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Proporcionari un primer conocimiento acerca de la relacién entre Clima laboral y
','utopercepcién de liderazgo en el personal que labora en el Instituto de Alta Calidad de
Atencion a la Salud: Max Salud de la Region Lambayeque.

n la globalizacion actual y en el camino a la autosostenibilidad que Max Salud persigue se

fundamentalmente en trecurso humano tan valorado actualmente por la psicologia
panizacional. Ya que tiene como responsabilidad orientar esfuerzos para que la empresa

se adapte a los cambios y al éxito empresarial.

yudata a la mejora de las condiciones laborales ya que retroalimentara al personal sobre

los resultados de la evaluacion para realizar las acciones correctivas y de seguimiento.

Los resultados de la investigacion pueden servir de base para otros investigadores que
estén interesados en profundizar y/o complementar el tema tratado, se vea los etrores, y

deficiencias para mejorarlas.




