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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo: Determinar la Relacion existente entre
Satisfaccion Laboral y Autopercepcion de Liderazgo en trabajadores de un hospital
estatal de Chiclayo. La muestra estuvo conformada por 130 participantes; a
quienes se les aplicé la Escala de Satisfaccion Laboral y el cuestionario LBAII,
Andlisis del comportamiento del lider Il, Autopercepcién ambos gozan de validez y
confiabilidad. Los resultados sefialan que existe relacion positiva altamente
significativa entre Satisfaccion Laboral y Autopercepcion de Liderazgo. Igualmente
existe relacion positiva altamente significativa entre el Factor Significacion de
Tareas de satisfaccion Laboral y los estilos de Liderazgo Explotador-Autoritario,
Benevolente-Autoritario, Consultivo y Participativo. Como también existe relacion
positiva altamente significativa entre el Factor Condiciones de Trabajo y los estilos
de Liderazgo Explotador-Autoritario, Benevolente-Autoritario, Consultivo, y
Participativo. Ademas se encontré que el 47% de los trabajadores se encuentra
Insatisfechos Laboralmente. Seguido del 23% de los trabajadores se encuentran
en un nivel promedio de satisfaccién. Por dltimo se encontré que el 38% de los
trabajadores perciben un Estilo de Liderazgo Explotador-Autoritario y el 28% de

los trabajadores perciben un Estilo de Liderazgo Consultivo.



