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“INCLUSIÓN SOCIAL Y DESARROLLO PERSONAL EN LA OFICINA 

MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD. 

BAGUA, 2022” 

Resumen 

La actual investigación tuvo como objetivo identificar la relación entre la inclusión social y 

desarrollo personal en la Oficina Municipal de Atención para las personas con discapacidad. 

Bagua 2022. Describió un enfoque cuantitativo, su diseño es no experimental, de alcance 

correlacional vivario considerando las dos variables independientes; por lo que la 

investigación se ha realizado con un total de 50 personas de ambos sexos, quienes promedian 

como rango de edad desde los 18 a 60 años de las cuales presentan discapacidad física 

aplicándoles dos instrumentos, la Escala de Inclusión Social en personas con discapacidad 

física que consta de 20 ítems con 5 niveles (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y 

siempre) con dimensiones de relaciones sociales, inclusión familiar, inclusión laboral e 

inclusión económica. Además, el otro instrumento que fue la Escala de Desarrollo Personal 

en personas con discapacidad física cuenta con 20 ítems e igualmente con los niveles (nunca, 

casi nunca, a veces, casi siempre y siempre) con dimensiones de inserción laboral, intensidad 

laboral, habilidades académicas y motivación. Al realizar los procesos metodológicos 

correspondientes, se concluyó que en ambas variables analizadas existe una relación. 

 

Palabras clave: Inclusión social, desarrollo personal, municipalidad, persona con 

discapacidad. 
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Abstract 

The purpose of the current research was to identify the relationship between social inclusion 

and personal development in the Municipal Care Office for people with disabilities. Bagua 

2022. Described a quantitative approach, its design is non-experimental, with a vivarium 

correlational scope considering the two independent variables; Therefore, the research has 

been carried out with a total of 50 people of both sexes, whose average age range is from 18 

to 60 years of age, of which they have physical disabilities, applying two instruments, the 

Social Inclusion Scale in people with physical disabilities. which consists of 20 items with 

5 levels (never, almost never, sometimes, almost always and always) with dimensions of 

social relations, family inclusion, work inclusion and economic inclusion.   

Besides the other instrument, which was the Personal Development Scale in people with 

physical disabilities, has 20 items and also levels (never, almost never, sometimes, almost 

always and always) with dimensions of job insertion, work intensity, academic skills and 

motivation. When carrying out the corresponding methodological processes, it was 

concluded that in both variables analyzed there is a relationship. 

 

 

Keywords: Social inclusion, personal development, municipality, person with disabilities. 
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I. INTRODUCCIÓN  

 

I.1. Realidad Problemática 

 

En la actualidad la sociedad, a nivel mundial se encuentra en la lucha de establecer 

las mismas conveniencias, que, al resto de personas, respecto a diversos factores (laboral, 

educación). Del mismo modo se evidencia también, que dentro de la sociedad existen 

algunos individuos que rechazan a las personas que carecen de alguna capacidad o habilidad, 

que las excluyen o marginan, ocasionando así que la inclusión social no se dé en su totalidad, 

acarreando diversas dificultades en el desarrollo personal de dicha población.  

Por otro lado, es necesario conocer en qué consiste la inclusión de la que muchos 

hablan; pero, muy pocos ponen en práctica, esto conlleva a que las personas con discapacidad 

atraviesen dificultades o se encuentren expuestos a algún tipo de riesgo, perjudicando su 

integridad personal y social,  pues de tal modo se les debe asignar oportunidades y recursos 

fundamentales para permitirles que participen y tengan acceso a una mejor calidad de vida 

económica, social y cultural (Humanun, 2014, citado en Ceballo, 2018).  

Cabe mencionar, que la Organización Mundial de la Salud (OMS), menciona en sus 

estudios que aproximadamente 200 millones de personas poseen alguna discapacidad, las 

mismas que se ven perjudicadas en su vida cotidiana; dentro de este círculo se encuentran 

las personas que poseen discapacidades, entonces cuando se habla de desigualdad, se debe 

resaltar que esta población sigue siendo excluida. Arias et al. (2019).  

En base a lo mencionado; la realidad peruana, en este caso enfocado en la ciudad de 

Bagua, por ello no es ajena a la problemática expuesta, ya que actualmente se están 

produciendo cambios que contribuyen a mejorar el panorama de inclusión y desarrollo en 

las personas con discapacidad física; se evidencia la poca concientización en la población 

llevando a la discriminación y como consecuencia estos se quedan estancados frente a este 

obstáculo que no permite avanzar con su desarrollo personal Cuesta et al. (2018). 

La Oficina Municipal de Atención a la Persona con Discapacidad – (OMAPED), una 

entidad que no tiene fines monetarios, el objetivo es incluir en la sociedad y cuidando su 

bienestar, facilitando la información de distintas entidades y/o instituciones que ofrezcan 

servicios en beneficio hacia las personas con diversas discapacidades e informando 
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actividades que realice el municipio; asimismo, promueven acuerdos que realizan de acuerdo 

a sus necesidades de cada persona según su discapacidad. Cuba (2018). 

En base anteriormente detallado, se encuentra una sociedad con alto índice frente a 

la aceptación y consideración hacia personas con discapacidad, se evidencia aún que cierto 

porcentaje de la población carece de esta empatía, generando así malestar entre dichas 

personas; es por ello que se busca encontrar la relación e impacto de ambas variables, con la 

finalidad de ampliar conocimientos. 

Es así, la importancia de ahondar en dicho tema y lograr identificar el nivel de 

inclusión social que está percibiendo dicha población, así como los efectos y la falta de esto 

que podría estar desencadenando. 

 

I.2. Antecedentes de estudio 

 Echavarría (2019), realizó una investigación, donde identificó las percepciones 

subjetivas de inclusión social en personas con movilidad reducida en la ciudad de Medellín, 

Colombia. Estudio exploratorio-cualitativo, contó 10 personas de (apoyo, deporte, amigos). 

Se evidenció un concepto de inclusión social, lo que es la mejor opción para la inclusión 

social. Concluyó que existe escasa inclusión en Medellín, en otras partes de Colombia se 

registra un cambio, oportunidades de ingresos y puestos de trabajo para personas con 

movilidad reducida.  

 

Pérez (2022), en su estudio sobre desarrollo humano y procesos de inclusión social 

echa en Bogotá-Colombia, trazo como objetivo la dignificación de la vida de las personas 

que viven en las calles, sus resultados detallaron que las instituciones brindan atención 

integral a estas personas vulnerables, llegando a concluir que la propuesta de integración 

construye y aborda las capacidades personales donde las instituciones le dan la mayor 

importancia frente a la necesidad y los problemas que se pueden presentar en estas personas 

con este tipo de problemas. 

 

Gálvez et al. (2021), en España investigaron la propuesta metodológica de 

indicadores de impacto para favorecer la inclusión laboral de personas con discapacidad se 

trazaron como objetivo la cuantificación de los efectos en relación al impacto social con 

acción de responsabilidad social, encontrando que las acciones de inclusión permiten el 
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desarrollo, asimismo concluyeron que la inclusión laboral proporciona la toma de acciones 

permitiendo el desarrollo en el aspecto personal y profesional para la persona con 

discapacidad. 

Quispe (2019), en su investigación identificó a un grupo de personas con 

discapacidad que están incluidas en lo social y cultural. Estudio cuantitativo, participaron 60 

personas, a quienes se les aplicó una encuesta. Los resultados evidenciaron un porcentaje de 

limitación; las leyes impuestas a favor de las personas con discapacidad, no se cumplen. En 

conclusión, las instituciones educativas deben de contar con personal especializado en 

docencia para personas con discapacidad y contar con los implementos necesarios para un 

adecuado aprendizaje. 

El estudio de Mundaca et al. (2019), la finalidad fue lograr una adecuada calidad de 

vida para las personas con discapacidad física en Chiclayo, tuvo un enfoque cuantitativo, 

descriptivo y transversal; el instrumento fue el cuestionario, tuvo una población de 405 

personas con discapacidad. Existe una relación con el desarrollo integral y funcional de las 

personas con discapacidad física, la calidad de vida tiene relación con el desarrollo personal 

que destacó el desenvolvimiento y aprendizaje permitiendo tener confianza en sí mismo 

frente a su entorno social. 

Oncihuay (2021), en Lima, investigó la inclusión laboral de las personas con 

discapacidad intelectual de la empresa Fosforera Peruana S.A, su objetivo fue el 

establecimiento de la promoción, protección y realización con equidad a los derechos de la 

persona discapacitada, sus resultados detallaron que las personas con discapacidad en las 

empresas aportan un buen clima laboral, asimismo reconocen el esfuerzo responsablemente 

impulsando el talento humano, concluyó que la proposición de programas y talleres forman 

habilidades autónomas e independizan la acción del hombre para un mejor desarrollo, 

empoderando los derechos y permitiendo el desarrollo económico. 

I.3.  Teorías relacionadas al tema. 

 

Teoría de las Necesidades de Abraham Maslow 

La pirámide de Maslow fue formulada por un especialista en la psicología humanista 

Abraham Maslow en su principal obra publicada en 1943 titulada “Una teoría de la 

motivación humana”. Su teoría se centra en la jerarquización de las necesidades, expone que 

al satisfacer las necesidades más simples que se encuentran en el inicio de la pirámide, 
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surgiendo otros niveles superiores que son primordiales para lograr alcanzar las necesidades 

de la autorrealización que se encuentra en el ápice de la pirámide. Camarena (2022) 

Romero (2017) siguiendo la clasificación de Maslow dividió la pirámide en cinco 

niveles; en las cuales son: 

- Necesidades fisiológicas: Es el inicio de la pirámide y es el nivel más básico, 

además son vitales para la supervivencia. Esta necesidad es básica para mantener la 

homeostasis, es decir es necesario para que el cuerpo humano pueda funcionar 

equilibradamente. Dentro de la satisfacción se incluye: beber agua, dormir, comer, respirar 

o reproducirse 

- Necesidades de seguridad: Esta necesidad se encuentra en el segundo nivel; que los 

individuos puedan sentirse seguros y protegidos en el entorno donde se encuentran ya sea 

físico y psicológico. Se refiere a la seguridad financiera, seguridad salud, seguridad de 

empleo. 

- Necesidades de afiliación: Una vez que se satisfacen los dos niveles inferiores 

entraremos en la necesidad de pertenecer y participar en la sociedad. 

- Necesidad de reconocimiento o estima: Esta necesidad brinda la valoración en la 

sociedad tanto como individual y profesional. La satisfacción de las necesidades de la estima 

logra obtener en el individuo tenga autoestima alta y sienta el reconocimiento de los demás 

a través de sus capacidades. 

- Necesidad de autorrealización: Las personas que llegan a la cúspide son conscientes 

de sí mismos, que se motivan en su crecimiento personal; omiten las opiniones de terceros; 

teniendo como objetivo desarrollar su potencial y talento, para poder llegar a la 

autorrealización. 

Está teoría psicológica llega ser prioridad en el área de Trabajo Social, para 

identificar las necesidades que deben ser abordadas su intervención del trabajador social; 

cubriendo la atención en las personas con discapacidad física. 

Modelo social de discapacidad 

     El modelo social se fundamenta que la causante de la discriminación en la 

discapacidad es la sociedad, quienes defienden este modelo comentan que la raíz del 

problema no son las religiones y tampoco su limitación individual a causa de la discapacidad, 



13 
 

sino el gran problema que afrontan son las condiciones que interpone la sociedad y eso 

genera una limitación; es por ello que las personas con estas condiciones sufren en todos los 

ámbitos de su vida. Pinillos et al. (2017). 

Garay et al. (2019); mencionan que el modelo social tiene como objetivo la persona 

goce de todos los beneficios que se le brinda y que viva de la mejor manera, para que 

satisfagan las necesidades humanas y ostente de una vida social amplia y organizada. 

Asimismo, este modelo se caracteriza a partir del: 

El cuerpo; por ello este modelo se debe colocar en práctica porque está centrado en 

descubrir las habilidades y capacidades del individuo que desarrollaron en el cuerpo que 

posee durante su vida. 

El entorno inmediato, se basa en la intervención de la familia hacia la persona con 

discapacidad, los integrantes de la familia formarán un concepto sobre su entorno familiar, 

con el propósito de desarrollar habilidades y capacidades para la integración entre ellos 

El medio, sobre todo brinda oportunidades para realizar acciones de prevención en 

beneficio a la discapacidad. 

La Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 

de las Naciones Unidas con el tema de discapacidad se relaciona con el modelo social, ya 

que trata de crear nuevas normas y derechos, con el objetivo de proteger, promover y 

asegurar una calidad de vida plena en las condiciones de igualdad, dignidad y libertad para 

que las personas con discapacidad gocen de los privilegios que se le brinde; garantizando el 

efectivo cumplimiento de los derechos en la sociedad. Tumpay et al. (2018).  

Pinillos et al. (2017). El modelo exige como una solución con respecto a la acción de 

la sociedad y se debe tener en cuenta una responsabilidad colectiva para realizar cambios y 

acciones necesarios que faciliten la participación activa y plena en todos los ámbitos de la 

vida social con las personas con discapacidad. 

En conclusión, con respecto al modelo que permite explicar el problema social; es 

que la sociedad a través de los perjuicios limita su pleno desarrollo de las personas con 

discapacidad; este modelo hace hincapié sus necesidades y la discriminación que genera la 

población a través de los derechos humanos promueven el respeto de su dignidad. 
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Modelo y teoría social de prescindencia 

Esta teoría de Garay y Carhuancho plasmada en el año 2019, describe sobre el 

tratamiento de la discapacidad, ósea una persona discapacitada que se apega a la religión es 

considerada como especial y desde los países griegos eran marginadas por su estado físico, 

asimismo, esta teoría detalla que es algo producto de la creencia, la religión y la cultura de 

las sociedades donde por sus limitadas acciones han sido vulneradas y un punto de inflexión 

para la marginación. Garay et al (2019). 

Teoría del desarrollo humano integral y sustentable 

Describe una mirada desde la salud pública, cuando se menciona que el hombre es 

un ser que se va adaptando poco a poco desde el momento en que se pone en contacto con 

la sociedad así como la convivencia y el trabajo articulado en grandes poblaciones, hace que 

se permita el desarrollo tanto personal y social, en este contexto hace que el hombre permita 

y mejore su calidad de vida frente a las adversidades de la vida, estas acciones hacen que se 

busque un mejor desenvolvimiento y las habilidad de la vida para considerarlos en la práctica 

diaria de todas las personas, de esto se concluye que esta teoría sirve la para tener en cuenta 

la inclusión social. Seguanes et al. (2021). 

Inclusión social 

Los autores Guamán et al. (2019) definen que, es un término que tiene relación con 

aquellas personas con alguna discapacidad, grupos étnicos, así como también mencionan a 

otros autores como Figueroa et al. (2017) aquella relación de medios económicos y los 

cambios en las relaciones sociales. También se le considera a la inclusión social como la 

unión de los procesos de eliminación de barreras sociales que impiden que participen dichas 

personas para un bien común.  

Esto puede sugerir que la inclusión social no solo se trata de aspectos individuales, 

sino también de factores económicos y estructurales que afectan las relaciones en la 

sociedad, esto refleja un enfoque en superar obstáculos y promover la participación activa 

de todos los individuos para el bien común. En este contexto, se considera que la inclusión 

social es un proceso dinámico que busca la igualdad de oportunidades y la integración plena 

de todas las personas en la sociedad. 

Entre las dimensiones se encuentra las relaciones sociales es la capacidad de emitir 

conductas eficaces en situaciones interpersonales con el objetivo de obtener respuestas 

gratificantes de los demás, implica habilidades sociales que son aplicables en diversas 
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situaciones de intercambio social y fundamentales para la vida humana. (Carbonell et al. 

2018, citado de VaelloOrts, 2005).  

Es la interacción que tiene el ser humano con quienes lo rodean, intercambiando así 

ideas, pensamientos, creencias; estas personas pueden ser amigos, compañeros de trabajo, 

familia; así mismo el ser humano su naturaleza es ser sociable, se mantiene en constante 

interacción social. 

Castellanos et al. (2019), indican que la dimensión de inclusión laboral significa que, 

dentro de una organización o empresa donde el ser humano llegue a ejercer algún t ipo de 

actividad, esta se encargará de ofrecer condiciones saludables para cada uno de los 

colaboradores, valorando su desempeño y habilidades que pueda poseer cada uno de ellos.  

Dimensión de inclusión económica se trata del procedimiento por el cual atravesarán 

las personas con la finalidad de obtener la misma oportunidad y puedan ser acreedores de 

los recursos que le resulten necesarios para poder tener un estatus económico estable, que 

les permita cubrir sus necesidades Cazzuffi et al. (2018). 

Dimensión de inclusión familiar, se define como la aceptación y el convivir de forma 

armoniosa dentro del círculo familiar, en base a valores, los que se implantan desde la 

conformación de la misma, del mismo modo se encarga de velar por el bienestar de cada uno 

de sus miembros Aguiar et al. (2020). 

Desarrollo Personal 

Definido por Bernal (2021), permite conocer o expandir habilidades, conocimientos 

y competencias para identificar y cumplir meta. Según (Muñoz et al. 2020, citado de 

Martínez, 2009), desarrollo personal es un conjunto de experiencias que a través del 

aprendizaje brinda oportunidad de mejorar en el cual los sujetos desarrollan habilidades y 

destrezas para llegar a un propósito.  

Dimensión de inserción laboral, es el proceso que busca la inclusión de un individuo 

dentro de una empresa donde pueda poner en práctica sus habilidades y capacidades, 

cumpliendo con las condiciones propuestas por dicha organización. Espinoza et al. (2018). 

Dimensión de intensidad laboral, es el vínculo generado entre la producción y 

rendimiento del trabajador, ejerciendo mayor control del tiempo de trabajo a través de la 

incrementación del ritmo laboral Malleville (2019).  
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Dimensión de habilidades académicas, son las capacidades desarrolladas por el ser 

humano, en base a los conocimientos obtenidos a lo largo de su formación académica, las 

cuales le permiten desenvolverse en diferentes contextos y áreas laborales Covarrubias 

(2018).  

Dimensión motivación, es el impulso o fuerza interna que hace que una persona 

puede llevar a cabo ciertas acciones, continuar con sus metas y satisfacer sus necesidades. 

Este impulso es generado por diferentes fuentes de información como cumplir con nuestros 

objetivos personales, como también se le considera un factor clave en la toma de decisiones 

y su comportamiento. Huilcapi et al. (2017) 

Intervención del trabajo social 

Actualmente la discapacidad es un tema relevante para la sociedad. Cabe mencionar, 

que la labor o función del trabajo social está centrado en la intervención de personas 

vulnerables; por ello, se considera una disciplina que se encarga de fomentar cambios a nivel 

individual, familiar y/o social. En los cuales sus principios fundamentales son: la no 

discriminación, respeto a la diversidad, equidad, derechos humanos y justicia. Ávila (2019) 

desde la Federación Internacional de Trabajadores Sociales - FITS (2019). 

El trabajo social promueve la igualdad para aquellas personas con discapacidad 

puedan tener las mismas oportunidades y recursos ya sea social, económica, cultural y 

también político, esto conlleva que las barreras sociales impuestas puedan ser minimizada o 

eliminada de tal modo que esto promueve la igualdad social. (Álava, et al. 2020, citado de 

Lorna, 2014). 

La intervención desde el desarrollo personal busca el autoanálisis de las personas con 

discapacidad para que reconozcan sus debilidades y fortalezas; para que descubran sus 

habilidades, competencias y/o cualidades; de tal modo se puede lograr una valoración 

personal, donde se incluye a: la aceptación, la dignidad, la autonomía.  

Así como Maslow, que considera que la autorrealización es una satisfacción de haber 

cumplido o logrado una meta. Es por ello que el trabajador social deberá trabajar con 

competencias como motivación, autoestima y autoeficacia con objetivo de alcanzar su 

desarrollo en el ámbito personal. Amador et al. (2021). 

El trabajador social deberá tomar acciones inclusivas que intervengan en las 

dimensiones sociales, en las cuales participen la población vulnerable; siendo así un 
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facilitador de cambio tanto a nivel personal como social; teniendo como objetivo el impulso 

en mejor la calidad vida de los individuos, grupos y comunidad. 

I.4. Formulación del problema. 

¿Existe relación entre inclusión social y desarrollo personal en las personas con 

discapacidad física en la Oficina Municipal de Atención a la Persona con Discapacidad del 

distrito de Bagua, 2022? 

 

I.5. Justificación e importancia del estudio. 

 

La investigación se realizó debido a que en la sociedad actual destaque la importancia 

de abordar sobre la discapacidad, haciendo hincapié en la escasa información y 

estigmatización que aún persiste, según Verdugo (2017) que la discapacidad conforme ha 

pasado los años se ha considerado como un fenómeno social identificado como un trato 

injusto o desigual. 

El presente trabajo implica realizar un estudio para identificar la relación entre 

inclusión social y el desarrollo personal de las personas con discapacidad física 

empadronadas en dicha área, para lograr concientizar a la población sobre estos temas de 

trascendencia entre la población del distrito de Bagua. 

(Arias et al. 2008, citado en Coral, 2019) mencionan que el desarrollo personal o 

también se denomina crecimiento personal es aquella etapa de motivación para lograr 

nuestros objetivos no sólo de manera personal sino también social y familiar. Plantearse 

objetivos que se logren cumplir por la persona.  

En base a ello, a nivel teórico se evidencian vacíos a informativos, puesto que carecen 

estudios que se hayan realizado con la finalidad de poder dar a conocer la importancia de la 

inclusión social y desarrollo personal, por ello es relevante poder incrementar dicha 

información ya que mientras la sociedad continúe haciendo esfuerzos por incluir a este 

porcentaje de población, es necesario dar a conocer la situación actual de dicha problemática.  

Así mismo, en cuanto al nivel metodológico, no existe una gama significativa de 

estudios que se hayan realizado con la finalidad de correlacionar la inclusión social y el 

desarrollo personar; por ello el presente estudio también tiene objetivo correlacionar ambos 

constructos.  

De tal manera, la investigación facilitará la información necesaria para aportar hacia 

el procedimiento teórico, metodológico y práctico, beneficiándolos en diferentes ámbitos y 
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su desempeño en actividades que sean apropiadas para ellos con el interés de generar un 

cambio de la población y fomentar adecuada forma ante la sociedad. 

Finalmente, a nivel práctico la presente investigación permitirá que exista un 

precedente a estudios que se realicen posteriormente, con la misma finalidad y se pueda 

generar concientización en la población en general. 

I.6. Hipótesis 

Ha: Existe relación entre la inclusión social y el desarrollo personal en las personas 

con discapacidad física registradas en la Oficina Municipal de Atención a la Persona con 

Discapacidad del distrito de Bagua, 2022. 

Objetivo general. 

Analizar si existe una relación entre inclusión social y desarrollo personal en las 

personas con discapacidad física registradas en la Oficina Municipal de Atención a la 

Persona con Discapacidad del distrito de Bagua, 2022. 

 

Objetivos específicos.  

Identificar la relación entre la dimensión relaciones sociales de la inclusión social y 

las dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad física registradas 

en la Oficina Municipal de Atención a la Persona con Discapacidad del distrito de Bagua, 

2022. 

Establecer la relación entre la dimensión inclusión familiar de la inclusión social y 

las dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad física registradas 

en la Oficina Municipal de Atención a la Persona con Discapacidad del distrito de Bagua, 

2022. 

Priorizar la relación entre la dimensión inclusión laboral de la inclusión social y las 

dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad física registradas en la 

Oficina Municipal de Atención a la Persona con Discapacidad del distrito de Bagua, 2022. 

Determinar la relación entre la dimensión inclusión económica de la inclusión social 

y las dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad física registradas 

en la Oficina Municipal de Atención a la Persona con Discapacidad del distrito de Bagua, 

2022. 
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II.  MATERIAL Y MÉTODO 

II.1. Tipo y diseño de investigación 

 

El tipo de investigación según su orientación es la investigación básica, como hace 

mención Alvares (2020) “Su propósito es la acumulación de la investigación o el desarrollo 

de las teorías; cabe mencionar, que dicha investigación no resuelve problemas inmediatos, 

es decir es una ampliación de la base de conocimientos de modo sistemático de una realidad 

concreta” 

Con respecto al análisis de estudios la investigación está basada en el enfoque 

cuantitativo según Hernández et al. (2014) comenta que para probar una hipótesis 

utilizaremos los datos obtenidos, que tiene como intención de crear pautas de 

comportamiento de probar según las teorías.  

El estudio según su diseño es no experimental, así como menciona Alan et al. (2017) 

“en este aspecto el investigador no puede manipular las variables, solo observa los 

fenómenos tal cual como están ocurriendo según su naturaleza”. Cabe mencionar que las 

variables que se trabajaran es la inclusión social y desarrollo personal no fueron 

manipuladas. 

La investigación es correlacional según su alcance, porque se conoce hay una 

relación entre las dos variables, estableciendo algún grado de predicción. Con respecto a la 

secuencia de estudio es transversal Álvarez (2020) “las variables únicamente se miden en 

una sola vez y en un tiempo único”. 

Por el número de variables es bivariado, como hace mención Sánchez et al. (2018) 

“que se consideran dos variables independientes; pudiendo relacionarse con una o más 

variables dependiente a esto se llama causa – efecto”. 

 

 

 

 

 

 

M 

V1 

V2 

r 
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M=Muestra (50personas con discapacidad física) 

V1= Inclusión Social 

V2= Desarrollo Personal 

R= Relación entre las variables 

 

II.2. Población y muestra 

La población es un grupo o conjunto de casos que está definido, limitado y son 

accesible, que formarán parte de la elección de la muestra, por ello la selección de la 

población o universo es finito que se constituye a ser delimitado y cuantificado; en cuanto a 

su criterio de selección de la población es criterio de inclusión ya que el sujeto u objeto debe 

tener características específicas como el contenido, lugar y tiempo para la investigación; 

hace mención los autores Arias et al. (2016). 

 La población objetivo son las personas con discapacidad físicas con un número total 

de 120 que están empadronadas en el área de OMAPED del distrito de Bagua. 

López et al. (2017) hace referencia que la muestra es seleccionada a través de una 

determinada población que se realizará en la investigación; es decir que se define como 

subgrupo de la población.  

En cuanto al técnica de muestreo es no probabilístico; ya que Muñoz (2018), explica 

que la muestra se va a elegir o seleccionar según la base de características entre otros y el 

objetivo que tiene el estudio de la investigación propia y la conveniencia del investigador 

(es). 

La técnica presentada tiene tres tipos, en el cual se tomó el tipo por conveniencia, 

según Otzen et al. (2017): Se seleccionarán casos en los cuales sean accesibles y acepten 

incluirse en la investigación; cabe mencionar que esto se fundamenta la conveniencia sea 

accesible y tenga proximidad de los sujetos para el que investiga. 

El tamaño de la muestra es de cincuenta personas con discapacidad física que están 

empadronadas en el área de OMAPED 

II.3. Variables y operacionalización 

Variables 

Inclusión social 
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Según los autores Guamán et al. (2019) la inclusión social es aquel término que se 

relaciona con aquellas personas con alguna discapacidad, grupos étnicos, así como también 

mencionan a otros autores como Figueroa et al. (2017) aquella relación de medios 

económicos y los cambios en las relaciones sociales. También se le considera a la inclusión 

social como la unión de los procesos de erradicación de barreras sociales que impiden contar 

con la intervención de las personas para un bien común. 

Cornejo (2017) que la inclusión social amplía nuevas oportunidades para las personas 

y otorga recursos necesarios para su bienestar no solo personal sino también familiar y social, 

así como también implica aspectos como los derechos de las personas civiles y políticos para 

contribuir a la sociedad. 

Desarrollo personal 

    Son acciones positivas que fomenta la superación y crecimiento en los distintos 

ámbitos o espacios de su vida, durante el desarrollo se adquiere identificar el interés y el 

objetivo que pueda tener una persona; para ello se debe tomar conciencia de los sucesos en 

su entorno y vencer las propias limitaciones permitiendo desarrollarse de manera natural 

alcanzando las metas propuestas y lograr un autoconcepto de sí mismo. Gonzales (2019). 

 

Operacionalización 
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II.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y confiabilidad 

Técnicas 

En la investigación realizada se utilizó la técnica de encuesta, la que sirve para la 

recolección de datos que permite facilitar información acerca de la percepción, opinión y/o 

comportamiento de manera colectiva sobre un tema determinado; como menciona (Arias, 

2012, citado en Reyes, 2021) “la encuesta se define como una técnica, que tiene como 

objetivo obtener información de un grupo o muestra determinado acerca de sí mismos sobre 

un tema en particular” (p.33). 

 La finalidad de esta técnica es para obtener resultados de la población y comprobar 

la hipótesis de la investigación. 

Instrumentos  

Escala de Likert 

En la investigación realizada, se utilizó para medir las variables la Escala de Likert. 

Es un instrumento que sirve de medición en una investigación cuantitativa, por lo que se 

encarga de ser una escala de tipo ordinal, según Bedoya (2017). Consta de ítems que tienen 

como función de medir, dando una puntuación de 1 (nunca), 2 (casi nunca), 3 (a veces), 4 

(casi siempre) y 5 (siempre). 

“Escala de Inclusión Social para personas con discapacidad” 

Autoría: Torres Chenta Pamela Lizeth y Vallejo Carrillos Rina Maria del Carmen 

Tipo de aplicación: Colectivo 

Rango: Mayores de 18 años y menores de 60 años 

Duración: Cerca de 20 minutos 

Descripción: Contiene 20 ítems con puntuación 1 (nunca), 2 (casi nunca), 3 (a veces), 4 (casi 

siempre) y 5 (siempre). 

“Escala de Desarrollo Personal para personas con discapacidad” 

Autoría: Torres Chenta Pamela Lizeth y Vallejo Carrillos Rina Maria del Carmen 

Tipo de aplicación: Colectivo 

Rango: Mayores de 18 años y menores de 60 años 

Duración: Cerca de 20 minutos 

Descripción: Contiene 20 ítems con puntuación 1 (nunca), 2 (casi nunca), 3 (a veces), 4 (casi 

siempre) y 5 (siempre). 
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Validez y confiabilidad 

Validez 

“Escala de Inclusión Social para personas con discapacidad” 

Con respecto a la validez de la investigación se realizó a través de tres de juicio de 

expertos, y su clasificación es una escala de 1 a 4 su valoración. Se aprecian coeficientes de 

validez que oscilan entre 0,92 y 1, en los indicadores de la escala de inclusión social para 

personas con discapacidad. 

VALIDEZ DE CONSTRUCTO: ITEM-TEST 

Se aprecian coeficientes de validez que oscilan entre 0,57 a 0,88, en los indicadores 

de la escala de inclusión social para personas con discapacidad física. 

Se observa un coeficiente de validez que oscilan entre 0,57 a 0,88, en los indicadores 

de la escala de inclusión social para personas con discapacidad física. 

 

“Escala de Desarrollo Personal para personas con discapacidad” 

Con respecto a la validez de la investigación se realizó a través de tres de juicio de 

expertos, y su clasificación es una escala de 1 a 4 su valoración. Se aprecian coeficientes de 

validez que oscilan entre 0,92 y 1, en los indicadores de la escala de desarrollo personal para 

personas con discapacidad. 

VALIDEZ DE CONSTRUCTO: ITEM-TEST 
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Se aprecian coeficientes de validez que oscilan entre 0,62 a 0,82, en los indicadores 

de la escala de desarrollo personal para personas con discapacidad física. 

Confiabilidad 

“Escala de Inclusión Social para personas con discapacidad” 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,978 20 

En los resultados del instrumento inclusión social, mediante e estadística Alfa de 

Cronbach de la variable inclusión social con un coeficiente alfa de 0.978; este instrumento 

dicho que tiene un excelente nivel de fiabilidad en la medición de cada ítem. 

“Escala de Desarrollo Personal para personas con discapacidad” 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,936 20 

Se muestra los resultados del instrumento desarrollo personal, mediante la estadística 

Alfa de Cronbach de las variables desarrollo personal en la investigación con un coeficiente 

alfa de 0.936, a partir de este valor obtenido indica que el instrumento tiene un excelente 

nivel de fiabilidad en la medición de cada ítem. 

II.5. Procedimiento de análisis de datos 

La presente investigación realizo la recopilación de datos a través de una encuesta; 

con el propósito de medir la relación que existe entre inclusión social y desarrollo personal 

en las personas con discapacidad física empadronadas en OMAPED del distrito de Bagua, 

2022. 

Asimismo; para el análisis estadístico se tomó una muestra del listado de las personas 

con discapacidad física empadronados durante el 2022, en el cual se extrajeron los datos en 

el programa Excel, posteriormente se procesaron con el software estadístico SPSS versión 
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22. 

El análisis que se obtuvo está presentado en tablas de acuerdo a las variables de 

estudio y sus dimensiones, para luego interpretar los resultados. 

Se evaluó la confiabilidad de los cuestionarios con una muestra de 50 personas con 

discapacidad física de la población seleccionada. En cuanto a la contratación de hipótesis se 

usó las pruebas estadísticas de Kolmogorov-Smirnov para contrastar la normalidad y Rho 

de Spearman para identificar la relación o correlación de las variables. 

II.6. Criterios éticos 

Según Saligmann et al. (2023) citado desde el informe de Belmont (1979) son tres 

principios relacionados a la investigación dirigida hacia un grupo de personas, los criterios 

o principios se encargan de identificar a las personas por sus acciones y valores que expresa 

frente a su entorno o a la sociedad. Los criterios más resaltantes son los siguientes: 

1.     Respeto a las personas: 

En el informe de Belmont (1979) destaca en las investigaciones realizadas involucran 

a individuos implicando una responsabilidad ética y moral significativa. El respeto a las 

personas constituye un principio primordial en la investigación, sosteniendo que la 

participación de los individuos debe de ser de manera voluntaria y con información precisa. 

Por lo que el criterio de respeto a las personas no solo exige el consentimiento informado 

sino también reconoce la importancia de ser autosuficiente y procurar su protección. 

Como se sabe las personas con discapacidad física consideran que los que participan 

en la investigación deben de ser tratados con dignidad y consideración, pero se requiere 

respetar sus derechos, como también identificando que no fueron obligados de responder el 

cuestionario, sino que se desarrolló de manera voluntaria. 

2.     Beneficencia: 

Según Saligmann et al. (2023) son acciones de ofrecer apoyo de acuerdo a sus 

necesidades, así como seguridad, confianza y bondad, para su bienestar de la persona. 

Considera en respetar las decisiones que tome cada persona, pero salvaguardando su 

seguridad para lograr su propio bienestar, por lo que establece sus principales reglas tales 

como no causar ningún daño a las personas y que cuenten con los medios necesarios para 

que puedan tener una adecuada calidad de vida.  
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De igual manera, el criterio de beneficencia se informó a las personas con 

discapacidad física sobre la investigación y que en algún momento este proyecto les pueda 

facilitar como medio para procurar sus necesidades, permitiendo brindarles seguridad. 

3.     Justicia: 

Al considerar a Saligmann et al. (2023) citado de López et al (2020) enfatiza en ser 

equitativo en apoyo y beneficios para un mejor bienestar, por lo que se quiere evitar que 

aumente la discriminación frente a los recursos para las personas. Este criterio establece 

límites hacia las personas que no afecte a su vida y sus derechos; como facilitarles el apoyo 

constaste e identificar los beneficios que debe de contar la persona con discapacidad frente 

a la sociedad.  

Este criterio identifica a las personas que se aplicará la investigación y los medios 

que le generarán para mejorar su estilo de vida, pero si se les niega esos medios surge la 

injusticia, pero para que se cumpla esto se debe de considerar la acción que sea favorable 

para las personas como por ejemplo sean tratados o considerados como las demás personas 

dentro de nuestra sociedad.  

Por lo que, en este criterio ético, que la intervención a las personas con discapacidad 

física no involucra riesgo alguno ya que o que se plantea en la investigación permitirá 

involucrar en los aspectos como familiar y social. 

II.7. Criterios de rigor científico 

En la investigación científica existen criterios de rigor que se tienen que cumplir; 

según el Blog iSD Fundación para la Investigación Social Avanzada (2020) comentó: 

El rigor forma parte de toda la investigación, desde su objeto de estudios, la propuesta 

de la hipótesis, sus preguntas de investigación hasta contrastar el procedimiento de elección 

del método. Rigor también es mantener el protocolo de actuación, o protocolizar. 

Para (Guba, 1989, citado por Erazo, 2011). (…) existen cuatro criterios para juzgar 

la rigurosidad entre ellos se tiene: el valor de verdad, su aplicabilidad, consistencia y su 

neutralidad. 

El valor de verdad: Es la confianza que establece al contrastar el procedimiento 

como las creencias e interpretaciones del investigador y de otras fuentes, todo esto nos lleva 

al descubrimiento de la verdad de los participantes. 



27 
 

En la investigación el valor de la verdad se relacionará entre el investigador y las 

personas empadronadas en el área de OMAPED en el distrito de Bagua, que idea tienen 

acerca de la inclusión social de parte de la población del distrito de Bagua hacia ellos. 

La aplicabilidad: Es formulación de supuestos resultados que pueden transferirse a 

otros contextos similares. En la investigación hace referencia al producto que se obtendrá 

por medio del programa estadístico SPSS, así como también los instrumentos que se 

desarrollarán durante la investigación como es la Escala de Inclusión Social para aquellas 

personas que presenten discapacidad y la Escala de Desarrollo Personal para personas con 

alguna discapacidad que fueron diseñadas por las encargadas de la investigación. 

La consistencia: Es la estabilidad de la investigación a través de los datos, en cual 

los participantes son muy importantes ya que ayudará a interpretar adecuadamente los 

resultados.  

En cuanto a la consistencia, en la investigación es fundamental contar con la 

participación de las personas empadronadas en el área de OMAPED para lograr identificar 

su perspectiva de la inclusión social y el desarrollo personal. 

Neutralidad: Que los resultados no se inclinen por ninguna de las partes el 

investigador tiene que ser neutral, abordando a los resultados de conformabilidad 

producidos. 

En cuanto al efecto que se quiere obtener a partir del programa estadístico SPSS o 

por parte de las escalas, las encargadas de la investigación no solo obtendrán el resultado de 

la variable inclusión social sino también sobre el desarrollo personal de las personas que 

presenten alguna discapacidad dentro del área de OMAPED del distrito de Bagua. 

III. RESULTADOS 

III.1. Tablas y Figuras. 

Los resultados obtenidos según el proceso, se realizaron a través de la aplicación de 

dos escalas: 

Hipótesis Alternativa: Los datos no siguen una distribución normal. 

Tabla N° 01 

1. Nivel de significancia 

α = 0.05 

2. Regla de decisión 
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p-valor es el valor de probabilidad y α es el nivel de significancia 

si p-valor (Sig.) ≤ α; se rechaza la hipótesis nula y aceptamos la alternativa. 

si p-valor (Sig.) > α; se acepta la hipótesis nula y rechazamos la alternativa 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia del cuestionario 
 

La prueba de Kolmogórov-Smirnov, según Moraguez et al. (2017) basada desde la 

hipótesis que especifica los resultados para comprobar la veracidad de la investigación; se 

evidencia en la tabla 1 el resultado de Kolmogórov-Smirnov donde (Sig. Asintótica = 0.016 

< 0.05) en la inclusión social y (Sig. Asintótica =0.019 < 0.05) para el desarrollo personal; 

concluyendo que carece de normalidad para ambos constructos, debido a ello se empleará 

una prueba no paramétrica para identificar el nivel de relación entre ambos.  

Objetivo del trabajo en general: Identifica si existe una relación entre el desarrollo 

personal y la inclusión social en las personas con discapacidad física 

Tabla N° 02 

Fuente: Elaboración propia del cuestionario 

En la tabla N° 02 del total de evaluados, se muestra el estadístico Rho de Spearman 

de las variables evaluadas con un coeficiente de correlación de 0.722; concluyéndose que 
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existe una correlación positiva y bastante significativa entre el desarrollo personal y la 

inclusión social en las personas con discapacidad física. Según (Apaza et al. 2022, citado de 

Sánchez, et al. 2020) define que es una técnica bivariado que es utilizada para lograr entender 

datos específicos en una investigación. 

Objetivos específicos 1: Correlación entre la dimensión relaciones sociales y las 

dimensiones del desarrollo personal en las personas con discapacidad física. 

Tabla N° 03 

 

Fuente: Elaboración propia del cuestionario 

Se muestra el estadístico Rho de Spearman, de la dimensión relaciones sociales con 

las dimensiones del desarrollo personal teniendo un coeficiente de correlación de 0.570, 

0.630, 0.520 y 0.666; se concluye una correlación positiva y bastante significativa entre las 

dimensiones, esto comprende que el compañerismo y la interacción social es constante en 

las personas con discapacidad física de la OMAPED del distrito de Bagua, a ello las 

relaciones sociales estarán más asociadas a las dimensiones del desarrollo personal. 

Objetivos específicos 2: Relación entre la dimensión inclusión familiar y las 

dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad física. 

Tabla N° 04 

 

Fuente: Elaboración propia del cuestionario 

Según la tabla N° 04, se muestra el estadístico Rho de Spearman, de la dimensión 

inclusión familiar con las dimensiones del desarrollo personal teniendo un coeficiente de 
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correlación de 0.607, 0.661, 0.557 y 0.695 se obtiene que existe una correlación positiva y 

bastante significativa; asimismo el círculo familiar de convivencia es armonioso basado en 

valores y mientras se genere más confianza la inclusión familiar se asociara más con las 

dimensiones del desarrollo personal de las personas con discapacidad física. 

Objetivos específicos 3: Relación entre la dimensión inclusión laboral y las 

dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad físicas. 

Tabla N° 05 

 

Fuente: Elaboración propia del cuestionario 

En la tabla se muestra el estadístico Rho de Spearman, de la dimensión inclusión 

laboral con las dimensiones del desarrollo personal teniendo un coeficiente de correlación 

de 0.646, 0.675, 0.589 y 0.738; se puede concluir que existe una correlación positiva y 

bastante significativa entre las dimensiones. esto nos da entender que en la organización se 

valora el desempeño y habilidades en las personas con discapacidad física. 

Objetivos específicos 4: Relación entre la dimensión inclusión económica y las 

dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad física. 

Tabla N° 06 

 

Fuente: Elaboración propia del cuestionario 

En la tabla N° 06, se muestra el estadístico Rho de Spearman, de la dimensión 

inclusión económica con las dimensiones del desarrollo personal teniendo un coeficiente de 

correlación de 0.772, 0.818, 0.759 y 0.872 se concluye que existe una correlación positiva y 
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bastante significativa; es por ello que mientras se obtenga la misma oportunidad y su estatus 

económico sea estable donde se les permita cubrir sus necesidades en las personas con 

discapacidad física de la OMAPED del distrito de Bagua estarán más asociados 

III.2. Discusión de resultados. 

El análisis de la muestra realizada en la población se obtuvo como resultado la 

correlación entre las variables, en consecuencia, se obtuvo un coeficiente de Rho de 

Spearman Rho=0, 722 y un nivel de significancia de 0,00; por ello, no es posible rechazar la 

hipótesis alterna, Ha: de esto se concluye que existe relación significativa entre la inclusión 

social y el desarrollo personal en las personas con discapacidad física en la Oficina 

Municipal de Atención a la Persona con Discapacidad del distrito de Bagua, 2022. 

En relación al objetivo general de la investigación, se identifica que si existe relación 

entre ambas variables las cuales son inclusión social y desarrollo personal, los cuales 

confirman los resultados que se han obtenido durante el proceso de estudio. Desde el punto 

de vista del trabajo social, está orientado al reconocimiento de valor como: la dignidad, 

autonomía y busca la igualdad de las mismas oportunidades que conlleve a una inclusión 

social de acuerdo a la situación donde se ha realizado el estudio. 

En este contexto, Burgueño (2021), describió que el trabajador social requiere 

establecer habilidades favorables para las personas con discapacidad como es fomentar 

proyectos para una adecuada calidad de vida que permita tener oportunidades y apoyo 

necesario para que cada uno pueda plantearse y realizarse en su vida personal. Considerado 

la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad menciona 

el derecho a poder vivir de manera autosuficiente y ser incluido en la sociedad. Así como de 

presenciar los agentes de apoyo institucional. 

De acuerdo a la teoría de Maslow; el hombre es aquel ser vivo que durante la vida 

cuyas necesidades se desarrollan; al satisfacer las necesidades más básicas esto conlleva a 

que surjan otros niveles más altos e impulsen su comportamiento; con el objetivo de llegar 

al éxito desarrollando su mayor potencial tanto en lo personal y social. Moreno (2017).  En 

otras palabras, el ser humano está en constante motivación ya que a medida que complace 

un deseo, surgirá otros niveles que permita llegar a su autorrealización.        

De acuerdo al objetivo específico 1, se halló la relación entre las dimensiones de las 

relaciones sociales y de desarrollo personal en los individuos con discapacidad física, se 
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observa que estadísticamente tiene relación con la inserción laboral con (0,607), intensidad 

laboral (0,661), habilidades académicas (0,557) y motivación (0,695). De esto se contrasta 

el estudio con Bohórquez (2020), quien, mencionan que las personas con discapacidad 

poseen un nivel significativo de inteligencia emocional y resiliencia, lo cual permite que su 

desarrollo personal se vea fortalecido. 

Con respecto al objetivo específico 2, se determinó la relación de la inclusión familiar 

con las del desarrollo personal en las cuales son inserción laboral (0,607), intensidad laboral 

(0,661), habilidades académicas (0,557) y motivación (0,695); en las personas con 

discapacidad física. Comparando con Aguiar, et al. (2020), mencionan que la aceptación y 

la convivencia en armonía familiar, con valores, se vela el bienestar de cada uno de sus 

miembros, concluyendo que esta acción influye en su desarrollo como persona. 

En cuanto al objetivo específico 3, la dimensión de inclusión laboral tiene un 

coeficiente de correlación de (0,646) con inserción laboral, (0,675) intensidad laboral, 

(0,589) habilidades académicas y (0,738). En consecuencia, Madero (2022), refiere que la 

motivación es aquella evolución o desarrollo que identifica el nivel de intensidad y 

perseverancia del empeño que una persona se propone para lograr sus metas a la proporción 

individual y personal desde un punto de acción continua a las situaciones trazadas. 

Los hallazgos encontrados en el objetivo específico 4, donde la dimensión de 

inclusión tiene un valor de significancia con respecto a inserción laboral (0,772), intensidad 

laboral (0,818), habilidades académicas (0,759) y motivación (0,872). Cazzuffi, et al., 

(2018), referenciaron que la inclusión económica es el procedimiento por el cual atraviesan 

las personas con la finalidad de obtener oportunidades iguales; es por ello que estas 

dimensiones influyen en la inclusión económica. Finalmente, desde la perspectiva del 

modelo social se analiza y se discute que la aproximación en la interacción es persona y 

ambiente explicando las necesidades de los seres discapacitados en el entorno social.  
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Conclusiones. 

 

- Sobre la inclusión social y el desarrollo personal en las personas con 

discapacidad se determinó que si existe relación estadística y significativa entre las variables 

del estudio debido a que se obtuvo un nivel de Rho =0,722 y Sig. =0,000. 

- Se precisó que la relación entre la dimensión inclusión laboral de inclusión 

social y las dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad, las sub 

dimensiones obtuvieron valores de Rho igual a 0,570 para la inserción laboral, un 0,630 para 

la intensidad laboral, un 0,520 para las habilidades académicas y un 0,666 para la 

motivación; las mismas que indicaron correlación estadística.  

- Se concluyó que la relación entre la dimensión inclusión familiar de inclusión 

social y las dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad, las sub 

dimensiones obtuvieron valores de Rho igual a 0,607 para la inserción laboral, un 0,661 para 

la intensidad laboral, un 0,557 para las habilidades académicas y un 0,695 para la 

motivación; las mismas que indicaron correlación estadística. 

- Se concluyó que la relación entre la dimensión inclusión laboral de inclusión 

social y las dimensiones de desarrollo personal en las personas con discapacidad, las sub 

dimensiones obtuvieron valores de Rho igual a 0,646 para la inserción laboral, un 0,675 para 

la intensidad laboral, un 0,589 para las habilidades académicas y un 0,738 para la 

motivación; las mismas que indicaron correlación estadística.  

- Asimismo, se precisó que la relación entre la dimensión inclusión económica 

de inclusión social y las dimensiones de desarrollo personal en las personas con 

discapacidad, las sub dimensiones obtuvieron valores de Rho igual a 0,772 para la inserción 

laboral, un 0,818 para la intensidad laboral, un 0,759 para las habilidades académicas y un 

0,872 para la motivación; las mismas que indicaron correlación estadística.  
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Recomendaciones. 

 

- Al señor alcalde de la Municipalidad Provincial de Bagua conforme un 

comité provincial interinstitucional el mismo que tenga la función de brindar soporte y apoyo 

multifuncional a las personas con discapacidad, considerando siempre la inclusión social de 

las personas sin marginarlos por razones de raza, cultura o situación económica.  

- A la jefa de Desarrollo Social organice, planifique, ejecute y evalúe 

actividades de recreación a las personas con discapacidad física, teniendo en cuenta por 

ejemplo los talleres “Mi bienestar emocional”; “Aprendiendo a comunicarme”, “Relaciones 

Interpersonales”, “Mis percepciones y proyecciones” entre otros según la necesidad. 

- A la jefa de OMAPED que busque estrategias para captar a las personas con 

discapacidad sean empadronadas como tal y se les recomienda ser partícipes de los talleres 

que les permitirá descubrir el auto concepto y la autoestima que deben tener cada uno de sí 

mismo, esto les permitirá satisfacer sus necesidades, con la finalidad de mejor su calidad de 

vida y de relaciones familiares. 

- A la jefa de OMAPED se active un módulo de orientación y consejería a las 

personas con discapacidad física para un mejor trabajo y con criterios de inclusión social 

respetando las normas generales del gobierno peruano. 

- A la jefa de OMAPED, planifique el presupuesto para la realización de 

actividades de las personas con discapacidad; entre ellas campañas de difusión y talleres 

sobre habilidades sociales, académicas, motivación entre otras dirigidos a la población en 

general, asimismo obtenga siempre las reuniones y el contacto directo con un representante 

del grupo para dar la sostenibilidad al proyecto. 
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Anexo N°4: Instrumentos de recolección de datos 
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“Escala de Desarrollo Personal para personas con Discapacidad” 
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Anexo N°5: Carta de Consentimiento Informado 
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Anexo N°6: Validación de instrumentos 
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