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Resumen

Objetivo: Determinar en qué medida la gestion de politicas publicas permite
reivindicar los derechos de la mujer en la Region Lambayeque, 2022. Métodos:
el presente estudio tuvo un enfoque cuantitativo, disefio no experimental, tipo
descriptivo, prospectivo, transversal. La poblacion estuvo conformada 121
profesionales de los Centros de Emergencia mujer (CEM) de la Region
Lambayeque. La fuente de obtencion de los datos fue a través de un
cuestionario de 15 preguntas distribuidas en 6 dimensiones: politicas publicas,
legislacién nacional, igualdad de género, defensa y promocion, compromiso,
reconocimiento. Se uso el programa SPSS para el procesamiento de los datos.
Resultados: la mayoria de los profesionales entrevistados (60.3%) fueron
varones. El 42.1% fueron psicologos, el 39.7% abogados y el 13.2%
trabajadoras sociales. El 57.9% son de CEM Chiclayo, 28.9% a los CEM de la
provincia de Lambayeque y el 13.2% a los CEM de Ferrefafe. Se encontré un
alto nivel de acuerdo (56%) con la gestion de politicas publicas para la
reivindicaciéon de los derechos de la mujer. En los niveles de percepcion segun
dimensiones: dimension eficacia de las politicas publicas tienen un nivel alto,
dimensién eficacia de politicas publicas nivel alto, Igualdad de género nivel
medio, dimension eficacia de la defensa y promocion nivel alto, dimension
prioridad al tema de violencia nivel alto, dimension reconocimiento nivel medio.
Conclusion: Se concluye gue existe un alto nivel de percepcion de los
trabajadores del CEM de la gestion de politica publicas para reivindicacion de

los derechos de la mujer.

Palabras claves: nivel de percepcion, CEM, eficacia, reivindicacion
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Abstrac

Objective: To determine to what extent the management of public policies
allows to claim the rights of women in the Lambayeque Region, 2022. Methods:
the present study had a quantitative approach, non-experimental design,
descriptive, prospective, cross-sectional type. The population was made up of
121 professionals from the Women's Emergency Centers (CEM) of the
Lambayeque Region. The source of obtaining the data was through a
guestionnaire of 15 questions distributed in 6 dimensions: public policies,
national legislation, gender equality, defense and promotion, commitment,
recognition. The SPSS program was used for data processing. Results: most
of the professionals interviewed (60.3%) were male. 42.1% were psychologists,
39.7% lawyers and 13.2% social workers. 57.9% are from CEM Chiclayo, 28.9%
from CEMs in the province of Lambayeque and 13.2% from CEMs in Ferrefafe.
There is a high level of agreement (56%) with the management of public policies
for the claim of women's rights. In the levels of perception according to
dimensions: the efficacy dimension of public policies have a high level, the
efficacy dimension of public policies high level, Gender Equality medium level,
the efficiency dimension of defense and promotion high level, priority dimension
to the issue of violence level high, medium level recognition dimension.
Conclusion: It is concluded that there is a high level of perception of CEM

workers of public policy management to claim women's rights.

Keywords: level of perception, CEM, efficacy, claim
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INTRODUCCION
1.1. Realidad problematica
Contexto internacional
Es importante resaltar a través de la historia aspectos trascendentales
gue la mujer no podia hacer hace 100 afios aproximadamente como: votar en
elecciones, libertad de vestimenta, vocacion policial, abortar con proteccion
legal, divorciarse, gestionar sus propiedades en el matrimonio y ejercer el
derecho en la planificacion. En 1945, de los 51 estados de la ONU, solo 30
permitieron que las mujeres obtengan el derecho de voto, al igual que se les

faculté el ocupar un cargo publico, al igual que los hombres (ONU, 2018).

Al redactarse la Carta Magna, quedo establecido que los derechos del
hombre y la mujer son iguales, se dejo evidencia que ningin documento habia
afirmado esta igualdad, asimismo quedo claro la no discriminacion por el sexo,
pues esto sirvio de inicio para la exigibilidad de los derechos de la mujer, porque
todo fue proceso lleno de implicancias problematicas para la conquista de sus
derechos. Los derechos de la mujer han sido reconocidos mas tempranamente
de acuerdo con la historia en el mundo occidental, conociendo que las politicas
publicas son mas de inclusivas, donde la mujer ejerce una funcién publica méas
preponderante que en los paises que conforman Latinoamérica. Se hace
relevancia que en el mundo occidental influyo el avance cientifico y tecnologico,
el reconocimiento del ser humano producto de la revolucién industrial y francesa
(ONU-Mujeres, 2021).

En el contexto internacional y nacional es una exigencia y constante
preocupacion el reducir las brechas generacionales de igualdad, ante ello se
crea la necesidad de poder implementar la Ley en todas las esferas del Estado
y poner en marcha la ejecucion de politicas referidas a la igualdad de género,
conlleva a la exigencia de investigar teniendo como base la comunicaciéon y la
articulacion intersectorial y la retroalimentacion durante la implementacion de la

Ley en mencioén (ONU Mujeres, 2022).
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Contexto nacional

En el estado de derecho se necesita igualdad en todas sus dimensiones
entre hombre y mujer. En este sentido la creacion de politicas publicas con las
respectivas estrategias y estructura de pensamiento conllevan necesariamente
a poner fin a la violencia de género. En nuestro pais tenemos la Ley N° 26260
(creada el 24-12-1973) “Ley que protege a la familia contra la violencia” la cual
se orienta a poner en marcha los acuerdos internacionales para tener medidas
importantes de prevencion y sancionar los actos punitivos a la ley (D.S. N° 008
-2019-MIMP).

En el Perd, el Estado recogiendo las recomendaciones internacionales
sobre los derechos de la mujer, se ha sumado la implementacién con voluntad
politica ya que los indicadores de violencia estan en todos los niveles donde a
cada grupo se be atender con todas sus estrategias adecuadas para el logro
eficaz de la politica publica. Estas politicas proveen un accionar enfocado en la
prevencion y atencion resaltando la violencia sexual y familiar, tomando en
consideracion el enfoque generacional en su real dimension de contexto social
(Contreras et al., 2021).

Contexto local

Segun una encuesta demografica y de salud familiar mencionan que la
violencia verbal y/o psicolégica, es la mas frecuente y complejo de controlar en
la mujer, que el 2019 se ha reducido en 29.2 % con relacion al 2009 y la
violencia fisica se redujo en 8.7%. Con la dacion de la Ley N° 30364 en el 2015,
en la Region Lambayeque en 2019, los indices de violencia en la mujer
disminuyeron en un 30.9% a comparacion del afio 2009 y el porcentaje de
féminas que alguna vez sufrieron algun tipo de violencia intrafamiliar disminuy6
en un 19.2 % (ENDES, 2021). Durante los ultimos afios se ha avanzado en la
ejecucion de politicas mediante leyes a favor de la mujer, con tendencia a

optimizar la aplicacion de la normatividad.

En el 2017, el MIMP inauguré los CEM en diferentes comisarias de la
Region Lambayeque, para la atencién oportuna a las victimas. Teniendo en

cuenta que en cada proceso de ejecucion de una ley hay dificultades y obliga a
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ir superandolos en un proceso de retroalimentacion sistémica. La trascendencia
de esta investigacion esta en el estudio de salvaguardar la integridad

psicologica, social y fisica de la mujer (PNUMA, 2018).
1.2. Antecedentes de estudio

Nivel internacional

Forero-Bustamante (2019) realizé un estudio de caso tipo historico-
sociologico, intrinseco y descriptivo en Colombia titulado “Ante las violencias
contra universitarias: accion colectiva, estudiantil y feminista” para describir el
papel del colectivo estudiantil feminista en la adecuacion de estrategias que
permita eliminar la violencia contra la mujer, buscando el cambio social y

politico por medio de los estudios superiores.

En Ecuador Lucas (2022) en sus estudio de tipo revision bibliografica
titulado “Politicas publicas contra la violencia de género y los problemas para
su implementacion” menciona que estas en Guayaquil presentan deficiencias,
incumplimientos y falta de atencion de los organismos responsables,
proponiendo como alternativas: la aplicacion estricta de las politicas,
articulacion del Sistema y sus programas, mejor presupuesto, incremento del
trabajo preventivo y la iniciativa para plantear soluciones concretas desde las

autoridades de turno.

Mederos-Machado et al., 2019 realiz6 una revision “Politicas publicas
frente a la educacién intercultural, de género y contra la violencia” mediante
revision documental y la consulta al Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial donde analizan diferentes posiciones en base a como lograr una
cultura de paz, mejorar la convivencia pacifica, reducir la violencia de género y
analisis de politicas publicas. Concluyendo que se tiene que incentivar el

enfoque no prejuiciosa e inclusiva de progreso en las politicas.

Vera (2020) en su articulo “Enfoque de género, violencia de género y
politicas publicas en Ecuador”, caracterizé la violencia de género y politicas
publicas, mediante un estudio descriptivo y método tipo analisis documental.

Como resultados resalta la incidencia de normativas y programas elaborados

13



en la Presidencia, Asamblea Nacional y ministerios. Propone el trabajo conjunto
de los sectores sociales y organismos gubernamentales para su

implementacion y prevencion la violencia en la sociedad ecuatoriana.

En Chile Pérez & Jiménez (2020) en su articulo “Etnografia y politicas
publicas en materia de justicia y violencia contra las mujeres en Chile”
analizaron casos de violencia conyugal en los Tribunales de Familia con
observacion directa del participante. Llegando a la conclusion que la etnografia
permite conocer la accion del estado lo cual permiti6é tener una mejor

comprension de los obstaculos desde la justicia a favor de la mujer.

En Costa Rica License et al. (2020) en su articulo “La igualdad de
género en las politicas publicas en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible” mediante una metodologia naturalista en donde se estudia 16
documentos de politicas publicas, se comparan unas con otras y bajo la sefial
de cumplir las metas exigidas por ONU, para comprobar el desempefio del
ODS-5 “Igualdad de género”, donde solo una de las doce politicas investigadas
cumple con el 100 %. Concluyendo se ha logrado dar pasos importantes, pero

adn mucho camino por recorrer.

En Argentina Voria (2019) escribi6 los dilemas y paradojas a los que se
enfrenta una politica publica dirigida a mujeres del programa “Ellas Hacen” de
los afios 2013-2018. Se necesita un liderazgo del estado para prevencion de
casos de violencia, implementando y haciendo cumplir la normativa. Concluye
gue en América Latina estas politicas no garantizan la eliminacion de la

violencia y que en la pandemia los casos se han incrementado.

Antecedentes nacionales

Pavletich (2017) realizé un “andlisis del Plan Nacional de Igualdad de
Género 2012-2017 (PLANIG) o con énfasis en la dimension de orientacién
sexual, mediante analisis documental del PLANIG, entrevistas lideres sociales
y a los gestores. El analisis inicia con la descripcidon del contexto y su
importancia, luego presenta las mejoras planteadas a las politicas con
fundamento tedrico, en seguida la descripcion de los tres ejes de investigacion

mencionados. Se obtuvo como resultado una propuesta de plan de
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fortalecimiento para el PLANIG.

Minchan (2018) investigd “las Politicas de Prevencion del Plan
Nacional contra la violencia hacia la mujer del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y su relacion con el feminicidio” menciona que el Pera
forma parte de tratados internacionales que previenen la violencia como la
convencion anti discriminacion y la convencion interamericana, que establecen
el compromiso de asegurar una vida sin violencia. El MIMP establecié un Plan

Nacional y un Programa Nacional contra la violencia.

Ramis (2018) en su tesis “Politicas sociales y prevencion de la violencia
de género desde la perspectiva de los estudiantes de una Universidad de Lima
— 2017”7, con el objetivo de determinar la relacion que existe entre estas dos
variables mediante un estudio descriptivo correlacional cuantitativo,
recolectando los datos mediante cuestionario. Encontrando que el 72,7% de los
encuestados perciben como inadecuada la gestién del Estado en educacion,
formacion y cultura. Se observé un grado de correlacion significativa respecto

a las dos variables en estudio.

Velasquez (2018) en su estudio “Las Politicas Publicas que desarrolla
el MIMP en el contraste de la violencia psicoldgica en las mujeres del Callao
(2014)” siendo un estudio descriptivo, cualitativo con disefio fenomenologico.
Se realiz0 entrevistas, encuestas, fuentes documentales, marco normativo
nacional. Encontraron que las del MIMP tienen un nivel deficiente de
percepcion, porque no se cumple de manera eficaz las politicas para eliminar

la violencia contra la mujer.

Chavez & Cuenca, (2021) en su investigacion “Eficacia del
cumplimiento de funciones del MIMP determinadas en el articulo 45 de la ley
30364 en el periodo 2019-2020”" el estudio fue descriptivo, dogmético
hermenéutico, aplicando el analisis documental. Se analizé cada una de las
funciones, medidas implementadas y el cumplimiento de funciones del MIMP,
encontrando que, desde 2019 al 2020, no se ha mostrado progresos de

proyectos referente a violencia en el contexto de la COVID 19.
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Antecedentes locales

Pacherre (2018) realizé un estudio descriptivo retrospectivo titulado
“Gestion de politicas publicas de la Comision de la Mujer y Familia en el Periodo
anual 2016-2017”, analizando que tiene implementarse en todo el territorio
nacional, articulando el gobierno nacional, regional local y las instituciones
competentes que protegen a la mujer de todo tipo de violencia, demostrandose

la eficacia de la gestion en dicha comision.

Ibarra & Menacho (2020) en su tesis cualitativa fenomenoldégica titulada
“las politicas publicas en la lucha contra la violencia a la mujer como medio de
prevencion en el Estado Peruano” aplicando como instrumento guia de
entrevista. Encontraron que las politicas no son eficaces contra la violencia
debido a factores como la falta de aplicacion, deficiencia de personal
capacitado, afectando al tratamiento y el seguimiento que se les da a las

victimas de violencia.

Garro (2021) realiz6 un estudio descriptivo correlacional titulado
“Gestion de politicas publicas contra la violencia familiar en la fiscalia provincial
Corporativa especializada en contra de la mujer, La Libertad 2019 - 2020”
mediante la aplicacién de encuesta a 25 funcionarios publicos. Encontrando
que el 44%, 40% y 16% perciben la gestién de politicas en un nivel alto medio
y bajo respectivamente. Ademas, el 48%, 32% y 20% estiman que la violencia
familiar en nivel alto, medio y bajo respectivamente. Concluyendo que existe
una relacion significativa alta entre las dos variables en estudio (Rho de
Spearman = 0.934).

Pefia (2021) realiz6 un estudio descriptivo explicativo titulado “Enfoque
de género como politica publica para reducir los indices de violencia familiar,
Tumbes 2020” plante6 la necesidad de politicas publicas transversales de
enfoque de género, defensa, atencion y recuperaciéon de las victimas, llegando
a la conclusion que el enfoque de género favorece a la reduccion de violencia,
porque permite ejercer niveles de prevencion, forjando una nacion mas

igualitaria.

Ferro et, at. (2022) en su estudio descriptivo “Implementacion de
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politicas publicas de género en la violencia contra la mujer” mediante el analisis
documental de articulos cientificos. Concluyendo que las politicas publicas son
un proceso complejo por lo cual se necesita un modelo integral que incluya
factores politicos, culturales, econémicos y de salud con el compromiso de
todos los actores y participantes.

1.3. Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Gestion de Politicas Publicas

Ivancevich et al., define la gestiébn como proceso comprendido por lo
mas sujetos con fin de coordinar las actividades laborales de distintas personas
en pro de los resultados de alta calidad, Gestion como proceso, compara
determinas tareas y actividades de trabajo que los gestores desarrollan a fin de
lograr distintos objetivos empresariales; Gestion como disciplina, la gestion
resulta ser una asignatura con varios principios, acepciones y teorias. Gestion
como carrera, entendido a los sujetos que quieren tener una carrera como
gestores, deberan de estudiar la disciplina de gestion a fin de trasladar al mundo
practico el proceso de gestion (Martins, 2022).

Peter Druker, sostiene que la gestion pulblica actualmente se
encuentra en un constante proceso evolutivo, proponiendo a su vez tres
practicas: la mejora continua del disefio, del servicio, del producto, etc;
aprender a partir del mismo invento a explotar los conoceras y a aplicar el
conocer a fin de desarrollar un producto tras otro sin perder la esencia del
invento inicial. Toda organizacion ha de aprender a partir del mismo invento a
valorar sus conocimientos. Aplicar el conocimiento y desarrollo de un producto
tras otro a partir del mismo invento. Toda organizacion debe innovar con
personal calificado y bien informado (Carrascosa, 2019).

Valencia sefial6 que “la gestion publica est4d orientada a tener
personal calificado para atender la problematica ciudadana, asimismo estar
preparada para afrontar y resolver los problemas complejos que presenta la
comunidad, en ese orden coordinar con las organizaciones para integrarse
como una unidad para la integracién de la sociedad” (Andia, 2020). Moyado,
menciona que “la gestién publica debe estar orientada a la atencion de los

usuarios con un enfoque transversal, partiendo del marco programatico
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institucional y la atencion del servicio dando prioridad a la ciudadania” Cepeda
& Cifuentes, 2019). ONU Mujeres (2022) sefiald que “la gestién publica esta
vinculada a la eficiencia y eficacia a toda la organizacion municipal, donde el
propdsito que sigue es el uso de un oOptimo, la eficaz y eficiente uso de los
elementos institucionales, el contar con la logistica de los gobiernos locales
para bienes de comunidad”.

Mokate, argumenta que “el éxito de la eficacia en la gestion de publica
se basa en el alcance de las metas propuestas”. Recordar que la eficacia esta
dada en tanto la organizacién cumpla con el proposito con el cual es su mision
principal, en el plazo previsto y con la calidad requerida porla organizacion”
(Pacherre, 2016).

1.3.1.1. Politicas Publicas

SEGEPLAN (2015) en su informe “Introduccién a politicas publicas,
define la politica como el poder en si, las politicas como las soluciones en
particular, como el tratar los problemas publicos sectorizados y las politicas
publicas estan orientas a los objetivos estratégicos y a la toma de decisiones
para solucionar la problematica, donde la ciudadania en un momento historico
cree conveniente pone en practica’. Tamayo, propone que “las politicas
publicas como objetivos, disposiciones y acciones que lleva a cabo un gobierno

para solucionar problemas que aquejan al ciudadano y al gobierno”.

Aguilar-Villanueva, nos indica que la “politica publica resulta ser la
suma de distintos factores: a) disefio del accionar colectivo institucional, b)
curso efectivo de toma de accidn c) roles desempefiados en la accidn colectiva”.
Las politicas publicas son declarativas porque en la vida cotidiana su aplicacion
es negativa, tanto en la parte social, laboral, administrativa, politica, econdmica,
etc. (Navarro & Oddone, 2022). Merlo, sostiene que “todas las personas
involucradas en los problemas determinan las estrategias o logistica, maneras
de solucionar, teniendo en cuenta que no siempre se tiene el fundamento eficaz

para solucionar los problemas”(como se cita en Varela, 2015).

1.3.1.2. Legislacion nacional

Normativa juridica, jurisprudenciay politicas publicas del EstadoPeruano
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En el presente acapite, se considera la realidad juridica y politica del estado
peruano, los documentos internacionales se encuentran revalidados por
nuestro pais en el contexto de la ONU. Es preciso mencionar ademas que
tenemos a los siguientes:

v' El protocolo facultativo y pacto internacional de derechos politicos y civiles,
vigente desde 28/07/1978.

v' Pacto internacional de derechos sociales, culturales y econémicos en
vigencia desde el 28/07/1978.

v' La convencion internacional sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, en vigencia desde 13/10/1982.

v' Protocolo facultativo referido a la extincion de formas discriminatorias
contra la mujer, en vigencia desde el 09/07/2001.

v' La convencién de la lucha contra las mujeres en el contexto educativo,
vigente desde 19/03/1967.

v" Convenio N°100, 111 y 156 referido a la remuneracion entre la mano de
obra femenina y masculina, discriminacion de ocupacion y empleo,
igualdad en oportunidades y trato a trabajadores con responsabilidad
familiar, en vigencia desde 1961, 1971 y 1987 respectivamente.

v' La convencién sobre los derechos politicos de la mujer, en vigencia desde
el 25/09/1975.

v' Convencion sobre los derechos del nifio, relacionado a la venta,
prostitucion infantil y uso en la pornografia.

v En referencia al sistema de la OEA, encontramos los siguientes
precedentes vinculantes:

» La Convencién Americana sobre derechos humanos, vigente desde el
20/07/1978

» Protocolo de San Salvador, vigente desde el 16/11/1999

» Convencion interamericana y de Belém do Para sobre los derechos
politicos de la mujer, vigente desde el 1956 y 19996.

La determinante documentaria de raigambre internacional suscrita y
vinculada en nuestro pais resulta de gran relevancia pues forman parte del

derecho nacional, llegando a adquirir el valor de norma constitucional.!

19



Pasando al andlisis normativo peruano, en el presente trabajo encontramos
gue es propio dar inicio con la Carta Magna de nuestro pais, que considera al
Estado como el defensor de la dignidad del ciudadano y lo reconoce como
“concebido” categoria de privilegiado ante la ley. Es de gran relevancia el art.
N°04 que reconoce como instituciones al matrimonio y la familia donde se debe
enfocar la proteccién y promocion. Por otro lado, en el Cadigo Civil Peruano se
encuentra el Libro de Familia lo enmarcado a la proteccién estatal y en el
Cddigo Penal Peruano del 1991, en el articulo N°2 de la Constitucion del Perq,
reconoce a todos los sujetos el derecho a la vida desde la concepcién y el
articulo N°4 las garantias de la familia y las conductas tipicas que irian en contra

del Cuerpo, salud y Vida.

En la actualidad, debera de tomarse con optimismo sustentado, el hecho que
la sociedad peruana se encuentra a tiempo de redireccionar y enmendar el
actuar social, es propio que se busque dejar preestablecida la solucién
inmediata que se impulsa por el movimiento provida y Profamilia, donde la
participacién ciudadana, a través de a que se centra la defensa objetiva en
derecho naturales, como la proteccién institucional, esto sin cambiar la moral y

buenas practicas.

1.3.1.3.Igualdad de género

La sociedad ha asignado a cada persona diversas responsabilidades,
roles, realizacion personal y social de acorde al género, en determinacién a la
construccion del “rol de género”, construyendo con ello grandes distinciones
entre ambos géneros, verbo y gracia en la parte agricola, en igual trabajo el
hombre gana més, escasa participacion en organizaciones sociales.

El enfoque generacional resulta ser un modo de observar la realidad
fortaleciendo los valores y las actividades realizadas por ambos (hombres y
mujeres) en sociedad. Es una herramienta politica y metodolégicas que busca
la construccion de relaciones entre el sexo equitativo y justo, a su vez reconoce
de otras desigualdades de origen social, orientacion sexual, edad, etc. (Circulo
Nacional Base Guatemala, 2019)

El enfoque de género no existe cuando la mujer es responsable de

los roles de todos los niveles, para que exista tiene que involucrarse tanto a la
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mujer como al hombre en todo sus roles y responsabilidades. OEA (2018),
menciona que el enfoque de género debe contar con “estrategias orientadas a
superar los problemas de género que presentan la sociedad en todas sus
dimensiones sociales, especialmente las acciones discriminativas contra la
mujer y a la proteccion de sus derechos” de modo que el estado al incorporar
el enfoque de género, estaria considerando la diferenciacion de roles y
responsabilidades entre hombre y mujer en las diversas realidades culturales.
El estado estéd llamado a analizar y evaluar en qué medidas se cumple la
legislacion vigente con los derechos de la mujer” (Comisién Interamericana de
Derechos Humanos, 2019).

Encontramos la convencion para el exterminio de toda forma de
discriminacion CEDAW de 1979, la cual constituye el marco juridico que se
encuentra sintetizado en los derechos de interés tanto: Civil, econémico, social,
y politico que deberan ser garantizados para las mujeres. Nuestro pais llego a
aprobar la suscripcion mediante R.L N° 23432 (1982), siendo con esto que se
compromete a combatir desigualdades existentes entre mujeres y hombres
(OPS, 2019).

1.3.1.4. Defensa 'y promocién
En el Perd, cuando ocurre algun hecho de violencia se trata de difundir

por los medios de comunicacion a fin de manifestar dicha condicion. Ante ello

el estado ha adoptado medios que buscan potenciar la respuesta de la

administracion de justicia y politica, donde:

v Aprobacion de la Ley N° 30364.

v Guia de Procedimientos para intervencion de la PNP segun la Ley N°
30364.

v La aprobacion del Plan Nacional contra la violencia de género 2016 -
2021.

v La designacion de sedes del Ministerio Publico especializadas en el area
penal.

v Establecimiento del “Enfoque de género”, como politica ejecutante por el
poder judicial.

v Plan Nacional a magistrados, durante el periodo 2016.
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1.3.1.5. Compromiso

Estrategias para incorporar el enfoque de género en las politicas
publicas
Nifio-Patifio (2022) analizé y agrupo las politicas para la equidad de género
en los sucesivos aspectos:

Politicade accién afirmativa o medidas compensatorias

Las acciones positivas son mecanismos compensatorios orientados a
la correccion de la desventaja inicial de las mujeres que busca garantizar la
igualdad en trato y acceso, siendo las acciones de caracter positivo, a su vez
los programas de alfabetizacion direccionado a las mujeres, por el sistema

de cuotas participan aquellas mujeres para la candidatura electoral, etc.

Politica de igualdad entre hombre y mujer

El enfoque de género, buscan la eliminacién de desigualdad que
impediria a la mujer participar: Cultura, economia, politica, para la obtencion
de igualdad de oportunidades. Por ejemplo, en la actualidad nuestro pais
cuenta con una politica de igualdad de género (2012 — 2017), esto no
significa que todos los casos son de igualdad real, pues tendria que
observarse el contexto histérico-cultural. Donde la igualdad real se dara
siempre y cuando existan las condiciones previas que garanticen ello. Para
ensefar politicas formadoras de igualdad de oportunidades entre ambos

géneros resulta importante entender la diferencia entre igualdad y equidad.

La transversalizacién del enfoque de género

Este enfoque tiene por objetivo que en base a esta perspectiva:
disefio, monitoreo, evaluacion de politicas y programas ante todas las
esferas, se crea con el proposito de corregir politicas carentes de
involucramiento. La planificacion es una herramienta crucial para una eficaz
y eficiente gestion debido a que las diversas politicas no cuentan con
premisas y principios del enfoque transverso como lo son los derechos
humanos en el enfoque intercultural y proteccion medioambiental, etc. Con
la carente de sostenibilidad resultando asi la ineficiente e ineficaz implicancia

de las politicas de gestion publica (Instituto de ciencias HEGEL, 2020).
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1.3.1.6. Reconocimiento

Derecho a nivel internacional

Las mujeres han cobrado reconocimiento como sujetos de derecho
hasta hace unas décadas, hablamos de sociedades con iguales derechos.
Esto se ha llevado a cabo mediante diversas dificultades y actos
discriminatorios relacionados a situaciones de exclusion que se agudiza en
un mundo interconectado.

Existe una contradiccion entre los ideales abstractos y la realidad,
esto ha generado el surgimiento de actores sociales reinvindicantes en todo
el mundo como sujetos titulares de derechos ante una situacion excluyente.

Los movimientos que defienden a la mujer han cumplido un rol
destacable en la viabilizacion de la discriminacion ante los derechos
humanos, logrando identificar diferentes enfoques que servirdn de guia y
reflexién posterior a la accién para tener sociedades mas igualitarias.

Se encuentran instituidos en:
La Declaracion universal de los DDHH, Art. 21.
La declaracion y plataforma de accién de Beijing 1995 (China) Parrafo 13.
Convencion de la Mujer 20-11-1952, en vigencia el 07/07/1954
La Declaracion de Viena.
El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos Art. 25.

AN N NN R N

La Convencidn sobre el exterminio en las formas discriminatorias entre
las mujeres, creada por la OEA, filial en Nueva York el 18/12/1979.
v Convencion Americana sobre Derechos Humanos Art. 23, San Juan de

Costa Rica 1969.

Derecho a nivel nacional

En el Pera con la aprobacion de la Ley N° 28983 en el 2007, menciona que
el estado peruano es el responsable de crear, difundir, ejecutar e impulsar las
politicas estatales que buscan erradicar la discriminacion y violencia. En nivel
de legislacion, el Perd mediante la comision de la mujer elabora distintos
dictamenes y propuestas que tienen por fin la creacién de una sociedad justa,
menos violenta y con iguales derechos, que busca fortalecer vinculos familiares

como nucleo de valores e integridad.
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Se encuentran instituidos en:

v

N N NN

<

v
v

Constitucion Politica del Pera (1993), Inciso 17 del articulo 2, articulo 31
y 191.

La Ley Orgéanica de Elecciones N° 26859 (1997), ar. 104 y 116 modificado
mediante Leyes N° 27387 (2000) y N° 27764 (2002).

La ley de igualdad de oportunidades (2007).

Ley de los derechos de participacion y control ciudadano (2005)

Ley de participacion en los partidos politicos (2003), Art. 26, modificado
mediante ley N° 28581 (2005).

Ley N° 27683 de elecciones regionales art. 12.

La Ley N° 26864 (1997), de elecciones municipales modificado por la Ley
N° 27734 (2002).

JNE 2009 y 2010, mediante las que se establecié el nUmero de regidores
en el consejo municipal.

Plan de oportunidades (igualdad) 2006 — 2010, DS N°009-2005, MIMDES.
Cuarta disposicion final y transitoria de derecho peruano.

DS N° 027-2007-PCM.

La ley N° 30364; proceso especial para la trata de denuncias por actos de
violencia 24-11-2015-PCM.

Plan nacional contra la violencia de género 2016 al 2021.

Conformacién de la comision de justicia de género.

Plan nacional de capacitacion a jueces, temas de violencia de género.

1. 4. Formulacion del Problema

¢ La gestion de politicas publicas permite reivindicar los derechos de la mujer en

la Region Lambayeque, 20227

1.5. Justificacion de la investigacién

Partimos de tres componentes:

A. Importancia de lainvestigacion

El Pert forma parte de tratados internacionales que erradicar la

violencia en la mujer, que establecen la obligacion de garantizar una vida sin

violencia. ElI MIP establecié el Plan Nacional 2009-2015 y el Programa
Nacional (Minchan, 2018).
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Existen estudios que reportan que las politicas publicas ejecutadas
en el estado son ineficaces para erradicar la violencia debido a diferentes
factores como implementacion, falta de personal capacitado, tratamientos
sin éxito y seguimiento (Ibarra, 2020). Asi mismo este trabajo permitira
presentar las experiencias y recopilaciones de datos del personal de los
CEM, al encontrar deficiencias.

Conociéndose que en relacion a la gestion de politicas publicas
existen diferencias entre los trabajadores del CEM de distintas provincias, se
ejecuta el presente estudio con la finalidad de contribuir con la obtencién de
datos actualizados y reales, ademas incentivar la ejecucién de nuevas
estudios que contribuyan al conocimiento de la problematica y favorecer a
las autoridades pertinentes para la aplicacion de las técnicas idéneas para
erradicar este tipo de violencia e indirectamente disminuir los altos costos

sociales y econémicos.

B. Viabilidad

El presente estudio es de caracter viable, se cuenta ademas con un marco
tedrico que fundamenta la investigacion, locales de focalizacion como los
CEM y autoridades que facilitan el acceso y el tratamiento de la probleméatica

presentada con respecto a los derechos de la muijer.

C. Limitaciones de la investigacion

La investigacion esta centrada en la direccion de las politicas publicas
especificamente su aplicabilidad dentro de los CEM que funciona en los
puestos policiales tanto en Chiclayo, Lambayeque y Ferreiafe, no siendo

accesible su aplicabilidad a los demas distritos de las provincias.

D. Comunicacion de resultados
Se hara llegar el resultado de la investigacion al MIMP y a cada CEM del

Departamento de Lambayeque.

1. 6. Hipotesis
La gestion de politicas publicas si permite reivindicar los derechos de

la mujer en la Region Lambayeque, 2022.
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1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo General
Determinar en qué medida la gestion de politicas publicas permite

reivindicar los derechos de la mujer en la Region Lambayeque 2022
1.7.2. Objetivos Especificos

Analizar las dimensiones mas relacionadas a la gestion de politicas
publicas en el personal profesional en los CEM de la Region Lambayeque.

Determinar las falencias en la reivindicacion de los derechos de la
mujer en los CEM en la Regién Lambayeque.

Elaborar una propuesta de un programa de politicas publicas para

reivindicar las falencias en los CEM de la Region Lambayeque
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MATERIAL Y METODOS
2.1. Tipo ydisefio de investigacion
Enfoque cuantitativo, disefio no experimental, tipo de investigacion
descriptivo, prospectivo, transversal.
Prospectivo, los datos fueron recolectados de las unidades de
estudio, posee control del sesgo de medicion.
Transversal, porgue la unidad de estudio fue medida en una sola
ocasion, sin seguimiento, se trata de muestras independientes.
2. 2. Poblacién y muestra
La poblacion y muestra estuvo conformada 121 profesionales de las
areas de atencion basica y atencidn especializada que laboran en los CEM
de la Region Lambayeque especificamente en los distritos de Chiclayo,
Lambayeque y Ferrefiafe, en el periodo de junio a julio 2022.
Criterios de inclusion
Los criterios de inclusion fueron; trabajadores de ambos sexos, que
se encontraban laborando en el area de atencion especializada (consejeria
psicolégica, asesoria legal, servicio social y oficina de prevencion vy
capacitacion).
Criterios de exclusién
Se tomo6 como criterio de exclusion a los trabajadores que no llenaron
correctamente las encuestas 0 con respuestas contradictorias, no
consintieron participar del estudio, no estuvieron presentes el dia de la

entrevista.
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2.3. Operacionalizacién

Tabla 1. Operacionalizacidon de la variable independiente

Variables Definicion Dimensiones Indicadores ltems
Segun Tamayo Politicas Eficacia de las L o2
. . . - o pL, p
Variable “conjunto de objetivos, publicas politicas
independiente: disposiciones y Legislacion Legislacion de los 3 o4
Gestion de practicas del Estado  nacional derechos la mujer PP
politicas para corregir los Las politicas que
Ly Igualdad de p5, p6, p7,
publicas problemas en momento favorecen la
: » género : . p8
determinado igualdad de género.

Tabla 2. Operacionalizacion de la variable dependiente

Variables Definicion Dimensiones Indicadores Items
Segun Nifio-Patifio  Defensa y Eficacia de la 9. 010
H “ -z -, p 1 p
Variable (2022) “Los derechos promocion defensa y promocion
dependiente: de la mujer hacen Violencia contra la
S ., . Compromiso pll, p12
Reivindicacion referencia a los que muijer
de los se conceden a las
. o Reconocimiento de
Derechos de mujeres y nifias en pl3, p14,
: . . Reconocimiento la mujer como
la Mujer diferentes sociedades p15

sujetas politicas.
del mundo” ) P

2.4. Teécnicas e instrumentos de recoleccién
Luego de la autorizacién institucional se fijo la fecha para la ejecucién
de las encuestas a los colaboradores del estudio. La encuesta aplicada a los
trabajadores profesionales de los CEM, las cuales dependiendo de los
puntajes arrojados se pudo establecer la percepcién de los encuestados

sobre la eficacia de las politicas publicas.

La encuesta cuenta con 15 preguntas distribuidas en 6 dimensiones:
politicas publicas, legislacién nacional, igualdad de género, defensa y
promocién, compromiso, reconocimiento, con una duraciéon de 15".

Organizados por tres momentos, el primero fue el consentimiento informado
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y los objetivos, el segundo detalla las caracteristicas sociodemogréficas
como sexo, edad, profesion y cargo en la institucion; el tercero consistié en
determinar los conocimientos sobre la eficacia de politicas publicas.

La encuesta consta de 6 indicadores: politicas publicas,
correspondiendo a las preguntas N° 1 y 2; legislacion nacional,
perteneciendo a las preguntas N° 3 y 4; igualdad de género, con las
preguntas N° 5, 6, 7 y 8; defensa y promocion, referidos a las preguntas N°
9 y 10; compromiso, referidos a las preguntas N° 11 y 12; reconocimiento,
referidos a las preguntas N° 13, 14 y 15. Los trabajadores marcaron sus
respuestas mediante cinco categorias en escala Liker; (1) totalmente en
desacuerdo, (2) en desacuerdo, (3) ni acuerdo ni desacuerdo, (4) de acuerdo
y (5) totalmente de acuerdo. De acuerdo al puntaje obtenido, se clasificé en
niveles: de 10 a 29 puntos nivel bajo, 30 a 39 puntos nivel medio y 40 a 50

puntos nivel alto.

2. 5. Procedimiento de analisis de datos
Los datos conseguidos se codificaron e incorporaron en una base de
datos de Excel y para procesarlos mediante el programa SPSS. Los
resultados se presentan en Tablas y las cifras porcentuales y absolutas,
permitird la proyeccion los datos mediante graficos con la leyenda

respectiva.

2.6. Aspectos éticos

Este trabajo se plante lo siguiente:

»  Que, el sujeto y la institucién a investigar dicha probleméatica sean
informados previamente.

»  Otorgue su libre consentimiento a participar y/o a no participar el
trabajador.

»  Autorizacion a los representantes de los CEM de las tres provincias
en estudio.

»  El sujeto y la institucion para participar en esta investigacion deben
conocer los objetivos del trabajo de investigaciébn entre otros
aspectos.

»  Se mantendra la privacidad del trabajo.



2. 7.

>

Criterios de rigor cientifico

La validacion del cuestionario acerca de la gestion de politicas
publicas fue realizada por Juan Luis Rodriguez Vega en Perd,
mediante el juicio expertos con el fin de evaluar la eficacia del
instrumento.

Para comprobar la confiabilidad del cuestionario acerca de la gestion
de politicas publicas, se realizd una prueba piloto a través de la
aplicacion de 15 encuestas.

Imparcialidad en las respuestas de los encuestados.
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[ll. RESULTADOS
3.1. Tablasy figuras
Tabla 3. Caracteristicas de los trabajadores de los CEM de la Region

Lambayeque, 2022

Variables n %
Sexo
masculino 73 60.3
femenino 48 39.7
Profesion
Abogado 48 39.7
Psicdlogo 51 42.1
trabajadora social 16 13.2
Enfermera 2 1.7
Estadistico 1 0.8
Profesor 1 0.8
Provincia ala que pertenece el CEM
Chiclayo 70 57.9
Lambayeque 35 28.9
Ferrenafe 16 13.2

Fuente: Aplicativo de la encuesta ,2022

Segun los datos obtenidos para las caracteristicas de los trabajadores
entrevistados, el 60.3% fueron varones y el 39.7% fueron mujeres. El 42.1% fueron
psicologos, el 39.7% abogados y el 13.2% trabajadoras sociales. El 57.9% son de
Centros de Emergencia mujer de la Comisaria José Leonardo Ortiz, CEM Comisaria
de Familia de JLO, CEM Comisaria de Familia de Chiclayo, CEM Regular de
Chiclayo, CEM Comisaria de Campodoénico, CEM Comisaria Zafia. El 28.9%
pertenecen a CEM Comisaria de Lambayeque, CEM Comisaria San Martin de
Porras de Lambayeque, CEM Regular de Lambayeque, CEM Comisaria Sectorial
Olmos y el 13.2% pertenecen CEM Comisaria de Ferrefiafe, CEM Regular de

Ferrenafe.



Tabla 4. Matriz de datos de percepcion por preguntas o items en trabajadores de

los CEM de la Region Lambayeque, 2022

Totalmente Ni de facuerdo En Totalmente

de acuerdo De acuerdo ni en desacuerdo en
Item preguntas desacuerdo desacuerdo
n % n % n % n % n %
1 p-01 8.00 7.00 70.00 58.00 14.00 11.00 28.00 23.00 1.00 1.00
2 p-02 12.00 7.00 48.00 43.00 27.00 22.00 33.00 27.00 1.00 1.00
3 p-03 14.00 12.00 71.00 58.00 18.00 15.00 14.00 12.00 4.00 3.00
4 p-04 6.00 5.00 64.00 53.00 24.00 20.00 26.00 21.00 1.00 1.00
5 p-05 12.00 10.00 67.00 55.00 21.00 17.00 20.00 17.00 1.00 1.00
6 p-06 13.00 11.00 68.00 56.00 22.00 18.00 17.00 14.00 1.00 1.00
7 p-07 5.00 14.00 31.00 26.00 35.00 29.00 39.00 32.00 11.00 9.00
8 p-08 8.00 7.00 46.00 38.00 31.00 25.00 35.00 29.00 1.00 1.00
9 p-09 12.00 7.00 45.00 41.00 28.00 23.00 32.00 26.00 4.00 3.00
10 p-10 6.00 4.00 49.00 41.00 29.00 24.00 35.00 29.00 2.00 2.00
11 p-11 9.00 8.00 56.00 46.00 23.00 19.00 32.00 26.00 1.00 1.00
12 p-12 29.00 24.00 73.00 60.00 8.00 700 8.00 7.00 3.00 2.00
13 p-13 7.00 6.00 50.00 41.00 37.00 31.00 24.00 20.00 3.00 2.00
14 p-14 14.00 12.00 75.00 62.00 23.00 19.00 9.00 7.00 0.00 0.00
15 p-15 3.00 2.00 49.00 41.00 44.00 36.00 24.00 20.00 1.00 1.00
TOTAL 158.00 8.71 862.00 47.49 384.00 21.16 376.00 20.72 35.00 1.93

Fuente: Aplicativo de la encuesta, 2022

El andlisis por item o pregunta, muestra que los items doce (“servicios del

CEM en su lucha contra la mujer’ de la dimension prioridad) y catorce

(“eficiencia de las politicas publicas” de la dimension reconocimiento de la mujer

como sujeta politica) son los que obtuvieron los mas altos porcentajes de

acuerdo al trabajador (60% y 62% respectivamente); mientras que los items

siete y ocho (“suficiente capacidad presupuestaria” y “capacidad administrativa”

en la ejecucion de politicas para la igualdad de género de la dimensién igualdad
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de género) obtuvieron los mas altos porcentajes de desacuerdo (32% y 29%,

respectivamente).

Figura 1.

Matriz de datos de percepcion por dimensiones en trabajadores de los CEM de la
Region Lambayeque, 2022.

80.00
70.00
60.00
50.00
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69.00

B de acuerdo B Ni de acuerdo ni en desacuerdo M en desacuerdo

Los resultados globales indican que el 56.20% de los trabajadores del
CEM se muestran de acuerdo con la gestion de politicas publicas; siendo la
“prioridad” la dimension en la que la gran mayoria (69%) de trabajadores se
mostré de acuerdo y “defensa y promocién”, la dimensién que obtuvo mayor

desacuerdo (30%) por los trabajadores.
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3.1. Eficacia de politicas publicas para los derechos de la mujer

Figura 2.
Nivel de percepcion de la eficacia de las politicas publicas
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49.6

50.0

40.0

300 24.0
20.0
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10.0

0.0
nivel bajo nivel medio nivel alto

Nivel de percepcion

La mayoria del personal del CEM (49.6%), perciben que las politicas publicas
tienen un nivel alto de eficacia para solucionar la violencia contra la mujer, el 26.4%

en un nivel medio y el 24% en un nivel bajo.

3.2. Legislacion nacional que favorece a los derechos de la mujer

Figura 3.
Niveles de percepcion de la legislacion nacional
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La
mayoria del personal del CEM (57.9%), perciben que la legislacion nacional
favorece en un nivel alto los derechos de la mujer y solo el 14.9% perciben que la
legislacion favorece nivel bajo.
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3.3. lgualdad de género en las politicas publicas

Figura 4.
Nivel de percepcion de la igualdad de género
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Nivel de percepcion

La mayoria de los trabajadores (52.9%) perciben que las actuales politicas
favorecen ala igualdad de género, pero en un nivel intermedio y solo el 29.8% creen
gue estas politicas favorecen en un nivel alto.

3.4. Eficaciadeladefensay promocion de los derechos de la mujer

Figura 5.
Niveles de percepcion de la eficacia de la defensa y promocion
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Nivel de percepcion

La mayoria del personal del CEM (45.5%) perciben que las politicas publicas
tienen un nivel alto de eficacia de defensa y promocién y el 29.8% perciben que las

politicas tienen un nivel bajo.

35



3.5. Prioridad al tema de violencia

Figura 6.
Niveles de percepcion de prioridad al tema de violencia
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La mayoria del personal del CEM (53.7%) perciben que la actual gestién de
politicas publicas tiene un nivel alto de prioridad y solo el 9.1% percibe que el nivel

de prioridad es bajo.

3.6. Reconocimiento

Figura 7.
Niveles de percepcion del reconocimiento de la mujer como sujetas politicas.
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Solo el 11.6 % de los trabajadores del CEM perciben que la gestién de politicas
publicas reconoce su participaciéon y rol en espacios politicos tiene un nivel alto y la

mayoria de trabadores (67.8) perciben este reconocimiento en un nivel medio.
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3.2. Discusion de resultados

La violencia contra la mujer es una preocupacion en nuestro pais y que
las autoridades en la actualidad han intentado solucionar, en atencion al pedido
de la poblacion para protegerla legalmente. La Comision de la Mujer se crea
con fines proponer normas legislativas que contribuyan a lograr una sociedad
igualitaria y sin violencia. En la actualidad se cuenta con leyes a favor de la
mujer, la violencia en contra a incrementado exponencialmente, por lo que se
deduce que las politicas publicas no resultan eficaces en su implementacion,

deduccién que no es valida en comparaciéon con resultados encontrados.

Los resultados conseguidos segun la metodologia usada, son
aceptables, debido a que el porcentaje de acuerdo de los trabajadores del CEM
con la gestion de politicas publicas se encuentran en el intervalo de mayor al
56%.

En la dimension eficacia de politicas publicas la mayoria del personal del
CEM (49.6%), perciben que las politicas publicas tienen un nivel alto de eficacia
para solucionar la violencia contra la mujer. Resultados similares fueron
hallados por Pacherre (2018) que trabajo con el personal de la Comision de la
Mujer durante 2016-2017, determinaron que es eficaz la gestidén de las politicas.
Resultados diferentes encontr6 en Ecuador Lucas (2022) en su trabajo
mostraron deficiencias e incumplimientos y falta de vigilancia de las autoridades
competentes, proponiendo un mejor sistema, aumento de presupuesto y trabajo

de prevencion.

En la dimensién Legislacién nacional la mayoria del personal del CEM
(57.9%), perciben que la legislacion nacional si favorece en un nivel alto los
derechos de la mujer. Resultado diferente obtuvo Pinargote-Zamora (2022) que
menciona que esta violencia a los derechos de la mujer se debe a concepciones
androcéntricas y machistas existentes en la sociedad y que a pesar que las
autoridades han implementado normas para la proteger y eliminar este tipo de
violencia de género sin éxito. En el Pera Velasquez (2018) en su investigacion
evaluo la percepcion de los ciudadanos del Callao relacionado a la funcion

preventiva de violencia del MIMP se encontrd un nivel deficiente.
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En la dimensién Igualdad de género se encontré que la mayor parte de
los trabajadores (52.9%) perciben que las actuales politicas favorecen a la
igualdad de género, pero en un nivel intermedio y solo el 29.8% creen que estas
politicas favorecen en un nivel alto. Resultado similar hall6 Lazaro (2018) que
se necesita mejorar las politicas publicas de igualdad de género, si bien se ha
avanzado en la incorporacion la identidad sexual y crear planes de igualdad de
género, reformas del codigo penal como preocupacion y esfuerzos por parte de
los gobiernos regionales, esto se contrasta a lo limitadas que se encuentran las
mujeres, nifias y adolescentes al ingreso a servicios basicos, derechos

politicos, participacion y la violencia diaria que son victimas.

En la dimension eficacia de la defensa y promocién la mayoria del
personal del CEM (45.5%) perciben que las politicas publicas tienen un nivel
alto de eficacia de defensa y promocion y el 29.8% perciben que las politicas
tienen un nivel bajo. Pacherre (2018) reporta que el 75% de los encuestados,
perciben el cumplimiento de las politicas como eficiente, el 6.67% respondio

regular y el 8.33% respondi¢ ineficiente.

En la dimension prioridad al tema de violencia la mayoria del personal
del CEM (53.7%) perciben que la actual gestion de politicas publicas tiene un
nivel alto de prioridad en el tema de violencia contra la mujer y solo el 9.1%
percibe que el nivel de prioridad es bajo. Estos resultados son inferiores a lo
reportado por Pacherre (2018) que los trabajadores de la comisiébn mujer

tuvieron una percepciéon de 66% en la prioridad del tema de violencia.

En la dimensién reconocimiento solo el 11.6 % de los trabajadores del
CEM perciben que la gestion de politicas publicas reconoce su participacion y
rol en espacios politicos tiene un nivel alto y la mayoria de trabadores (67.8)

perciben este reconocimiento en un nivel medio.
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3.3. Propuesta
Programa de politicas publicas para la reivindicacion de los derechos de
la mujer en la Region Lambayeque 2022
1) Fundamentacion

Las conclusiones de la investigacion “Gestion de politicas publicas
para la reivindicacion de los derechos de la mujer en la regién
Lambayeque 2022”, permite proponer el Plan de capacitacion en gestion de
politicas publicas, con el objetivo de corregir las deficiencias y cumplir con las
expectativas de los directivos, profesionales y usuarias de los CEM en las
siguientes dimensiones: igualdad de género, reconocimiento, defensa y
promocion de los derechos de la mujer asi mismo las causas develadas por el
personal profesional de los CEM.

El sustento de la propuesta se basa en que la gestiébn publica esta
orientada a tener personal profesional calificado para atender la problematica
ciudadana, estar preparada para afrontar y resolver los problemas complejos
gue presenta las usuarias (Andia, 2020). La gestion de politicas publicas debe
beneficiar la atencibn con un enfoque transversal, partiendo del marco
programatico institucional y la atencién del servicio dando prioridad a la
ciudadania” (Cepeda & Cifuentes, 2019).

Marco legal

e Ley N° 30364.

e Guia de Procedimientos para intervencion de la PNP segun la Ley N° 30364.

e Plan Nacional contra la violencia de género 2016 — 2021.

e Plan Nacional a magistrados, durante el periodo 2016.

e Constitucidon Politica del Peru (1993), Inciso 17 del articulo 2, articulo 31y
191.

e Laley de igualdad de oportunidades (2007).

e Ley de los derechos de participacion y control ciudadano (2005).

e D.S. N° 009-2005. MIMDES.

e D.S. N°027-2007-PCM.

e Laley N° 30364; proceso especial para la trata de denuncias por actos de
violencia 24-11-2015-PCM.
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e Plan nacional contra violencia de género 2016 al 2021.

2) Objetivos

Objetivo general

Promover la prevencién de violencia de género y reivindicacion de los
derechos de la mujer en situacién de violencia.

Objetivos especificos

Contribuir al fortalecimiento de capacidades en gestion de politicas
publicas para la reivindicacion de los derechos de la mujer en los profesionales
del CEM y las Comisarias.

Implementar talleres participativos de formacion laboral en gestion de
politicas publicas para la reivindicacion de los derechos de la mujer los
profesionales del CEM y las Comisarias.

3) Alcance
El alcance de este Programa pretende prevenir condiciones de violencia

y prestar atencion integral a las victimas, durante un periodo de un afo.

4) Componentes
Se trabajara las siguientes areas estratégicas:

Area estratégica 1: Las politicas publicas que favorecen la igualdad de
género
e Objetivo: Elaboracién y ejecucion de programas de formacion de los

profesionales del MIMP, MININTER, MP, PJ, MINJUS, MINEDU, MINSA a
cargo de las funciones de promocion, prevencion y servicio integral de la
mujer.

e Presupuesto
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Tabla 5. Detalle de gastos de personal del area estratégica 1

# Periodo  Costo

N° Actividad Funcién/ perfil especialist por costo
as Hora Dia hora total
Actualizacién al
personal  profesional
1 respo.n'sable de la Especialistas en 03 04 02 20.00 560.00
atencion de las derecho de genero
mujeres, nifios, nifias,
etc.
Especialistas en
Coordinacion con las tratamiento del
2 escuelas formadoras tema de la 03 04 02 70.00 560.00
de recursos humanos  violencia de la
mujer
Total 1,120.00
Tabla 6. Detalle de gastos de bienes y servicios del area estratégica 1
Grupos Total- Descripcion de Cantidad Horas Partidade Costo Costo
de personas recursos gasto unitario total
personas
Separatas 08 80 23.27.116 850  680.00
hojas
Alquiler de
8 80 proyector 8 8 23.25.14 50.00 400.00
multimedia
break 80 23.11.11 10.00  800.00
Folder manila 80 23.15.12 0.50 40.00
Total 1,920.00
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Area estratégica 2: Comunicacion social en defensay promocion de los

e Objetivo: Desarrollar estrategias de promocion y sensibilizacion a la

derechos de la mujer

poblacion en temas de violencia, derechos y consecuencias

e Presupuesto

Tabla 7. Detalle de gastos de personal del area estratégica 2

o # Periodo Costo
N° Actividad Fgrnfpllon/ Especialist por g:;lto
perfi as Horas Dias hora
Especialistas
1 Produccion de materiales o g 02 04 02 7000  560.00
elaboracion
de materiales
Difusion de campafia Especialistas
2 S comunicacio 01 02 01 70.00 140.00
comunicacionales n
Aprendizaje de la web del Especialista
3 ministerio de la mujer y Pe 02 04 02 70.00 560.00
: en sistemas
poblaciones vulnerables
Desarrollo de estrategias
de comunicacion en .
i > Especialista
articulacion con otras licenciado en
4 instituciones estatales comunicacio 02 04 02 70.00 560.00
como: MINPUS, n
MININTER, MT, PJ,
MINEDU, SUNEDU, etc.
Desarrollo de espacios de Especialista
formacion y discusion con licenciado en
S comunicadores y comunicacio 02 04 02 70.00 560.00
comunicadoras sociales n
Total 2,380.00
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Tabla 8. Detalle de gastos de bienes y servicios del area estratégica 2

gaerupos Total Descripcion Cantidad Horas Partida Costo Costo

personas personas de recursos de gasto unitario total
Sepﬂg"}‘f %8 100 2327.116 850  850.00

Alquiler de
proyector 4 23.25.14 50.00 200.00
4 100 multimedia 18

break 100 23.11.11 10.00 1,000.00
Fouder 100 23.15.12 0.50 50.00
Total 2,100.00

Area estratégica 3: Entornos que favorecen la prevencion y cuidado integral

e Objetivo: Implementar entornos que favorezcan la prevencion y el servicio

para prevenir la violencia

integral a la mujer violentada, mediante planes regionales, eficientes y

sostenibles.

e Presupuesto

Tabla 9. Detalle de gastos de personal del Area estratégica 3

. L .. Cantidad de Periodo Costo Costo
N° Actividad Funcién/perfil . , por
especialistas Horas  Dias total
hora
Elaboracién de un programa .
de difusion de politicas Especialistas
1 . L en politicas 01 02 01 70.00 140.00
publicas para reivindicacion .
. publicas
de la mujer
Implementacion del .
rograma de oliticas Especialistas
o Prog P en politicas 02 04 02 7000 560.00
publicas para la .
L . publicas
reivindicacion de la mujer.
Elaboracion de un plan .
regional especifico para la Especialista
3 glonal  espectlico p en politicas 02 04 02 7000 560.00
poblacion indigena y .
., publicas
poblacion vulnerable.
Total 1,260.00
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Tabla 10. Detalle de gastos de bienes y servicios del Area estratégica 3

Grupos de Total Descripcién Partida Costo

Cantidad Horas Do Costo total
personas personas derecursos de gasto unitario
Separatas 100 23.27.116 8.50 850.00
08 hojas
Alquiler de
proyector 4 23.25.14 50.00 200.00
4 100 multimedia 10
Break 100 23.11.11 10.00 1,000.00
Folder 100 23.15.12 0.50 50.00
manila
TOTAL 2,100.00

Area estratégica 4: Reconocimiento de la mujer como sujetas politicas
e Objetivo: crear espacios de cooperacion familiar, escolar y comunitaria
en la ejecucion de programas y planes para el reconocimiento de la mujer.
e Presupuesto

Tabla 11. Detalle de gastos de personal del Area estratégica 4

o . Funcion/ Cantidad de Periodo Costo Costo
N Actividad : - , por
perfil especialistas Horas Dias hora total

Promocién de la participacion
de integrantes de Ia
1 comunidad para la Socidlogo 01 02 02 70.00 280.00
elaboracion e implementacion
de los planes de accion.

Elaboracion de un plan de
formacion de monitores y Especialistas

2 monitoras jovenes en carrera en politologia 02 04 02 70.00 560.00
politica.
Desarrollo de convenios con Especialista
instituciones educativas vy en IFi)cenciado
3 organizaciones comunitarias - 01 02 01 70.00 140.00
. . en educacion
para la implementacion de las (metodélogo)
jornadas de capacitacion. 9
Implementacion de Especialistas
4  capacitacibn  dirigidas a doctor en 01 02 04 70.00 560.00
adolescentes. psicologia
Total 1,540.00
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Tabla 12. Detalle de gastos de bienes y servicios del Area estratégica 4

Grupos Total Descripcién , Partida Costo Costo
de Cantidad Horas L
personas personas de recursos de gasto unitario total
Separatas
08 hojas 100 23.27.116 8.50  850.00
Alquiler de
4 100 proyecto_r 4 10 23.25.14 50.00 200.00
multimedia
Break 100 23.11.11 10.00 1,000.00
Folder
. 100 23.15.12 0.50 50.00
manila
TOTAL 2,100.00

Cuadros resumen del presupuesto

Tabla 13. Cuadro resumen gastos de personal

Objetivo estratégico ;?)Z%?;?S,?;) Horapse”Odl:c;ias Comc;;mr Costo total
Las politicas publicas que
favorecen la igualdad de 06 08 02 70.00 1,120.00
género
Comunicacion social en
defensay promocion de los 09 17 02 70.00 2,380.00
derechos de la mujer
Entornos que favorecen la
prevencion 'y  cuidado 05 9 02 70.00 1,260.00
integral para prevenir la ’
violencia
Reconocimiento de la
mujer como sujetas 05 11 02 70.00 1,540.00
politicas

TOTAL 6,300.00
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Tabla 14. Cuadro resumen de bienes y servicios

Objetivo estratégico Grupo de Total de Total Costo total
personas personas horas
Las politicas puablicas que
favorecen la igualdad de 08 80 16 1,920.00
género
Comunicacién social en
defensa y promocion de los 04 100 34 2,100.00
derechos de la mujer
Entornos que favorecen la
prevencion y cuidado integral 04 100 18 2,100.00
para prevenir la violencia
Reconoc.lmlento,c.ie la mujer 04 100 29 2.100.00
como sujetas politicas
TOTAL 8,220.00

5) PROCESO DE MONITOREO Y EVALUACION

La implementacion del programa se propone que este a cargo del

Equipo Técnico Multidisciplinario de los siguientes ministerios:

MIMP,

MININTER, MP, PJ, MINJUS, MINSA. La operatividad del Programa se

ejecutarad segun competencia de las direcciones y niveles de las MIMP en

forma descentralizada.

El monitoreo y evaluacion debe estar a cargo del Equipo Técnico antes

mencionado, en coordinaciéon con las direcciones mencionadas en base a

materiales formulados segun indicadores y las metas propuestas.

En la parte presupuestaria 2023 y 2024 se sugiere que sean

consideradas las partidas correspondientes a capacitacion tanto del MINEDU,
MIMP, MININTER, MP, PJ, MINJUS, MINSA y de todas las instituciones

involucradas.
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V.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

Se concluye que existe un alto nivel de acuerdo (56%) con la gestion de
politicas publicas para la reivindicacion de los derechos de la mujer en los
trabajadores del CEM de la Region Lambayeque en las dimensiones: eficacia
de las politicas publicas, legislacion nacional, prioridad al tema de violencia y
eficacia de la defensa y promocion.

Las dimensiones con un nivel bajo de acuerdo fueron: igualdad de género en
las politicas publicas con el 29.8 % y reconocimiento de la mujer como sujetas

politicas con el 11.6%.

Propuesta de “Programa de politicas publicas para la reivindicacion de los
derechos de la mujer en la Region Lambayeque 2022”, con cuatro areas
estratégicas: 1) Las politicas publicas que favorecen la igualdad de género, 2)
Comunicacion social en defensa y promociéon de los derechos de la mujer, 3)
Entornos favorables para la prevencion y atencion integral prevenir la violencia

contra la mujer, 4) Reconocimiento de la mujer como sujetas politicas.
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4. 2. Recomendaciones

Se sugiere desarrollar estrategias de prevencion orientadas desde el Estado
hacia la sociedad civil cuya intencion y proposito sea la de capacitar a lideres y
lideresas comunitarias en acciones de prevencion y deteccion de casos de
violencia familiar.

Se sugiere al gobierno regional de Lambayeque, la implementacién de politicas
publicas, que promuevan el desarrollo social y personal de la mujer, integrando
cuotas de género, que permita la participacion efectiva en la lucha contra la
violencia contra las mujeres, aplicando efectivamente un enfoque de género
socialmente organico en concordancia con la reivindicacion de los derechos de
la mujer en los trabajadores del CEM.

Se sugiere que sea el gobierno regional a través de politicas publicas idéneas,
quien ponga en practica estrategias diferenciadas entre lo que se dice
(dirigentes politicos), lo que debe ser (técnicos) y lo que finalmente resulta de
la aplicacion de las acciones en materia de prevencion de la violencia contra
las mujeres para mejorar la percepcion de igualdad y reconocimiento, como

dimensiones coherentes de su desarrollo.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Problema Objetivos Hipotesis Variable
¢lLa gestion de Objetivo general: La gestion de Variable
politicas publicas Determinar en qué medida la politicas independiente:
permite reivindicar los gestion de politicas publicas publicas si Gestion de
derechos de la mujer permite reivindicar los derechos de permite politicas publicas

en la Region
Lambayeque, 20227

la mujer en la Region Lambayeque
2022

Objetivos especificos

Analizar las dimensiones mas
relacionadas a la gestion de
politicas publicas en el personal
profesional en los CEM de la
Region Lambayeque.

Determinar las falencias en la
reivindicacion de los derechos de la
mujer en los CEM en la Region
Lambayeque.

Elaborar una propuesta de un
programa de politicas publicas para
reivindicar las falencias en los CEM
de la Region Lambayeque

reivindicar los
derechos de
la mujer en la
Region
Lambayeque,
2022.

Variable
dependiente:
Reivindicacion de
los Derechos de la

Mujer
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Anexo 2. Formato del cuestionario
Cuestionario dirigido al personal que labora en el Centro de Emergencia
Mujer

Seiior (a) del Centro de Emergencia Mujer
De mi especial consideracion:
Por intermedio de la presente hago llegar a Usted una Encuesta (Cuestionario),
referente al Proyecto de Investigacion “Gestidon de politicas publicas parala
reivindicacién delos derechos delamujer en laregién Lambayeque, 2022”,
cuyo objetivo es: Evaluar la gestiéon de politicas publicas para la
reivindicacién de los derechos de la mujer en los CEM de Chiclayo,
Ferrefiafe y Lambayeque durante el 2022. Asimismo, pido a usted su
colaboracion del llenado de una encuesta en forma anonima, marcando con “X”
la opcidn que estime conveniente.
Marcar con “X” el casillero de la Profesion que ostenta:

() Abogado

() Administrador de Empresas

() Asistente Social

() Ingeniero

Otros, escribir la profesion:
Por favor, conteste y marque la respuesta donde usted crea conveniente,
considerando la siguiente escala:

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Nide acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo
Eficacia de las Politicas Publicas para los Derechos de la Mujer
¢ Considera usted que las politicas publicas sobre los derechos de la mujer
permiten solucionarlos problemas de manera eficaz?
1(0) 2() 3() 4() 5( )
¢, Considera usted que la evaluacion sobre el cumplimiento y eficacia de las

politicas publicaspara los derechos de la mujer es positiva?

1() 2( ) 3( ) 4( ) S( )
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Legislaciéon nacional favorece los Derechos de la Mujer

3. ¢Considera usted que la legislacion nacional actual favorece la defensa de los
Derechos de laMujer?
1(0) 2() 3() 4( ) 5( )

4. ¢Considera usted que la ley 30364 cuenta con los mecanismos suficientes para

poder erradicarla violencia contra la mujer?

1() 2( ) 3( ) 4( ) S( )

Las politicas publicas favorecen la igualdad de género

5. ¢Las politicas publicas incluyen el enfoque de equidad de género como
instrumentofundamental para lograr la disminucion de la Violencia contra la
mujer?

1() 2( ) 3( ) 4( ) S( )

6. ¢Considera usted que las actuales politicas publicas favorecen la igualdad de
género en el CEMdonde usted labora?
1() 2() 3() 4( ) 5( )

7. ¢Hay suficiente capacidad presupuestaria en la ejecucion las politicas publicas
por la igualdadde género en el CEM donde usted labora?
1(0) 2() 3() 4( ) 5( )

8. ¢Hay suficiente capacidad administrativa en la ejecucién de las politicas

publicas por laigualdad de género en el CEM donde usted labora?

1() 2() 3() 4( ) 5( )

Eficacia de la defensay promocion de los derechos de la mujer en el

Pera.

9. ¢Considera usted que las politicas publicas en relacion con la violencia contra
la mujer que se hanimplementado por el actual gobierno estan efectivamente
orientadas a la defensa de los derechos de la mujer en el Peru?

1() 2( ) 3( ) 4( ) 5( )

10. ¢ La actual gestion de politicas publicas llega a todos los actores involucrados
(Municipalidades,Gobierno Regional, etc.) para la defensa y promocion de los
derechos de la mujerenelPerd? 1 ( ) 2( ) 3( ) 4( ) 5

( )



11.

12.

13.

14.

15.

Prioridad al tema de Violencia contra la mujer

¢, Considera usted que la actual gestion de Politicas Publicas le esta dando
prioridad al tema deviolencia contra la mujer?

1(0) 2() 3() 4( ) 5( )

¢, Considera usted que los servicios de los CEM en Lambayeque en su lucha

contra la violenciacontra la mujer son de eficaces y de buena calidad?

1() 2( ) 3( ) 4( ) 5(C )

Reconocimiento de la mujer como sujetas politicas

¢Para Ud., la participacion y rol de las mujeres en espacios de decision y
vigilancia social frentea las politicas sobre violencia hacia la mujer es notable
en su comunidad?

1(C) 2() 3( ) 4( ) 5( )
¢Para Ud., las politicas Contra la Violencia Hacia la Mujer le ayudan a la
mujer a conoceracerca de sus derechos como mujer?

1() 2() 3( ) 4( ) 5( )

¢La actual gestion de politicas publicas para la optimizacion de los derechos
de la mujer comosujetas politicas en la Region Lambayeque es muy eficaz?

1() 2() 3() 4( ) 5( )
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Anexo 3. Validacién de cuestionario

Validacion de juicio de experto del instrumento de investigacion

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del experto: M.Sc. Gerardo Gaspar Deza Malca

1.2. Institucion donde labora: Docente de la Universidad Nacional Pedro Ruiz gallo.

1.3. Titulo de la investigacion: “GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
REINVIDICACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN LA REGION LAMBAYEQUE

2022”

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: CUESTIONARIO
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores Criterios Deficiente Baja Regular Buena Muy buena
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
Esta formulado con X
CLARIDAD lenguaje apropiado
Esta expresado en X
OBJETIVIDAD conductas
observables
Adecuado al X
ACTUALIDAD avance de la
ciencia pedagdgica
, Existe una X
ORGANIZACION organizacion légica
Comprende los X
SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para X
INTENCIONALIDAD valorar la gestion
pedagdgica
Basado en X
CONSISTENCIA aspectos  teéricos
cientificos
Entre variables e
COHERENCIA indicadores X
La estrategia X
METODOLOGIA responde al
propésito de la
investigacion
Es util y adecuado X

PERTINENCIA

para la
investigacion

OPINION DE APLICABILIDAD: Buena
PROMEDIO DE VALORACION: 80

Validado por el Maestro:

Especializado: Investigacion

Categoria Docente: Principal

Tiempo de experiencia en docencia universitaria: 42 afios

Cargo actual: director del departamento académico de administracion
Lugar y fecha: Chiclayo, 19 de mayo del 2022.

¢ )

—

_ flhuhal

MSc. Gerardo Gaspar Deza Malca
DNI 16633958
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Validacién de juicio de experto del instrumento de investigacion

I. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del experto: M.Sc. Juan Zapata Sandoval

1.2. Institucién donde labora: Docente de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

1.3. Titulo de la investigacion: “GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
REINVIDICACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN LA REGION LAMBAYEQUE
2022”

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: CUESTIONARIO

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores Criterios Deficiente Baja Regular Buena Muy buena

5 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

CLARIDAD Esta formulado con X
lenguaje apropiado

Esta expresado en X
OBJETIVIDAD conductas

observables

Adecuado al avance X
ACTUALIDAD de la ciencia

pedagdgica

ORGANIZACION | Bxiste  una
organizacion légica

Comprende los
SUFICIENCIA aspectos en

cantidad y calidad

Adecuado para X
INTENCIONALIDAD | valorar la gestién

pedagdgica

CONSISTENCIA Basado en aspectos
tedricos cientificos

COHERENCIA _EnFre variables e
indicadores

La estrategia

METODOLOGIA | "esponde al
propésito  de la

investigacion

PERTINENCIA | Es util y adecuado N
para la investigacion

OPINION DE APLICABILIDAD: Muy buena
PROMEDIO DE VALORACION: 100
Validado por el Maestro:
e Especializado: Maestro en Ciencias con mencion en Docencia Universitaria e
Investigacion Educativa.
e Categoria Docente: Profesor Principal a Dedicacién Exclusiva.
e Tiempo de Experiencia en Docencia Universitaria: 34 afios
e Cargo Actual: Docente Principal de la Facultad de Ciencias Econdémicas,
Administrativas y Contables — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

M. Sc. JUAN ZAPATA SANDOVAL
DNI: 16455600
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Validacién de juicio de experto del instrumento de investigacion
I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del experto: MSc. Rosa Aurora Fernandez Saavedra
1.2. Institucién donde labora: Docente de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
1.3. Titulo de la investigacion: “GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA REINVIDICACION
DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN LA REGION LAMBAYEQUE 2022
1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: CUESTIONARIO

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores Criterios Deficiente Baja Regular Buena Muy buena

5 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

Esta formulado X
CLARIDAD con lenguaje

apropiado

Esté expresado X
OBJETIVIDAD en conductas

observables

Adecuado  al X

ACTUALIDAD avance de la
ciencia

pedagdgica

. Existe una X
ORGANIZACION organizacién

légica

Comprende los X

SUFICIENCIA | @spectos  en
cantidad y

calidad

Adecuado para X

INTENCIONALIDAD | Valorar la
gestion
pedagdgica

Basado en X

CONSISTENCIA | aspectos
tedricos

cientificos

COHERENCIA Entre variables
e indicadores

La estrategia

METODOLOGIA | responde  al
propésito de la

investigacion

Es atil y X
PERTINENCIA adecuado para

la investigacion

OPINION DE APLICABILIDAD: Muy buena
PROMEDIO DE VALORACION: 85
Validado por el Maestro:
e Especializado: Administracion
e Categoria Docente: Asociado
e Tiempo de Experiencia en Docencia Universitaria: 20 afios
e Cargo Actual: Docente
Lugar y fecha: Chiclayo, 19 de mayo del 2022.

/ r / f
; mmﬂcé’};f
Msc. Rosa[Ampra Fernandez Saavedra
DNI 17520370
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Anexo 4. Carta de la empresa donde autoriza realizar la investigacion
Carta de autorizacion para aplicacion de encuesta del Ministerio de la

mujer

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

“Aiio del Bicentenario del Congreso de la Repdblica” ARMADIGITAL  Fimads dosakmerte por Coo ™
: : Aurora e
Lima, 01 de Junio del 2022 : e S ) e
OFICIO N° D000031-2022-MIMP-AURORA-UPPM
Sefior
RAFAEL GUIVAR PRESBITERO
prafaelg@hotmail.es
Presente.-
ASUNTO . Solicitud de autorizacién para aplicacién de instrumento de
investigacion.

REFERENCIA : Carta s/n de fecha 11 de mayo 2022

Exp. 2022-0006928

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en atenci6n al
documento de la referencia, se remite el Informe N° D000020-2022-MIMP-AURORA-
SGEC-MCR, emitido por la Subunidad de Gestién de la Evidencia y Conocimiento de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Programa Nacional Aurora;
mediante el cual se brinda opinién técnica favorable al pedido de autorizacién para
aplicacién de entrevistas a personal profesional de los tres (03) CEM Regulares y nueve
(09) CEM en Comisarias de la Regién Lambayeque, descritos en el citado informe .

Al respecto, este Despacho autoriza lo solicitado, previo cumplimiento de las
indicaciones vertidas en el referido informe, el cual se acompafia al presente para su

conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para manifestarle mi especial estima y

deferencia.
Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MARIA ANTONIETA EGOAVIL MAYORCA
DIRECTOR/A (a)
UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION
C.c. UAS
MAEM/Ibl

N Exp : 2022-0007648

i | | { - Siempre
Lime - Pers S - con el pueblo

|
AECLARTE B B ) | |
1 2 gob.pe 2121 Aaldydor Poc umaital WLADE '



Carta de autorizaciéon para aplicacion de encuesta del Ministerio de la

mujer

5 Programa Nacional
Aurora

i3

"Decenio de la Igualdad de Oport

para Mujeres y Hombres"
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica® FIRMA DIGITAL CHRALA

Lima, 31 de Mayo del 2022 ALAL B
NOTAN°® D000232-2022-MIMP-AURORA-SGEC

3 1A}
Mosvo: ! autor del documentn
- g e Focha’ 31082002 19 18 17 0800

Senora

MARIA ANTONIETA EGOAVIL MAYORCA

DIRECTORA

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Presente.-

ASUNTO : SOLICITA OTORGAR LAS FACILIDADES PARA REALIZAR UNA
ENCUESTA (CUESTIONARIO), EN TODOS LOS CENTROS DE
EMERGENCIA MUJER DPTO. DE LAMBAYEQUE INDICACIONES:
Agradeceré evaluar la solicitud y brindar atenciéon de ser
procedente

REFERENCIA : Solicitud s/n de Presbitero Rafael Guivar (11MAY2022)

Exp. 2022-0007648

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y, en atencién al asunto y
documento de la referencia, se remite el Informe N2 D000020-2022-MIMP-
AURORA-SGEC-MCR, que el suscrito encuentra conforme y mediante el cual la
Subunidad de Gestién de la Evidencia y Conocimiento - SGEC, emite opinidn técnica
favorable al pedido de autorizacién para aplicacion de entrevistas a personal profesional
de los tres (03) CEM Regulares y nueve (09) CEM en Comisarias de la Region Lambayeque
descritos en el referido informe; toda vez que, de la evaluacion realizada a los
documentos presentados por el administrado, Presbitero Rafael Guivar, en el marco de
su investigacion, cumplen con los requisitos técnicos y éticos establecidos por el
Programa Nacional AURORA, para la autorizacion de estudios e investigaciones
segun RM 338-2014-MIMP.

Al respecto, se recomienda remitir el referido informe en respuesta a lo solicitado por
el usuario, con copia a la Unidad de Articulacion de Servicios de Prevencion, Atencion y
Proteccion (UAS), para conocimiento y acciones que correspondan; para cuyo efecto,
adjunto la propuesta de oficio para su suscripcion de considerarlo pertinente.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
LUIS RODOLFO CHIRA LA ROSA
COORDINADOR/A (a)
SUBUNIDAD DE GESTION DE LAEVIDENCIAY
CONOCIMIENTO
LCHLR/IbI
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Solicitud enviada al Centro de Emergencia Mujer- Lambayeque

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Chiclayo, 03 de Junio de 2022

SENOR ADMINISTRADOR(A) DEL CENTRO DE EMERGENCIA MUJER
REGULAR LAMBAYEQUE

ASUNTO: SOLICITA APOYO EN LA REALIZACION DE ENCUESTA
REFERENCIA: OFICIO N° D000031-2022-MIMP-AURORA-UPPM

De mi especial consideracion:

Aprovecho la oportunidad para saludarlo(a) y luego paso a expresarle lo
siguiente;

Que, habiendo solicitado al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, al
area correspondiente de Investigacion y habiendo obtenido la autorizacion
correspondiente, para aplicar una encuesta (cuestionario) a los profesionales
de su representada. El suscrito es egresado de la Escuela Profesional de
Ciencias Econémicas y Empresariales en la Especiaiidad de
ADMINISTRACION PUBLICA de la Universidad Sefior de Sipan y como parte
de mi tesis es realizar un trabajo de investigacion, el suscrito esta realizando un
Proyecto de Investigacion titulado “GESTION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA OPTIMIZACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN LA
REGION LAMBAYEQUE”, en tal sentido recurro a Usted para que se sirva
otorgarme las facilidades para realizar una Encuesta (Cuestionario). a todos los
trabajadores del Centro de Emergencia Mujer, ya que este instrumento tiene
mucha importancia en mi proyecto de investigacién y esta ligado directamente
con mis objetivos.

Esperando contar con su apoyo, me suscribo de Usted. m‘g&%&m&%‘&%&i

Atentamente L 0 ‘J

\ RECIBIDO
Hon:..l.c..'.i/:.;..}uma ..............
P IAFAEL GUIVAR 7

DNI N° 16580293
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Solicitud enviada al Centro de Emergencia Mujer- JLO.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Chiclayo, 03 de Junio de 2022

SENOR ADMINISTRADOR(A) DEL CENTRO DE EMERGENCIA MUJER
COMISARIA JOSE LEONARDO ORTIZ

ASUNTO: SOLICITA APOYO EN LA REALIZACION DE ENCUESTA
REFERENCIA: OFICIO N° D000031-2022-MIMP-AURORA-UPPM

De mi especial consideracion:

Aprovecho la oportunidad para saludarlo(a) y luego paso a expresarle lo
siguiente;

Que, habiendo solicitado al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, al
area correspondiente de Investigacion y habiendo obtenido la autorizacién
correspondiente, para aplicar una encuesta (cuestionario) a los profesionales
de su representada. El suscrito es egresado de la Escuela Profesional de
Ciencias Econémicas y Empresariales en la Especialidad de
ADMINISTRACION PUBLICA de la Universidad Sefior de Sipan y como parte
de mi tesis es realizar un trabajo de investigacion, el suscrito esta realizando un
Proyecto de Investigacién titulado “GESTION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA OPTIMIZACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN LA
REGION LAMBAYEQUE”, en tal sentido recurro a Usted para que se sirva
otorgarme las facilidades para realizar una Encuesta (Cuestionario). a todos los
trabajadores del Centro de Emergencia Mujer, ya que este instrumento tiene
mucha importancia en mi proyecto de investigacion y esta ligado directamente
con mis objetivos.

Esperando contar con su apoyo, me suscribo de Usted.

Atentamente

IMP - AURORA
CEM égmfsiw‘ce JOSE L. ormzP

o Q8 OG7 [ 225

............

REC BIDO

ESBITERO
DNI N°
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Solicitud enviada al Centro de Emergencia Mujer- Comisaria Chiclayo.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Chiclayo, 03 de Junio de 2022

SENOR ADMINISTRADOR(A) DEL CENTRO DE EMERGENCIA MUJER
COMISARIA DE FAMILIA CHICLAYO

ASUNTO: SOLICITA APOYO EN LA REALIZACION DE ENCUESTA
REFERENCIA: OFICIO N° D000031-2022-MIMP-AURORA-UPPM

De mi especial consideracion:

Aprovecho la oportunidad para saludarlo(a) y luego paso a expresarle lo
siguiente;

Que, habiendo solicitado al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, al
area correspondiente de Investigacion y habiendo obtenido la autorizacion
correspondiente, para aplicar una encuesta (cuestionario) a los profesionales
de su representada. El suscrito es egresado de la Escuela Profesional de
Ciencias Econémicas y Empresariales en la Especialidad de
ADMINISTRACION PUBLICA de la Universidad Sefior de Sipan y como parte
de mi tesis es realizar un trabajo de investigacion, el suscrito esta realizando un
Proyecto de Investigacion titulado “GESTION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA OPTIMIZACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN LA
REGION LAMBAYEQUE”, en tal sentido recurro a Usted para que se sirva
otorgarme las facilidades para realizar una Encuesta (Cuestionario). a todos los
trabajadores del Centro de Emergencia Mujer, ya que este instrumento tiene
mucha importancia en mi proyecto de investigacién y esta ligado directamente
con mis objetivos.

Esperando contar con su apoyo, me suscribo de Usted.

Atentamente

PRESBITERO %ZQEL %UIVAR

DNI N° 16580293

O%R e
gl



Solicitud enviada al Centro de Emergencia Mujer-Comisaria Ferrefiafe.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Chiclayo, 03 de Junio de 2022

SENOR ADMINISTRADOR(A) DEL CENTRO DE EMERGENCIA MUJER
COMISARIA FERRENAFE

ASUNTO: SOLICITA APOYO EN LA REALIZACION DE ENCUESTA
REFERENCIA: OFICIO N° D000031-2022-MIMP-AURORA-UPPM

De mi especial consideracion:

Aprovecho la oportunidad para saludarlo(a) y luego paso a expresarle lo
siguiente;

Que, habiendo solicitado al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, al
area correspondiente de Investigacion y habiendo obtenido la autorizacién
correspondiente, para aplicar una encuesta (cuestionario) a los profesionales
de su representada. El suscrito es egresado de la Escuela Profesional de
Ciencias Econémicas y Empresariales en la Especialidad de
ADMINISTRACION PUBLICA de la Universidad Sefior de Sipan y como parte
de mi tesis es realizar un trabajo de investigacion, el suscrito esta realizando un
Proyecto de Investigacién titulado “GESTION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA OPTIMIZACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN LA
REGION LAMBAYEQUE?”, en tal sentido recurro a Usted para que se sirva
otorgarme las facilidades para realizar una Encuesta (Cuestionario). a todos los
trabajadores del Centro de Emergencia Mujer, ya que este instrumento tiene
mucha importancia en mi proyecto de investigacion y esta ligado directamente
con mis objetivos.

Esperando contar con su apoyo, me suscribo de Usted.
Atentamente

S

PRESBITERO RAFAEL GUIVAR
DNI N° 16580293
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Solicitud enviada al Centro de Emergencia Mujer-Comisaria

Lambayeque.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Chiclayo, 03 de-Junio de 2022

SENOR ADMINISTRADOR(A) DEL CENTRO DE EMERGENCIA MUJER
COMISARIA LAMBAYEQUE

ASUNTO: SOLICITA APOYO EN LA REALIZACION DE ENCUESTA
REFERENCIA: OFICIO N° D000031-2022-MIMP-AURORA-UPPM

De mi especial consideracion:

Aprovecho la oportunidad para saludarlo(a) y luego paso a expresarle lo
siguiente;

Que, habiendo solicitado al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables, al
area correspondiente de Investigacion y habiendo obtenido la autorizacion
correspondiente, para aplicar una encuesta (cuestionario) a los profesionales
de su representada. El suscrito es egresado de la Escuela Profesional de
Ciencias Econémicas y Empresariales en la Especialidad de
ADMINISTRACION PUBLICA de la Universidad Sefior de Sipan y como parte
de mi tesis es realizar un trabajo de investigacion, el suscrito esta realizando un
Proyecto de Investigacion titulado “GESTION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA OPTIMIZACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN LA
REGION LAMBAYEQUE?”, en tal sentido recurro a Usted para que se sirva
otorgarme las facilidades para realizar una Encuesta (Cuestionario). a todos los
trabajadores del Centro de Emergencia Mujer, ya que este instrumento tiene
mucha importancia en mi proyecto de investigacion y esta ligado directamente

con mis objetivos.
Esperando contar con su apoyo, me suscribo de Usted.

Atentamente 03 JUN 2022

3 y /
PRESBITERO/RAFAEL GUIVAR
DNI N° 16680293
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Anexo 5. Resoluciones de proyecto
Resolucion N° 0865-2022-FACEM-USS

dniversidad
LI q q Sefor de Sipan
e

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESCLUCIGN N0865-2022 FACEM-USS

Chiclaye, 20 de diciermnbre de 2022,

VISTO:

El Oficie MEM23-2022/FACEM-DA-USS, de fecha 15 de dicsembre de 2022, presentado por la Directora de la
EP de Administracion Plblica y proveido del Decanc de FACEM, de fecha 20011272022, donde solicita la
actualizacion de Proyecto de tesis, por caducidad, v,

COMSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N® 30220 en su articulo 45° que a la letra dice: Obtencion de
grados ytitulos: La obtencion de grados y titulos se realizara de acuendo alas exigencias académicas que cada
universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimes son los siguientes: 45.1
Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado. asi como la aprobacion de un trabajo
de investigacion y & conocimiento de wn idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.

Que, segin At 31° del Reglamento de Investigacion de la Universidad Seficr de Sipan, aprobado con
Resclucion de Directorio N* 120-2012PD-USS de fecha 06 de noviembee de 2019, indica que La Investigacion

Formativa es un proceso de generacion de conocimiento, asociado con el proceso de ensehanza — aprendizaje,
cuya gestion academica y administrativa esta a cango de la Direccion de cada Escuela Profesional.

Que, &l Art, 36° del Reglamente de Inwestigacion, mdica que el Comité de Investigacion de |3 escuels
profesional aprueba & tema de proyecto de investigacion y del trabajo de inwestigacion acorde a las lineas de
investigacion institucional .

Estando a lo expuesto y en uso de las ambuciones conferidas y de conformidad con las nomas y reglamentos
wigemntes:

SE RESUELVE

ARTICULD 1°: APROBAR, la actualizacion del Proyects de Tesis, del egresado de ka EP de Administracion
Publica, segun s& indica en cuadre adjunto.

He BUTOR (4] TITULD DEL PROYECTOD DE TESIS LIHEA DE INVESTIGACION
— cunar. | GESTION DE POLTICAS PUBLICAS PARA LA GESTION
L oS 1| REINVINDICACION DELOS DERECHOS DELA MILER EMPRESARIAL ¥
N L& REGKON LAMSAYEQUE 2002 EMPRENDIMIENTD

ARTICULD 2°: DEJAR SIN EFECTO, ia resoiugion M 0499-FACEM-US5-2018, 82 fecha 15705/2013, numesal 16

REGISTRESE. COMUMIQUESE ¥ ARCHIVESE

Fay abbnd ohe #lewn b friypersmihaes
UNIVERSIDAD SENCR DE SIPAN

[—‘B UNIVERSIDAD SENOR iﬂE SIPAN




Resolucion N°0866-2022-FACEM-USS

Lnivercsidad
Sefior de Sipan

FAGULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N¥0B8E-2022-FACEM-USS

Pimenizl, 20 de digdembre de 2022
WISTO:

El Oflclo N0423-202/FACEM-DA-UES de fecha 151272022, presentado por la Direciora de la Escueia
Profaslonal ge Administraclon Plbiea y & proveldo el Decano de FACEM, de fecha 200122022, donde
solicia |a degignadion de asesor de Tesls;de a3 EP de Administracan, y;

CONSIDERANDC:

Que, en @l articulc 34" del Reglamendo de Investigacion de la Universidsd Sefor de Sipan SAC, aprobado con
Resolcion de Direchorio N® 199-2019P0-USS de fecha 06 de noviemire de 2019, indica gue el asesor del proyecto de
investigacion y del trabajo de investigacian es designads medianke resciucian de Facuitad.

Que, el Asesor, g5 el docente que acompana al egresado en el desarmolls de ioda la investigacion garaniizando su ngor
cientfico.

Que, con & proposite de consolidar i@ implemantacion de un conjundo de Estrateqias para el Desarrolo de la Investigacion
Cientifica de kos egresados ¥ S8 encaminen kos rabajos de investigacicn, es pertinents sxiender una resclucion gus
designe el Asesor gue relna los requisios siguismas: a) Competencia y experiencia en el disedo y ejecucion de rabajos
die investigacion; b) Experencia o especializacian en & anea del respective tradajo.

Estands a ko expuesis y en use de las atibuciones consaridas y de conformidad con las nomas y regamentos vigenies.

3E RESUELVE:

ARTICULO ONICO: DESIGNAR, come asesor de Tesls, del egresado o2 |3 EP de Adminisracion Plblica, ala
docente segin 52 Indica en cuadro adjunio.

Wt AUTORTa| j==) TIMUALD DE PROYVECTO DE TESES ASERDRA

) GESTION OF POLMCAS PUBLCAS PRRA LA
1 | FATAE. EUNAR, PREZSMERD RENVINDICACION OE LS DERECHOS DELA MULER EN Eﬂ? RETES KARLA
LA REGKON LAMBAYEDUE 2027

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

e --:I
L s
T
D LUE ﬁmﬂm P* IGFY SIS GORTALES
Devana & N BT et O]
Fasunad o Lievor Freproranialer ) Faratad o Cwcoies Srprownaks
UIVERSIDAD SEROR DE SIPAN 8 UNIVERSIDAD SENDR DE SIPAN

i Foawdn [ Sechien
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Anexo 6. Acta de originalidad

Universidad
Sefior de Sipdn

ACTA DE ORIGINALIDAD DE LA INVESTIGACION

¥o, Abraham José Garcia Yovera, Coordinador de Investigacion vy
Responsabilidad- Social de la Escuela Profesional de Administracion y revisor de la
investigacién aprobada mediante Resolucion N° 0865-2022 FACEM - USS, presentado
por elfla Bachiller, PRESBITERO RAFAEL GUIVAR, con su tesis Titulada “GESTION DE
POLITICAS PUBLICAS PARA LA REIVINDICACION DE LOS DERECHOS DE LA
MUJER EN LA REGION LAMBAYEQUE 2022"

Se deja constancia que la investigacion antes indicada tiene un indice de similitud
del 14% verificable en el reporte final del analisis de originalidad mediante el software de
similitud TURNITIN.

Por lo que se concluye que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio y cumple con lo establecido en la directiva sobre el nivel de similitud de
productos acreditables de investigacion, aprobada mediante Resolucién de directorio N®
221-2019/PD-USS de la Universidad Sefior de Sipan.

Pimentel, 10 de abril de 2023

24
~7

Dr. Abraham Jos %overa

DNI N® 80270538
Escuela Académico Profesional de Administracion.

70



Anexo 7. Reporte de similitud

Reporte de similitud
NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR
GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PAR  Presbitero Rafael Guivar
A LA REINVINDICACION DE LOS DERECH
0S DE LA MUJER EN LA REGION LAMBA
RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
8940 Words 48202 Characters
RECUENTO DE PAGINAS TAMARQ DEL ARCHIVO
38 Pages 684.5KB
FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME
Mar 29, 2023 11:12 AM GMT-5 Mar 29, 2023 11:12 AM GMT-5

® 14% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base

+ 13% Base de datos de Internet * 6% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Cross

+ 8% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

= Material bibliografico = Material citado
« Coincidencia baja (menos de 8 palabras)
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Anexo 8. Formato T1

[% UNIVERSIDAD

SENOR DE SIPAN
FORMATO N° T1-VRI-USS AUTORIZACION DEL AUTOR (ES)
{(LICENCIA DE USQ)

Pimentel, 10 febrero 2023

Sefiores

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad Sefior de Sipan
Presente. -

El suscrito:
PRESBITERO RAFAEL GUIVAR, con DNI: 16580293

En mi calidad de autor exclusivo de la investigacion titulada:
GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA REINVINDICACION DE LOS DERECHOS
DE LA MUJER EN LA REGION LAMBAYEQUE 2022

presentado y aprobado en el afio 2022 como requisito para optar el titulo de LICENCIADO EN
ADMINISTRACION PUBLICA de fa Facultad de CIENCIAS EMPRESARIALES Programa
Académico de ADMINISTRACION, por medio del presente escrito autorizo al Vicerrectorado de
investigacion de la Universidad Sefior de Sipan para que, en desarrollo de la presente licencia de uso
total, pueda ejercer sobre mi (nuestro) trabajo y muestre al mundo la produccion intelectual de la
Universidad representado en este trabajo de grado, a través de la visibilidad de su contenido de fa
siguiente manera:

Los usuarios pueden consultar el contenido de este trabajo de grado a través del Repositorio
institucional en el portal web del Repositorio Institucional — hitp://repositorio.uss.edu.pe, asi
como de las redes de informacién del pais y del exterior.

Se permite la consulta, reproduccion parcial, total o cambio de formato con fines de
conservacion, a los usuarios interesados en €l contenido de este trabajo, para todos los usos
que tengan finalidad académica, siempre y cuando mediante la correspondiente cita
biblicgrafica se le dé crédito al trabajo de investigacion y a su auior.

De conformidad con la ley sobre el derecho de autor decreto legislativo N° 822, En efecto, la
Universidad Sefior de Sipan esta en la obligacion de respetar los derechos de autor, para lo
cual tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.
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Anexo 9. Fotos de aplicaciéon de la encuesta

Coordinadora Nora Jojany Lozano Morales CEM Coordinadora Sara Patricia Mufioz Laca
Comisaria Lambayeque Jose Leonardo Ortiz

. 2 Atencién
'l Psicolbgica

Coordinadora Bertha Esther Delagado Contreras
CEM Comisaria San Martin Chiclayo Coordinador Genesis Maite Monteza Cubas

Ferrenafe
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Coordinador David Misael Guerrero Quinde
CEM Chiclayo

B

o)
o

Coordinador Lady Yanide Medina oliva
CEM Regular Chiclayo

Coordinador Rodrigo Paz Valle
CEM Regular Chiclayo

Coordinador Guillermo Antonio Barreto

Mires CEM Comisaria Capodonico -
Chiclayo
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Coordinador Marianella Elizabeth Carbayo
Coordinadora Sara Patricia Mufioz Laca Davida CEM Comisaria Safa
Jose Leonardo Ortiz
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Anexo

10. Data Excel

U16 ~ fx
A B & D E F G H | J K L M M o P R S T U A W | X|Y
1 D P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 P-6 P-7 P-8 P-9 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2] 1
3| 2 2 2 1 2 bl 2 1 2 1 1 2 1 1 2 2 o 1 Factor Preguntas
Eficacia de las politicas
4| ¢ ] ] 1 H 2 2 1 H 1 2 2 1 1 b H en desacuerdo 2 piblicas p1 | p2
4 Ni de souerdo aien 3 Legislacion nacional
5 2 2 1 2] 2 2 1 2] 1 2 2] 2] 2 2] 2] desacuerdo - p3 p4
Politicas piblicas
6| ° 2 2 2 2 bl 2 1 2 bl 2 2 2 2 2 2 De acuerdo 4 favorece 1z igualdadde | ps | p6 | o7 | p8
Totalmente de Eficacia de la defensay
7 & 2 2 2] 2] 2 2 1 2] 2 2 2] 2] 2 2] 2] acuerdo 5 promaocion pe? | plo
Prioridad al tema de
8 ! 2 2 2] 2] 2 2 1 2] 2 2 2] 2] 2 2] 2] violencia pll | pl2
N Reconocimiento de Ia
9 2 2 2] 2] 2 2 1 2] 2 2 2] 2] 2 2] 2] mujer pl3 | pl4 |pl5
10 5 2 2 2] 2] 2 2 1 2] 2 2 2] 2] 2 2] 2]
1 10 2 2 2] 2] 2 2 1 2] 2 2 2] 2] 2 3 2]
1 Categorias Puntaje
12 2 2 2| 2| 2| 2 1 2| 2| 2 2| 2| 2 3 2| Diagnosticas Dimensiones| total
13 12 2 2 2] 2] 2 2 2] 2] 2 2 2] 3 2 3 2] Alto B 10 40-50
14 13 2 2 2] 2] 2 2 2] 2] 2 2 2] 3 2 3 2] Medio 57 25_39
15 14 2 2 2] 2] 2 2 2] 2] 2 2 2] 3 2 3 2] Bajo 2-4 10 24
6] 15 2 2 F] 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 1
17 16 2 2 2] 2] 2 2 2] 2] 2 2 2] 3 2 3 2]
13 17 2 2 2] 2] 2] 2 2] 2] 2] 2 2] 3 2 3 2]
b resumen proceso encuestas  Hojal Hojad  Hoja2 | Hoja3 = Caracteristicas = OP-VAR 4 »
Listo Clg Accesibilidad: s necesario investigar ﬁ EI - 1 + 8
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Anexo 11. Data SPSS

&8 *Sin titulo2 [ConjuntoDates1] - [BM SPSS Statistics Editor de datos _ %

Archivo  Editar  Ver Datos Iransformar  Analizar  Graficos  Ulilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

[He W e BLEAH B BE 19

13:P13 2 \Visible: 30 de 30 variables
£ | de allpz | Jllps | allp4 | ollps | allee | allp? | olles | allpe | alleto | allp | allpiz | P13 |allPiafallPis| & Epp | allEPP &N all v &6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2,00 1,00 2,00 1.00 [=
2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 1 2 1 1 2 2 4.00 1,00 3,00 1.00 7
3 3 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 4,00 1,00 3,00 1.00 7
4 4 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 4,00 1,00 3,00 1,00 7
5 5 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 4,00 1,00 4,00 1,00 7
5 6 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 4.00 1,00 4,00 1.00 7
7 7 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 4,00 1,00 4,00 1.00 7
3 8 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 4,00 1,00 4,00 1,00 7
9 9 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 4,00 1,00 4,00 1,00 7
10 10 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 4.00 1,00 4,00 1.00 7
11 11 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 4,00 1,00 4,00 1.00 7
12 12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 4,00 1,00 4,00 1,00 8
13 13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 s[4 3 2 4,00 1,00 4,00 1,00 8
14 14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 4.00 1,00 4,00 1.00 8
15 15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 4.00 1,00 4,00 1.00 8
16 16 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 4,00 1,00 4,00 1,00 8
17 17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 4,00 1,00 4,00 1,00 8
18 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 4.00 1,00 4,00 1.00 8
19 19 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 4.00 1,00 5,00 2,00 9
20 20 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 4 2 3 2 4,00 1,00 5,00 2,00 9
21 21 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 4 2 3 2 4,00 1,00 5,00 2,00 9
2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 4 2 3 2 4.00 1,00 5,00 2,00 10,
23 23 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 4 2 3 2 4.00 1,00 5,00 2,00 10
24 24 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 4 2 3 2 4,00 1,00 5,00 2,00 10
25 25 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 4 2 3 2 4,00 1,00 5,00 2,00 10
2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 4 2 3 3 4,00 1,00 5,00 2,00 10,
21 27 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 4 2 3 3 4.00 1,00 5,00 2,00 10
28 28 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 4 3 3 3 4,00 1,00 6,00 2,00 10

29 29 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 4 3 3 3 4,00 1,00 6,00 2,00 105
1 [v]
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Nombre Tipo Anchura |Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas|  Alineacidn Medida Rol
1 D Numérico 3 0 Ninguna Ninguna 5 = Derecha & Escala ™ Entrada
2 P1 Numérico 1 ] Prioridad {1. totalmen... Ninguna 7 Derecha il Ordinal N Entrada
3 P2 Numérico 1 ] p-2 {1. totalmen__. Ninguna 7 = Derecha il Ordinal i Entrada
4 P3 Numérico 1 0 P-3 {1, totalmen... Ninguna i Derecha il Ordinal “ Entrada
5 P4 Numérico 1 ] P-4 {1, totalmen... Ninguna 7 Derecha ol Ordinal “w Entrada
& P5 Numérico 1 ] P-5 {1, totalmen... Ninguna 7 Derecha il Ordinal “w Entrada
T P& Numérico 1 ] P-6 {1, totalmen... Ninguna 7 Derecha il Ordinal “w Entrada
g P7 Numérico 1 ] P-7T {1. totalmen... Ninguna 7 Derecha il Ordinal i Entrada
9 Pa Numérico 1 ] P-8 {1. totalmen__. Ninguna 7 Derecha il Ordinal i Entrada
10 P9 Numérico 1 0 P-9 {1, totalmen... Ninguna i = Derecha il Ordinal “ Entrada
11 P10 Numérico 1 ] P-10 {1, totalmen... Ninguna 7 Derecha ol Ordinal “w Entrada
12 P11 Numérico 1 ] P-11 {1, totalmen... Ninguna 7 Derecha il Ordinal “w Entrada
13 P12 Numérico 1 ] P-12 {1, totalmen... Ninguna 7 Derecha il Ordinal “w Entrada
14 P13 Numérico 1 ] P-13 {1. totalmen... Ninguna 6 Derecha il Ordinal i Entrada
15 P14 Numérico 1 ] P-14 {1. totalmen__. Ninguna 5 Derecha il Ordinal i Entrada
16 P15 Numérico 1 0 P-15 {1, totalmen... Ninguna 5 Derecha il Ordinal “ Entrada
17 EPP Numérico 8 2 Eficacia politica publica  Ninguna Ninguna 8 Derecha & Escala “w Entrada
18 EPP1 Numérico g 2 Eficacia de Politica pu... {1.00, bajo}... Ninguna 8 Derecha il Ordinal “w Entrada
19 LN Numérico g 2 Legislacion nacional Ninguna Ninguna 8 Derecha &> Mominal “w Entrada
20 LM1 Numérico g 2 Legislacion nacional {1.00, bajo}... Ninguna 8 Derecha il Ordinal i Entrada
21 IG Numérico 8 2 lgualdad de genero Ninguna Ninguna 8 Derecha &) Nominal i Entrada
22 eppll Numérico 8 2 Eficacia politicas publi... {1,00, bajo}... Ninguna 8 Derecha & Nominal N Entrada
23 LM11 Numérico 8 2 Legislacion nacional {1,00, bajo}... Ninguna 8 Derecha & Nominal “w Entrada
24 1G1 Numérico g 2 Igualdad de genero {1.00, bajo}... Ninguna 8 Derecha & Nominal “w Entrada
25 DP Numérico g 2 Defensa y promocion Ninguna Ninguna 8 Derecha &> Mominal “w Entrada
26 DP1 Numérico g 2 Defensa y promocion {1.00, bajo}... Ninguna 8 Derecha £l Ordinal N Entrada
27 P Numérico 8 2 Prioridad Ninguna Ninguna 8 Derecha &) Nominal i Entrada
28 Pr1 Numérico 8 2 Prioridad {1.00, baja}... Ninguna 8 Derecha il Ordinal N Entrada
29 REC Numérico 8 2 Reconocimiento Ninguna Ninguna 8 Derecha &5 Mominal “w Entrada
30 RECAH Numérico 8 2 Reconocimiento {1.00, bajo}... Ninguna 8 = Derecha il Ordinal “w Entrada
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