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Resumen

En la actual investigacion se busca realizar un tratamiento legislativo
de los supuestos de hostigamiento sexual y la incidencia de casos en
el juzgado laboral de Chiclayo, aplicando un tipo de investigacion
descriptiva la cual busca solucionar los distintos problemas que
surgen mediante el hostigamiento sexual, con un disefio no
experimental teniendo en cuenta que el instrumento de la encuesta
gue se le aplico uno por uno a los conocedores del derecho ante una
poblacién determinada, obteniendo que si bien es cierto el
hostigamiento que sufre el trabajador y que le conducen al
extrafiamiento social en el marco laboral, le causan enfermedades
psicosomaticas y estados de ansiedad y puede provocar que
abandone el empleo al no poder soportar el estrés a que se encuentra
sometido, ya que se halla muy delimitado por la jurisprudencia, esto
conlleva que, en un primer momento, no se observe una preocupacion
por el acoso laboral como categoria genérica de presion laboral
injustificada que el trabajador puede sufrir en el ambiente de trabajo,
sino que la atencion se fija en una de sus modalidades, el

hostigamiento sexual.

Palabras Clave: Hostigamiento Sexual, Acoso Laboral, Marco Laboral



Abstract

The current investigation seeks to carry out a legislative treatment of
the cases of sexual harassment and the incidence of cases in the
Chiclayo labor court, applying a type of descriptive investigation which
seeks to solve the different problems that arise through sexual
harassment, with a non-experimental design taking into account that
the instrument found that it was applied one by one to those familiar
with the law before a certain population, obtaining that although the
harassment suffered by the worker is true and that they lead to social
estrangement in the work environment, they cause psychosomatic
illnesses and anxiety states and can cause them to leave their job
because they cannot bear the stress they are subjected to, since it is
very delimited by jurisprudence, this means that, at first, they do not a
concern is observed about workplace harassment as a generic
category of unjustified work pressure that the tr a worker may suffer in
the work environment, but attention is focused on one of its modalities,

sexual harassment

Keywoord: Sexual Harassment, Workplace Harassment, Labor Framework
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l. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion sobre hostigamiento sexual y la incidencia que
esta tiene en los juzgados laborales de Chiclayo, busca un tratamiento legislativo
adecuado para dicho problema. Por consiguiente, hablamos de la problematica
realizando una comparacion a nivel internacional, nacional y local. Luego como parte
de la investigacion se hace un abordaje teorico, el cual abarca la discriminacion y
violencia contra la mujer, ya que considero que es la mayor parte afectada en lo que
se refiere a hostigamiento sexual en las sedes laborales, y como otro punto relevante

tenemos a los diferentes medios de interpretacion de acoso.

Una forma de identificar si estamos siendo victimas de acoso, es por medio de las
conductas tipicas que existen por parte de nuestro acosador siendo: vigilar, perseguir
y asediar, puntos que han sido abarcados dentro de la investigacién. Asi mismo, como

la jurisprudencia, la cual es de gran relevancia.

Continuando con el desarrollo del tema en la formulacién del por qué el problema en
la presente investigacion y qué efecto juridico genera los sucesos de hostigamiento
sexual en el juzgado laboral del distrito de Chiclayo. Planteando como en toda
investigacion dentro del método cientifico su justificacion, hipotesis, objetivos; general

y especificos.

Ya para finalizar, se explica en material y método el tipo y disefio que se ha empleado
para la investigacion, sus variables; independientes y dependientes. La poblacion y
muestra, la cual es necesaria en la aplicacion de una encuesta que nos permitira tener
un mejor desarrollo de investigacion, asi como las técnicas e instrumentos que se
emplearon para la recoleccién de datos. Lo cual permite la obtencion de resultados,

gue aportaran a las conclusiones y recomendaciones del tema de investigacion.
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1.1

Realidad problematica

1.1.1. Internacional

A nivel internacional, nos enfrentamos a una de las situaciones mas catastroficas
o graves que afrontan nuestras sociedades contemporaneas, una de las muchas
que ha registrado la historia de la humanidad. La violencia hoy requiere nuevas
victimas de la calle, sensibles, como mujeres y entornos familiares, algo que no
solo es repugnante, sino perturbador, porque si ya tenemos que clasificar y
desarrollar los delitos contra ella alli. No puede haber paz social. Ha habido

violencia de género o doméstica.

La discriminacion es considerada hoy en dia uno de los problemas mas graves
que afectan a la sociedad ya que perpetla el contexto de desintegracion de
personas que son consideradas diferentes y secundarias por diferentes sectores
e instituciones. Se entiende restringido por el ordenamiento juridico el tratamiento
basado en una serie de causas que han eliminado o lesionado el ejercicio 0 goce
de los derechos y libertades fundamentales de un individuo o grupo de personas

como objeto o resultado.

Esta discriminacion, por razén del sexo, se advertia en el ambito laboral,
especialmente contra las mujeres, conforme se aprecia en la actualidad, siendo
de menor incidencia respecto a los varones. Esta conducta es una manifestacion
del poder femenino o masculino; por lo que el acoso sexual es una manifestacion

o muestra del ejercicio del poder con respecto a un subordinado.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, se puede afirmar que la
discriminacion y de igual forma la violencia contra las mujeres se da en el sentido
de desigualdad en relacién al grupo dominante formado por los hombres
provenientes del patriarcado, quienes muchas veces se sienten en el poder. La

relacion es dominante/sumisa

Este tipo de violencia laboral se presenta en la sentencia 13589/ 2012, de 17 de
octubre, del Tribunal Superior de Justicia de Madrid [ECLI:ES:TSJM:2012:13589]

14



Esta “practica especifica conocida en términos anglosajones como mobbing” se
define como “el uso sistematico, repetido y prolongado de la violencia psicoldgica
contra otra persona o personas en el lugar de trabajo con el objetivo de destruir
las redes de comunicacion”, perjudique a la victima o su reputacion, dificulte el
desempeiio de su trabajo y finalmente haga que esa persona o0 personas

abandonen el cargo.

En el contexto laboral, la ansiedad cognitiva y el bullying estan relacionados con
la capacidad del empleado para hacer frente a situaciones negativas o conflictos
interpersonales entre los miembros del equipo de trabajo. En un grupo de trabajo
donde la sociedad exige prisa y resultados instantaneos, es inevitable pensar en
los niveles de estrés y tensidn a los que se encuentran sometidas las personas
actualmente. Debido a la demanda de produccion y la necesidad de alcanzar las
metas establecidas, el interés de empresas y funcionarios gubernamentales en

el factor humano disminuye.

Otra resolucion, en este caso la sentencia 596/2011, de 16 de febrero, del
Tribunal Supremo de Espafa [ECLIES: TS:2011:596], es importante reconocer
gue no son "novatos en el campo de las relaciones laborales en la empresa o
servicio publico" y reconocemos que el acoso laboral puede probarse tanto desde
el punto de vista médico como legal, aunque ambos se combinan ante la
presencia de "conductas ofensivas" o violencia psiquica a la que se expone
sistematicamente una persona en el trabajo”, pero “vulnera la dignidad o la

integridad psicoldgica de los trabajadores”.

En su sentencia, el Tribunal Supremo incorporé la nueva definicion del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la cual el mobbing es “una
situacion en la que una persona 0 un grupo de personas es sometida
sistematicamente a malos tratos psicolégicos graves (al menos una vez a la
semana) sobre otra persona en el trabajo durante mucho tiempo (mas de seis

meses).

15



Es claro que esta conducta es contraria al principio de igualdad de trato, atenta
contra la integridad moral y la prohibicién de tratos inhumanos o degradantes, y
desconoce el derecho al respeto a la intimidad ya la dignidad de todos los
trabajadores; Las vulneraciones de algunos derechos fundamentales, si son
cometidas por empresas, pueden ser calificadas como incumplimientos graves

frente a las obligaciones contractuales.
1.1.2. Nacional

El tipo penal de acoso sexual, que se encuentra regulado en el art. 176-B del CP,
no es, pues, durante mucho tiempo se ha sugerido que el acoso en el lugar de
trabajo, donde se protege el comportamiento normal, debe ser castigado cuando
un agente utiliza la superioridad jerarquica de un subordinado para sugerir la
realizacion de actos sexuales. Podria decirse que el acoso sexual es mas amplio
gue el acoso laboral, como puede deducirse de la redaccion prescriptiva de los
articulos en cuestion. Una descripcion tipica que requiere ciertos elementos

objetivos de especificidad que involucran una minima similitud de dosis.

Entre los cambios mas relevantes que trae el Decreto Supremo N.° 004-2019-
MIMP, Decreto Supremo que Modifica el Reglamento de la Ley N.° 30364, el cual
regula todo acto de violencia econdmica o frente al ambito patrimonial. Este tipo
de violencia incluye acciones u omisiones por parte del perpetrador que afectan
el nivel de vida econémico de la victima, como el control sobre los ingresos
econdémicos y recibir menos remuneracion por el mismo trabajo realizado en el
lugar de trabajo. Lo que si confirma la norma es que este tipo de agresiones

pasan tan desapercibidas que sus consecuencias son dificiles de entender.

Ademas de ello, el art. 4 de la Ley N.° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del

Hostigamiento Sexual, conceptualiza al hostigamiento sexual como:

El tipo de violencia, configurada con conductas sexuales o sexistas, dirigida
a alguien que pueda crear un ambiente intimidatorio, negativo o humillante

o afectar su desempefio o situacion laboral.

16



El hostigamiento o el acoso se refieren a conductas inapropiadas e irrespetuosas
tales como aproximaciones fisicas, trato insultante o degradante, amenazas,
gestos obscenos, exhibicionismo y otras conductas, las cuales se encuentran
estipuladas en el Art. 6 de la actual reformada Ley N° 27942.

Asi mismo en la actual Corte Suprema, se ha podido evidenciar que define al
“hostigamiento” frente a los asuntos de feminicidio, AP N.° 1-2016/CJ-116 de la

siguiente manera:

El hostigamiento debe entenderse como un acto de agresion; Bromear o
burlarse constantemente de esta mujer. Al respecto, es importante
considerar que estas burlas estan relacionadas con el odio de los hombres
hacia las mujeres; En una busqueda constante por bajar la autoestima o el
respeto como persona. El agresor perturba la estabilidad psiquica de la
victima mediante actos sutiles o patolégicos, sin actos directos de violencia.

(Corte Suprema de Justicia, 2016).

Esto puede configurarse por el comportamiento del acosador, quien siempre
hace preguntas extrafias o molestas o se burla de él cada vez que ve a la victima,
provocando siempre irritacion o miedo en el sujeto pasivo. En este caso, se puede
entender que el agresor ya tiene cierta cercania con la victima, probablemente la
conoce (son vecinos, comparieros de trabajo, ex amantes, etc.), lo que le permite
acercarse y seguir el camino de la victima acechando mediante algun

comportamiento significativo a su favor, con el cual intentara lograr el sexo.

Es evidente que la amplitud de la presente conducta y su caracter subjetivo nos
obligan a subrayar que todo acto de burla o fastidio (parte del dia) no se ajusta a
este método, porque tiene el peso y la consistencia de un hecho concreto

relacionado con el crimen.
1.1.3. Local

La violencia o el acoso en el lugar de trabajo se han convertido en un problema

global que trasciende fronteras, contextos laborales y grupos empresariales. La

17



violencia en el lugar de trabajo ha sido desconocida o descuidada durante mucho

tiempo y, por lo tanto, es de gran importancia y ahora es una grave preocupacion.

Ha habido casos en el campo de Lambayeque que han visto un aumento en los
casos de abuso mental, violencia verbal y fisica en el lugar de trabajo,
principalmente debido a los cambios organizacionales que se han producido y la

lucha por sobrevivir en el lugar de trabajo. Trabajando

En Perd, en cambio, es importante reconocer la falta de dispositivos
homologados para medir el acoso o el hacinamiento en el lugar de trabajo, ya
gue las organizaciones publicas y privadas prestan menos atencion a los factores
de riesgo psicoldgico, aunque son considerados uno de los mas peligrosos por
dentro. Lugar de trabajo

Finalmente, se ha analizado que el acoso laboral es un fendbmeno mundial que
afecta a miles de trabajadores, dirigido a conductas difamatorias, abusivas,
hostiles que dafian reiteradamente su reputacion, dignidad e integridad. Una o
mas personas afiliadas a la misma empresa u organizacion para la que trabajan,

a lo largo del tiempo, de forma continua y extensa.

1.2. Antecedentes de estudio
1.2.1. Internacionales
Morales (2016), en su investigacion detalla que la Legislatura puertorriquefia
aprobo un proyecto de ley sobre acoso en el lugar de trabajo el 5 de mayo de
2014. Ademas, y de acuerdo con los resultados y conclusiones de este estudio,
es imperativo actuar estableciendo una estrategia de prevencion. En primer lugar,
los profesores necesitan estrategias de asesoramiento juridico eficaces (en forma
de campafias de informacién, por ejemplo), busqueda de informacién y apoyo

psicoldgico para ellos y sus familias.

Meseguer (2017), en su investigacion determina en Espafia no existe una
legislacién especifica sobre el acoso psicolégico en el trabajo. La iniciativa

presenta en el Congreso de los Diputalos, y debatida el 5 de maro de 2002, sobre
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la inclusion del acoso psicolégico como inflacion laboral en el estatuto de los

trabajadores, fue rechazada a la espera de una futura norma europea.

Pardo (2016), Tras analizar estos cuatro aspectos en nuestro estudio, llegamos
a la conclusiéon de que el fendmeno del que aqui hablamos no afecta a todos
ellos, sino que constituye un principio efectivo de tutela juridica para uno solo de
estos derechos. Las personas que sufren mobbing pueden recurrir ante un juez,
y de hecho existe jurisprudencia que asi lo demuestra. Ademas, el derecho al
debido proceso ya la defensa en juicio no se ve afectado porque los declarados

culpables de maldecir pueden ejercer sus propias defensas procesales.

Colina, Guerra y Torres (2016), Explicé en su investigacion, luego de analizar e
interpretar los datos obtenidos del estudio, se llegd a varias conclusiones de
acuerdo a las variables de investigacion: condiciones de trabajo, proceso de
comunicacién y los efectos del acoso en el lugar de trabajo. Después de
investigar y analizar a fondo la situacion del dia a dia en una organizacion del
gobierno estatal, fue posible demostrar que nuestro sujeto de investigacion de 10

empleadas habia sido objeto de acoso o mobbing en el lugar de trabajo.

Toértola (2015), Ha demostrado en su investigacion que la principal forma de
violencia relacionada con el trabajo es la violencia psicoldgica, donde el efecto
principal es el estrés, seguido del llanto y la depresion, y la depresién es una
emocion tan grande de violencia, situacion, luego inseguridad, desesperanza y

finalmente desamparo.

Lépez (2017), En su investigacion, la violencia laboral, que tiene un claro impacto
en la salud de los trabajadores, ha sido reconocida como un fendmeno emergente
y de creciente avance en los ultimos afios, y se han puesto en marcha programas
de accion gracias a una mayor concienciacion social sobre este problema. La
prevencion es el objetivo en una organizacién empresarial. Se ha encontrado que

los comportamientos de intimidacion estan asociados con tasas mas altas de
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rotacidn y son mas comunes en organizaciones mas grandes y autoritarias donde

el acosador generalmente no es reconocido.

Pedraza, (2016), estudiando la disposicion mencionada en su investigacion, es
claro que existen muchas lagunas en la regulacion colombiana. Por ejemplo, la
legislacién chilena sobre sanciones a empresas y acosadores de trabajadores no
es clara en cuanto a si esta regla se aplica a los empleados del sector publico y
privado, mientras que la legislacién colombiana es clara en cuanto a que se aplica
a ambos, sectores. Asimismo, no se explica la proteccidn contra represalias

contra el denunciante.

GOmez (2016), En su investigacion, sefald6 que no todas las victimas
entrevistadas se encontraban actualmente en un contexto laboral donde se
denunciaba el acoso. Pues funcionan cuando responden al dispositivo IVAPT-
Pando. Por tanto, las victimas de acoso psicolégico en el trabajo tuvieron
consecuencias fisicas y emocionales, se vieron obligadas a jubilarse, fue uno de
los motivos del retiro voluntario, o que las llevé a buscar otras opciones de
negocio y otros lugares. Las circunstancias sociales y econdémicas que les

permitieron.

1.2.2. Nacionales

Vasquez, (2015), en su investigacion sefiala que de acuerdo con los datos y
resultados presentados en la investigacion sobre la formacion y adecuacion de
normas de acoso en el lugar de trabajo, el indicador muestra que el modelo
propuesto en el analisis factorial de confirmacién muestra suficientes indicadores
de ajuste, ademas la tabla de porcentajes nos permite clasificar tarifas.
Interpretacion del acoso (escalas) en el lugar de trabajo a nivel mundial y sus

dimensiones.
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Nufiez (2019), En su investigacion, afirma que el hostigamiento laboral es todo
comportamiento hostil, intencional, agresivo, manifestado por una o mas
personas, aplicado sistematicamente y durante un tiempo prolongado, contrario
a las buenas préacticas en las relaciones laborales, contra un colega. El jefe o
subordinado, con el objetivo de destruir moral, psicologica y laboralmente a la
victima con el fin de despedirla. Un trabajador es vulnerable al hostigamiento,
falta de disciplina, condiciones de salud y trabajo, y abusos que vulneran los
derechos constitucionales y laborales en todos los niveles de la organizacion.

Incay Salas (2019), En su investigacion afirmé que los indicadores de correlacion
ansiedad cognitiva y violencia laboral se relacionan significativamente en los
empleados de las organizaciones de la administracion publica, mientras que los
indicadores de correlacion ansiedad fisica y violencia laboral son significativos en
los empleados publicos. Las organizaciones de gestion, ademas, los indicadores
de la relacion entre la ansiedad motriz y la agresion laboral entre los empleados
de las organizaciones de gestion publica estan significativamente relacionados.

Trigozo (2018), Su estudio encontrd que los resultados descriptivos mostraron
niveles bajos de acoso entre los trabajadores de las areas de almaceén, aire
acondicionado y produccién de un laboratorio farmacéutico en Lima-Peru con un
62% (66), pero el acoso en el estudio fue alto en la poblacion es del 28% (30), lo
gue indica que la poblacion afectada es mas propensa a sufrir bullying en el

trabajo.

Quintana (2019), En su investigacion, hay tres elementos definitorios de conducta
gue constituye acoso sexual: conducta relacionada con problemas sexuales;
Comportamientos indeseables e impacto en el empleo definidos por la Sala
Provisional de Justicia Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica (articulo 5 de la Ley N° 27942) (Sentencia en la Casacion N° 3804-
2010).
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1.2.3. Locales

Enciso y Pérez (2018), en su investigacion demuestra que el acoso no es
realmente un nuevo comportamiento o forma de violencia, pero existe desde
hace décadas, el término se usoO originalmente solo para la violencia que se
producia entre estudiantes en escuelas educativas y centros de trabajo por la
paz. Actualmente, este tipo de violencia o0 acoso en el lugar de trabajo se esta
volviendo més publico en una variedad de sectores publicos y privados.

1.3. Abordaje tedrico
1.3.1. Doctrina
1.3.1.1. Discriminacién y violencia contra la mujer

Las acciones discriminatorias se basan en prejuicios negativos, lo que hace que
los miembros del grupo no solo sean diferentes, sino también considerados
inferiores. La razén de la diferencia es algo irracional y odioso. (Bilbau y Martinez,
2003, p. 111). Sin embargo, es importante aclarar que no todo trato desigual o
discriminatorio conduce a una violaciéon del derecho a la incertidumbre, ya que
las conductas calificadas como discriminatorias deben cumplir tres
caracteristicas simultaneas: diferencia o desigualdad, (ii) intencién prohibida por
la ley o Con base en la razén y (iii) cuyo objeto o efecto sea socavar o

menoscabar el reconocimiento, ejercicio y reconocimiento de derechos.

En este sentido, podemos asumir que los actos discriminatorios, al restringir el
ejercicio de los derechos humanos, atentan contra la esencia de su dignidad,
hasta el punto de negar su condicion de individuos a determinados individuos o
grupos. Estos actos privan a una persona o a un grupo de personas en razon de
sus caracteristicas naturales o de su posicion voluntariamente aceptada en la

sociedad como expresion del derecho al libre desarrollo de la persona.

22



El conocimiento es el conocimiento publico de que, en casi todas las sociedades
y ambitos de actividad, las mujeres estan sujetas a la desigualdad, que se
manifiesta en la familia, la sociedad y el lugar de trabajo. Aunque las razones
varian de un pais a otro, la discriminacion contra la mujer es una realidad
omnipresente y duradera debido a la existencia de practicas tradicionales y
practicas que perjudican a la mujer, asi como creencias culturales y religiosas

tradicionales.

En muchas partes del mundo, se les priva de sus derechos legales, incluidos los
cambios de voto y los derechos de propiedad, sin ningin nombre mas que
diferencias. Esta maldicion obstaculiza el crecimiento econémico, la prosperidad

y promueve la violencia en una escala inusual.

Entonces, de esta desvalorizacion de la mujer y del trabajo que realiza, de sus
condiciones de dignidad, de su exclusiéon de la sociedad, de su desigualdad y de
la negacion de sus derechos, todo ello genera actos de discriminacion. En este
sentido, podemos concluir que la discriminacion contra la mujer se define de la

siguiente manera:

“Toda discriminacién, exclusion o prohibicion por razén de sexo, con el
objeto de perjudicar o desvalorizar el reconocimiento, goce o aplicacion de
la mujer, independientemente de las condiciones de igualdad del hombre y
la mujer y de las libertades fundamentales en los ambitos politico, social,
familiar, laboral” (Pérez, 2004, p. 45).

Dentro de las formas de discriminacion de la mujer que se presentan en nuestra

sociedad podemos destacar las siguientes:
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Exclusion de toma de decisiones | Demérito de sus capacidades como

en el Gobierno; ser humano;

Explotacion en los medios como | Condicionamiento en el mercado

un objeto sexual; laboral por su estado civil;

Irrespeto de sus derechos Invasion del Estado en su libertad

laborales al quedar embarazada; | reproductiva;

Violencia familiar, entre otras modalidades.

Asi la mujer le debe obediencia publica y privada, ya sea por costumbre o por
ley, como siempre ha sido y siempre sera. Cuando este no es el caso, la violencia
o la amenaza de violencia se utilizan para obligar a las mujeres a ajustarse a los
roles de género gue les han sido asignados, lo que significa que la violencia se
utiliza como un medio para crear, reforzar o perpetuar la desigualdad de género

(Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Ledn, 2005, p. 27).

Debido a las razones directas de la proximidad entre género y violencia contra la
mujer, es facil definir la violencia en funcién del género para que no se confunda
género con el concepto de violencia contra la mujer, porque no es lo mismo
género que género de mujer. La violencia de género es un patrén de violencia
gue refleja el poder entre hombres y mujeres. Implica la promocion y afirmacién
de una creencia real o simbdlica por encima y por debajo de una u otra que es
mayor que su contraparte. La violencia de género se fundamenta en la
discriminacion como expresién de relaciones desiguales entre hombres y
mujeres (Ceballos, 2003, p. 4). Si se tienen en cuenta todos estos aspectos, se

puede aceptar el argumento de que las mujeres toleran la discriminacion y la
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violencia por el simple hecho de ser mujer, es decir, por su género y un hombre

que utiliza la discriminacién y la violencia como herramienta para usar su poder.

Es evidente que el actos mas comun frente a todo acto de violencia de género,
es la accion realizada por un hombre en contra de alguna mujer. Es por ello que
se puede afirmar que es todo acto que cause tanto la muerte, de igual formar
algun dafo tanto fisico, sexual y emocional en contra de una mujer en su
condicion de tal, cabe resaltar que también se toma en cuenta cualquier tipo de
amenaza, coaccion y la misma privacion de libertad de las mujeres tanto sea en

el ambito publico o privado (United Nations Organization, 2005).

Por dltimo es importante resaltar que a través del Art. 2 de la Conocida

Declaracion sobre la Eliminacion de violencia contra la mujer, expresa que:

Violencia fisica, sexual, psiquica que
ocurre en la familia (abuso, abuso
sexual, violacion por parte del esposo,
actos de violencia cometidos por otros
miembros de la familia, explotacion);

La violencia fisica, sexual y mental
generalmente ocurre dentro de la
comunidad (violacidén, abuso sexual,
instituciones

acoso en el trabajo,

educativas y otros lugares, trata de

mujeres, prostitucién forzada);

Violencia fisica, sexual y psiquica, falta o placer dondequiera que ocurra del
Estado.

1.3.1.2. Marco juridico internacional y nacional sobre la violencia contra la

mujer

Para comprender la evolucion de la proteccién de las mujeres, consideramos

oportuno analizar brevemente las normas internacionales y nacionales

relacionadas con la violencia contra las mujeres.

25



1.3.1.3. Marco internacional sobre la violencia contra la mujer

El primer documento legal promulgado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas es la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948. Este
documento, aunque es un documento declaratorio y no vinculante, tiene una
fuerza moral y politica considerable. Asimismo, debemos enfatizar que esta La
declaracion no habla de violencia contra las mujeres, sino del acceso a la justicia,
la igualdad ante la ley y la exclusién del racismo que es fuente y fundamento del

problema de la violencia contra las mujeres. (Palacios, 2005, p. 27).

Los derechos proclamados en la DUDH, Esta relacionado con la ratificacion de
dos tratados internacionales: “el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales vy
Culturales” (Palacios, 2005, p. 12).

La Resolucion Legislativa N.° 23432, de 4 de junio de 1982. Es considerado como
el principal documento legal internacional sobre los derechos humanos de las
mujeres; Asimismo, en el marco legal de los paises miembros, este documento
les da el horizonte para establecer una politica de estado para la eliminacion de
la discriminacién de género como resultado de las actividades legales y anuales
de la Comision de Convencién. La Politica Social para la Mujer fue redactada en
1946 por el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas. Ademas, el
gran aporte de esta Convencion es que otros instrumentos la prohiben, pero no
la definen, por lo que es posible definir la discriminacion por razén de sexo, lo
gue dificulta su aplicacion. La citada Convencion define discriminacion por razén

de sexo de la siguiente manera:

Cualquier acto de discriminacion, asi mismo exclusion y de igual forma
restriccion por motivos de raza, cuyo objeto 0 consecuencia sea que las
mujeres, independientemente de su estado civil, dafien o degraden las
creencias, el placer o el ejercicio, por creencias o defectos en el ambito
politico, econémico o social, culturales y civiles o en otro Derechos humanos

y libertades fundamentales en cualquier campo.
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La desventaja que presenta esta convencion es que no brinda una visién neutral
de las relaciones entre los sexos, sino que es ambigua sobre el modelo que
representa, ya que en algunas partes del documento promueve un modelo de
responsabilidad compartida (un modelo). (Aparisi, 2002) y otros defienden la
autonomia absoluta de la mujer, excluyendo el numero o el papel de los hombres

en las decisiones familiares (Elosegui, 2011, pp. 99 — 101).

En el afio de 1998, las Naciones Unidas, representa un nuevo modelo de justicia
penal de indole internacional, ya que reconoce la violacion como crimenes de
guerra y crimenes de lesa humanidad. Junto con la creacion de la Corte Penal
Internacional, que entr6 en vigor en marzo de 2003, se ratificO el Estatuto de

Roma.

Otro de los instrumentos a tener en cuenta es la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, que, pese a no mencionar de forma explicita la violencia
contra la mujer, ha puesto en manifiesto su preocupacion y rechazo a los actos
de esta naturaleza mediante los informes emitidos por su organismo, la Corte

Interamericana de Derechos Humanos.

Y finalmente, su contribucidbn es significativa ya que la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Reprimir la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belem do Para) de 1994 fue redactada como la Gnica convencién
especificamente destacada. La eliminacion de la violencia contra las mujeres
conducira a un progreso significativo en la proteccion de los derechos humanos
de las mujeres. La publicacién y aprobacién de esta Convencion distingue a
Latinoamérica de otras regiones que no cuentan con un instrumento similar
(Comision, 2007, p. 16). Asimismo, la Convencion define la violencia contra la
mujer como “cualquier acto o comportamiento basado en el género que cause la
muerte, lesiones o sufrimiento fisico, sexual o mental a la mujer en un ambito

publico o privado”.

Existen muchos méas documentos internacionales, pero hemos creido

conveniente resaltar los mencionados.

27



1.3.1.4. Marco nacional sobre la violencia contra la mujer

A continuacién, analizaremos brevemente la evolucion normativa que se ha dado

en favor de la lucha contra la violencia hacia la mujer en el Pera.
A. Evolucion legislativa contra la violencia contra la mujer

La CEDAW (1981), varios paises latinoamericanos incorporaron diversas
normatividades con relacién a la violencia contra la mujer, por lo que, por un lado,
se dictaron normas que se caracterizaron por mirar el fenémeno de la violencia
contra la mujer como un problema de violencia intrafamiliar, y por otro lado se
dictaron normas de proteccién a favor de las victimas de violencia. Es decir, con
el primer enfoque se entendioé que la violencia contra la mujer estaba dentro de
la esfera de violencia familiar y, por ello, se tratd de establecer medidas de
prevencion para detener esos actos de violencia en el &mbito familiar y con el
segundo, se trataron de establecer medidas de prevencion para detener esos
actos de violencia en el ambito familiar. En el Peru existiéo en primer lugar una
clara orientacion de enfocar la violencia contra la mujer como violencia familiar,
sin embargo, luego, opta por la segunda posicion, debido a que establece
medidas de prevencion, la cual mantiene actualmente. Todo lo notaremos a
continuacion. Mediante D.S. N.° 006-97-JUS, dado el 24 de marzo de 1997, tuvo
como novedad la definicion de violencia familiar (art. 2): Cualquier accién u
omisién que ocurra, incluyendo dafio fisico o mental, abuso no traumaético,

amenazas graves y / o0 repetidas o coaccion, asi como violencia sexual,

incluyendo:
a) Cényuges. B) Ex-conyuges.
c) Convivientes d) Exconvivientes.
e) Ascendientes. f) Descendientes.
g) Parientes colaterales hasta el h) Quienes habitan en el mismo
cuarto grado de consanguinidad y hogar, siempre que no medien
segundo de afinidad. relaciones contractuales o laborales.
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Esto constituyé el gran aporte normativo, debido a que por primera vez se
establecio el radio de accion de los sujetos pasibles de ser considerados

agresores dentro la violencia familiar.

Meses después, esto es, el 16 de mayo de 1997, se inicia la proteccion penal
frente a la violencia familiar mediante la Ley N.° 26788, a través de la cual se
incorporan los arts. 121-Ay 122-A al Codigo Penal de 1991. Asimismo, con dicha
incorporacion se incluye la configuracion de una agravante vinculada a cuando
las lesiones tengan origen en hechos de violencia familiar. La Ley N.° 26260, Se
abordé el &mbito de regulacion y ampliacion de funciones de diversas empresas
involucradas en la prevencion y atencion de problemas relacionados con la

violencia familiar.

Posteriormente se daran una serie de normas que modifican el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 26260, Ley de Protecciéon Frente a la Violencia Familiar.
Asi, tenemos que mediante la Ley N.° 27016, de 20 de diciembre de 1998, se
reforma lo concerniente al valor de los certificados médicos y pericias en el
proceso de violencia familiar. Luego tuvimos la Ley N.° 27306, de 15 de julio del
2000, esta es una contribucién a la ampliacion del circulo de nifios que viven con
perpetradores de violencia doméstica, incluidos los conyuges actuales y
anteriores, ex cényuges e hijos de niflos comunes., ademas, mediante dicha ley
se buscd promover a nivel municipalidades y mediante politicas estatales, el
establecimiento de programas y servicios de prevencion de violencia en contra
de la mujer, asi como, el servicio o programa rehabilitacién para agresores. El 29
de mayo del 2003, con la Ley N.° 27982 se establece la improcedencia del
abandono en los procesos de violencia familiar, ademas, elimina la posibilidad de
conciliacién en materia de violencia familiar en sede fiscal y en las defensorias
municipales. Y, por dltimo, con Ley N.° 29282, de 27 de noviembre del 2008,
entre sus aportes mas destacados se encuentra la incorporacion de un nuevo
supuesto de violencia familiar regulado en el art. 2 del reglamento: que La
violencia se produce en las alianzas de hecho entre convivientes y parientes

hasta el cuarto grado de consanguinidad y el segundo grado de afinidad.
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Cabe precisar que antes de esta modificacion la violencia familiar solo se aplicaba
cuando mediaba un vinculo conyugal. Esta ley también modifica el art. 4,
sefialando que prohibe que cualquier efectivo policial pueda iniciar o promover
algun tipo de acuerdo conciliatorio. Asimismo, por primera vez se establece la
necesidad de contar con un registro para los casos de violencia familiar, ademas,
se incorporan algunas modificaciones en el Codigo Penal en lo referido a la
modalidad agravada de las lesiones graves, especificamente el menor como

victima de este tipo de lesiones (art. 121-A).

Resulta necesario destacar que, hasta este momento, en el Perq, a diferencia de
algunos paises de Latinoamérica, no se ha tipificado el delito de violencia familiar.
La orientacion del legislador nacional fue por el contrario contemplar
circunstancias de agravacion especificas de violencia familiar en los delitos de
lesiones graves y leves, esto es, en los arts. 121-B y 122-B del Codigo Penal
(Bendezu, 2016, p. 38).

Posteriormente, el 25 de octubre del 2005, la Defensoria del Pueblo presento el
Informe Defensorial N.° 95 denominado “La proteccion penal frente a la violencia
familiar en el Perd”, emitido a través de la Resolucion Defensorial N.° 23-
2005/DP, publicada el 28 de octubre del 2005, en la cual recomendo al legislador
nacional la promulgacion de una norma que tipifique de forma especifica el delito
de violencia familiar. De alli el 27 de diciembre del 2011, mediante la Ley N.°
29819, se modifica el art. 107 del CP y se introduce por primera vez el delito de
feminicidio en el Codigo Penal peruano, también es importante destacar que por
primera vez el problema de la violencia contra la mujer es visto como un problema
gue supera la esfera familiar y le asigna un tratamiento punitivo especifico que le
otorga a la mujer una mayor y concreta proteccion. Asi, el art. 107 del CP, que
comprendia solo el parricidio, desde ese momento introduce el delito de
feminicidio de forma clara y especifica.

A lo largo de los parrafos anteriores hemos querido mostrar brevemente el iter de

la violencia contra la mujer desde 1993 con la dacion de la Ley de Proteccion

30



Frente a la Violencia Familiar hasta el 2011 cuando se incorpora el delito de
feminicidio con la Ley N.° 29819, Ley que Modifica el Articulo 107 del Cdédigo
Penal, Incorporando el Feminicidio, que constituira una etapa nueva en la

proteccion a la mujer.
B. Analisis de la normatividad actual a favor de la mujer en el Peru

A continuacion, analizaremos brevemente la normatividad nacional actual a favor

de la mujer.
Ley N.° 30364, explica que:

Cualquier accién u omisién que cause dafo fisico o mental, abuso sin dafio,
incluyendo peligro grave o coercién, que incluye: conyuge, pareja,
ascendiente, descendientes, parientes que brindan apoyo, hasta 4° de

consanguinidad y segundo de afinidad.

Aparentemente, esta norma trata de eliminar la violencia en el ambito familiar,
pero es necesario tener en cuenta lo sefialado por la Ley N.° 30364 que tiene

como objetivo:

Prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia contra la mujer por su
condicion y contra los miembros del grupo familiar en el sector publico o
privado; Especialmente cuando se encuentran en situacion de
vulnerabilidad por su edad o condicion fisica, como nifias, nifios, jovenes,

ancianos y discapacitados..

Asimismo, la Ley N.° 30364 Es claro cuando se consagro en su art. 5 Hay tres
supuestos sobre los lugares donde se produce esta violencia: la familia, la
sociedad y el Estado. La novedad de esta Ley es que brinda proteccion a las
mujeres en relacién con la violencia en la sociedad, ya que es cometida por
cualquier persona e incluye la violencia, la violacion, el acoso sexual, la violencia,
la trata de personas, la prostitucion forzada, el secuestro y los delitos sexuales

acoso laboral; Asimismo, se incluyen las instituciones educativas o cualquier otro
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local de la comunidad; Esta norma también se aplica a la violencia contra la mujer

cometida o tolerada por agentes estatales.

Ademas, en materia de derecho laboral, la Ley N.° 30364 Reconoce los
siguientes derechos de las victimas de violencia: a) no ser despedido por motivos
relacionados con la violencia; B) tantos cambios en el lugar de trabajo como sea
posible y sin perjuicio de sus derechos; C) suspension temporal, por absentismo

y retrasos por situaciones de violencia.

Y, por ultimo, en el aspecto procesal, en relacion a la proteccion de la victima, la
Ley N.° 30364 No involucra a los fiscales de indole de familia, pero indica que
los tribunales de familia tienen un plazo maximo de 72 horas para decidir sobre
las medidas de proteccion de las victimas en estos casos.

b. EI D.S. N° 004-2019-MIMP — Ley N° 30364

Algunas de las novedades del cambio normativo son la correccién de los términos
y grupos en materia de violencia contra la mujer, por ejemplo, en su art. 4
presenta a quienes pueden ser consideradas victimas de violencia, las cuales
pueden ser de dos tipos: directa o indirecta. En primer lugar, hay mujeres que
han sido perjudicadas por alguna conducta que la ley num. 30364 lo considera
violento; Y en segundo lugar, son los nifios, niflas o adolescentes que estaban
presentes en el momento del hecho violento o que resultaron perjudicados con
motivo de la intervencion en auxilio de la victima. El pasado no ha sido
interpretado de esta manera terminoldgica, con nefastas consecuencias para la

cantidad de personas cuyos derechos pueden ser violados.

Otro cambio importante en la regulacion es la extension del rol protector para las
mujeres y otros miembros de la familia. Asi, se ha fijado un plazo especifico para
la imposicién de medidas de proteccion para el Juzgado de Familia, que es de
24 horas.
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c. Ley N.° 30314

El acoso sexual en lugares publicos es una forma de violencia contra las mujeres
qgue tienen su propia ley en el Perl, que se encuentra en una situacion
beneficiosa cuando nuestro pais ha comenzado a aparecer por este tema en

otros paises de la region.

Es asi que mediante la Ley N.° 30314, promulgada el 26 de marzo del 2015, se
busca regular lo referente a la prevencion y sancion del acoso sexual en espacios
publicos. Del mismo modo, el acoso sexual en lugares publicos se define como
un comportamiento fisico o verbal de caracter sexual o la interpretacion que
realizan una o mas personas en contra de otras u otras personas a las que no
les gustan o niegan estos comportamientos porque creen que Afectan su
dignidad y derechos. Los fundamentos basicos, como la libertad, la integridad y
la libre circulacion, crean una atmdésfera de intimidacién, hostilidad, degradacion,
humillaciébn o agresion en los lugares publicos. Pueden ser acciones de
naturaleza sexual, verbal o expresiva; Asimismo, pueden ser comentarios y
motivos de caracter sexual; También pueden incurrir en una conducta indebida
gue sea intolerable, hostil, ofensiva u ofensiva u ofensiva para la persona a la
que se dirigen; Ademas, pueden tocar, frotar, frotar o masturbarse de forma
inapropiada en el transporte publico o en lugares publicos; Pueden mostrar

demostraciones o genitales en el transporte publico o en lugares publicos.
d. Ley N.° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual

La Ley N.° 27942, tiene como finalidad “prevenir y la misma vez sancionar todo
acto que involucre hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad
o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacién”, asi como
cuando “se presente entre personas con prescindencia de jerarquia, estamento,

grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o analogo”.

Ademas, la propia norma define el hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual

de la siguiente manera:
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Se trata de un comportamiento fisico o verbal repetido de naturaleza sexual
0 sexista que no es deseado o rechazado por una 0 mas personas en una
posicion de autoridad o jerarquia contra [las mujeres] que son rechazadas.
Estos comportamientos afectan tanto a sus derechos basicos como a su
dignidad.

De igual forma, define el acoso sexual ambiental como “conducta fisica o verbal
reiterada de naturaleza sexual o sexual por parte de una 0 mas personas sin
distincién de jerarquia, estatus, rango, posicion, funcion, nivel de recompensa o
similar, creando una atmosfera de intimidacion ", humillacién u hostilidad”. Como
puede verse, la diferencia entre ambas figuras radica en que en el primer caso,
es decir, el tipico acoso sexual o chantaje sexual, el agente aprovecha su ventaja
o posicion de superioridad sobre la victima para favorecer el acceso en la
intimidad; y, en el segundo caso, el acoso sexual ambiental, no existe jerarquia,
estatus, rango, deber, nivel de recompensa o similar, sino que lo que se requiere

es la creacion de una atmosfera de miedo, humillacién u hostilidad.

La Ley N.° 27942 Determina que la configuracion del acoso sexual requiere la
presencia de cualquiera de los siguientes elementos constitutivos: Entregar a la
victima a un cambio en su estado en el lugar de trabajo, educativo, policial, militar,
contractual u otro. El rechazo de estas acciones por parte de la victima en especie
produce decisiones que afectan a la victima en relacibn con su empleo,
educacién, policia, militar, contrato u otro estado; o El comportamiento del
acosador, obvio o implicito, afecta el trabajo de la victima, interfiere e intimida el
desempeiio del trabajo, crea un ambiente hostil u ofensivo.

El hostigamiento o acoso sexual incluye promesas explicitas o implicitas,
amenazas, uso de caracter o significado sexual o sexista, acercamientos fisicos,
roces, tocamientos, trato abusivo, etc. También cabe sefialar que los casos
tramitados conforme a esta regla se encuentran en via administrativa, a
diferencia de los casos analizados por la Ley N.° 30364, los cuales son seguidos

en instancias penales.
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e. Ley N.° 30819, Ley que Modifica el Cédigo Penal y el Cédigo de los Nifios

y Adolescentes

A continuacion, resaltaremos algunos de los cambios mas importantes que trae

la presente norma:

a)

b)

d)

El primer cambio es que en el mismo proceso penal de violencia se defina
la suspensidn y extincion de la patria potestad, y no se obligue a las partes
a ir a procesos judiciales adicionales.

Otro cambio es el referido a los dias de asistencia o descanso médico en
los delitos de lesiones graves, se establece que seran de 20 a mas dias
para que configure dicho delito; asimismo, resulta necesario precisar que
antes la norma establecia de 30 dias a mas de asistencia o descanso
meédico para la configuracion de este delito.

Asimismo, se establece como agravante en los delitos de lesiones graves
(art. 121-B del CP) el que las victimas sean conyuges, excényuges,
convivientes, exconvivientes o que han procreado hijos en comun. Ademas,
se incluye como agravante el estado de ebriedad o consumo de sustancias
toxicas por parte de los sujetos, con esta medida se elimina el atenuante o
la impunidad. Y, por dltimo, se establece que la proteccion en los delitos de
lesiones abarca a la salud fisica y mental (art. 121 del CP).

Ademas, se incorpora un nuevo agravante en el delito de feminicidio:
cuando se comete en presencia de cualquier nifio, nifia o adolescente,
independientemente de que estos sean hijos de la victima o no. Asimismo,
es conveniente sefialar que con esta ley se suben las penas por la comision

del delito de feminicidio.

Como podemos apreciar, la presente norma trae modificaciones considerables

en lo referente a la proteccion de la mujer.

1.3.1.5. Modelos en la lucha por conseguir una sociedad libre sin violencia

contra la mujer
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Una vez presentado el panorama normativo a nivel internacional y nacional sobre
la problematica de la violencia contra la mujer, procederemos a analizar los
modelos de pensamiento que han influido o influyen en la dacion de la
normatividad: el modelo de la subordinacién, el modelo igualitarista y el modelo
de la reciprocidad o complementariedad. A continuacion, procedemos a explicar

brevemente cada uno de ellos.
1.3.1.6. Modelo de la subordinacion

El modelo de subordinacién constituye el principal modelo que ha surgido en la
lucha por evitar la violencia hacia la mujer. Esta se caracteriza por hacer visible
la desigualdad entre el varén y la mujer, de tal forma que exterioriza la supuesta

superioridad del varén sobre la mujer.

Mediante este modelo se forman los estereotipos clasicos en la que los espacios
sociales se asignan por el hecho de ser varon o mujer. Este tipo de pensamiento
se impregna en las normas y se produce un conflicto entre los sexos, trayendo
como consecuencia normas que favorecen espacios publicos y dejan de lado los

espacios privados (Aparisi, 2012, p. 364).

Por ejemplo, existirAn normas mas proteccionistas para los trabajos que se
realizan fuera del hogar que para aquellos que se realizan en el interior de las
casas. Un caso de esto son aquellas normas que regulan lo concerniente al
trabajo que realizan las mujeres empleadas del hogar en el Perd, ya que tienen
menos beneficios que aquellos que trabajan en otros sectores. Asimismo, los
trabajos y actividades seran realizados de acuerdo al sexo y no de acuerdo a las

capacidades y destrezas.
1.3.1.7. Modelo igualitarista

Este modelo ha tenido consecuencias sociales muy positivas, destaca entre ellas
la contribucidon a la superacion de la discriminacion de la mujer a lo largo de la
historia, por ejemplo, se le otorga el derecho al voto, derecho a una mayor

igualdad en los ambitos familiar, politica, laboral, juridica y economica, etc.
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Asimismo, su valor radica en la proteccion de la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres. Sin embargo, este modelo también incurre en varios errores,
el més importante de los cuales es la negacion de cualquier diferencia entre
hombres y mujeres, lo que hace que estas Ultimas pierdan su identidad. Como
se sabe, esta negacion toca la propia esencia del ser humano vy, por tanto, al
momento de promulgarse una norma puede generar situaciones particulares,
como, por ejemplo, en el tema de la licencia por maternidad, esta no puede ser
igual para ambos padres, al contrario, debe ser distinta, ya que ambos padres
tienen funciones distintas que desarrollar, la madre por la posicién biolégica que
ocupa debera tener un mayor tiempo de licencia a diferencia del padre. Asi,
tenemos las diferencias entre la norma de Ley N.° 30807, que concede 10 dias
al padre; y la Ley N.° 30367, de 24 de noviembre del 2015, y el Decreto Supremo
N.° 006-2016-TR, que versan sobre la proteccion de la maternidad y el tiempo de
descanso pre y posnatal de la madre; De acuerdo con esta ley, la licencia de
maternidad en el estado peruano es de 98 dias, divididos en el periodo prenatal
y el periodo posparto, de 49 dias cada uno respectivamente; Sin embargo,
algunos o todos los dias pueden transferirse del periodo prenatal al periodo de
descanso posparto. Aqui podemos observar que no se puede exigir la igualdad

de derechos entre hombres y mujeres.
1.3.1.8. Andlisis dogmatico del acoso sexual

Para Gonzélez (1996), “El acoso sexual es la insinuacion de mensajes sexuales.
Si la forma o el contenido de la manifestacion es grave, basta una sola
exteriorizacion para constituirlo” (p. 1). En la Republica Argentina, en cuanto a su
legislacién positiva, Tenca relata que en un proyecto de ley de los senadores

Gbomez Diez y Salvatori (2006) se sefal6 lo siguiente:

El acoso sexual se define como toda violencia fisica o psicolégica cometida
con fines sexuales, en cualquier ambito y bajo cualquier circunstancia, sin

el consentimiento de la victima. Acoso significa conducta repetida que
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causa o causa irritacion fisica o mental u otras formas de angustia a la

victima por su persistencia.

Existe un bien juridico generalmente protegido de respetar el estricto rigor de la
libertad sexual, que se encuentra en riesgo cuando el agente realiza actos de
hostigamiento o acoso relacionados con el desenvolvimiento cotidiano y normal
de la victima; En particular, los bienes juridicos protegidos son la integridad
sexual y el libre desarrollo de la personalidad del contribuyente, que se modifica
por la conducta del condenado por el delito. Por ejemplo, si la ofendida recibe
todos los dias, por chat o en su maquina contestadora, mensajes de texto o de
voz de alto contenido sexual; mensajes que sugieren la exhibicion de una imagen
de puro erotismo o0 que proponen en cada momento tener un encuentro sexual

con ella.

El sujeto activo del delito puede ser cualquier persona en el ambito de la libre
empresa privada, entendiéndose que es un tipo general de delito, por lo que no
se requiere calificacion especial para ser autor; Aunque se manifiesten
personalidades psicopatas o socidpatas, no podemos afrontar el nivel de
abrogacion volitiva determinista que se encuentra en dicha personalidad, por lo
que pueden ser declaradas "indiagnosticables”, por lo que deben responder
antes de lo norma justicia penal y, si son menores de 18 afos, deben responder
a la justicia de familia en estricto cumplimiento de los principios legales aplicables
del Cédigo de Responsabilidad Penal Juvenil. (D. Leg. N.° 1348).

Las diversas regulaciones aprobadas a lo largo de los afios estan disefiadas casi
exclusivamente para proteger a las mujeres en varias regiones. (Marcelo, 2013,
p. 86).

1.3.1.9. Valoracion probatoria del acoso sexual

Resulta probable que la decisiéon de un tribunal compuesto por hombres que
conozcan un caso de violencia sexual o violencia de género devenido del delito

de acoso sexual sea distinta a la posicion de un tribunal compuesto por mujeres,
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por sus convicciones morales, comportamientos o sentimientos emocionales que
puedan influir en su decision. Frente a este enfoque cabe recordar que Marina y
Lopez sefialan que: “Por miedo, rebelion, indiferencia o dolor, la gente hace
muchas cosas de acuerdo con lo que se les dice, obedeciendo o rompiendo las
reglas tribales” (Marina, 2000, p. 331).

La valoracion de los hechos y los criterios que se formen del caso deben estar
acompafnados de una acorde fundamentacion del Ministerio Publico, conforme a
los parametros constitucionales, tal como se precisa en el caso Chavez Sibina,

donde el Tribunal Constitucional sefiala que el Ministerio Publico, considera que:

La decision judicial que adolece de falta de motivacién, como una denuncia
tributaria que no tiene un motivo objetivo y razonable y, contrariamente,
argumentos subjetivos e irrazonables para presentar una denuncia penal
contra una persona cierta. (Exp. N.° 06204-2006-PHC/TC).

Tal es asi que ante una decision relevante, especialmente en la valorizacion de
los hechos o la prueba, importa mucho el respeto de los derechos fundamentales
y el principio de legalidad penal, mas no las pautas interpretativas extravagantes,
de estereotipos de género o irrazonables que busquen cargar la culpa a la
victima, sino el marco de razonabilidad que se adopte en dicha valoracion y un
acceso a la justicia en condiciones de igualdad y que permita garantizar el
derecho a la integridad personal de la victima sometida a un acto de violencia

sexual.

Asimismo, ante esta valoracion e incorporacion de la prueba en el proceso, cabe
citar el pronunciamiento del Tribunal Constitucional, que acoge la cita del profesor

madrilefio Ruiz Vodillo, quien consigna lo siguiente:

El desafio de un proceso penal no es determinar la verdad material, sino
obtenerla conforme a los principios rectores consagrados en los derechos

fundamentales y el debido proceso legal (Pérez, 2011, p. 20). Por tanto, solo
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cuando se asegura este cumplimiento, la verdad declarada puede
considerarse juridicamente valida (Exp. N.° 02333-2004-HC/TC).

Por lo que, desde un primer momento de la investigacion, al producirse la
declaracion una presunta victima de actos de violencia sexual o connotacién
sexual, se debe adoptar lo sefialado por la Corte Interamericana, respecto a la
recopilacion de prueba y en la obligacion de investigar con la debida diligencia
los casos de violencia contra la mujer, siendo la linea del citado Tribunal

supranacional la siguiente:

En la investigacion penal de la violencia sexual son importantes: i) la
declaracion de la victima en un ambiente comodo y seguro que asegure
privacidad y confianza; ii) la declaracion de la victima se registra de manera
gue evita o limita la necesidad de repeticion; iii) se brinde a la victima la
asistencia médica, sanitaria y psicolégica inmediata y necesaria a traves de
un protocolo de atencion tendiente a minimizar las consecuencias de la
violacion; iv) realizar un examen médico y psicolégico completo y detallado
por personal pertinente y capacitado, de ser posible, en relacién con el
género de la victima, ofreciéndose a acompafarla con una persona de su
confianza si asi lo desea; v) Se documenten y coordinen las actuaciones
investigativas y se gestionen cuidadosamente las pruebas, se tomen
muestras suficientes, se realicen investigaciones para identificar al posible
autor del hecho, se conserven otros indicios como la ropa de la victima, se
investiguen los hechos de inmediato en el lugar de los hechos (Corte
Interamericana de Derechos Humanos, 2010, p. 194).

En ese sentido, la jurisprudencia expuesta respecto a la investigacion y
valoracion probatoria de un acto de violencia sexual debera considerarse en los
casos de acoso sexual; debido a que la obtencion e incorporacién de la prueba
debe brindar datos de relevancia en el proceso y no en desmedro de los derechos

fundamentales de la victima y principios procesales, ademas, esta obtencion e

40



incorporacion debera estar encaminada a satisfacer los fines que se le asigna al

sistema juridico conforme a la Constitucion.
1.3.1.10. Bien juridico protegido

Al encontrarse normativamente ubicado dentro de los delitos contra la libertad

sexual, es este el bien juridico que, en general, se pretende tutelar.

En particular, este tipo de delito busca proteger la seguridad de la integridad
sexual del sujeto pasivo amenazado por el agresor. Su finalidad es evitar un
estado de ansiedad y preocupacion que perturbe emocionalmente a la victima y
la haga sentir ansiosa o temerosa ante un posible ataque. En similar sentido, se
expresa el Tribunal Supremo de Espafia, que en la SSTSE 830/2014 literal a) del
fundamento quinto destaco que: “Lo que el tipo penal protege es el derecho a

desempeniar la actividad en un entorno sin riesgo para su intimidad y libertad”.

No son, pues, los actos de seguimiento o acecho los que resultan lesivos para la
victima en sentido estricto, sino aquel temor fundado de que el acosador realice
acciones mas graves como el abuso sexual (tocamientos indebidos o violacién),
los cuales incluso pueden ir acompafiados de secuestro y terminar en un

homicidio.
1.3.1.11. Sujeto activo

Un sujeto activo puede ser cualquier persona. El agresor puede ser tanto hombre
como muijer, pero el tipo de delito no exige especial calificacion para tal situacion,

salvo la configuracion de agravantes.

De acuerdo a la criminologia, el comportamiento del acosador puede presentarse
de tres formas: la erotomania, la obsesion amorosa y la simple obsesion. Esta
tipologia, de acuerdo a De la Cuesta Arzamendi y Mayordomo Rodrigo, fue

elaborada por el Servicio de Policia de Los Angeles:
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a) La erotomania es un trastorno engafioso en el que una persona cree que
la victima del sexo opuesto generalmente la ama con entusiasmo y le dira
si no es por influencias externas.

b) Las personas que se desvian del hobby amoroso a menudo sufren de una
enfermedad mental grave, suelen tener esquizofrenia o alguna otra
obsesidn y quieren ganarse el amor de su victima.

c) Una persona que sufre de un simple instinto suele seguir a otra persona
con la que ya ha establecido una relacion. El contacto puede haber sido
insignificante, especialmente en el caso de una cita a ciegas, pero
generalmente es una relacion a largo plazo, union de hecho o matrimonio.
El sujeto se niega a aceptar que su relacion con la victima ha terminado y
adopta una actitud que, segun él, si él no puede hacerlo, nadie mas puede
hacerlo. Esta persona estd llevando a cabo una campafa de acoso,
intimidacion y terror mental. La mayoria de las personas no padecen

trastornos mentales. (De la Cuesta, 2014, pp. 61- 81).

Desde luego, estas ultimas formas de ataque psicoldgico por parte del acosador,
si bien son conductas genéricas enmarcadas al hostigamiento laboral, nada
impide considerarlas cuando estas conductas estan encaminadas a solicitar o
insinuar que la victima realice cualquier acto de connotacion sexual a favor del
sujeto activo, sobre todo cuando este Ultimo se aprovecha de su posicion de
poder sobre la victima, lo que a su vez configura una agravante en este delito

(numeral 5, del segundo parrafo del art. 176-B del CP).
1.3.1.12. Sujeto pasivo

El objeto pasivo de este delito es un hombre o una mujer ofendida por los
intereses sexuales del agresor. Sin embargo, no podemos ignorar que la
tipificacion especifica de este tipo de conductas esta motivada por diversos casos
de violencia contra las mujeres gue resultan en violacion o muerte; Uno de los
mas conocidos es el caso de Ev Agreda, quien fue rociada con gasolina luego de

gue su agresor la rechazara.
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Al respecto, Lopez (2019) refiere lo siguiente:

El Poder Ejecutivo dicto el Decreto Legislativo 1410 (setiembre 2018) por
los casos de connotadas periodistas victimas de acoso durante prolongado
tiempo, sin que existieran figuras penales que sirvan para sancionar a los
acosadores, ademas del lamentable caso de la muerte de una joven a quien
su acosador quemao viva en un autobus por la frustracion de ser rechazado

por su victima.

Es evidente que en la gran mayoria de las personas o victimas son las mujeres,
las que tiene que vivir o someterse a situaciones de vulneracion o hostigamiento

sexual en el &mbito laboral.

1.3.1.13. Medios de interpretacion de acoso

1.3.1.13.1. Bullying

La Enciclopedia Britanica define esta conducta como: “El acoso o dafio causado
intencionalmente que suele repetirse y se dirige contra un colectivo vulnerable.
El bullying abarca una amplia gama de comportamientos agresivos y maliciosos,
incluida la violencia fisica, la burla, las amenazas, el ostracismo y la difusion de
rumores ya sea verbalmente o por otros medios de comunicacién, como internet.
El investigador y psicologo noruego Dan Olweus ha propuesto una de las
definiciones mas renombradas: Una persona es intimidada cuando él o ella se
expone en reiteradas ocasiones a las acciones negativas por parte de una o mas

personas, teniendo dificultad para defenderse a si mismo/a”.

Como era de esperar, el bullying siempre va acompafado del acoso escolar por

parte de los menores en la escuelay es cierto que esta es la zona mas vulnerable
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para ellos, pero, estrictamente hablando, la educacion es uno de los muchos

circulos donde uno puede ser victima de este acoso.

Pensemos, por citar diversos ejemplos, en el inquilino que a diario hace la vida
imposible al resto de sus vecinos (que no seria blockbusting, como veremos en
el apartado 4); El temor de que los presos o soldados puedan sufrir por otros
presos o soldados en prisién o en el ejército, respectivamente; Muchos hogares
enfrentaron situaciones en las que la familia fue amenazada por pequefios
terroristas, nifios que padecian el llamado sindrome del imperio.; o incluso el
acoso laboral, porque el mobbing, que analizaremos a continuacién, no deja de

ser un tipo de bullying que se produce en un contexto concreto: el trabajo.

Entonces, ¢por qué asociamos el bullying Ganicamente con el acoso escolar?
Aungue es probable que esta clase de conducta tan agresiva haya existido desde
siempre, no fue objeto de estudios cientificos hasta la década de los afios 70 y
comienzos de los 80 y, aun entonces, se centré especificamente en la situacion
de Suecia, Noruega y Finlandia, gracias a los trabajos de diversos expertos
escandinavos como el médico sueco Peter-Paul Heinemann, su compatriota el
psicologo Anatol Pikas, el finés Kjersti Lagerspetz o el mencionado psicologo
sueco-noruego Dan Olweus que investigaron esta conducta agresiva “a partir de
sus propias observaciones en patios de recreo (Ronald, 2010, p. 34)”; es decir,
en su origen, los estudios de campo ya se centraron en el ambito escolar,

generalizandose desde entonces esta singular perspectiva.

En aquellos primeros estudios, Avilés (2012) que el bullying lo padecia “el 10%
de la poblacion escolar’, que “ni la escuela, ni su ubicacion” incidian en que
apareciese esta conducta y que tampoco constituian “factores discriminantes” ni

la “habilidad intelectual” ni el “estatus socioecondémico” de los menores (p. 19).

En 1983 a raiz de tres casos de menores que se habian suicidado en Noruega
un ano antes, tras padecer las continuas vejaciones de sus compaferos de aula

(lo que se conoce como bulicidio) el Gobierno de Oslo fue el primero que puso
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en marcha un Programa de Prevencion del Bullying que consiguid reducir estas

conductas entre los escolares en un 50%.

Posteriormente, la psicologia educativa continu6 analizando este problema hasta
que el Consejo de Europa organizd un seminario internacional, dirigido por la
experta irlandesa Mona O"Moore, en Stavanger (Noruega), del 2 al 7 de agosto
de 1987, para compartir experiencias sobre esta conducta antisocial en el ambito

escolar, bajo el elocuente titulo de: Bullying in Schools.

Desde entonces, el bullying se identific6 tan solo con el acoso escolar,
generandose una metonimia de la parte por el todo, de modo que lo que solo era
una de las multiples conductas que podia adoptar ese hostigamiento el ambito
de los colegios pasé a designar a la totalidad de la conducta; al mismo tiempo, el
uso de este anglicismo se popularizé porque en castellano no se encontrd
ninguna otra voz alternativa que transmitiera exactamente el mismo significado
aunque hubo diversas propuestas, con mayor o menor acierto: hostigamiento,

acoso, maltrato, prepotencia, dominacion entre iguales, matonaje, etc.
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1) El comportamiento del individuo o del
grupo de acosadores consiste en

hostigar a la victima de forma fisica,

2) Esta conducta ha de reiterarse
periédicamente y perdurar durante un

tiempo, de modo que no constituya un

de

intencionado y con el fin de ocasionarle

verbal vy/o psicologica, modo | hecho aislado.

un dafio (fisico y/lo emocional)

recurriendo a técnicas de intimidacion,
coercion,

manipulacion, agresion,

critica, etc. hasta lograr su aislamiento.

3) Puede darse en cualquier faceta vital
del

escuela; pero también en la familia, el

4) El acosador (0o acosadores) suelen

en la| actuar la envidia, el

de

acosado (generalmente, movidos por

resentimientc o problemas

trabajo, las amistades, los vecinos, las | autoestima con el objetivo de obtener

prisiones, etc.). una posicion de control y autoridad

sobre la victima hasta que se

establezcan los roles de dominador

dominado.

En los tribunales espafioles, los casos de hostigamiento suelen recibir diversas
calificaciones: desde una falta continuada de amenazas (arts. 169 y siguientes
del Codigo Penal espafiol) o de vejaciones (art. 173.4 CP), imponiendo a los
agresores medidas como la realizacién de tareas socioeducativas durante unos
meses; hasta encontrarnos frente a delitos de lesiones (art. 147 CP) o contra la
integridad moral (art. 173 CP); asimismo, es habitual que el proceso conlleve la
solicitud de una reclamacion de responsabilidad patrimonial a la direccion del

centro educativo para indemnizar el dafio causado a la menor.

Una mencion aparte se merece la conducta delictiva que consiste en hostigar a
las victimas mediante la utilizacion de medios on line. Como ha sefialado el
Gobierno de EE.UU. “el ciberbullying es el bullying que utiliza medios
tecnolégicos”. En castellano, la principal alternativa para denominarlo emplea el
criterio del calco: ciberacoso; en apropiacion directa del inglés, pero también se
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han propuesto, con menor éxito, bullying electronico o digital, acoso cibernético,

cibermatonajeo matoneo virtual que se emplean en Latinoamérica.

De acuerdo con su criterio no se requiere que la victima sea menor de edad; de
hecho, cualquier persona puede sufrir este ciberacoso; aunque si el agredido
fuese un nifio o un adolescente, hablariamos, especificamente, de Child

grooming, Como veremos a continuacion.

Segun los autores del proyecto Violencia escolar y bullying en Andalucia (Mora,
2010, p. 190):

“la primera aparicion del [concepto de] cyberbullying en la literatura cientifica
(aunque aun no se utilizase esta expresion, sino la de agresion on line) es

posiblemente en el trabajo de Finkelhor, Mitchell y Wolak”.

Cada estado parte de su Convencion del Articulo 23 debera "adoptar las medidas
legislativas o de otro tipo necesarias para tipificar como delito si un adulto ofrece
contacto con un menor a través de las tecnologias de la informacion y la

comunicacioén. Al aplicar el apartado 2 del Articulo18- v.

Espafa firmo el acuerdo en marzo de 2009 y, un afio después, emprendié su
primera accion legal. En una exposicion de motivos de 22 de junio de la Ley
Orgénica 5/2010, que modifico el Codigo Penal de 1995, el legislador explicé dos
razones por las que el Capitulo Il BS fue introducido en el Libro Il Titulo VIII. Texto

punitivo en espafiol:
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Primero, porque en los casos de
delitos sexuales cometidos sobre
menores, “resulta indudable que el
bien juridico a proteger adquiere una
dimension especial por el mayor
contenido de injusto que presentan
estas conductas, gque lesionan no solo
la indemnidad sexual [derecho a no
verse involucrado en un contexto
sexual sin  un consentimiento
validamente prestado] sino también la
formacion y desarrollo de la
personalidad y sexualidad del menor”;
de esta forma, Espafia ha transpuesto
la Decision Marco 2004/68 / JAI del
Consejo, de 22 de diciembre de 2003,
sobre la lucha contra la explotacién
sexual infantil y la pornografia infantil,
con la que la Unién Europea ha traido

nuestra legislacion.

a) Segundo, porque “la extension
de la utilizacion de Internet y de las
techologias de la informacion y la
comunicacion con fines sexuales
contra menores ha evidenciado la
necesidad de castigar penalmente las
conductas que una persona adulta
desarrolla a través de tales medios
para ganarse la confianza de menores
con el fin de concertar encuentros para
de

sexual”. Como indico expresamente el

obtener concesiones indole
legislador, “el nuevo Art. 183 bis del

Cadigo Penal introdujo el
internacionalmente denominado child
grooming ciberacoso sexual a
menores previéndose ademas penas
agravadas cuando el acercamiento al
menor se obtenga mediante coaccion,

intimidacion o engafio™.

El texto de este principio establece: “Quien se ponga en contacto con un menor
de trece afios y le ofrezca concertar una cita con €l a través de Internet, teléfono
o cualquier otra tecnologia de la informacién y la comunicacion. Los delitos
descritos en el art. Los articulos 178 a 183 y 189, cuando tal propuesta vaya
acompafiada de actos materiales encaminados a la reconciliacion, sera
sancionada con la pena de prision de uno a tres afios o multa de doce a
veinticuatro meses, sin perjuicio de las sanciones que correspondan a las multas
Por los delitos cometidos en su caso. Si el procedimiento se obtiene por coaccion,

intimidacion o fraude, las penas se aplican en la parte superior de ellas.
1.3.1.13.2. Mobbing

Esta voz proviene del verbo mob (atacar) y, inusual, cuando un experto utilizé por
primera vez este numero, que ahora se identifica exclusivamente como acoso

laboral, no se utilizé en relacion con este comportamiento humano en el trabajo,
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sino en Relacion con el comportamiento de otras especies especialmente el
instinto arraigado de las gaviotas y otras aves para defender el territorio de su
colonia. Su creador fue el etélogo austriaco Konrad Lorenz en su libro de 1966
Sobre la agresion.

Desde entonces, este préstamo linguistico ha sido ampliamente adoptado en
todos los ingleses que analizamos en este articulo, y buena prueba de ello es la
extensa jurisprudencia sobre el “estrés psicolégico o moral en el lugar de trabajo

y Sus variantes.

Para hacer ese vacio, las conductas de persecucion psicolégica practicadas por

sus comparieros pueden consistir en:

a) Ridiculizar a la victima en publico por mdltiples causas.

b) Encomendarle tareas de excesiva dificultad, abrumarlo con una gran carga
de trabajo o recriminarle por unos supuestos malos resultados a la hora
de desempeiiar sus funciones.

c) Manipular su comunicacién e informacion con los demas comparieros o

superiores.

Cuando se combinan estos elementos, podemos distinguir este comportamiento
del sindrome de burnout (otra anglicizacion denominada: estrés laboral avanzado
caracterizado por sintomas de agotamiento emocional y sentimientos de

insuficiencia o desanimo) u otros relacionados a la masa subjetiva o falsa.

Mas all4 de mantener una actitud grosera o violenta con el trabajador en ausencia
de los tres elementos que citAbamos anteriormente (material, temporal e
intencional) ese comportamiento se consideraria bullying, en lugar de mobbing
hoy en dia, los mecanismos de acoso laboral admiten una gran pluralidad de
formas, incluyendo técnicas tan sutiles como adoptar medidas organizativas del
trabajo que resulten peyorativas para el afectado, emplear actitudes de
aislamiento en el seno de la empresa (cambiandole de ubicacion y separandolo

del resto), difundir criticas o rumores, subestimarlo, etc.

49



¢ Se puede hablar de distintas clases de mobbing? Si. En estas conductas, el
atacante o grupo de atacantes pueden ser tanto colaboradores (y hablariamos
de bullying horizontal) como ejecutivos (jefazo; viene del jefe), que a su vez
también puede ser victima o sujeto pasivo (ascendente vertical Mobbing).
Aunque el acoso mas caracteristico y comun es sin duda el que comienza con

un equilibrio de poder asimétrico (acoso vertical descendente).
1.3.2. Legislacion
1.3.2.1. El acoso sexual previo a su configuracion legal

Como antecedente a su configuracién legal en nuestro derecho sustantivo, la
expresion de “acoso sexual” comenzd a divulgarse a partir de 1975 en Estados
Unidos de América, la cual estd considerada dentro del titulo VII de Ley de
Derechos Civiles de 1964, como una prohibicion ante la discriminacion en el
empleo por la condicidn de género; prejuicios afianzados en la sociedad, sin
embargo, para combatir esa problematica se implementaron politicas en el marco
legal para hacer frente a este caracter intolerable de la discriminacion en razén
del sexo, es asi que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) El acoso
sexual es "una conducta sexual que es desagradable y ofensiva para la persona
que la experimenta. El acoso sexual requiere la combinacion de dos elementos
negativos: no deseado y ofensivo” (Organizacion Internacional del Trabajo,
2016).

Esta manifestacion de poder o de autoridad como presupuesto necesario que se
presentaba para tipificar el acoso sexual respondia ante un acto de
discriminacion o violencia contra la mujer, conducta socialmente reprochable ante
su contenido sexual; sin embargo, no se descartd que el varén también podia ser
objeto de estas agresiones, contexto donde se encuentra en peligro la libertad

sexual de la persona, asi como sus derechos individuales.

Ahora, ante esta muestra de ejercicio del poder con respecto a un subordinado

donde se presentaba los iniciales casos tipicos de acoso sexual desde una
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manifestacion verbal (silbido o piropo), gestual (miradas lascivas o gestos
insinuantes) o fisicas (rozamientos o toques) tendientes a obtener una relacion
sexual (Serva, 1994, p. 25), tal como lo sostenia Rubinstein, para quien el acoso
sexual es una “conducta verbal o fisica, cuyo autor sabe o deberia saber que es
ofensiva para la victima” (Martinez, 1995, p. 9); sin embargo, no podia dejarse
de advertir que en el contexto cultural en el que se producia el acoso sexual
donde no necesariamente habia una relacion de subordinacion, sino una forma
de discriminacién y ofensa a su condicion de género, en donde el silencio y el
miedo era imperante, generando formas graves de tension, ansiedad, depresion
u otros efectos psicolégicos en la victima, quien callaba ante esta forma de

discriminacién de naturaleza sexual indeseada.

Ante lo sefalado, ¢cuando una conducta esta dentro del umbral de lo
socialmente permitido?, ¢cuando la conducta ingresa a la ilicitud, a lo intolerable,
al vejamen y vulnera un derecho fundamental? En una manifestacion verbal
como los flirteos o actitudes romanticas, como determinar en la norma qué
conducta es o0 no aceptada, como plasmar su ingreso de aquella conducta no
deseada al ambito de proteccion de la norma, sera suficiente el solo “rechazo o
no consentimiento” para la configuracion del acoso sexual o tuvo que haberse
considerado también como presupuesto normativo lo precisado en la figura del
acoso introducido a nuestro derecho sustantivo mediante el D. Leg. N.° 1410,
esto es, la “forma reiterada, continua o habitual” o basta con asumir o interpretar
que no sera necesario dicho presupuesto segun la afectacién o conculcacién de
la libertad sexual, hecho que dificilmente podra advertirse a manera de probanza
en una primera manifestacion verbal de coqueteo con connotacién sexual y la
alteracion del normal desarrollo de su vida cotidiana, conduciéndose su
calificacion a la figura sancionada como faltas, prevista en el art. 450.1 del CP,

cuya sancién aplicable es una pena limitativa de derechos.

Estando ante esta respuesta que provenga del operador juridico de derivar una

accion punible como delito a una falta, surge la interrogante: ¢hasta qué punto
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se puede legitimar una incriminacion? Al respecto, Pefia Cabrera Freyre,

siguiendo a Stratenwerth, sefiala lo siguiente:

La sociedad moderna, sin duda, exige una redefinicion de las funciones del
derecho penal en el control de los "peligros” que lesionan la esencia de la
persona, pensando en conjunto con el pensamiento preventivo y, en su
caso, con un dialogo integral con la sociedad. Tener una serie de derechos
e intereses que requieren la clasificacion de tipos de riesgo abstractos para

la proteccion de bienes juridicos altamente personales (Pefia, 2008, p. 230).

Frente a ello, consideramos que una accion preventiva en respuesta a la
sociedad no puede estar en conflicto con el principio de legalidad, si lo que se
busca es promover y respetar los derechos fundamentales de la persona; siendo,
entonces, ante esta reciente incorporacion de esta figura penal, donde se
advierten algunas imprecisiones normativas en la introduccion del acoso sexual
que deberan ser precisadas, en tanto ello esté pendiente de modificatoria, mucho
entrara a tallar la creatividad o sustento de la jurisprudencia frente al caso; asi
como el rol del titular de la accion penal y de los operadores juridicos en realizar
un analisis prudencial, ponderable y razonable frente a este delito y sus

manifestaciones o agravantes, y no solo una interpretacion semantica.
1.3.2.2. Conductas tipicas segun la legislacion peruana

Las conductas tipicas de este delito son las siguientes:

Vigilar
Vigilar, segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (DRAE), significa

“observar algo o a alguien atenta y cuidadosamente”.

El agente siempre se dedica a vigilar a su victima, puede hacerlo de forma directa
(a través de la simple observacion) o indirectamente, mediante el uso de la

tecnologia como, por ejemplo, a través de las redes sociales o utilizando a
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Alguien. A menudo, en la llamada "era digital”, los transeuntes utilizan Internet

para mantenerse al tanto de los movimientos de sus victimas.

El acosador que vigila directamente a su victima tiende a seguir sus actividades,
observarla desde cierta distancia, casi siempre pasando desapercibido,
ocultdndose para no ser visto, pero siempre con la idea de saber qué es lo que
hace el sujeto pasivo. Asimismo, cuando esta accion se realiza a través de las
redes sociales (Facebook, Twitter u otras), el agente sabe qué publica su victima,
donde come, qué le gusta, donde esta, amigos de amigos, etc. Este tipo de
conducta puede ir acompafiada de toma de vistas fotogréficas, videos, o de la
recoleccion de este tipo de archivos que en algin momento fueron compartidos

en las redes.

De esta forma, el acosador pretende saber mas de su victima, trata de conocer
sus deseos y sus relaciones, siempre con la esperanza o el deseo de entablar
una relacién con ella para realizar algun acto sexual. Por supuesto, esto casi
siempre ocurre de forma subrepticia u oculta, debido que para su configuracion

tipica se requiere que se traten de actos no consentidos.
Perseguir

Perseguir, segun el DRAE, significa “Seguir con la intencién de alcanzar a los

corredores. Seguir o buscar a alguien en cualquier lugar con frecuencia”.

El agente se dedica a preguntar por la victimay o lo sigue a todos lados o aparece
de repente frente a él. Esta es una actividad de monitoreo continuo. A diferencia
del "acechador vigilante", es mas persistente y no le preocupa que lo vean en
actitud delictiva. Un acosador siempre trata de acercarse a su victima sin importar

el tiempo y el lugar para lograr una ventaja sexual.
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Asediar
Asediar, segun el DRAE, significa “presionar insistentemente a alguien”.

Su comportamiento se entiende como el efecto psicolégico que el agente tiene
sobre su victima. Por lo tanto, el acosador puede ser 0 no una persona conocida,
lo cierto es que tiene que presionar a su victima para que acceda a sus demandas
deshonestas. Estos actos de presién pueden incluir llamadas telefonicas o

mensajes de texto estresantes, o arrebatos repentinos con ofertas no solicitadas.

La Corte Suprema colombiana, en su SP107-2018, del 7 de febrero del 2018, con

respecto a este término sefiala lo siguiente:

El asedio no parece extenderse en el tiempo, sino que requiere una accion
gue exige claramente favores sexuales a los repetidos rechazos de la

victima.

1.3.3. Jurisprudencia
1.3.3.1. Violencia contra la mujer: Jurisprudencia

En Colombia, mediante Sentencia N.° T-571/13 de fecha 26-08-13, La Sala Sexta
de Revision de la Corte Constitucional ha resuelto el caso de una madre soltera
de escasos recursos econémicos que, en representacion de su hijo de diez afios,
inicié una demanda de tutela contra el Ministerio de Educacion de Bogota por no
asignar al menor a una plaza en un centro de educacion especial, a pesar de
tener un coeficiente intelectual de 164. extraordinariamente talentoso es lo que
califica de "muy superior". Al respecto, la Sala de Verificacion reitera que el
reconocimiento del derecho a la educacion de los nifios con habilidades o talentos
excepcionales por su condicion excepcional requiere de un trato diferenciado, lo
que requiere de una asistencia especial por parte del Estado. precisamente para
garantizar el principio de igualdad. Asimismo, se protegera el derecho del nifio y
se instruira al Ministerio de Educacién para que lo registre como beneficiario de

los programas de becas o0 becas existentes del ICETEX e incluirlo en el plan de
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cobertura gradual para la adecuada atencion educativa de personas con

competencias. o talento excepcional disefiado por la misma secretaria.

En México, a través del caso Fernandez Ortega y otros (sentencia de fecha 30
de agosto del 2010, serie C, num. 215); caso Gonzalez y otras (Campo
Algodonero —sentencia de fecha 16 de noviembre del 2009, serie C, nium. 205-);
y caso Rosendo Cantu y otra (sentencia de fecha 31-08-10, serie C, nim. 216),
la Corte Interamericana de Derechos Humanos decret6 la responsabilidad de
dicho Estado al haber trasgredido los derechos a la integridad personal, a la
dignidad y a la vida propia de estas mujeres, quienes fueron victimas de violacion
sexual por parte de miembros militares de dicho pais, no brindandoles la

proteccion especial que merecian.

Otro ejemplo de ello es el caso Maria da Penha Mais Fernandes contra Brasil,
num. 54/01, tramitado ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos, el
cual se refiere a la dilacion por 18 afios de un proceso judicial, sin que se emitiera
sentencia, en contra de un hombre que intent6 privar la vida a su esposa y, en
consecuencia, le provocé paraplejia. A raiz de la denuncia presentada a favor de
la victima, la Corte Interamericana de Derechos Humanos admitié la peticion y
agotado el tramite, declar6 responsable a Brasil y lo condend por la violacion de
los derechos a las garantias y a la proteccion judicial, asi como por haber
trasgredido sus deberes de actuacion con la debida diligencia en la investigacion
y sancién de la violencia contra la mujer. Un dato muy importante de resaltar es
que a partir de este caso y por recomendacion de la propia Corte, Brasil cre6 su
ley contra la violencia, Ley N.° 11.340, también conocida como “Ley Maria da
Penha”, adoptada el 07-08-06.

En el Perq, la Corte Suprema de la Republica, a través de las Casacion
N.° 275-2005-AREQUIPA expedida por la Primera Sala de Derecho
Constitucional y Social, precisé que en aplicacion de la proteccién que prevé el
ordenamiento internacional y constitucional de la madre trabajadora, y en

particular la que se encuentre embarazada, la legislacion peruana reconoce la
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figura de la nulidad de despido si este se produce durante la gestacion o dentro
de los noventa dias posteriores al partos presumiéndose que la motivacion fue el
embarazo. Del mismo modo, el Tribunal Supremo ha sostenido que no es
razonable exigir notificacion documental si el embarazo esta abierto o si el
empleador puede probar por escrito que la empleada ya tiene conocimiento del

embarazo.
1.3.3.2. Analisis del caso en la Casacion N.° 2265-2017 Ucayali

En los acapites anteriores hemos procurado estudiar brevemente la figura juridica
de la violencia contra la mujer y del hostigamiento sexual, a fin de poder realizar
a continuacioén, un andlisis del caso planteado en la Casacién N.° 2265-2017-
Ucayali.

Sefala que los 6rganos de mérito han dado una definicion distinta a los conceptos
basicos que la Ley N.°30364 y su reglamento expresan y que no se ha realizado
una interpretacion sistematica de los mismos, vulnerando los principios de
intervencién inmediata y oportuna y la debida diligencia, recogidos en las normas
citadas; asi como el derecho del acceso a la justicia y a la tutela jurisdiccional

efectiva.

Agrega ademas que no se respetan los derechos procesales de las partes, se
desconocen o modifican los casos, no se fundamentan consistentemente las
decisiones de las autoridades competentes y se violan claramente las normas
vigentes y las instancias superiores del proceso. Finalmente, manifiesta que los
magistrados hacen una distincién errada sobre el contenido y la finalidad de la
Ley N.°30364 y su reglamento, al precisar que los hechos denunciados no
constituyen violencia sexual y, por lo tanto, se encuentran solo dentro del marco
de la Ley N.°27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual,
dejando sin proteccion a la agraviada.

El caso en estudio ha sido abordado por los jueces de primera y segunda

instancia como si fuera un supuesto de hostigamiento sexual, regulado por la Ley
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N.° 27942, cuando lo solicitado por la demandante era un supuesto de violencia
contra la mujer en la modalidad psicoldgica y sexual. Es verdad que Linda Loren
Vega, asistente judicial, demanda violencia familiar por actos de violencia
psicolégica y sexual contra el juez superior Tiberio Juan Aquino Osorio y
posiblemente cometi6 un error en catalogar la violencia en el tipo familiar, cuando
en realidad no existe vinculo familiar, sino méas bien debié presentar la demanda
de violencia contra la mujer; no obstante, existe el famoso aforismo iura novit
curia, regulado en nuestro ordenamiento juridico, por el cual se establece que el
juez estd obligado a aplicar el derecho que corresponda, aunque haya sido
errbneamente invocado. En el caso materia de estudio se aprecia que
erroneamente se aplica la palabra “familiar”, pero de la narracion de los hechos
se puede demandar violencia contra la mujer, que puede haberse producido en
el entorno laboral, pues, de acuerdo con lo regulado en el articulo 5 de la Ley
N.°30367, esta se puede producir por el acoso sexual en el lugar de trabajo; razon
por la cual el proceso debi6é ser abordado por lo dispuesto en la presente Ley
N.°30367 y no bajo el supuesto de la Ley de Hostigamiento Sexual, Ley
N.°27942.

En el caso materia de estudio la demandante alega acciones de naturaleza
sexual, como son el jaloneo (de fecha 17 de marzo del 2016) y los dichos que
manifiesta en la demanda (“esto se puede arreglar si tu quisieras”, y con fecha
29 de abril del 2016 le manifiesta lo siguiente: “ves, esto te pasa por no haber
aceptado mi proposicion anterior, ti sabes que yo tengo el poder’). Y en lo
referido a la violencia psicolégica, al control que se quiere tener sobre su situacion
laboral. Todas estas alegaciones realizadas por el demandante deberan ser
corroboradas en un debido proceso y con las garantias correspondientes
reguladas por la Ley N.°30367, tal y como lo ha sefialado en el pronunciamiento

de la casacién en comentario.

Por otro lado, en lo referido al procedimiento administrativo de hostigamiento
sexual seguido por la recurrente ante el ODECMA sobre el denunciado, es un

proceso independiente a lo pedido por ella en las instancias judiciales, que
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debera ser corroborado con los medios probatorios idéneos y suficientes y no
simplemente por errores en la configuracién que se sigue. Es importante que los
jueces califiquen bien las demandas sobre todo cuando existen procesos en
donde se pone en riesgo la vulnerabilidad de la mujer.

En el aspecto procesal es importante advertir que no se puede calificar
adecuadamente un caso si no se han tomado en cuenta debidamente los
presupuestos procesales y las condiciones propias de la demanda, que, como se
advierte la Ley N.° 30367, tiene como finalidad prevenir, erradicar y sancionar
todo acto de violencia en contra de cualquier trabajado. En todo caso,
corresponde que en el interior del proceso se actiuen los medios probatorios
idéneos que sirvan para acreditar o desestimar lo solicitado. Por lo que, al igual
gue el colegiado, estamos de acuerdo que el a quo emita una nueva resolucion

con arreglo a ley y a lo solicitado.

Es importante precisar que todo proceso debe contar con las garantias minima
adecuadas, y mas aquellos procesos en donde las posibles victimas son las

mujeres y los nifios.
1.4. Formulacion del problema

¢, Qué efecto juridico genera los sucesos de hostigamiento sexual en el juzgado

laboral del distrito judicial de Chiclayo?

1.5. Justificacién

La investigacion actual se evidencia por su visibilidad social, impacto practico y
contribucion teorica. En términos de notoriedad social, los extractos de la
investigacién se utilizan para hacer arreglos para fomentar la formalizacion de las
denuncias de acoso sexual en el lugar de trabajo en beneficio de las victimas y

de la sociedad en general.
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Asimismo, esta investigacion tiene una ventaja practica ya que los resultados de
la investigacion contribuiran a la publicacion de procedimientos para formalizar la

investigacion y sancionar el acoso sexual en el lugar de trabajo.

La investigacién también tiene un valor teorico legitimo, ya que la diversa
recopilacion y andlisis relacionados con el tema de estudio permitié elaborar

propuestas adecuadas que ayudaran a superar el problema identificado.

Un analisis de los programas de prevencion, denuncia y acoso en el lugar de
trabajo es importante ya que las victimas no son plenamente conscientes de sus
derechos y, en Ultima instancia, no denuncian estos actos de violencia contra la
dignidad humana. El hostigamiento sexual es una de las expresiones mas
comunes de relaciones solidas en el lugar de trabajo y el hecho de que viola los
derechos basicos de los empleados y el tema de la seguridad y la salud en el

trabajo.

Con eso en mente, esta investigacion tiene como objetivo contribuir al analisis de
las practicas y el analisis de las leyes laborales que previenen, atribuyen y
sancionan el acoso sexual en el lugar de trabajo con el fin de difundir esta
informacion entre los trabajadores y empleadores de los sectores publico y
privado teniendo en cuenta estos aspectos sexuales. La persecucion tiene
efectos directos muy peligrosos en los perseguidos ya que afecta su moral y
autoestima, provoca una pérdida de ingresos en el trabajo y disminuye la

produccién.
1.6. Hipotesis

Si se analiza los actos de hostigamiento sexual en el juzgado laboral del
distrito judicial de Chiclayo, entonces se puede llegar a determinar que

existe una baja judicial en la via laboral
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1.7.

1.7.1.

1.7.2.

Objetivos
Objetivo general

Analizar el hostigamiento sexual y la incidencia de casos en el juzgado
laboral del distrito judicial de Chiclayo.

Objetivos especificos

. Identificar cuales son los elementos y conductas de Hostigamiento

Sexual en el juzgado laboral peruano frente a los casos de Hostigamiento
Sexual.

. Determinar el porcentaje de carga procesal por casos de afectaciones al

empleo generados por hostigamiento sexual en el juzgado laboral del
distrito judicial de Chiclayo.

. Proponer la modificacion del articulo 151 — A del cédigo penal para

incorporar tratamientos legislativos en los casos de hostigamiento sexual

en la via laboral.
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2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

MATERIAL Y METODO

Tipo y Disefio de Investigacion.

Tipo

Cabe sefialar que el presente trabajo de investigacion es una forma
descriptiva que pretende abordar diversos temas en la regulacion legislativa
de las valoraciones relacionadas con el hostigamiento sexual y frente a los
casos en el Juzgado de Trabajo de Chiclayo. Tiene una tipologia mixta, esto
se debe a que se utilizan elementos tanto cuantitativos como cualitativos,

gue suelen ser graficos y recopilacién de datos.

Disefo

La presente investigacion tiene un disefio no experimental y se enfoca
Unicamente en un método empirico de investigacion para analizar las
estimaciones de hostigamiento sexual y la regulacion legislativa de los

casos del Juzgado de Trabajo de Chiclayo.

Variables

Variable Independiente

Hostigamiento sexual en el ambito laboral.

Variable Dependiente

Incidencia de casos en el distrito judicial de Chiclayo
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VARIABLES DEFINICION NOMINAL | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS
-Constitucion Norma principal
. politica
La persecucion sexual
_ es una conducta no
Variable g da d | Derecho
eseada de naturaleza - i

Independiente (VI) Peruano Leyes Regla legal impuesta por

sexual en el |Ugar de un par|amentario
Variable X = trabajo, que hace que la

individua ~ se  sienta -Decretos Orden escrita por el

afrentada, humillada y/o supremos presidente
Hostigamiento intimidada. Es un término
sexual en el ambito | relativamente  reciente - Tratados Acuerdo entre dos
laboral. que describe un paises

. Derecho
problema antiguo
internacional - Pactos Especie de convenio
entre dos 0 mas paises
- Convenios Decisién tomada por dos

0 mas individuos
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Variable
Dependiente (VD)

Variable Y =

Incidencia de casos
en el distrito judicial

de Chiclayo

La tasa de episodio o

densidad

de incidencia es la
correlacion  entre el
ndmero de

actuales procesosa lo
extenso de un espacio
concreto y la suma de las
etapas de riesgo de cada
uno de los procesos a lo
extenso de la etapa que
se detalla en un entorno

definitivo.

Carga procesal
del juzgado
laboral de
distrito judicial
de Chiclayo

-NUmero de casos

Relacion de procesos

totales
-Distribucién Andlisis de datos segun
porcentual procesos
segun
clasificacion

Carga procesal
especifica de
casos por
afectaciones de
empleo
generados por
hostigamiento

sexual laboral

-NUmero de casos

especificos

-Incidencia de

casos

Cantidad de sucesos

Hechos relevantes
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2.3. Poblacién y muestra.
2.3.1. Poblacién

Segun el especialista Hernandez (2018), explica que:

La poblacion es definida como el conjunto o la totalidad de una
determinada poblacion, ante ello es necesario que esta cantidad de
personas deberan tener un previo conocimiento sobre lo que se

desea realizar (p. 108)

Es importante definir que los participantes estaran conformados por los
Jueces en materia penal, asi mismo los fiscales y por ultimo los abogados

gue tengan conocimiento sobre el derecho penal.
2.3.2. Muestra

La muestra es la porcién o subconjunto que ha sido extraido o determinado
como cantidad fundamental para el desarrollo de la investigacion, cabe
sefiala que esta muestra estard conformada por 50 participantes y lo
integraran Jueces en materia penal, asi mismo los fiscales y por ultimo los
abogados que tengan conocimiento sobre el derecho penal (Hernandez,
2018, p. 121).

Tabla 1

Muestreo de poblacion

Encuestados Cantidad %

Jueces penales 8 16%
Fiscales judiciales 6 12%
Abogados especialistas en 36 72%

derecho penal.

Total, d 50 100%

Fuente: Propia de la Investigacion.
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2.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos, validez y

confiabilidad.
Técnicas
La encuesta.

Esta es una técnica para establecer tendencias en el objeto de estudio.
Son una serie de preguntas que van directamente a una muestra tipica
de la poblacion, dada la regulacion legislativa del hostigamiento sexual y
las circunstancias de los casos del Juzgado laboral de Chiclayo.

Anélisis Documental

Mediante este procedimiento que realiza el analisis a los documentos
mediante las distintas técnicas a través de diversas fuentes necesaria
para analizar la regulacién legislativa de los supuestos de hostigamiento
sexual y las circunstancias de los casos en el Juzgado laboral de

Chiclayo.
Observacion

Se puede definir como el conjunto de técnicas y de igual forma
herramientas que se encuentran destinadas a valorar los distintos
fenomenos que se vienen dando hoy en dia en la sociedad. Los
comportamientos observados y los comportamientos generalmente se

investigan.
Fichaje

Es una técnica utilizada especificamente por investigadores. Es una
forma de recopilar y almacenar informacion. Cada archivo contiene una
serie de datos de longitud variable, pero todos se refieren a un mismo

tema, dandole una unidad y un valor.
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2.6.

Instrumentos

Cuestionario: Se aplica un cuestionario de 20 preguntas, el cual se
envia a la poblacion de estudio a través de una via virtual para responder

la formulacién del problema y probar la hipotesis. (Hernandez, 2018)

Ficha textual: Son considerada toda informacion tanto sea doctrinal y
jurisprudencial, los cuales serdn analizados de forma adecuada, para
esto se podra aplicar un tratamiento legislativo de los casos que
involucren el delito de hostigamiento sexual (Hernandez, 2018).

Procedimientos de andlisis de datos.

Tomando en cuenta los distintos métodos y de igual formas las
herramientas, se podra afirmar que la recopilacion de la informacién (datos)
aplicados a las fuentes antes mencionados; Fueron analizados para
comparar hipotesis con la realidad e incluidos en el estudio como datos
relevantes. Los datos recopilados se someten a una presion porcentual y se

muestran en forma de tablas y figuras segun sea necesario.

Evaluar informacion en resumenes, tablas, graficos y evaluaciones
objetivas. Las estimaciones de informacion sobre las diversas variables
incluidas en el desarrollo de las su hipotesis seran utilizadas para probar la
hipotesis principal. Los resultados parciales nuevamente forman la base de
la hipotesis universal. El resultado de cambiar la hipotesis global (puede ser
prueba total, prueba y rechazo parcial, o incluso rechazo total) forma la base

para formar la conclusion general del estudio.

Criterios éticos.
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Dignidad Humana:

Luego de que Balmot describiera los siguientes pasos y cumpliera con
todos los criterios, primero me comuniqué con el poder judicial de
Chiclayo, luego acudi directamente a jueces y abogados para analizar el
tratamiento legal del presunto hostigamiento sexual y la incidencia de los

casos en el Juzgado Laboral de Chiclayo.

Consentimiento informado

Luego de la aclaracion, se le informo a la participante que lo que requeria
la investigacion realice un andlisis frente a la situacion de la normatividad
que regula el hostigamiento sexual y los distintos casos que aun se

encuentran pendientes en el Juzgados laborales de Chiclayo.

Informacion

Es importante el analisis e interpretacién de la informacion presentada
por los participantes en la investigacion, incluyendo las percepciones de
hostigamiento sexual y el tratamiento legal de los casos en el juzgado

laboral de Chiclayo.

. Voluntariedad

Esta voluntariedad esta acorde a lo expresado por los colaboradores que
formaran parte de la encuesta, es por ello que se puede corroborar que
ha sido la manifestacion de voluntad de querer participar en la
investigacion sobre el delito de hostigamiento sexual en los centros
laborales.

Beneficencia:

En este punto, jueces y fiscales fueron informados sobre el tratamiento

legal del presunto hostigamiento sexual y qué les beneficiaria con los
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2.7.

efectos de este estudio sobre la incidencia de casos en el juzgado laboral

de Chiclayo.

Justicia:

Como estudiantes de derecho toda investigacion que se realice debera
se justa, es por ello que esta tesis favorecera al Estado peruano, ya que
se beneficiara claramente de ella, porque va a permitir ejecutar un
tratamiento legislativo de los supuestos de hostigamiento sexual y la gran
incidencia que se viene dando en los juzgados laborales de Chiclayo.

Criterios de Rigor Cientificos
Fiabilidad:

La fiabilidad es un criterio considerado importante, ya que logra
determinar la existente relacion entre el sujeto y el objeto, el cual es la
investigacion realizada, asi mismo este criterio brinda una correcta

seguridad que la investigacion ejecutada es fiable.
Muestreo:

El criterio que hace referencia al muestreo, nos brinda un claro
conocimiento sobre la forma como se ha logrado determinar la muestra
o la cantidad de los participantes, asi mismo como han sido utilizados los
libros tanto virtuales o fisicos, cabe resaltar que a través ello se ha

logrado determinadas la cantidad de participantes.
Generalizacion:

Ante el desarrollo de investigacion la palabra generalizacion tiene
distintos conceptos, los cuales se encuentran generalizados
ampliamente, es por ello que se puede afirmar que a través del presente
criterio se puede asegurar que los elementos béasicos como el

pensamiento y la I6gica humana han sido aplicados en el desarrollo.
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Validez:

Como su misma palabra indica, este criterio afirmar o brinda la seguridad
de que la investigacion que ha sido realizada, ha cumplido con los
pardmetros correspondientes para una adecuada investigacion, es por

ello que a través de este criterio se puede afirmar su confiabilidad.
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II. RESULTADOS

3.1. Resultados en tablas y figuras

Tabla 1

Hostigamiento sexual.

ITEMS N° %
Totalmente desacuerdo
6 12.0
Desacuerdo 34 68.0
Totalmente de acuerdo 10 20.0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 1.

Hostigamiento sexual

-

= Totalmente desacuerdo Desacuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 68% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en
derecho penal, se mostraron de acuerdo que se deba determinar los supuestos de
hostigamiento sexual y la incidencia de casos en el juzgado laboral de Chiclayo, el
20% se encuentra totalmente de acuerdo y el 12% se encuentran totalmente en

desacuerdo.
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Tabla 2

Juzgado laboral.

ITEMS N° %
Totalmente desacuerdo 20 40.0
De acuerdo 30 60.0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 2.

Juzgado laboral.

= Totalmente desacuerdo De acuerdo

Nota: El 60% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en
derecho penal, se mostraron de acuerdo que se deba analizar el hostigamiento
sexual y la incidencia de casos en el juzgado laboral del distrito judicial de Chiclayo,

mientras por otra parte el 40% se encuentra totalmente en desacuerdo.
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Tabla 3

Juzgado laboral peruano.

ITEMS N° %
Desacuerdo 2 4.0
No Opina 10 20.0
De acuerdo 16 32.0
Totalmente de acuerdo 22 440
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 3.

Juzgado laboral peruano.

= Desacuerdo No Opina = De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 44% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en
derecho penal, se mostraron totalmente de acuerdo que se deba identificar cuales
son los elementos y conductas de Hostigamiento Sexual en el juzgado laboral
peruano, el 32% se encuentra de acuerdo, mientras que el 20% de la poblacion

prefieren no dar su opinidn y el 4.0% estan en desacuerdo.
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Tabla 4

Derecho Laboral Peruano.

ITEMS N° %
Totalmente desacuerdo 18 36.0
Totalmente de acuerdo 32 64.0
Total 50 100.0

Notfa: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 4.

Derecho Laboral Peruano.

= Totalmente desacuerdo Totalmente de acuerdo

Nota: El 64% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en
derecho penal, se mostraron totalmente de acuerdo que se deba Examinar el
tratamiento de los casos de Hostigamiento Sexual en el Derecho Laboral Peruano,
mientras por otra parte el 36% se encuentra totalmente en desacuerdo en que se

logre a establecer una punibilidad en funcidn de la posesion de drogas diversa.
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Tabla b

Carga procesal.

ITEMS N° %
Desacuerdo 15 30.0
De acuerdo 16 32.0
Totalmente de acuerdo 19 38.0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal
Figura 5.

Carga procesal.

= Desacuerdo De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 38% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en

derecho penal, se mostraron totalmente de acuerdo que se deba determinar el

porcentaje de carga procesal por casos de afectaciones al empleo generados por

hostigamiento sexual en el juzgado laboral del distrito judicial de Chiclayo, mientras

que el 32% se encuentran de acuerdo, mientras que el 30% de la poblacién se

encuentra en desacuerdo.
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Tabla 6

Vacios legales.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 20 40.0
Desacuerdo 2 4.0
De acuerdo 28 56.0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 6.

Vacios legales.

= Totalmente en desacuerdo Desacuerdo = De acuerdo

Nota: El 56% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en
derecho penal, se mostraron de acuerdo que la norma que regula el hostigamiento
sexual, contemplada en art. 176 -B. del cédigo penal, presenta vacios legales, el
4.0% se encuentra en desacuerdo, mientras que el 40% se encuentra totalmente en

desacuerdo.
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Tabla 7

Hostigamiento sexual.

ITEMS N° %
No opina
10 20.0
Totalmente de acuerdo 40 80.0
Total 50 100.0
Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 7.

Hostigamiento sexual.

= No opina Totalmente de acuerdo

Nota: El 80% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en

derecho penal, se mostraron totalmente de acuerdo que se deba modificar la

normativa que regula el hostigamiento sexual, mientras por otra parte el 20%

prefieren no emitir su opinion sobre el tema en mencion.
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Tabla 8

Derechos laborales de la victima.

ITEMS N° %o
Desacuerdo

10 20.0
No opina 2 4.0
De acuerdo 15 30.0
Totalmente de acuerdo 23 46.0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 8.

Derechos laborales de la victima.

-
Ay

= Desacuerdo No opina = De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 46% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en
derecho penal, se mostraron totalmente de acuerdo que aplicando un mejor
tratamiento legislativo al hostigamiento sexual se protejan los derechos laborales de
la victima, el 30% se encuentra de acuerdo, mientras que el 4.0% de la poblacion

prefieren no dar su opinién y 20% estan en desacuerdo.



Tabla 9

Efectos juridicos.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 3 6.0
Desacuerdo 17 34.0
De acuerdo 30 60.0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal
Figura 9.

Efectos juridicos.

= Totalmente en desacuerdo Desacuerdo = De acuerdo

Nota: El 60% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en
derecho penal, se mostraron de acuerdo que se deba analizar qué efectos juridicos
genera el hostigamiento sexual, el 34% se encuentra en desacuerdo, mientras que

el 6.0% se encuentra totalmente en desacuerdo.
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Tabla 10

Formalizacion de denuncia.

ITEMS N° %

Totalmente desacuerdo 15 30.0
Desacuerdo 8 16.0
No opina 1 2.0
De acuerdo 26 52.0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal
Figura 10.

Formalizacion de denuncia.

= Totalmente desacuerdo Desacuerdo = Noopina = De acuerdo

Nota: El 52% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en

derecho penal, se mostraron de acuerdo que se deba promover la formalizacién de

denuncia de la persecucién sexual en el ambito laboral, el 2.0% prefieren no emitir

su opinion, mientras que el 16% de la poblacion se encuentra en desacuerdo y el

30% esta totalmente desacuerdo.
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Tabla 11

Persecucion sexual.

ITEMS N° A
No opina 2 4.0
De acuerdo 2 4.0
Totalmente de acuerdo 46 92.0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 11.

Persecuciéon sexual.

= No opina De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 92% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en
derecho penal, se mostraron totalmente de acuerdo que contribuira de manera
positiva los procedimientos para la formalizacion de la indagacion y sancion de la
persecucion sexual en el ambito laboral, el 4.0% esta de acuerdo, mientras que el

4.0% de la poblacion encuestada prefieren no emitir su opinion.
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Tabla 12

Persecuciéon en el ambito laboral.

ITEMS N° %
Desacuerdo 10 20.0
No opina 13 26.0
De acuerdo 27 540
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal
Figura 12.

Persecuciéon en el ambito laboral.

= Desacuerdo No opina = De acuerdo

Nota: El 54% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en

derecho penal, se mostraron de acuerdo que se deba analizar las programaciones

para la precaucion, denuncia y sancidn de la persecucion en el ambito laboral, el

26% prefieren no emitir su opinién sobre el tema, mientras que el 20% de la

poblacién encuestada se encuentra en desacuerdo.
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Tabla 13

Decreto 003- literal c del 728.

ITEMS N° %
Desacuerdo 10 20.0
No opina 15 30.0
De acuerdo 25 50.0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 13.

Decreto 003- literal c del 728.

= Desacuerdo No opina = De acuerdo

Nota: El 50% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en

derecho penal, se mostraron de acuerdo que el Decreto 003- literl ¢ del 728

considera al hostigamiento sexual como un delito de acoso laboral, mientras que el

20% de la poblacion encuestada se mostro en desacuerdo.
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Tabla 14

Derechos fundamentales.

ITEMS N° %
Total te d d
otalmente desacuerdo 9 18.0
Desacuerdo 1 20
De acuerdo 30 60.0
Totalmente de acuerdo 10 20.0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 14.

Derechos fundamentales.

= Totalmente desacuerdo Desacuerdo = De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: ElI 60% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en
derecho penal, se mostraron de acuerdo que el hostigamiento sexual es un hecho
que vulnera los derechos fundamentales de las trabajadoras y los trabajadores, el
20% se encuentra totalmente de acuerdo, mientras que el 2.0% de la poblacién se

encuentra en desacuerdo y 18% estan totalmente en desacuerdo.



Tabla 15

Leyes laborales.

ITEMS N° %
Totalmente en desacuerdo 10 20.0
Desacuerdo 4 8.0
No opina 12 24.0
Totalmente de acuerdo 24 48.0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 15.

Leyes laborales.

=

= Totalmente en desacuerdo Desacuerdo = No opina = Totalmente de acuerdo

Nota: El 48% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en

derecho penal, se mostraron totalmente de acuerdo que se deba analizar las leyes

laborales para evitar el hostigamiento sexual, el 24% prefieren no emitir su opinién,

mientras que el 8.0% de la poblacién se encuentran en descuero y el 20% estan

totalmente en desacuerdo.
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Tabla 16

Vacios legales de la ley 27942.

%

ITEMS N°
Totalmente en desacuerdo 9
No opina 12
De acuerdo 29
Total 50

18.0

24.0
58.0
100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 16.

Vacios legales de la ley 27942.

R

= Totalmente en desacuerdo No opina = De acuerdo

Nota: El 58% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en

derecho penal, se mostraron de acuerdo que la Ley N.° 27942 presenta vacios

legales con respecto al hostigamiento sexual laboral, el 24% prefieren no emitir su

opinidn sobre el tema, mientras que el 18% de la poblacién encuestada se mostré

totalmente en desacuerdo.
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Tabla 17

Legislacion comparada.

N° %
Total t d d
otalmente en desacuerdo 12 24.0
Desacuerdo 8 16.0
De acuerdo 16 32.0
Totalmente de acuerdo 14 28.0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 17.

Legislacién comparada.

= Totalmente en desacuedo Desacuerdo = De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 32% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en
derecho penal, se mostraron de acuerdo que se deba realizar un analisis desde una
perspectiva de una legislacion comparada, el 28% se encuentra totalmente de
acuerdo, mientras que el 16% de la poblaciéon se encuentran en desacuerdo y el

8.0% estan totalmente en desacuerdo.
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Tabla 18

Violencia hacia la mujer.

ITEMS N° %
Desacuerdo 10 20.0
No opina 8 16.0
De acuerdo 24 48.0
Totalmente de acuerdo 8 16.0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 18.

Violencia hacia la mujer.

= Desacuerdo No opina = Deacuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 48% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en
derecho penal, se mostraron de acuerdo que el hostigamiento sexual puede
conllevar a una violencia hacia la mujer, el 16% se encuentra totalmente de acuerdo,
mientras que el 16% de la poblacién prefieren no dar su opinion y 20% estan en

desacuerdo.
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Tabla 19

Juzgados laborales de Chiclayo.

ITEMS N° %
No opina
15 30.0
De acuerdo 12 240
Totalmente de acuerdo 23 46.0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 19.

Juzgados laborales de Chiclayo.

= No opina De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 46% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en

derecho penal, se mostraron totalmente de acuerdo que existe hostigamiento sexual

en los juzgados laborales de Chiclayo, lo cual el otro 24% se encuentra de acuerdo,

mientras que el 30% de la poblacién prefieren no brindar su opinién sobre el tema.
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Tabla 20

Disminuir el hostigamiento sexual.

ITEMS N° %
Desacuerdo 17 34.0
No opina 3 6.0
De acuerdo 8 16.0
Totalmente de acuerdo 22 44.0
Total 50 100.0

Nota: Encuesta aplicada a jueces penales, fiscales judiciales y abogado

especialistas en derecho penal

Figura 20.

Disminuir el hostigamiento sexual.

= Desacuerdo No opina = De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota: El 44% de jueces penales, fiscales judiciales y abogado especialistas en
derecho penal, se mostraron totalmente de acuerdo que el estado deba implementar
medidas drasticas para disminuir el hostigamiento sexual, el 16% esta de acuerdo,
el 6.0% no opina, mientras que el 34% de la poblacidn se encuentran en

desacuerdo.
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3.2. Discusion de resultados

Conforme a lo solicitado por los parametros de una correcta investigacion, se
puede afirmar que a través de la Tabla N°3, el 44% de las personas que han
formado parte de la investigacion, expresan estar totalmente a favor en que
es necesario que se realice una adecuada identificacion de cuales con los
elementos y a la vez las conductas que generan el delito de hostigamiento
sexual, dejando de esta manera como Uultimo resultado al 4.0% de los
participantes sefalar que estan en contra de lo mencionado. Cabe resaltar que
estas conductas son manifestacion del poder femenino o masculino; por lo que
el acoso sexual es una manifestacion o muestra del ejercicio del poder con
respecto a un subordinado, es por ello que el presente dato al compararlo con
lo investigado por Morales (2016), en su investigacion detalla que la
Legislatura puertorriquefia aprobé un proyecto de ley sobre acoso en el lugar
de trabajo el 5 de mayo de 2014. Ademas, y de acuerdo con los resultados y
conclusiones de este estudio, es imperativo actuar estableciendo una
estrategia de prevencion. En primer lugar, los profesores necesitan estrategias
de asesoramiento juridico eficaces (en forma de campafias de informacion, por
ejemplo), basqueda de informacion y apoyo psicolégico para ellos y sus
familias.

Sin embargo por otro lado, se tiene en cuenta lo expresado por el 64% de los
individuos que han formado parte de la investigacion, los cuales sefiala estar
totalmente a favor en que es necesario que se examine el tratamiento frente
a los casos de hostigamiento sexual, bajo la normatividad del derecho laboral,
ante esto se tiene un resultado distintos con un 36% de los participantes que
expresan su disconformidad con la pregunta. Es fundamental resaltar que el
acoso laboral se puede examinar desde dos perspectivas médica v juridica,
aunque ambas confluyen en la presencia de una “conducta considerada
abusiva o de igual forma de violencia psicolégica, de forma sistematica a una
persona en el ambito laboral” y el otro se trata lesionando “la dignidad o

integridad psiquica del trabajador, lo cual al hablar de acoso se puede
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distinguir de distintas maneras, es por ello que estos datos al compararlo con
lo tesis sustentada por el autor Vasquez, (2015), sefiala que de acuerdo con
la informacion presentada en la investigacion sobre la formacién y adecuacion
de normas de acoso en el lugar de trabajo, el indicador muestra que el modelo
propuesto en el analisis factorial de confirmacibn muestra suficientes
indicadores de ajuste, ademas la tabla de porcentajes nos permite clasificar
tarifas. Interpretacion del acoso (escalas) en el lugar de trabajo a nivel mundial
y sus dimensiones. La iniciativa presenta en el Congreso de los Diputalos, y
debatida el 5 de maro de 2002, sobre la inclusion del acoso psicolégico como
inflacion laboral en el estatuto de los trabajadores, fue rechazada a la espera

de una futura norma europea.

Continuando con el andlisis de los resultados, se tiene en consideracion a la
Tabla N° 6, el cual explica que el 56% de las personas que han formado parte
de la encuesta aplicada, explican estar de acuerdo en que es necesario que
se modifique la actual normatividad que regula cualquier acto de hostigamiento
sexual, ante ello como resultado distinto, se tiene a lo expresado por el 40%
de los individuos que demuestran estar en total disconformidad. Los resultados
salieron favorables hacia la investigacion planteada, ya que consideran
necesario una correcta modificacion de la normativa peruana para disminuir
los actos de hostigamiento sexual, es por ello que esta informacion al
comprarlo con la investigacién de Enciso y Pérez (2018), el cual demuestra
gue el acoso no es realmente un nuevo comportamiento o forma de violencia,
pero existe desde hace décadas, el término se usé originalmente solo para la
violencia que se producia entre estudiantes en escuelas educativas y centros
de trabajo por la paz. Actualmente, este tipo de violencia o acoso en el lugar
de trabajo se esta volviendo mas publico en una variedad de sectores publicos
y privados.

Asi mismo tomando en consideracion lo sustentado en la Tabla N 5, en el cual
el 38% de las personas que han sido encuestadas, sefialan estar

completamente a favor en que es necesario la correcta determinacion del
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porcentaje actual de la existente carga procesal que se viene dando a través
de las denuncias por hostigamiento sexual, sin embargo por otro lado se tiene
un 30% de los participantes que sefialan estar disconformes. Cabe resaltar
que en la actualidad ambos sexos han pasado por hostigamiento sexual, pero
sin menoscabar el sexo masculino es importante sefialar que el gran indice de
persona que han sido perjudicadas por el hostigamiento sexual son las
mujeres. Es por ello que al contrastarlo con lo investigado por Colina, Guerra
y Torres (2016), en su investigacion en donde Se interpreta que a partir de los
datos obtenidos en el estudio, luego de su analisis e interpretacion, se
extrajeron varias conclusiones que corresponden a las variables de estudio:
las condiciones de trabajo, el proceso de comunicacion y los efectos del acoso
en el lugar de trabajo evidenciaron la situacion actual, que se percibe a diario
en la administracion publica. Después de una investigacion y un analisis
exhaustivos, se demostré que nuestro tema de investigaciéon hace que 10
mujeres empleadas sean victimas de acoso o intimidacion en el lugar de
trabajo.

Ante los resultados determinados en la Tabla N 7, se puede corroborar que el
80% de las personas que tiene conocimiento sobre el tema investigado,
sefialan estar enteramente a favor en que es necesario la correcta
modificatoria de la norma actual que reglamente todo acto de hostigamiento
sexual, sin embargo existe un 20% de los conocedores del derecho que no
desean expresar su comentario. Es evidente que la gran mayoria de las
personas que han participado en la encuesta, dan a conocer que es necesario
que el hostigamiento sexual sea regulado de una manera mas drastica como
mecanismo de proteccién de las victimas que tiene que vivir esta situacion, es
por ello que al compararlo con lo respaldado por Nufiez (2019), En su
investigaciéon, afirma que el hostigamiento laboral es todo comportamiento
hostil, intencional, agresivo, manifestado por una o0 mas personas, aplicado
sistematicamente y durante un tiempo prolongado, contrario a las buenas
practicas en las relaciones laborales, contra un colega. El jefe o subordinado,

con el objetivo de destruir moral, psicolégica y laboralmente a la victima con el
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fin de despedirla. Un trabajador es vulnerable al hostigamiento, falta de
disciplina, condiciones de salud y trabajo, y abusos que vulneran los derechos

constitucionales.

Asi mismo, teniendo en cuenta lo sefialado por la Tabla N8, se puede
corroborar que el 46% de las personas que han participado en la investigacion,
sefalan estar a favor en que es necesario que se establezca cuéales son los
efectos juridicos que puedan surgir a través de la modificatoria de la norma,
es por ello que, como resultado negativo se tiene al 20% de los individuos que
demuestran estar en disconformidad. Es evidente que al realizar modificatorias
a cualquier normatividad de algun estado, se puede afirmar que siempre va a
surgir efecto de acuerdo a lo que se desea buscar, y por ello se puede afirmar
que contribuird correctamente para evitar el hostigamiento sexual en los
centros de trabajos privados, es por ello que al contrastarlo con lo sustentado
por Tértola (2015), Ha demostrado en su investigacion que la principal forma
de violencia relacionada con el trabajo es la violencia psicoldgica, donde el
efecto principal es el estrés, seguido del llanto y la depresién, y la depresion
es una emocion tan grande de violencia, situacion, luego inseguridad,
desesperanza y finalmente desamparo. Se encontré6 que las conductas de
acoso estan asociadas con altas tasas de absentismo y rotacion laboral, asi
como una mayor tasa de incidencia en empresas mas grandes y
burocratizadas, donde el acosador suele pasar desapercibido.

Para finalizar tendremos en cuenta lo sefialado por la Tabla N9 , el cual
demuestra que el 60% de los conocedores del derecho, dan a entender que
estan a favor en que es necesario que se analice los efectos juridicos que se
puedan generar ante la modificatoria de la norma que regula el hostigamiento
sexual y como resultado distinto se tiene a lo expresado por el 6.0% de los
participantes, los cuales sefialan estar disconformes, es por ello que al
contrastarlo con lo sefialado por Pedraza, (2016), en su investigacion en donde
interpreta que es evidente que al examinar esta disposicion existen varias

lagunas que cubre la normativa colombiana. Como las sanciones que se
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impondréan a las empresas y a quienes hostiguen a los trabajadores, no hay
claridad en la legislacién chilena cuando esta norma se aplica tanto a los
trabajadores del sector publico como al privado, mientras que esto es claro en
la legislacién colombiana en relacibn a ambos sectores. Tampoco hay una
descripcion de la proteccién contra represalias que se le puede presentar al

denunciante.

3.3. Aporte practico
3.3.1. Fundamentacion del aporte practico

El hostigamiento sexual en el trabajo es una situacién que ocasiona un dafio
exponencial a los trabajadores de las empresas publicas y privadas, y quienes
estan familiarizados con la ley consideran este acoso como violencia o
discriminacion en ese sentido, discriminacion y violencia contra la mujer. Las
representaciones estan formadas por hombres, esta desigualdad favorece que
sean ellos quienes mas a menudo tengan el poder expresado en la relacién
entre dominacion y obediencia. Por otro lado, el acoso se conoce como
violencia laboral que genera de forma sistematica y reiterada una situacion de
violencia psicolégica y se dirige durante un tiempo prolongado contra otra
persona o personas en el lugar de trabajo para romper la red de comunicacion
de la victima o victimas. , interrumpir el desempefio laboral y lograr un
propésito sexual, o hacer que las personas eventualmente abandonen el lugar

de trabajo.

Este actuar delictuoso realizado por las personas en un ambito laboral, en la
mayoria de casos bajo una jerarquia de puesto de trabajo origina ejercer el
hostigamiento sexual, por lo tanto este delito se encuentran regulado en el art.
176-B del CP, no es, pues, el que se vino postulando tiempo atras para
penalizar el acoso laboral, en el cual la conducta tipica se realizaba cuando el
agente se aprovecha de su superioridad jerarquica con su subordinada, para
insinuarle la realizaciébn de actos de contenido sexual. Sin duda el acoso

sexual es mucho mas amplio que el acoso laboral, tal como se desprende de

94



la redaccion normativa del articulado en comento. Una descripcion tipica que
requiere de ciertos elementos objetivos de especificidad, que la revista de una

minima dosis de sustancialidad.

Las acciones discriminatorias se basan en prejuicios negativos, lo que hace
que los miembros del grupo no solo sean diferentes, sino también
considerados inferiores. La razén de la diferencia es algo irracional y odioso.
(Bilbau y Martinez, 2003, p. 111). Sin embargo, es importante aclarar que no
todo trato desigual o discriminatorio conduce a una violacién del derecho a la
incertidumbre, ya que las conductas calificadas como discriminatorias deben
cumplir tres caracteristicas simultaneas: diferencia o desigualdad, (ii) intencion
prohibida por la ley o Con base en la razén vy (iii) cuyo objeto o efecto sea
socavar 0 menoscabar el reconocimiento, ejercicio y reconocimiento de

derechos.

Asi mismo, en la actual Corte Suprema, se ha podido evidenciar que define al
“hostigamiento” frente a los asuntos de feminicidio, AP N.° 1-2016/CJ-116 de
la siguiente manera: El hostigamiento debe entenderse como un acto de
agresion; Bromear o burlarse constantemente de esta mujer. Al respecto, es
importante considerar que estas burlas estan relacionadas con el odio de los
hombres hacia las mujeres; En una bulsqueda constante por bajar la
autoestima o el respeto como persona. El agresor perturba la estabilidad
psiquica de la victima mediante actos sutiles o patologicos, sin actos directos

de violencia. (Corte Suprema de Justicia, 2016).

Esto puede configurarse por el comportamiento del acosador, quien siempre
hace preguntas extraflas o molestas o se burla de €l cada vez que ve a la
victima, provocando siempre irritacion o miedo en el sujeto pasivo. En este
caso, se puede entender que el agresor ya tiene cierta cercania con la victima,
probablemente la conoce (son vecinos, compareros de trabajo, ex amantes,
etc.), lo que le permite acercarse y seguir el camino de la victima acechando
mediante algun comportamiento significativo a su favor, con el cual intentara

lograr el sexo. Es evidente que la amplitud de la presente conducta y su
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caracter subjetivo nos obligan a subrayar que todo acto de burla o fastidio
(parte del dia) no se ajusta a este método, porque tiene el peso y la

consistencia de un hecho concreto relacionado con el crimen.

Cabe precisar que antes de esta modificacion la violencia familiar solo se
aplicaba cuando mediaba un vinculo conyugal. Esta ley también modifica el
art. 4, sefialando que prohibe que cualquier efectivo policial pueda iniciar o
promover algun tipo de acuerdo conciliatorio. Asimismo, por primera vez se
establece la necesidad de contar con un registro para los casos de violencia
familiar, ademas, se incorporan algunas modificaciones en el Cédigo Penal en
lo referido a la modalidad agravada de las lesiones graves, especificamente el

menor como victima de este tipo de lesiones (art. 121-A).

El modelo de subordinacion constituye el principal modelo que ha surgido en
la lucha por evitar la violencia hacia la mujer. Esta se caracteriza por hacer
visible la desigualdad entre el varén y la mujer, de tal forma que exterioriza la
supuesta superioridad del varén sobre la mujer. Mediante este modelo se
forman los estereotipos clasicos en la que los espacios sociales se asignan
por el hecho de ser var6n o mujer. Este tipo de pensamiento se impregna en
las normas y se produce un conflicto entre los sexos, trayendo como
consecuencia normas que favorecen espacios publicos y dejan de lado los
espacios privados (Aparisi, 2012, p. 364).

Por ejemplo, existiran normas mas proteccionistas para los trabajos que se
realizan fuera del hogar que para aquellos que se realizan en el interior de las
casas. Un caso de esto son aquellas normas que regulan lo concerniente al
trabajo que realizan las mujeres empleadas del hogar en el Peru, ya que tienen
menos beneficios que aquellos que trabajan en otros sectores. Asimismo, los
trabajos y actividades seran realizados de acuerdo al sexo y no de acuerdo a

las capacidades y destrezas.

Resulta probable que la decision de un tribunal compuesto por hombres que

conozcan un caso de violencia sexual o violencia de género devenido del delito
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de acoso sexual sea distinta a la posicion de un tribunal compuesto por
mujeres, por sus convicciones morales, comportamientos o sentimientos
emocionales que puedan influir en su decision. Frente a este enfoque cabe
recordar que Marina y Lopez sefialan que: “Por miedo, rebelion, indiferencia o
dolor, la gente hace muchas cosas de acuerdo con lo que se les dice,

obedeciendo o rompiendo las reglas tribales”

La Enciclopedia Britanica define esta conducta como: “El acoso o dafio
causado intencionalmente que suele repetirse y se dirige contra un colectivo
vulnerable. El bullying abarca una amplia gama de comportamientos agresivos
y maliciosos, incluida la violencia fisica, la burla, las amenazas, el ostracismo
y la difusion de rumores ya sea verbalmente o por otros medios de
comunicacién, como internet. El investigador y psicélogo noruego Dan Olweus
ha propuesto una de las definiciones mas renombradas: Una persona es
intimidada cuando €l o ella se expone en reiteradas ocasiones a las acciones
negativas por parte de una o mas personas, teniendo dificultad para
defenderse a si mismo/a”. Como era de esperar, el bullying siempre va
acompafnado del acoso escolar por parte de los menores en la escuela y es
cierto que esta es la zona mas vulnerable para ellos, pero, estrictamente
hablando, la educacion es uno de los muchos circulos donde uno puede ser

victima de este acoso.

Pensemos, por citar diversos ejemplos, en el inquilino que a diario hace la
vida imposible al resto de sus vecinos (que no seria blockbusting, como
veremos en el apartado 4); El temor de que los presos o soldados puedan
sufrir por otros presos o soldados en prision o en el ejército, respectivamente;
Muchos hogares enfrentaron situaciones en las que la familia fue amenazada
por pequefios terroristas, nifios que padecian el llamado sindrome del imperio.;
o incluso el acoso laboral, porque el mobbing, que analizaremos a
continuacion, no deja de ser un tipo de bullying que se produce en un contexto

concreto: el trabajo.
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3.3.2. Construccion del aporte practico

Proyecto de Ley N° .............

PROPUESTA LEGISLATIVA QUE MODIFICA
EL ART.151 - A DEL CODIGO PENAL PARA
INCORPORAR TRATAMIENTOS
LEGISLATIVOS EN LOS CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA VIA
LABORAL.

El estudiante de la carrera de Derecho de la Universidad Sefior de Sipan
Torres Maldonado, Elizabeth, ejerciendo el Derecho de iniciativa Legislativa
que confiere el Articulo M. * 107 de la Constitucion Politica del Per, y conforme
a lo establecido en el Articulo 75° y 76" del Reglamento del Congreso de la

Republica, presenta la siguiente propuesta legislativa

FORMULA LEGAL

LEY QUE MODIFICA EL ART. 151 — A DEL CODIGO PENAL PARA
INCORPORAR TRATAMIENTOS LEGISLATIVOS EN LOS CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA VIA LABORAL

Articulo 1.- Objeto

Modificar el art. 151 — A del codigo penal para incorporar tratamientos
legislativos en los casos de hostigamiento sexual en la via laboral, en los
términos siguientes:

Modificacion

Articulo 151-A.- Acoso
El que, de forma reiterada, continua o habitual, y por cualquier
medio, vigila, persigue, hostiga, asedia o busca establecer contacto

0 cercania con una persona sin su consentimiento, de modo que

98



pueda alterar el nommal desarrollo de su vida cofidiana, sera
reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni
mayor de cuatro anos, inhabilitacion, segun corresponda, conforme
a los incisos 10 y 11 del articulo 36, y con sesenta a ciento ochenta
dias-multa.

La misma pena se aplica al que, por cualguier medio, vigila,
persigue, hostiga, asedia o busca establecer contacto o cercania
CcOn una persona sin su consentimiento, de modo que altere el
normal desarrollo de su vida cotidiana, aun cuando la conducta no
hubiera sido reiterada, continua o habitual.

lgual pena se aplica a quien realiza las mismas conductas
valiendose del uso de cualguier tecnologia de la informacion o de la
comunicacion.

La pena privativa de la libertad sera no menor de cuatro ni mayor de
siete aros, inhabilitacion, segun corresponda, conforme a los
incisos 10y 11 del articulo 36, y de doscientos ochenta a trescientos
sesenta y cinco dias-multa, si concurre alguna de las circunstancias
agravantes:

1. La victima es menor de edad, es persona adulta mayor, se
encuentra en estado de gestacion o es persona con discapacidad.
2. La victima y el agente tienen o han tenido una relacion de pareja,
son © han sido convivientes o conyuges, tienen vinculo parental
consanguineo o por afinidad.

3. La victima habita en el mismo domicilio que el agente o comparten
espacios comunes de una misma propiedad.

4, La victima se encuenire en condicion de dependencia o
subordinacion con respecto al agente.

5. La conducta se lleva a cabo en el marco de una relacion laboral,
educativa o formativa de la victima.

6. La victima se encuentre en situaciones de hostigamiento sexual

producidas en el marco de una relacion laboral
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DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Adecuacion de normas La presentz ley se adecuard a la
normativa nacional, en un plazo no mayor de 60 dias calendarios.

Segundo: Vigencia La presente ley entrara en vigencia al dia siguiente
de su publicacion. Comuniguese al Sefior presidente de la Republica

para su promulgacion.
CONCLUSIONES DE LA PROPUESTA

La tecnica legislativa determina a través del art. 151 — A codigo penal se a
llegado a incorporar tratamientos legislativos en los casos de hostigamiento
sexual en la via laboral, ademas de establecer gue frente a estos actos lo que
Se reguiere es conocer el derecho de todos los trabajadores y gue se respeten
su intimidad v dignidad.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

Esta propuesta no genera un costo para el estado, sino que contribuye al
analisis de los procedimientos v leyes laborales que posibilitan la prevencion,
imposicion v sancion del acoso sexual en el lugar de trabajo, a fin de difundir
esta informacion, tomando en cuenta a los frabajadores v empleadores del
sector publico v privado. Esta persecucion sexual tiene efectos directos muy
peligrosos en las personas perseguidas ya que afecta su moral y autoestima,
provoca pérdida de ingresos en el frabajo v disminuye la produccion.
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4.1.

1)

2)

3)

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

Frente al hostigamiento sexual se logro realizar un correcto analisis
sobre las incidencias ante los casos de juzgado laborales del distrito
judicial de Chiclayo, y se llegd a concluir que la legislacion peruana
hoy en dia no presente una adecuada regulacion frente a los actos de
hostigamiento sexual, frente al &mbito laboral privado, cabe resaltar
gue estos actos pueden ser combatidos frente a los distintos actos o

casos de hostigamiento que se viene dando en los centros laborales.

Al identificar los elementos y conductas que generan el hostigamiento
sexual, se puede determinar que los elementos que presenta es la
violencia, el acoso laboral y la coaccion de la victima, asi mismo se
establece que la conducta actta en funcién a un adecuado proceso o
por la falta de fiscalizacion, debido a que la zona de trabajo no cumple
con su labor de proteger los derechos del trabajo es por ello que se
puede visualizar que aun continua la vulneracién del derecho laboral,

siendo por tanto urgente un tratamiento legislativo.

Se logré determinar la gran cantidad de carga procesal que genera el
hostigamiento sexual en el juzgado laboral del distrito judicial de
Chiclayo llega a un total de 65% los cual equivale a los casos de acoso
laboral de acuerdo a lo que manifiesta el Poder Judicial, es por ello
gue se sugiere ante la necesidad del incremento de estos actos de
hostigamiento de que esta conducta conlleve una mejor penal frente
a las distintas practicas que vienen realizando las entidades privadas

que perjudican a la victima.
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4) Mediante la modificatoria del articulo 151 — A del codigo penal para
incorporar correctamente tratamientos legislativos ante los casos que
involucren el hostigamiento sexual en la via laboral, se logré obtener
un resultado favorable ya que estos tratamientos legislativos
generaran una seguridad juridica a los trabajadores que se

encuentran sometidos al hostigamiento sexual.
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4.2.

1)

2)

3)

4)

RECOMENDACIONES

Se recomienda que se contemple el derecho de la victima del
hostigamiento sexual en el régimen laboral privado, como ocurre

en los demas &mbitos en los que se aplica la ley.

Mediante las soluciones de algunas omisiones como la precision
de que el hostigamiento sexual constituye una falta grave y ese
genere un despido automatico, sin dejar de lado una reparaciéon

civil.

Mejoramiento de la regulacion de todo lo concerniente a las
obligaciones formales del empleador en materia del hostigamiento

sexual.

Sancionar al empleador en cuan a su inobservancia ante los

hechos de un hostigamiento sexual.
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ANEXO

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

CUESTIONARIO APLICADO A JUECES PENALES, FISCALES JUDICIALES Y
ABOGADO ESPECIALISTAS EN DERECHO PENAL

TRATAMIENTO LEGISLATIVO DE LOS SUPUESTOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y LA INCIDENCIA DE CASOS EN EL JUZGADO LABORAL DE
CHICLAYO, 2019

Estimado (a): Se le solicita su valiosa colaboracion para que marque con un aspa el
casillero que crea conveniente de acuerdo a su criterio y experiencia profesional,
puesto que, mediante esta técnica de recoleccion de datos, se podra obtener la
informacién que posteriormente sera analizada e incorporada a la investigacion con
el titulo descrito lineas arriba.

NOTA: Para cada pregunta se considera la escala de 1 a 5 donde:

1 2 3 4 5
TOTALMENTE EN NO OPINA DE TOTALMENTE
EN DESACUERDO ACUERDO | DE ACUERDO
DESACUERDO
ITEM TD|D | NO |A|TA

1. ¢Considera usted que se deba determinar los supuestos de
hostigamiento sexual y la incidencia de casos en el juzgado

laboral de Chiclayo?

2. ¢Cree usted que se deba analizar el hostigamiento sexual
y la incidencia de casos en el juzgado laboral del distrito

judicial de Chiclayo?
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¢Considera usted se deba identificar cudles son los
elementos y conductas de Hostigamiento Sexual en el
juzgado laboral peruano?

¢,Cree usted que se deba Examinar el tratamiento de los
casos de Hostigamiento Sexual en el Derecho Laboral

Peruano?

¢ Considera usted se deba determinar el porcentaje de
carga procesal por casos de afectaciones al empleo
generados por hostigamiento sexual en el juzgado laboral
del distrito judicial de Chiclayo?

¢,Cree usted que la norma que regula el hostigamiento
sexual, contemplada en art. 176 -B. del cédigo penal,
presenta vacios legales?

¢ Considera usted que se deba modificar la normativa que

regula el hostigamiento sexual?

¢,Cree usted que aplicando un mejor tratamiento legislativo
al hostigamiento sexual se protejan los derechos laborales

de la victima?

¢ Considera usted se deba analizar qué efectos juridicos

genera el hostigamiento sexual?

10.

¢Cree usted se deba promover la formalizacion de

denuncia de la persecucion sexual en el ambito laboral?

11.

¢Considera usted que contribuird de manera positiva los
procedimientos para la formalizacién de la indagacion y

sancion de la persecucion sexual en el &mbito laboral?

12.

¢,Cree usted se deba analizar las programaciones para la
precaucion, denuncia y sancién de la persecucién en el

ambito laboral?

13.

¢ Considera usted que el Decreto 003- literl ¢ del 728
considera al hostigamiento sexual como un delito de acoso

laboral?
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14.

¢ Cree usted que el hostigamiento sexual es un hecho que
vulnera los derechos fundamentales de las trabajadoras y
los trabajadores?

15.

¢ Considera usted se deba analizar las leyes laborales para

evitar el hostigamiento sexual?

16.

¢ Considera usted que la Ley N° 27942 presenta vacios

legales con respecto al hostigamiento sexual laboral?

17.

¢ Considera usted que se deba realizar un analisis desde

una perspectiva de una legislaciéon comparada?

18.

¢, Cree usted que el hostigamiento sexual puede conllevar a

una violencia hacia la mujer?

19.

¢ Considera usted que existe hostigamiento sexual en los

juzgados laborales de Chiclayo?

20.

¢Cree usted que el estado deba implementar medidas

drasticas para disminuir el hostigamiento sexual?
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'[$ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

1. NOMBRE DEL ESPECIALISTA Edwin Cesar Gilvez Visguez
PROFESION Abogado
ESPECIALIDAD Especialista en derecho Penal y Procesal
Penal
z GRADO ACADEMICO Magister
EXPERIENCIA PROFESIONAL [ANOS) ]

CARGO

Abogado del Ministerio Publico

TRATAMIENTO LEGISLATIVO DE LOS SUPUESTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LA INCIDENCIA
DE CASOS EN EL JUZGADO LABORAL DE CHICLAYO, 2019

3. DATOS DEL TESISTA

31 NOMBRES ¥ APELLIDOS

Torres Maldonado, Elizabeth

3.2 ESCUELA PROFESIOMNAL

Derecho

4. INSTRUMENTO EVALUADO

1. Entrevista( )

2. Cuestionario (X)

3. Listade Cotejo( )
4. Diario de campo [ )

5. OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

GENERAL

Analizar el hostigamiento sexual vy la
incidencia de casos en el juzgado laboral del
distrito judicial de Chiclayo.

ESPECIFICOS:

1 identificar cudles son los elementos
y conductas de Hostigamiento Sexual en
&l juzgado laboral peruano frente a los
casos de Hostigamiento Sexual.

2 Determinar el porcentaje de carga
procesal por casos de afectaciones al
empleo generados por hostigamiento
sexual en el jurgado laboral del distrito
judicial de Chiclayo.

ES Proponer la modificacidn  del
articulo 151 = A del cddigo penal para
incorporar tratamientos legislativos en los

casos de hostigamiento sexual en la via
laboral.
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Acontinuacion, se ke presentan los indicadores en forma de preguntas o propuestas para gue usted
los evalie marcando con un aspa (x) en "A” sl estd de ACUERDO o en “D” si estd en DESACUERDO,
51 ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS.

6. DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO

ALTERMATIVAS

0

¢ Considera usted que se deba determinar los
supuestos de hostigamiento sexual ¥y la
incidencia de casos en el juzgado laboral de
Chiclayo?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3-  Ni de acuerdo, ni @n desacuerdo
4- De acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

Al X )DL )

SUGERENCIAS:
MINGLINA

02

iCree usted que se deba amalizar el
hostigamiento sexual y la incidencia de casos
en el jurgado laboral del distrito judicial de
Chiclayo?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

Al X ) DI )

SUGERENCIAS:
NINGUNA

03

& Considera usted se deba identificar cuiles son
los elementos v conductas de Hostigamiento
Sexual en el juzgado laboral peruano?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerddo

5 Totalmente de acuerdo

Al X )DL )

SUGERENCIAS:
MINGLUINA

i Cree usted que se deba Examinar el
tratamiento de los casos de Hostigamiento
Sexual en el Derecho Laboral Peruana?

1- Totalmente en desacuerdo

Al X }oi )
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En desacuerdo
Mi de acuerdo, ni en desacuerdo
De acuerdo

wmoobB W M

Totalmente de acuerdo

SUGERENCLAS:
NINGUMA

¢Considera usted se deba determunar el
porcentaje de carga procesal por casos de
afectaciones al empleo generados por
hostigamiento sexual en ¢l juzgado laboral del
distrito judicial de Chiclayo?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo

4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

Al X ) Df

SUGERENCIAS:
MNINGUNA

iCree usted gue la nomma que regula el
hostigamiento sexual, contemplada en art. 176
-B. del codigo penal, presenta vacios legales?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo

4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

Al X ) D{

SUGERENCIAS:

MINGLNA

oz

éConsidera usted que se deba modificar la
nommativa que regula el hostigamiento sexual?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3- Nide acverdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

Al X ) D{(

SUGERENCIAS:
NINGUNA

¢Cree usted que aplicando un mejor
tratamiento legislativo al hostigamiento sexual
s¢ protejan los derechos laborales de la
victima?

1- Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3=  Nide acuerdo, ni en desacuerdo

4- De acuerdo

Al X ) D

SUGEREMNCIAS:
NINGUNA
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5- Totalmente de acuerdo

¢Considera usted se deba analizar qué efectos
juridicos genera el hostigamiento sexual?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

Al X ) D{

SUGERENCIAS:
NINGUNA

10

¢ Cree usted se deba promover la formalizacion
de denuncia de la persecucion sexual en el
ambito laboral?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5- Totalmente de acuerdo

Al X ) D{

SUGERENCIAS:
NINGUNA

11

¢ Considera usted que contribuird de manera
positiva  los  procedimientos para la
formalizacion de la indagacion y sancion de la
persecucion sexual en el ambito laboral?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo

4- De acuerdo

5« Totalmente de acuerdo

Al X ) D{

SUGERENCIAS:
NINGUNA

12

iCree usted se deba analizar las

programaciones para la precaucion, denuncia y
sancion de la persecucion en el ambito laboral?

1- Totalmente en desacuerdo

2- Endesacuerdo

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo

Al X ) D{

SUGERENCIAS:
NINGUNA
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5- Totalmente de acuerdo

¢Considera usted que el Decreto 003- literl ¢
del 728 considera al hostigamiento sexual

como un delito de acoso laboral? Ap A
1- Totalmente en desacuerdo
13 2. Endesacuerdo SUGERENCIAR
3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo FRISUNA
4- De acuerdo
5- Totalmente de acuerdo
¢ Cree usted que el hostigamiento sexual es un
hecho que vulnera los derechos fundamentales Al X ) Ol
de las trabajadoras y los trabajadores?
1- Totalmente en desacuerdo
14 2- Endesacuerdo ARG
3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo ——_—
4. De acuerdo
5+ Totalmente de acuerdo
¢Considera usted se deba analizar las leyes
laborales para evitar ¢l hostigamiento sexual? AL X ) O
1- Totalmente en desacuerdo
15 2- Endesacuerdo SUGERENCIAS:
3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo NINGUNA
4- De acuerdo
Totalmente de acuerdo
¢ Considera usted que la Ley N° 27942 presenta
vacios legales con respecto al hostigamiento Al X ) D
sexual laboral? (
1- Totalmente en desacuerdo
16 2- En desacuerdo SUGERENCIAS:
NINGUNA

3- Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4- De acuerdo
5- Totalmente de acuerdo
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éConsidera usted que se deba realizar un
analisis desde wuna perspeciva de uma Al X ) DI
legislacion comparada?
1- Totalmente en desacuerdo
17 2- Endesacuerdo T
3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo S
4- De acuerdo
5- Totalmente de acuesrdo
& Cree usted que el hostigamiento sexual puede
conllevar a una violencia hacia la mujer?
Al X ) D
1- Totalmente en desacuerdo
18 2- Endesacuerdo SUGERENCIAS:
3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
MNINGLUNA
4- De acuerdo
5- Totalmente de acuesrdo
éConsidera usted que existe hostigamiento
i iclavo?
sexual en los juzgados laborales de Chiclayo? A( X ) DJ
1- Totalmente en desacuerdo
19 2- Endesacuerdo ERENCIAS:
3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
MNINGLUNA
4- De acuerdo
5- Totalmente de acuesrdo
¢ Cree usted que el estado deba implementar
medidas drasticas para disminuir el
. . Al X ) D
hostigamiento sexual?
1- Totalmente en desacuerdo
20 2- Endesacuerdo EREEMGRAS:
3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo e
4- De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
PROMEDIO OBTENIDO:
A(X)D{ )

T.COMENTARIOS GENERALES

Puede aplicar su instrumentd
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8. OBSERVACIOMES:

Ninguna

Al gV~ )
. Lo«

i J_ gt
#—Firma del experto
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Matriz De Consistencia

Titulo Hipotesis Variable Objetivo Objetivo
General Especifico
Si se analiza | VI Analizar el | 1. Identificar
TRATAMIENTO |los actos de _ _ hostigamiento | cudles son los
LEGISLATIVO DE | hostigamiento | Hostigamiento | sexual y la | elementos y
LOS sexual en el |sexualenel |incidencia de | conductas de
SUPUESTOS DE | juzgado ambito casos en el | Hostigamiento
HOSTIGAMIENTO | laboral del | laboral. juzgado Sexual en el
SEXUAL Y LA distrito judicial ] laboral del | juzgado laboral
INCIDENCIA DE | de Chiclayo, VD distrito judicial | peruano frente a
CASOS EN EL entonces  se | \ncidencia de | d€ Chiclayo los ~ casos de
JUZGADO puede _Ilegar a | casos en el Hostigamiento
LABORAL DE de_termlnarqu_e distrito judicial Sexual.
CHICLAYO, 2019 existe una baja de Chiclayo _
judicial en la 2. Determinar
via laboral el porcentaje de
carga procesal por
_g,Qu_é efecto cas%s P pde
juridico  genera afectaciones  al

los sucesos de
hostigamiento

sexual en el
juzgado laboral
del distrito
judicial de
Chiclayo?

empleo generados
por hostigamiento
sexual en el
juzgado laboral del
distrito judicial de
Chiclayo.

3. Proponer la
modificacion  del
articulo 151 — A del
cddigo penal para
incorporar
tratamientos
legislativos en los

casos de
hostigamiento
sexual en la via
laboral.
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Jurisprudencia
CASACION N.° 2265-2017 UCAYALI*

Sumilla: Existe motivacién insuficiente cuando las premisas facticas y juridicas que
sustentan la decision adoptada no han sido debidamente verificadas.

Lima, tres de octubre de dos mil dieciocho.

LA SALA CIVIL TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA:

Vista la causa numero dos mil doscientos sesenta y cinco — dos mil diecisiete, de
conformidad con el dictamen de la Fiscal Suprema Titular, efectuado el debate y la
votacion correspondiente, emite la presente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacién interpuesto por Linda Loren Vega Torres a fojas
ciento sesenta y seis, contra la resolucion de vista de fojas ciento veintinueve, de
fecha veintisiete de marzo de dos mil diecisiete, emitida por la Sala Especializada
en lo Civil y Afines de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, que confirmé la
Resolucion apelada namero 01, de fojas veinte, de fecha tres de noviembre de dos
mil dieciséis, que declar6 improcedente la demanda de Violencia Familiar,
interpuesta por Linda Loren Vega Torres contra Tiberio Juan Aquino Osorio.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Esta Sala Suprema, mediante resolucion de fojas veintidés del presente cuadernillo,
de fecha diez de agosto de dos mil diecisiete, ha estimado declarar procedente el
recurso de casacion por la causal de infraccion normativa material de la Ley numero
30364 — Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar, y del Decreto Supremo namero 009-2016-MIMP
— Reglamento de la Ley numero 30364; y de acuerdo a lo previsto por el articulo
392-A del Caodigo Procesal acotado, declararon la procedencia excepcional del
recurso por la causal de infraccion normativa procesal relacionada con la
inobservancia de los incisos 3 y 5 del articulo 139 de la Constitucién Politica del
Peru. La recurrente ha denunciado: La infraccion normativa material de la Ley
namero 30364 — Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar, y del Decreto Supremo numero 009-
2016-MIMP — Reglamento de la Ley niumero 30364:Sefalando que los érganos de
meérito han dado una definicion diferente a los conceptos basicos que la Ley nimero
30364 y su Reglamento expresan, y no se ha realizado una interpretacion
sistematica de los mismos, vulnerando los principios de intervencion inmediata y
oportuna y la debida diligencia, recogidos en las normas citadas; asi como el
derecho del acceso a la justicia y a la tutela jurisdiccional efectiva. Agrega, ademas,
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gue no se han respetado los derechos procesales de las partes, se han obviado o
alterado actos de procedimiento y los érganos jurisdiccionales no han motivado sus
decisiones en forma coherente, en clara transgresion de la normatividad vigente y
de los estadios superlativos del procedimiento. Finalmente, manifiesta que los
Magistrados hacen una distincion errada sobre el contenido y la finalidad de la Ley
namero 30364 y su reglamento, al precisar que los hechos denunciados no
constituyen violencia sexual y, por lo tanto, se encuentran solo dentro del marco de
la Ley numero 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual,
dejando sin proteccion a la agraviada.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Previamente a la absolucién del recurso de casacion sub examine es
necesario hacer un breve recuento de lo acontecido en el proceso. En tal sentido,
se advierte que por escrito de fojas catorce a diecinueve, Linda Loren Vega Torres
interpone demanda de Violencia Familiar contra Tiberio Juan Aquino Osorio, por
actos de violencia psicologica y sexual. Como fundamento de su demanda sostiene:
a) Que en su condicion de asistente judicial de la Corte Superior de Justicia de
Ucayali, desarrollaba sus labores en la Sala Penal Liquidadora, 6rgano en el que el
denunciado se desempefiaba como Juez Superior; siendo que con fecha catorce de
marzo de dos mil dieciséis, este le manifestdé haber solicitado su cambio ante el
Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, dado que su esposa estaba
celosa de ella; b) Posteriormente, con fecha diecisiete de marzo, esta tomé
conocimiento de que el denunciado nuevamente habia solicitado su rotacion; por lo
tanto, lo buscé en su oficina para preguntarle las razones de tal solicitud;
circunstancias en las cuales este se levantd de su escritorio, se le acerco, la cogio
de la mano y le dijo “esto se puede arreglar si tu quisieras”, jalandola hacia él con la
intencion de besarla y cogerle las nalgas; lo que no se materializé pues se liberé y
salié de la oficina, comentando dicha situacién con otras comparieras de trabajo; c)
Asimismo, refiere que con fecha veintinueve de abril de dos mil dieciséis, esta se
acerco a la oficina del denunciado para comunicarle que habia conseguido su
rotacion, quien le respondié “ves, esto te pasa por no haber aceptado mi proposicién
anterior, tu sabes que yo tengo el poder”.

SEGUNDO. Mediante la Resolucion numero 01, de fojas veinte, de fecha tres de
noviembre de dos mil dieciséis, el A quo declaré improcedente la demanda. Como
fundamento de su decision sostiene que en la denuncia no se advierte con claridad
una conducta fisica y verbal reiterada del denunciado, que configuren plenamente
los elementos y manifestaciones del hostigamiento sexual para ser sancionado.

TERCERO. Apelada la mencionada resolucion, la Sala Superior, mediante la
Resolucion numero 05, de fojas ciento veintinueve, de fecha veintisiete de marzo de
dos mil diecisiete, resuelve confirmar la recurrida. Como sustento de su decision
seflala que: i) Los cargos imputados al emplazado, ademas de haber sido
denunciados siete meses después de sucedidos los hechos, no han sido
corroborados con medios probatorios idoneos y suficientes; ii) En la demanda, no
se ha sefalado que el denunciado haya hecho uso de la fuerza o intimidacién,
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amenaza o0 coaccion contra la denunciante; por lo tanto, la conducta que se le
atribuye no encuadraria dentro del tipo de violencia sexual; mas aun, si se tiene en
cuenta que estos hechos ya han sido denunciados ante la oficina de ODECMA al
considerarlos como hostigamiento sexual; iii) Los supuestos de hostigamiento
sexual producidos en las relaciones de autoridad o dependencia, previstos y
sancionados por la Ley numero 27942, no es materia de conflicto ni corresponde
deliberar en un proceso especial sobre violencia contra la mujer, pues tienen una
regulacion diferencial en cuanto a su procedimiento de sancién, siendo este el
procedimiento administrativo.

CUARTO. Estando a los fundamentos del recurso que nos ocupa, es necesario
destacar que el Debido Proceso es un derecho complejo que esta conformado por
un conjunto de derechos esenciales, los cuales impiden que la libertad y los
derechos de los individuos sucumban ante la ausencia o insuficiencia de un proceso
o procedimiento, o se vean afectados por cualquier sujeto de derecho —incluyendo
el Estado— que pretenda hacer uso abusivo de estos. En ese sentido, es menester
recalcar que el articulo 139 inciso 3 de la Constitucion Politica del Peru consagra
como principio rector de la funcion jurisdiccional, dentro de nuestro ordenamiento
juridico, la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional.

QUINTO. En ese sentido, en relacion al derecho a la tutela jurisdiccional efectiva;
exige que, cuando una persona requiere la proteccion de su derecho o de sus
intereses legitimos, aquello sea atendido por los érganos jurisdiccionales mediante
un proceso adecuado, donde se respeten las garantias minimas de los litigantes.
Tal derecho se trata; por lo tanto, de un derecho continente; esto es, que abarca
una serie de otros derechos expresamente sefialados o implicitamente deducidos
de aquel. El Tribunal Constitucional ha establecido al respecto, que el derecho a la
tutela jurisdiccional efectiva es un derecho fundamental consagrado en el articulo
139 inciso 3 de la Constitucion Politica del Pert y comprende a su vez, varios
derechos, dentro de los cuales cabe destacar el derecho de acceso a la justicial.

SEXTO. En relacion al derecho de acceso a la jurisdiccion, como uno de los
componentes del derecho a la tutela jurisdiccional y al debido proceso, debe
destacarse que este implica la garantia de que los ciudadanos puedan acceder a
los érganos jurisdiccionales para que se resuelva una situacion juridica, conflicto de
derechos o presentacién de reclamos en un proceso judicial. No obstante, ello no
quiere decir que los jueces se vean obligados a estimar las demandas que les sean
presentadas, sino que se dé respuesta a las mismas, ya sea estimando o
desestimando la pretension planteada, de manera razonada y ponderada
(confrontese la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente
namero 0763-2005-PA/TC).

SETIMO. En el presente caso, cabe precisar que la causa petendi del proceso
consiste en determinar la existencia de violencia en la modalidad de maltrato
psicolégico y sexual en agravio de Linda Loren Vega Torres. En ese sentido, resulta
necesario que los hechos denunciados sean evaluados a la luz de la normatividad
gue en ese ambito se ha expedido; asi, es de verse que segun el articulo 5 de la
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Ley numero 30364, la violencia contra las mujeres es: “[...] cualquier acciéon o
conducta que les causa muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico por
su condicién de tales, tanto en el ambito publico como en el privado [...]". Asimismo,
es importante destacar que la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 2 literal
h) rechaza todo tipo de violencia hacia la persona, sefialando que: “Nadie debe ser
victima de violencia moral, psiquica o fisica, ni sometido a tortura o a tratos
inhumanos humillantes [...]”; por lo tanto, cualquier acto que cause dafio a la mujer
y vulnere sus derechos fundamentales debe ser sancionado.

OCTAVO. No obstante, este Supremo Colegiado advierte que pese a que los
hechos denunciados estan referidos a supuestos de violencia psicoldgica y sexual,
las instancias de mérito han desestimado de plano la demanda sin tener en
consideracion que el acto procesal de calificacion de la misma, implica una primera
calificacion por parte del Organo Jurisdiccional, que evalia los presupuestos
procesales y las condiciones de la accion de la demanda; ademas, debieron advertir
gue la Ley numero 30364, tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda forma
de violencia producida en el ambito publico o privado contra las mujeres por su
condicion de tales; y que en todo caso, corresponde que en el interior del proceso
se actuen los medios probatorios que se consideren idoneos para acreditar o no los
hechos denunciados.

NOVENO. En consecuencia, las resoluciones de mérito vulneran el contenido
esencial de la garantia constitucional de tutela jurisdiccional efectiva y la debida
motivacion, contempladas en los incisos 3 y 5 del articulo 139 de la Constitucion
Politica del Peru; pues, dichas resoluciones no han expresado una motivacion
suficiente para declarar improcedente la demanda, ya que las premisas facticas y
juridicas que sustentan la decisién adoptada no han sido debidamente verificadas;
por lo tanto, se debe declarar la nulidad de ambas resoluciones de mérito, de
conformidad con lo establecido por el articulo 396 inciso 3 del Codigo Procesal Civil,
debiendo renovarse los actos procesales viciados; es decir, el A quo debe calificar
debidamente la demanda, de conformidad con las consideraciones previamente
vertidas.

Por los fundamentos expuestos, y en aplicacién del articulo 396 inciso 3 del Codigo
Procesal Civil, declararon: FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por Linda
Loren Vega Torres a fojas ciento sesenta y seis; por consiguiente, CASARON la
resolucién de vista de fojas ciento veintinueve, de fecha veintisiete de marzo de dos
mil diecisiete, emitida por la Sala Especializada en lo Civil y Afines de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali; en consecuencia, NULA Ila misma, e
INSUBSISTENTE la Resolucion apelada numero 01, de fojas veinte, de fecha tres
de noviembre de dos mil dieciséis, que declar6 improcedente la demanda de
Violencia Familiar;, ORDENARON que el A quo emita nueva resolucién, con arreglo
a ley y a lo establecido en los considerandos precedentes; DISPUSIERON la
publicacién de la presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”, bajo
responsabilidad; en los seguidos por Linda Loren Vega Torres contra Tiberio Juan
Aquino Osorio, sobre Violencia Familiar; y los devolvieron. Ponente Sefior Ordoiiez
Alcéntara, Juez Supremo.
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SS. ROMERO DIAZ, CABELLO MATAMALA, ORDONEZ ALCANTARA, DE LA
BARRA BARRERA, CESPEDES CABALA.

1 Confrontense las sentencias emitidas por el Tribunal Constitucional en los
Expedientes nimeros 03063-2009-PA/TC y 0763-2005-PA/TC.

125



AUTORIZACION PARA EL RECOJO DE INFORMACION

Quien suscribe:
Galvez Vasquez Edwin Cesar

Abogado del Ministerio Publico

Chiclayo, junio del 2020

AUTORIZA: Permiso para recojo de
informacion pertinente en funcion del
proyecto de investigacion, denominado:
TRATAMIENTO LEGISLATIVO DE LOS
SUPUESTOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y LA INCIDENCIA DE CASOS EN
EL JUZGADO LABORAL DE CHICLAYO,
2019.

Por el presente, el que suscribe Galvez Vasquez Edwin Cesar, Abogado del
Ministerio Publico, AUTORIZO a la alumna: Torres Maldonado, Elizabeth,
estudiante de la Escuela Profesional de DERECHO y autor del trabajo de
investigacion denominado: TRATAMIENTO LEGISLATIVO DE LOS SUPUESTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LA INCIDENCIA DE CASOS EN EL JUZGADO LABORAL
DE CHICLAYO, 2019., al uso de dicha informacion para efectos exclusivamente
académicos de la elaboracion de tesis de pre — grado enunciada lineas arriba. De

quien solicita.

Se garantiza la absoluta confidencialidad de la informacion solicitada.

Atentamente.
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