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Resumen
El titulo del trabajo de investigacion fue “Funcionalidad familiar y actitudes resilientes en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada de Chiclayo 2022, el
objetivo general fue: establecer la relacion entre funcionalidad familiar y desarrollo de actitudes
resilientes en los estudiantes del X ciclo de la carrera de Trabajo Social de la Universidad Sefior
de Sipan de Chiclayo, en el periodo 2022. La metodologia fue: investigacion de enfoque
cuantitativo, tipo descriptivo correlacional, basica transaccional, priorizando la poblacion de
alumnos del X ciclo de una Universidad Privada de Chiclayo de 37, técnica de encuesta e
instrumento de cuestionario. Los resultados obtenidos fueron: El nivel de funcionalidad familiar
es promedio con un 44,4% (Tabla 55), el nivel de actitudes resilientes es promedio con 40,5%
(Tabla 57). Se concluyo que: la funcionalidad familiar y las actitudes resilientes de los estudiantes

de la escuela de trabajo social del X ciclo ,2022 estan relacionadas moderadamente.

Palabras clave: Familia, cohesion, resiliencia, funcionalidad, actitud.
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Abstract

The title of the research work was "Family functionality and resilient attitudes in students of the
X cycle of Social Work of a Private University of Chiclayo 2022", the general objective was: to
establish the relationship between family functionality and develop resilient attitudes in the
students of the X cycle of the Social Work career of the University Sefior de Sipan de Chiclayo,
in the period 2022. The methodology was: research with a quantitative approach, correlational
type, basic transactional, prioritizing student population of the X cycle of a private university of
37, survey technique and questionnaire instrument. The results obtained were: The level of family
functionality is average with 44.4% (Table 55), the level of resilient attitudes is average with
40.5% (Table 57). It was concluded that: the family functionality and the resilient attitudes of the
students of the school of social work of the X cycle (2022) are moderately related

Keywords: Family, cohesion, resilience, functionality, attitude
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I. INTRODUCCION

Las familias son el grupo social fundamental por excelencia y juega un papel importante
sobre el crecimiento integral del hombre. La historia del hombre ha atravesado evoluciones
transformacionales a lo largo del tiempo; no obstante, se ha tipificado siempre por considerar el
fin satisfacer las necesidades sociales y afectivas de sus miembros, interpretandose como
funcionalidad. Se pueden identificar distintas organizaciones familiares dependiendo de la cultura
que exista en la localidad donde se instauren, pero algunos puntos en comun prevalecen como los
principios, respeto entre miembros de la familia, imposicion de normas, valores, culturas que
trasciende de generacion a generacion, entre otros.

Actualmente, el desarrollo de la sociedad ha ganado una libertad social sin precedentes, lo
que lleva a una reestructuracién interna referente a los grupos que son marginados. Mirando a la
familia como un sistema, se puede ver como las actividades y acciones que realice cada integrante
influye a los demas y por ende a en su conjunto, por lo que el abordaje debe implementarse a través
del trabajo colaborativo e interdisciplinario, la escuela es un aliado importante, el vinculo e
interaccion con sus alumnos y sus familias es constante y diario.

1.1.Realidad Problematica

El entorno familiar es crucial para el crecimiento del ser humano a nivel tanto individual
como colectivo debido a que es el entorno en el que por mas tiempo ha interactuado la persona
convirtiéndose en la base de la estabilidad emocional humana. Por lo que, se considera que una
familia es funcional cuando conforme Esteves et al (2020) son benéficos por ofrecer un contacto
limpido y natural, definen representacion a través de sus integrantes, arte para solucionar

dificultades, adhesion, entendimiento y fraternidad, lo que les permite progresar (p. 18). Siendo

10



asi, la familia y todos sus miembros deberian ser capaces de solucionar dificultades a fin de
mantener la cohesion entre sus miembros; por lo que, en opinion personal sobre dicho autor, la
funcionalidad familiar le permite al ser humano desarrollar apego fraternal y desarrollar su
habilidad para solucionar problemas y conflictos a nivel intrafamiliar. En ese sentido, Rodriguez
et al (2019) menciona que la familia funcional es una mecanica participativa y ordenada que se
origina a través de los integrantes y se encaminan por medio de los rangos de adhesion,
conformidad, porosidad, efusividad, intervencion y aclimatacion (p. 21); por lo que, es medible
sobre la base del nivel de satisfaccion: adaptacion, participacion, ganancia, afecto y recursos. En
consecuencia, se tiene que la funcionalidad familiar viene a ser la capacidad, unién y adaptacion
entre sus miembros para solucionar conflictos que se puedan presentar a nivel de la unidad familiar
a fin de que la cohesion de sus miembros no se vea comprometida.

No obstante, la misma puede verse interrumpida por factores como la situacion econémica,
el nivel de educacion, religion, tener una familia de con tenencias violentas, entre otros. Aspectos
ante los cuales es importante desarrollar la resiliencia como una capacidad de suma importancia
en el individuo para sobrellevar problemas con facilidad y convertirlas en oportunidades.

Es asi que, para Huaman et al. (2020) la resiliencia es el proceso de aclimatacion conforme
la secuencia de fatalidades, lesiones, desgracias entre otros que sufre una persona a fin de
recomponerse para seguir adelante (p 01), por lo tanto la resiliencia es la adecuacion y lucha para
poder frenar cuadros de estrés, para Pérez (2019) la resiliencia se puede definir como la cavidad
de progresar e incrementar nuestro condicional una vez aventajadas las circunstancias del trauma
del acaecer individual (p 188); por consiguiente, se entiende que la resiliencia es la cabida para

saber hacer frente a situaciones de trauma. Por lo que, esta habilidad permitira que las personas
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caminen por la vida enfrentandose a las dificultades y obstaculos que presenta la misma en
cualquier ambito: sea familiar, amical, de trabajo, entre otros, a fin de que el ser humano no
sucumba ante los mismos.

Siendo asi, tanto la resiliencia como la funcionalidad familiar permiten que el ser humano
no estancarse, es decir, continuar con su desarrollo integral. Esto es asi, porque el primero le brinda
la estabilidad que necesita para analizar la realidad y adaptase a ella, continuar con su vida; vy, la
segunda, le permitid enfrentarse a los problemas y dificultades con las que se pudo encontrar para
finalmente superarlas y salir airoso. Por ello, la presente investigacion busca determinar la
funcionalidad familiar y resiliencia de los estudiantes de trabajo social de una universidad privada
de Chiclayo, con el fin de saber cual es el nivel de las actitudes resilientes y su relacién con la
funcionalidad familiar en estudiantes del X ciclo de la carrera de Trabajo Social.

1.2. Antecedentes de Estudio

Antecedentes Extranjeros

Brito y Ureche (2019) en su estudio titulado “Resiliencia y bienestar en universitarios en
Iberoamérica” tienen por objetivo analizar los estudios realizado en Iberoamérica a lo largo de los
afios, es una investigacion cualitativa en la cual emplearon una técnica para recolectar
datos y el instrumento de fichas bibliograficas en una poblacién de 200 investigaciones, dando
como hallazgo que gran parte de las investigaciones estan mal realizadas por lo que no permite
determinar la resiliencia de la muestra de cada estudio, concluyendo que hay un gran interés en
investigar sobre la resiliencia de los universitarios pero la mayoria de investigaciones no son bien
ejecutados.

Sanchez (2019), el estudio denominado “Factores ligados a la resiliencia en jovenes de
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secundaria” tuvo como fin reconocer los agentes asociados en el desarrollo de la resiliencia en
alumnos. Fue un estudio cuantitativo nivel descriptivo correlacional. El instrumento fue un
cuestionario aplicado 200 estudiantes, teniendo como hallazgo que existen diversos factores que se
vinculanagenerar laresiliencia, como es el apoyo familiar o de personas queridas. Concluyendo que
los agentes que nutriran al desarrollo de habilidades de resiliencia son fundamentales.

Barzilay et al. (2020) su investigacion titulada “Resilience, COVID-19-related stress,
anxiety and depression during the pandemic in a large population enriched for healthcare
providers” ejecutaron como fin establecer la resiliencia y otros factores mas en un vecindario en
la pandemia. Fue una investigacion cualitativa. Se empled un instrumento (cuestionario) a una
poblacién de 200 personas. Dando como resultado que mientras mas alto el nivel de resiliencia
menor era la ansiedad y depresion. Concluyendo que la resiliencia es inversamente proporcional a
las deficiencias de depresién y ansiedad.

Prieto (2020) en su estudio titulado “Resiliencia y espiritualidad en universitarios” propuso
como fin establecer si existe una asociacion entre la resiliencia y la espiritualidad en los
estudiantes. Fue una tesis cuantitativa, Se empled un instrumento (cuestionario) a una poblacién
de 200 estudiantes, teniendo como hallazgo que existe una asociacion entre la resiliencia y la
espiritualidad, llegando a concluir que en efecto existe asociacion entre ambas variables.

Hernandez et al (2019) en su investigacion denominada “Resiliencia. Diferencias entre
universitarios y jovenes trabajadores” podemos encontrar comoobjetivo el comprar la resiliencia
de los jovenes universitarios y trabajadores. Es cuantitativa, Se emple6 un instrumento
(cuestionario) en escalas especiales de medicion a una poblacion de 200 personas. Dando como

resultado que los universitarios tienen un grado mayor de resiliencia que los trabajadores,
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concluyendo que mientras mayor sea el grado de estudio, mayor también sera el nivel de
resiliencia.

Antecedentes Nacionales

Huaman, et al (2020) en su estudio titulado “Funcionalidad familiar y su resiliencia en
pandemia en alumnos de 3ero a 5to afio de sec. del Colegio Nacional Andrés Avelino Céaceres, Ica,
2020 podemos encontrar como objetivo que es el determinar cudl es la asociacion entre resiliencia
y funcionalidad familiar en la muestra. Fue un estudio cuantitativo y transversal. Asimismo, se uso
encuesta (técnica) y cuestionario (instrumento) siendo aplicada a una poblacion de 54 adolescentes.
Dando como resultado que la resiliencia se relaciona en la mayoria de dimensiones de la
funcionalidad familiar, concluyendo que en efecto hay una asociacion entre resiliencia y la
funcionalidad familiar.

Gonzales y Obregén (2020) en su estudio denominado “Funcionamiento familiar y
resiliencia de alumnos de 4 ciudades de Caraveli” tuvieron como fin demostrar la asociacion entre
funcionamiento familiar y resiliencia en la muestra de Caraveli. Fue cuantitativa, correlacional.
Asimismo, se empled un instrumento (cuestionario) aplicado en una poblacién de 200 estudiantes.
Su resultado fue que, en cuanto al funcionamiento familiar se demuestra una asociacion con la
resiliencia, concluyendo que tanto la resiliencia como el funcionamiento, se asocian.

Lazaro (2022) en su investigacion titulada “Autoestima y resiliencia en alumnos del 3er
afo de sec. de la I.LE Jos¢ Buenaventura Sepulveda en Cafiete” podemos encontrar como objeto el
comprobar si existe asociacion entre la resiliencia y la autoestima en alumnos secundarios en
Cariete. Es una investigacion cuantitativa, correlacional. De igual forma, se uso la técnica (encuesta)

e instrumento (cuestionario), asi como también escalas especiales de medicion en una poblacién
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de 200 estudiantes. Dando como descubrimiento que la resiliencia no se relaciona con la
autoestima, concluyendo que entre las variables de estudio no hay asociacion.

Espinoza (2022) su investigacion titulada “Resiliencia en la poblacion vulnerable de
adolescentes y nifios” tiene como objetivo el analizar las distintas investigaciones sobre la
resiliencia en la poblacion vulnerable. Es una investigacion cualitativa. Asimismo, se usé latécnica
(encuesta) e instrumento (cuestionario) también se emplearon fichas bibliogréaficas,
respectivamente en una poblacion de 200 estudios; dando como hallazgo que, la resiliencia sirve
como mediador entre la violencia y la depresion. Concluyendo que, la resiliencia es un factor que
toda persona debe desarrollar debido a que les ayudara a afrontar situaciones dificiles.

Angeles (2022) en su investigacion denominada “Cohesion familiar y resiliencia en
jovenes de la LE.N. de Trujillo, 2020” tenia como fin el comprobar si existe asociacion entre
resiliencia y cohesion familiar. Era una investigacion cuantitativa correlacional. Por otro lado, se
uso la técnica (encuesta) e instrumento (cuestionario) el cual se aplicé a una poblacion de 200
personas; dando como resultado que se presencia una asociacion entre cohesién familiar y
resiliencia, concluyendo que, en efecto hay una asociacion entre resiliencia y cohesion.
Antecedentes Locales

Pejerrey (2021) su estudio nombrado “Funcionalidad familiar y la depresion en
adolescentes de I.E. Nacional de Reque, en Chiclayo, 2019 proponiendo como fin el demostrar
la asociacion entre funcionalidad familiar y depresion en la muestra de analisis. Fue una
investigacion cuantitativa, se empleo el cuestionario de Olson que fue aplicado en una poblacion
de 200 personas. Dando como resultado que la funcionalidad familiar presenta una asociacion

frente a la depresion de los adolescentes. Concluyendo que, la funcionalidad familiar contribuye
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al proceso de desarrollo de los adolescentes debido a que mientras mayor sea el grado de
funcionalidad menor son los problemas emocionales que tenga el menor.

Taboada (2020) en su estudio “Inteligencia emocional y funcionalidad de la familia del
6to grado de la I.E Horacio Zevallos Gamez”, se puede apreciar que tiene como fin el demostrar
si existe asociacion entre funcionalidad familiar e inteligencia emocional en los alumnos. Fue
cuantitativa descriptiva, empleandose como instrumento el cuestionario de Olson en una
poblacién de 200 personas. Dando como resultado que, efectivamente hay una asociacion
favorable entre ellas. Llegando a la conclusion que, para desarrollar la inteligencia emocional se
debe de desarrollar un ambiente familiar funcional.

Diaz (2020) en su investigacion “Funcionalidad familiar y conductas disruptivas en
alumnos de una LE. en Chiclayo” se puede observar que tiene como finalidad el establecer una
asociacion entre funcionalidad familiar y conductas disruptivas en la muestra estudiada. Su
estudio fue cuantitativo correlacional, en la que se utilizo el cuestionario Olson aplicado para una
poblacién de 200 personas. Dando como resultado que, en efecto, hay una asociacion entre
conductas disruptivas y funcionalidad familiar, concluyendo que un ambiente familiar funcional
evita y disminuye las conductas disruptivas en las personas.

Custodio (2019) su investigacion “Funcionalidad familiar y estrategias de afrontar en
alumnos de una LE. de Chiclayo” tiene como objeto demostrar la asociacion existente entre
funcionalidad familiar y las estrategias de afrontamientos. Fue un estudio cuantitativo,
empleandose como instrumento el cuestionario de Olson aplicado a una poblacién de 200
personas. Dando como hallazgo principal que, en términos generales existe una asociacion entre

las variables, concluyendo que las herramientas de afrontamiento que pueda tener una persona
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reflejan el nivel de funcionalidad que habia en su ambiente familiar.

Soria (2019) en su estudio “Funcionalidad familiar y liderazgo de los alumnos de la I.E
Rey Josias” se puede apreciar que tiene como objeto el establecer la asociacion entre
funcionabilidad familiar y liderazgo. Es una investigacion cuantitativa, empledndose como
instrumento el cuestionario de Olson, en una muestra de 200 personas. Dando como hallazgos
que, en efecto, se presencia una asociacion entre las variables, concluyendo que, para tener
mayores personas con capacidad de liderazgo, primero se debe de mejorar el ambiente familiar y
lograr que el menor se desarrolle en una familia funcional.

1.3.Teorias  Relacionadas al

TemaFuncionalidad Familiar

Teoria General del Sistema

Se propuso en pleno siglo XX por Ludwig von Berthalanffy, el cual sostiene un conjunto
de definiciones y términos, ademas de diversas maneras de generalizar los campos de la sabiduria
y conocimiento, empleados por fisicos, de ciencias sociales y bidlogos.

Para Paez (2019) esta teoria: “Resalta la integridad y no la adicion. Se refiere a la influencia
que tienen los cambios que pueda sufrir un integrante del sistema en él. De tal forma, los
lineamientos para que funcione el sistema no puede reducir la suma de los integrantes que lo
componen” (p. 212).

Es asi que Noceda (2019) nos menciona que esta teoria: conceptia a un grupo de
componentes que estan en correlacion en circunstancia a la familia, la cual esta conformada por
miembros o un grupo de personas que tienen mitos, reglas, costumbres con una sola meta (p.25).

Asimismo, también nos menciona que existen 3 niveles de complejidad; el sistema: conformado
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por la familia, el suprasistema: conformado por: vecinos, amigos de familiares, y el subsistema:
en el que se encuentran a solo individuos.

Es asi como podemos afirmar que esta teoria resalta a la familia como el sistema operativo
resaltando su importancia, como un conjunto de individuos interconectados en relaciones y
entornos, de modo que los cambios en uno de ellos afectan a los miembros del grupo familiar en su
conjunto, interactuando entre si los sistemas que lo conforman y de verse afectado la familia en la
interaccidn con otro sistema social, tienen que ajustar y cambiar su estructura.

Modelo Circumplejo de Olson.

Este modelo fue creado por Sprenkleen y Olson entre 1979 a 1989, en el cual se brindaba
como propuesta una escala orientada a evaluar la percepcion de la familia para lo cual se emplearia
2 pardmetros que serian adaptabilidad y cohesion, con el propoésito de incorporar la investigacion
practica con la tedrica.

Esta herramienta nos permite investigar y/o explorar la funcionalidad familiar entre los
sistemas y subsistemas familiares, es asi que Baca (2019) nos dice que: este patron estima la teoria
estructural-sistematica, para comprender la estructura y la correlacion familiar y como la persona
se ubica o se siente adentro de su familia, al mismo tiempo no satisface solo descubrir la familia
presente, sino de cémo ansiaria la persona que sea su familia (p.42), asimismo nos dice que en la
actualidad, al momento de realizar la medicion, se considera 3 dimensiones, que son: La
adaptabilidad, cohesion y comunicacién familiar.

» Cohesion familiar:
Esta dimensidn permite realizar un andlisis profundo analisis en la funcionalidad familiar,

al analizar las relaciones cercanas de la familia. Jalvies, Jaimes y Osorio (2022) nos dicen que: las
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asociaciones intimas que hay entre los miembros que conforman el sistema (familia), las cuales
vienen a ser configuradas por la intimidad emocional, los amigos, decisiones tomadas, limites,
recreacion, entre otros que indican esta dimension. El grado de cohesion indica la homeostasis de
los grupos familiares cuando los mismos estan balanceados (p. 292).

+ Laadaptabilidad:

Las familias manejables habitan grados intermedios 0 modicos, favoreciendo el contrapeso
y la capacidad de funcionar de la parentela. Por su parte las familias inflexibles, estan en un grado
muy pequefio y las familias desordenadas, en un grado muy elevado. Los dos extremos Gltimos
ocasionan entorpecimiento en el procedimiento (p.61).

« Comunicacion social:

Por ultimo, esta dimension trata como, su nombre indica, la comunicacion que existe en
familia, teniendo relacion directa con el desarrollo de destrezas de comunicacion efectivas, asi
Vegas y Fuente (2020) nos dice que: la conversacion tiene una conexion directa con el manejo
parental o marital. Por lo tanto, cuanta mas conversacion exista en la familia, mejor marchara el
método y también sera al contrario (p.497).

Resiliencia
» Teoriadel rasgo de la personalidad

Esta teoria Martinez (2021) la define como: modos de conducta y factores intrinsecos de
la celebridad, es decir, el modo de ser de todo individuo, la colocacion practicamente permanente
de accion ante diferentes dificultades anexa como dirige los sucesos de la vida, acorde a los medios
individuales con los que cuenta (p.32). Por lo que, esta teoria busca que la conducta que maneja el

individuo sea dirigida a tratar las facultades que se presentan a lo largo de su vida de forma
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optimista y positiva, esto es, bajo el impetu de salir adelante ain con las dificultades presentadas.
* Modelo de resiliencia de Richarson

En este modelo, se investiga al individuo cuando es sometido a diferentes tipos de
adversidades y como responde ante ellos, Alberto, Paz y Tiburcio (2021) nos dice que: inicia desde
una situacién homeostatico que puede originarse cuando una persona no tiene los medios
necesarios para enfrentar tales variaciones y estimulan todos los medios para explorar el
contrapeso y regresar al instante original (p-45). Por tanto, bajo esta teoria, esta capacidad se
desarrolla en mayor grado cuanto mayores dificultades y problemas tiene el ser humano en su vida,
situaciones que estimulan las habilidades para explorar todas las opciones (medios) que tiene la
persona para lidiar con esa situacion y finalmente resolverla.

Marco Conceptual

Funcionamiento familiar.

La familia: Es el eje de la civilizacion y de las personas debido a que de ahi se cubre las
necesidades basicas compuestas por la proteccion, alimento, compafiia y salud. Es asi que por
medio de ella se transmite todo lo que tenemos, desde las costumbres y la forma de pensar hasta
el modo de hablar y vestir. Para Malpartida (2020) como sector social, formado como un
procedimiento despejado (con interrelacion con otros procedimientos como la barriada, colegio,
equipo de amigos, trabajo, etc.), formado por una cifra inestable de integrantes, que en su
mayoridad viven en un determinado lugar, cercanos ya sea por nexos legales, semejanza y/o
sanguineos (p.03).

Funcion de la familia:

Es porque la familia tiene una vital funcion que es la de formar a sus integrantes como

20



miembros funcionales de un grupo social, que tengan una actitud respetuosa y entender la cultura
colectiva y como pais. Para Bolafios y Stuart (2019) es: la responsable de motivar el que las
infantas e infantes se realicen como integrantes de un sector social, con un significado de
propiedad, con la facultad de comprender y venerar la educacion de su sector y de su region.
Funcionamiento familiar:

Una familia funcional es aquella que puede generar un entorno de igual entre sus miembros,
uno afectivo y que pueda cubrir las necesidades psicologicas, emocionales y biologicas de quienes
lo conforman, asimismo Delfin, Cano y Pefia (2020) nos dicen que: tiene el cometido de ayuda y
amparo psicosocial, la misma que tiene que asistir con el sostén que da, en circunstancias de
conflicto, donde los miembros de la misma, acordaran en lo viable de favorecer la aclimatacion,
como es en las alteraciones de desarrollo por los que atraviesan sus integrantes (p. 44) en ese
sentido Terranova, Viteri, Medina y Zoller (2019) nos mencionan que: visibilizar las mecanicas
entre sus integrantes que organizan e implantan la operatividad naturalidad, como la cabida que
tiene para conservar la conveniencia y firmeza ante la apariencia de alteraciones (p.332).

+ Adaptabilidad

Para Villareal y Paz (2019): Esta magnitud examina el nivel en los integrantes de la
parentela si estan divididos o unidos a si mismos y también si estan calificados para ayudarse unos
con otros. Se conceptua como el lazo sentimental entre los integrantes (p.26).

Cohesion:

Villareal y Paz (2019) nos mencionan que: Esta magnitud evalua la maestria del orden

matrimonial o familiar para variar su organizacion de dominio, sus funciones y papel de enlace en

replica a una peticion transitoria o de crecimiento (p. 26).
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Resiliencia:

La resiliencia es el potencial de las personas, etnias o comunidades para crecer
positivamente a pesar de los obstaculos y las circunstancias adversas. Existe un importante
conjunto de variables de riesgo que podrian reducir la resiliencia de un individuo, como el papel
de la familia, el ambiente social del individuo, el caracter y la experiencia (Pedroso, 2021).
Caracteristicas de una persona resiliente:

En la mayoria de las veces, una persona resiliente tiene multiples factores internos como
lo seria: la asertividad, la flexibilidad, la sociabilidad, limites, etc. No siempre, una persona
resiliente tendra todos los factores antes mencionados pero los que tenga, los tendrd bien
consolidados. Para Saavedra (2020): es apta para implantar conexiones sociales fructiferas, tiene
una acepcion del si mismo verdadero, evalla las dificultades, tiene rumbo de confianza ante los
problemas, busca resultados de las circunstancias de nerviosismo, incrementa su decision y se
asegura objetivos factibles de lograr (p.5).

Habilidades de una persona resiliente:

Son el conglomerado de habilidades que tiene un individuo resiliente. Para Acosta (2020) son 12
las habilidades, las cuales son:

o Respuesta rapida al peligro: La manera que tiene cada persona de poder diferenciar las

circunstancias peligrosas.

o Raciocinio prematuro: La actitud de autocuidarse.

o Desvinculacion afectiva: El poder de la persona de distanciar las emociones fuertes de si
mismao.

o Seleccion de informacion: Preocuparse por entender lo que se relaciona al entorno.
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o Obtencién y uso de relaciones que contribuyan a subsistir: Capacidad de la persona de

poder establecer relaciones que lo favorezcan cuando se tope con situaciones fustigadoras.
o Anticipacion positiva: Accion de conjeturar un mejor futuro.

o Disposicion de asumir riesgos: Capacidad de tomar el compromiso cuando se toman

NUevos riesgos.

o La conviccion de ser amado: Capacidad de entender que se puede llegar a ser amado por
el resto.

o Imaginarse al rival: Capacidad de ser empatico.

o Restauracion cognoscitiva de la dolencia: Reconocer los momentos malos de una manera
dable.

o Altruismo: Capacidad de brindar ayuda a los demas.

o Esperanza y optimismo: Capacidad de recibir el futuro de manera positiva.

Dimensiones de la Resiliencia:
o Ecuanimidad:

Pachecho (2020) dice que: se comprende como, la cabida de una persona para ejecutar
posturas moderadas y decentes ante los inconvenientes (p.09).
o Perseverancia:

Para Morga (2021) se entiende como: la firmeza que muestran los alumnos para seguir y
hacer frente ante un inconveniente (p.50.)
o Confianza en si mismo:

Rachmawati, Multisari, Triyono, Maya y Da Costa (2021) mencionan que: la magnitud

23



confianza en uno mismo se enlaza con la persona y vienen a ser las sensaciones acerca de sus
cabidas para realizar de manera conveniente un rendimiento y de esta manera hacer frente a los
conflictos (p.678).

J Satisfaccion personal:

Pachecho (2020) dice que: la magnitud contento individual se refiere a localizar un objetivo
de su vida y en apoyo a ello, proceder para implantar resultados a circunstancias individuales
(p.08).

o Sentirse bien solo:

Pachecho (2020) nos dicen son: los discernimientos verdaderos que las personas tienen de

igual forma, lo logrado durante su vida y los enlaces de consideracién que conforman con los

individuos de su entorno (p.08)

1.4. Formulacion del Problema

Problema General
¢ Qué relacidn existe entre funcionalidad familiar y actitudes resilientes en estudiantes del X ciclo
de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 20227

Problemas Especificos

¢Qué relacion existe entre funcionalidad familiar y la dimension sentirse bien solo en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022?

¢ Qué relacidn existe entre funcionalidad familiar y la dimension confianza en si mismo en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022?

¢Qué relacion existe entre funcionalidad familiar y la dimension perseverancia en
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estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022?

¢ Qué relacion existe entre funcionalidad familiar y la dimensidn satisfaccion personal en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022?

¢Qué relacion existe entre funcionalidad familiar y la dimensién ecuanimidad en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022?

1.5. Justificacion e Importancia del Estudio

A modo teodrico, se tiene que el trabajo fue justificado debido a que con la investigacion se
efectué un aporte de conocimiento actualizado a la comunidad cientifica de trabajo social con
asociacion a la existencia de vinculacién entre las variables antes mencionadas bajo la dimension
espacial de la Universidad Sefior de Sipan y temporal del 2022.

A nivel préactico se tiene que el trabajo fue pertinente e importante porque busca establecer
la asociacion entre las variables de investigacion permite que a futuro se apliquen talleres y
programas destinados al desarrollo de la resiliencia de los jovenes del X ciclo Trabajo Social de la
universidad en mencidn para que superen mas facilmente las dificultades y obstaculos que se les
presenten. Los beneficiados por este trabajo son en primer lugar los estudiantes ya que se informara
a la Universidad de la informacion obtenida a fin de que se tomen acciones de mejora con relacion
a la resiliencia de los estudiantes, en segundo lugar, seréd beneficiada la propia universidad ya que
contaria con estudiantes con altos niveles de resiliencia para superar las dificultades a nivel familiar
y académico que se les presenten, y en tercer lugar sera beneficiada la sociedad en general por que
se obtendran profesionales resilientes a integrarse una vez graduados en el sistema social.

A nivel metodoldgico la investigacion fue justificada ya que se aplicaron instrumentos

validados como la Escala FACES Il para, funcionalidad familiar y la Escala de resiliencia de
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Wagnild & Young para la variable resiliencia. Asimismo, la investigacion esta justificada bajo esta

perspectiva porque se utilizan los formularios de Google para aplicar las encuestas.

1.6. Hipotesis

Hipotesis General

H1: Existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y actitudes resilientes en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y actitudes resilientes en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022.

Hipotesis Especificas

H1: Existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimension sentirse bien
solo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimension sentirse
bien solo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo,
2022.

H1: Existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimensién confianza en
si mismo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo,
2022.

Ho: No existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimension confianza
en si mismo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo,
2022.

H1: Existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimensién perseverancia
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en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimension
perseverancia en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo,
2022.

H1: Existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimension satisfaccion
personal en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo,
2022.

Ho: No existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimension
satisfaccion personal en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de
Chiclayo, 2022.

H1: Existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimension ecuanimidad
en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimension
ecuanimidad en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo,
2022.

1.7.Objetivo

Objetivo General

Establecer la relacion que existe entre funcionalidad familiar y actitudes resilientes en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022.

Objetivos Especificos

Identificar la relacion que existe entre funcionalidad familiar y la dimension sentirse bien

solo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022.
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Identificar la relacion que existe entre funcionalidad familiar y la dimension confianza en
si mismo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo,
2022.

Identificar la relacion que existe entre funcionalidad familiar y la dimension perseverancia
en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022.

Identificar la relacion existe que existe entre funcionalidad familiar y la dimension
satisfaccion personal en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de
Chiclayo, 2022.

Identificar la relacion que existe entre funcionalidad familiar y la dimension ecuanimidad

en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022.

28



Il MATERIAL Y METODO
2.1. Tipo y Disefio de la Investigacion

Se hizo un estudio con enfoque cuantitativo, descriptivo y correlacional. Segun el alcance
de los resultados fue correlacional debido a que buscaba demostrar si es que efectivamente
existiera 0 no asociacion entre las variables. Segun el periodo de recopilar datos y el niamero de
veces a medir, fue transversal, ambas variables se midieron en un mismo periodo. (Rus, 2018).

El nivel fue bésico puesto que colaboraba con aumentar la informacion y teorias que se
pudieran realizar, por medio de estas variables no se tuvo que hacer alguna transformacién en la
realidad estudiada. El disefio fue observacional ya que se estudié como es el comportamiento de
las variables en la vida de los estudiantes evitando la manipulacion de algun cambio, por lo que se
denomino también disefio no experimental (Rus, 2018).

2.2. Poblacion y Muestra

Poblacion: Todos los alumnos fueron del X ciclo de una universidad privada.
Muestra: 37

Inclusion:

Ambos sexos

Cursaron el X ciclo de la carrera Trabajo Social

Estudiaron en USS

Exclusion:

No estuvieron comprendidos en el X ciclo

No estudiaron en la USS

No pertenecieron a la carrera profesional de Trabajo Social
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Muestra

Muestreo no probabilistico: Intencional.

No probabilistico pues en la toma de muestras no hubo dependencia de la seleccién, no se
encontraron caracteristicas especiales de la investigacion y de la experiencia del investigador.
(QuestionPro, 2022).

Intencional puesto que se identificaron caracteristicas en comun, ademas de las variables que

comprenden el objeto del estudio (Dandicourt, Ortega y Mckenzie, 2018).
2.3.Variables, Operacionalizacion
Tabla 1.

Operacionalizacién de Variables

Variables Dimensiones Indicadores Ttem Técnica e mstrmr;e;:::s de recoleccion de
-Vinculacion | Items: 11,19 | Escala de Evaluacién de la Cohesiony
. Adaptabilidad Familiar (FACES II).
emocional Adaptacion peruana: Bazo, Bazo, Aguila,
Peralta, Mormontoy v Bennett, 2010.
-Apoyo Trems: 1,17
Cohesion -Limites Trems: 5,7
Jamiliares
Variable ~Tiempoy | foms: 3,0
Independiente amigos
Funcionalidad
Samiliar -Intereses y Trems: 13,15
recreacion
-Liderazgo Items: 6
-Disciplina ftems: 4,10
Adaptabilidad )
—Control Items: 2,12
-Roles v Items:
reglas 8,14,16,20

30



-Momentos de

Items: 5, 3y

Escala de resiliencia de Wagnild & Young

19 (1993) (Adaptado por Novella - 2002)
Sentirse bien soledad
solo -
Independiente
Variable
Dependiente Ttems: 6, 0,
Resiliencia -Manejo de 10,
situaciones 13,17, 18y
24
Confianzaen | -Confiable
si mismo -
Autoconfianza
-Logro
personal
- Planificac | {tems: 1, 2,
ion 4, 14,13, 20
- Decidido y23
- Resolucion
- /
Autodisciplin
a
- Actuar bajo
Perseverancia .,
presicn
- Sentido de
vida
- No suelo
lamentarme
Satisfaccion - Proyeccig | ltems: 16,
pearsonal n 21, 22v 25
- Autoestim
a
Feuanimidad Ttems: 7, 8,
11y
12
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Tabla 2.

Matriz de consistencia

Titulo: Funcionalidad familiar y actitudes resilientes en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo 2022.

funcionalidad familiar y la
dimension sentirse bien solo en
estudiantes del X ciclo de
Trabajo  Social de una
universidad privada de Chiclayo,
20227

existe entre funcionalidad
familiar y la dimension
solo

sentirse  bien

estudiantes del X ciclo de

en

Trabajo Social de una
universidad  privada de
Chiclayo, 2022.

H1: Existe relacién significativa entre funcionalidad
familiar v la dimensién sentirse bien solo en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una
universidad privada de Chiclayo, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre
funcionalidad familiar v la dimensién sentirse bien
solo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de

una universidad privada de Chiclayo, 2022.

- Confianza en si mismo
- Perseverancia

- Satisfacci6n personal
- Ecuanimidad

PROBLEMA DE OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
INVESTIGACION
General: General: General: TIPO DE i
;Qué relacion existe entre | Establecer la relacion que | H1: Existe relacion significativa entre funcionalidad Vanable 1: E\‘;ﬁlsgggigs (‘)cl:
funcionalidad familiar v | existe entre funcionalidad | familiar vy actitudes resilientes en estudiantes del X Fuancionalidad faodlia
actitudes resilientes en | familiar y actitudes | ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Dimensiones: m P
Adaptabilidad INVESTIGACION
estudiantes del X ciclo de | resilientes en estudiantes del | Chiclayo, 2022. g Nivel correlacional.
Trabajo  Social de  una| Xciclode Trabajo Socialde | Ho: No existe relacién significativa entre | ~ Cohesion DISENO DE
universidad privada de Chiclayo, | una uvniversidad privada de | funcionalidad familiar y actitudes resilientes en INVESTIGACION
2022? Chiclayo, 2022. estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Vanable 2: No expe_nmental
- 2 . Actitudes resilientes transaccional
universidad privada de Chiclayo, 2022. correlacional
2 s 1% > . Dimensiones: i
Problema especifico 01 Objetivo especifico 01: T , POBLACION
(Qué relacion existe entre | Identificar la relacion que | Hipétesis especifica 01: B Estuvo conformada por 37

estudiantes del X ciclo de
la carrera de Trabajo
Social de la Universidad
Sefior de Sipin de
Chiclayo, 2022.

MUESTRA
Constituida  por 37
estudiantes del X ciclo de

la carrera de Trabajo
Social de la Universidad
Sefior de Sipan de
Chiclayo, 2022.
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Problema especifico 02:

iQué relacion existe entre
funcionalidad familiar y la
dimension confianza en si mismo
en estudiantes del X ciclo de
Trabajo  Social de una
universidad privada de Chiclayo,
20227

Problema especifico 03:

(Qué relacion existe entre
funcionalidad familiar y la
dimension  perseverancia en
estudiantes del X ciclo de
Trabajo  Social de una
universidad privada de Chiclayo,
2022?

Problema especifico 04:

;Qué relacién existe entre
funcionalidad familiar vy la
dimension satisfaccion personal
en estudiantes del X ciclo de
Trabajo  Social de una
universidad privada de Chiclayo,
20227

Objetivo especifico 02:
Identificar la relacion que
existe entre funcionalidad
familiar y la dimensién
confianza en si mismo en
estudiantes del X ciclo de
Trabajo Soctal de una
universidad privada de
Chiclayo, 2022.

Objetivo especifico 03:

Identificar la relacién que
existe entre funcionalidad
familiar y la dimensién
perseverancia en estudiantes
del X ciclo de Trabajo
Social de una universidad
privada de Chiclayo, 2022.

Hipéotesis especifica 03:

H1: Existe relacion significativa entre funcionalidad
familiar y la dimensién confianza en si mismo en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una
universidad privada de Chiclayo, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre
funcionalidad familiar y la dimensién confianza en si
mismo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de
una universidad privada de Chiclayo, 2022.

Hipétesis especifica 03:

HI: Existe relacién significativa entre funcionalidad
familiar y la dimensién perseverancia en estudiantes
del X ciclo de Trabajo Social de una universidad
privada de Chiclayo, 2022.

Ho: No existe relacion significativa  entre
funcionalidad familiar y la dimensién perseverancia
en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una
universidad privada de Chiclayo, 2022.

Hipétesis especifica 04:

HI: Existe relacién significativa entre funcionalidad
familiar y la dimension satisfaccion personal en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una
universidad privada de Chiclayo, 2022.

TECNICA DE
MUESTREO
Muestreo no
probabilistico.

TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE
DATOS

Técnicas:

-Encuestas

Instrumentos:
Cuestionarios como:

- Escala de Evaluacién de
cohesién y Adaptabilidad
Familiar (FACES III)
constituida por 20 items y
con un formato de escala
tipo Likert con 5 opciones
y baremos de 3 niveles.

-Escala de resiliencia de
Wagnild &  Young
constituida por 25 items y
con un formato de escala
tipo Likert con 7 opciones
y baremos de 3 niveles.

Ambos mnstrumentos con
propiedades meétricas
comprobadas a nivel de la
confiabilidad segin el
coeficiente alfa de
Cronbach  debidamente
validada.
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Problema especifico 05:

(Qué relacién existe entre
funcionalidad familiar y la
dimension  ecuanimidad en
estudiantes del X ciclo de
Trabajo  Soctal de una
universidad privada de Chiclayo,
2022?

Objetivo especifico 04:
Identificar la relacion existe
que existe entre
funcionalidad familiar v la
dimension satisfaccion
personal en estudiantes del
X ciclo de Trabajo Social de
una universidad privada de
Chiclayo, 2022.

Objetivo especifico 05:

Identificar la relacion que
existe entre funcionalidad
familiar y la dimension
ecuanimidad en estudiantes
del X ciclo de Trabajo
Social de una universidad
privada de Chiclayo, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre
funcionalidad familiar v la dimension satisfaccion
personal en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social
de una universidad privada de Chiclayo, 2022.

Hipétesis especifica 05:

H1: Existe relacion significativa entre funcionalidad
familiar v la dimensién ecuanimidad en estudiantes
del X ciclo de Trabajo Social de una universidad
privada de Chiclayo, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre
funcionalidad familiar y la dimension ecuanimidad en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una
universidad privada de Chiclayo, 2022.

RECOLECCION DE
DATOS

Software IBM SPSS V
220

Microsoft Excel
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2.4.Teécnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos, Validez y Confiabilidad
Escala de Evaluacién de Cohesion y Adaptabilidad Familiar (FACESIII)

Ficha técnica:

Tabla 3.

Ficha técnica de la Escala de Evaluacion de Cohesion y Adaptabilidad Familiar

Nombre de la prueba Escala de Evaluacion de la Cohesién v Adaptabilidad Familiar (FACES
I1T).

Afio 1985.

lAutor original [David Olson, Joyce Portner & Joav Lavee.

lAdaptacion peruana Bazo, Bazo, Aguila, Peralta, Mormontoy y Bennett.

lAfio de adaptacién 2016.

A dministracion [Individual y colectiva.

[Duracién 10 min.

IAplicacion lAdolescentes v adultos.

IDimensiones Cohesion v adaptabilidad.

Significacion Evahia el funcionamiento familiar a través del Modelo Circumplejo de
David Olson y colaboradores; clasifica 16 tipos de familia. El instrumento
es 1til para obtener el funcionamiento real, ideal e indirectamente la
satisfaccion familiar.

IUsos |[Educacional, clinico v en investigacion.

Materiales Cuestionario que alberga los reactivos v sus alternativas de respuesta.

IPlantilla de calificacion.

Descripcion del Instrumento

FACES IlI constd de 20 preguntas en escala de Likert con un puntaje de 5. Para la
adaptabilidad y cohesién son 10 items por cada uno. La forma de aplicacion puede ser en grupo o
de manera individual tomandose un tiempo de 20 minutos aproximadamente.
Confiabilidad del Instrumento

Olson et al. (1985) tuvieron un r = 0.68 como fiabilidad promedio, mientras que para la

cohesion se tuvo un r = 0.77, para adaptabilidad un r = 0.62. En la adaptacion que se realizd en

35



Peru segun Bazo et al. (2016) adaptaron el FACES 111 para personas en general de 11 a 18, teniendo
una muestra de 910 personas, se aplicé el estadigrafo Alfa de Cronbach para poder ejecutar la
respectiva evaluacion de su confiabilidad, también se realizo para la cohesion teniendo un 0.85
evidenciando una confiabilidad alta, asimismo para la cohesion (0.74).
Evidencias de validez

Segun Olson et al. (1985) quienes gracias a validad el constructo se pudo evidenciar que el
cuestionario era apto para ser aplicado. En Pert Bazo et al. (2016) contribuyé a ampliar el
conocimiento acerca de dicho instrumento, teniendo como AGFI (0.96), ademas un ECVI (0.87),
NFI (0.93), GFI (0.97) y finalmente la RMSEA de 0.06; por todo ello se pudo afirmar que el
instrumento se podria aplicar en Perd.
Escala de resiliencia de Wagnild & Young
Sobre la variable de funcionalidad familiar se tomd la técnica de cuestionario y el instrumento de
guia de encuesta.
Tabla 4.

Ficha técnica de la Escala de resiliencia de Wagnild & Young

Autor original Wagnild & Yung.
Fecha original 1993.
Autor de adaptacion \iAngelina Cecilia Novella Coquis.
Fecha de adaptacion 2002.
Poblacion dirigida |Adolescentes y adultos.
Poblacion de adaptacion Jovenes.
Lugar de adaptacion ILima - Peru.
Tiempo de aplicacién y adaptacién25 a 30 minutos.
Significacion [Evaluacién del nivel de resiliencia.
Usos [Educacional, clinico y en la investigacion.
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Caracteristicas

Es una prueba constituida por 25 preguntas en escala de Likert con 7 respuestas, teniendo
como puntaje del 1 al 7, es decir, si se responde bajo un puntaje elevado, se interpretara como un
mayor elevado de resiliencia, y asi sucesivamente por las respuestas. Puesto que, esta prueba ayuda
a medir y evaluar el nivel de la resiliencia de las personas.
Dimensiones

Factor 1. Una competencia personal consta de 7 items: perseverancia, autoconfianza,
decision, ingenio, invencibilidad, independencia y poderio.

Factor 1. La auto aceptacion y aceptacion de la vida consta de 8 items: perspectiva de vida
estable, flexibilidad, adaptabilidad y balance.
Validez

En Peru, se adapt6 por primera vez por Novella (2002) el cual empled 324 alumnas de 14
— 17 afios de edad, pertenecientes al Colegio Teresa Gonzales de Fanning, obteniendo un Alfa de
Cronbach de 0.875, indicando hallazgos favorables.
Confiabilidad

Realizandose bajo una prueba piloto con un Alpha de Cronbach de 0.89, obtenido por
Novella (2002), por ello, en 2004, se adaptd también el estudio de Walgnild y Young realizaron
un estudio basado en la investigacion de Novella el cual obtuvieron resultados favorables, por lo
que, para 400 alumnos como muestra, entre 13 a 18 afios de edad de la UGEL 3, se obtuvo un
coeficiente de Cronbach de 0.83.

En el aflo 2002, Novella realizo la adaptacion del instrumento para poder realizar la
evaluacion mediante el instrumento de Resiliencia por Wagnild & Young quienes lo disefiaron en

el afio 1993.
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2.5.Procedimiento de Analisis de Datos

En nuestra investigacion se realizaron los siguientes procedimientos:
e Elaboracion de datos
e Eleccion de encuesta
e Aplicacion de encuesta
e Registro de datos en Excel
e Elaboracion de graficos y tablas estadisticos
e Procedimiento de datos
e Definicion de variables
e Definicion de la poblacion
2.6.Criterios Eticos

La presente se ejecutd considerando los lineamientos en cuanto a ética, asimismo, se
respetd a carta cabal la autoria, asi como la confidencialidad de los datos. También, la utilizacion
de hoja informativa y de un consentimiento informado, la cual se procedio a ser firmada por los
estudiantes universitarios, por consiguiente, se llevé a aplicar los instrumentos.

Se garantiz6 la total confidencialidad de los datos obtenidos con cada prueba, para asi
priorizar el bienestar y el respeto por las personas, luego explic6 claramente el proceso de
investigacion a los estudiantes universitarios, para luego obtener el consentimiento informado,
documentacion que acredite la participacion bajo consentimiento y confidencialidad.
2.7.Criterios de Rigor Cientifico

Las dimensiones que describieron a los instrumentos elegidos fueron validados y evaluados
con criterios de confiabilidad, por lo tanto, estas estuvieron estratégicamente ligadas a los objetivos

que planteaban nuestra investigacion.
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I11.RESULTADOS

3.1. Resultados en Tablas y Figuras

Resultados sociodemograficos

Tabla 5

Cantidad y porcentaje de sexo de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la

Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Sexo Frecuencia Porcentaje
Femenino 35 94.6%
Masculino 2 5.4%

Total 37 100%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado en junio 2022.
Figura 1
Cantidad y porcentaje de sexo de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la Universidad

Sefior de Sipan, 2022.
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Nota. La figura muestra la cantidad y porcentaje de sexo de los estudiantes del X ciclo de Trabajo

Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.
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Segun los hallazgos obtenidos de la tabla 5 y figura 1, podemos observar que, del total de
estudiantes, 35 de ellos que representan el 94.6% son mujeres, mientras que 2 estudiantes que
representan el 5.4% son hombres.

Tabla 6

Cantidad y porcentaje de la situacion sentimental de los estudiantes del X ciclo de Trabajo

Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Estado civil Frecuencia Porcentaje
Casado (a) 5 13.5%
Conviviente 5 13.5%
Divorciado (a) 1 2.7%
Soltero (a) 26 70.3%
Total 37 100%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado en junio 2022.

Figura 2

Cantidad y porcentaje de la situacién sentimental de los estudiantes del X ciclo de Trabajo

Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.
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Nota. La figura muestra la cantidad y porcentaje de la situacion sentimental de los estudiantes del

X ciclo de Trabajo Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.
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Asimismo, segun los resultados obtenidos, podemos visualizar que, de la totalidad de
estudiantes, 5 de ellos que conforman el 13.5% se encuentran casados, de igual forma, 5
estudiantes que representan el 13.5% se encuentran en estado de convivientes. Por otro lado, 1
estudiante que represente el 2.7% se encuentra divorciado, y 26 estudiantes que representan el
70.3% se encuentran solteros.

Tabla 7
Cantidad y porcentaje de con quienes viven los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la

Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Viven con Frecuencia Porcentaje
Otros 5 13.5%
Padres 22 59.5%
Pareja 10 27.0%
Total 37 100%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado en junio 2022.
Figura 3
Cantidad y porcentaje de con quienes viven los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la

Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.
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Nota. La figura muestra la cantidad y porcentaje de con quienes viven los estudiantes del X ciclo
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de Trabajo Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Segun los hallazgos obtenidos de la tabla 7 y figura 3, podemos observar que, del total de
estudiantes, 5 de ellos que representan el 13.5% viven con otras personas; mientras que, 22
estudiantes que representan el 59.5% viven con sus padres. Por ultimo, 10 estudiantes que
representan el 27.0% viven con sus parejas.

Tabla 8
Cantidad y porcentaje de los rangos de edad de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de

la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Edad Frecuencia Porcentaje
De 20 a 24 afios 13 35.1%
De 25 a 29 afios 9 24.3%
De 30 a 34 afios 6 16.2%
De 35 a mas 9 24.3
Total 37 100%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado en junio 2022.
Figura 4
Cantidad y porcentaje de los rangos de edad de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de

la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.
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Nota. La figura muestra la cantidad y porcentaje de los rangos de edad de los estudiantes del X ciclo de
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Trabajo Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Segun los descubrimientos de la tabla 8 y figura 4, podemos observar que, del total de

estudiantes, 13 de ellos que representan el 35.1% tiene entre 20 a 24 afios; mientras que, 9

estudiantes que representan el 24.3% tienen entre 25 a 29 afios; ademas, 6 estudiantes que

representan el 16.2% tienen entre 30 a 34 afios. Finalmente, 9 estudiantes que representan el 24.3%

tiene 35 afos a mas.

Resultados de los niveles de la variable funcionalidad familiar

Tabla 9

Niveles de la variable funcionamiento familiar de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social

de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 3
Medio 18
Alto 16
Total 37

Nota. Datos segun cuestionario aplicado en junio 2022.
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Figura 5
Niveles de la variable funcionamiento familiar de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social

de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.
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Nota. La figura muestra los niveles de la variable funcionamiento familiar de los estudiantes del
X ciclo de Trabajo Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

En la tabla 9 y figura 5, se muestra que, de una totalidad de 37, 3 representan un 8.1% de
la muestra, presentan nivel bajo, aparte de ello 18 que representan un 48.6% del total obtuvieron

un nivel medio y 16 que representan un 43.2% obtuvieron un nivel alto.
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Resultados de los niveles de la dimensidn cohesion
Tabla 10
Niveles de la dimension cohesion de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la

Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 8.1%
Medio 9 24.3%
Alto 25 67.6%
Total 37 100%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado en junio 2022.
Figura 6
Niveles de la dimension cohesion de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la

Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.
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Nota. La figura muestra los niveles de la dimension cohesion de los estudiantes del X ciclo de
Trabajo Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

En la tabla 10 y figura 6, se muestra que, 3 que representan un 8.1%, en relacién a la
dimension cohesion se encuentran en un nivel bajo, aparte de ello 9 estudiantes, que representan
un 24.3% de la muestra obtuvieron un nivel medio y 25 estudiantes que representan un 67.6%

obtuvieron un nivel alto.
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Resultados de los niveles de la dimensién adaptabilidad
Tabla 11
Niveles de la dimension adaptabilidad de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la

Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 7 18.9%
Medio 20 54.1%
Alto 10 27.0%
Total 37 100%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado en junio 2022.

Figura 7

Niveles de la dimension adaptabilidad de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la
Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.
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Nota. La figura muestra los niveles de la dimension adaptabilidad de los estudiantes del X ciclo de
Trabajo Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Podemos observar que, de un total de 37 estudiantes, 7 que representan un 18.9% de la
muestra, en relacion a la dimension adaptabilidad se encuentran en un nivel bajo, aparte de ello 20
estudiantes, que representan un 54.1% de la muestra obtuvieron un nivel medio y 10 estudiantes

que representan un 27.0% de la muestra obtuvieron un nivel alto.
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Resultados de los niveles de la variable actitudes resilientes
Tabla 12
Niveles de la variable actitudes resilientes de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la

Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 10.8%
Medio 25 67.6%
Alto 8 21.6%
Total 37 100%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado en junio 2022.
Figura 8
Niveles de la variable actitudes resilientes de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la

Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.
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Nota. La figura muestra los niveles de la variable actitudes resilientes de los estudiantes del X ciclo
de Trabajo Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022

Se puede inferir que, 4 que conforman el 10.8%, en relacion a las actitudes resilientes tienen
nivel bajo, aparte de ello 25, que conforman el 67.6% obtuvieron un nivel medio y 8 que

representan 21.6% obtuvieron un nivel alto.

47



Resultados de los niveles de la dimension sentirse bien solo
Tabla 13

Niveles de la dimensidn sentirse bien solo de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la

Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 7 18.9%
Medio 18 48.6%
Alto 12 32.4%
Total 37 100%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado en junio 2022.

Figura 9

Niveles de la dimensidn sentirse bien solo de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la

Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.
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Nota. La figura muestra los niveles de la dimension sentirse bien solo de los estudiantes del X
ciclo de Trabajo Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

En la tabla 13 y figura 9, se muestra que, 7 que conforman un 18.9%, en relacién a la
dimension sentirse bien solo poseen en un nivel bajo, aparte de ello18 que conforman un 48.6%

obtuvieron un nivel medio y 12 que representan un 32.43% obtuvieron un nivel alto.
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Resultados de los niveles de la dimension confianza en si mismo

Tabla 14

Niveles de la dimension confianza en si mismo de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social

de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 9 24.3%
Medio 15 40.5%
Alto 13 35.1%
Total 37 100%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado en junio 2022.

Figura 10

Niveles de la dimension confianza en si mismo de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social

de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.
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Nota. La figura muestra los Niveles de la dimension confianza en si mismo de los estudiantes del
X ciclo de Trabajo Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

En la tabla 14 y figura 10, se muestra que, 9 que conforman un 24.32%, en relacion a la
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dimension confianza en si mismo se encuentran en un nivel bajo, aparte de ello 15, que representan
un 40.54% obtuvieron un nivel medio y 13 estudiantes que representan un 35.14% obtuvieron un
nivel alto.

Resultados de los niveles de la dimension perseverancia

Tabla 15

Niveles de la dimension perseverancia de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la

Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 7 18.9%
Medio 18 48.6%
Alto 12 32.4%
Total 37 100%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado en junio 2022.
Figura 11
Niveles de la dimension perseverancia de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la

Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.
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Nota. La figura muestra los Niveles de la dimension perseverancia de los estudiantes del X ciclo
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de Trabajo Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Se puede apreciar que, 7 que representan un 18.92% de la muestra, en relacion a la
dimension perseverancia se encuentran en un nivel bajo, aparte de ello 18 estudiantes, que
representan un 48.65% de la muestra obtuvieron un nivel medio y 12 estudiantes que representan
un 32.43% obtuvieron un nivel alto.

Resultados de los niveles de la dimensidn satisfaccion personal
Tabla 16
Niveles de la dimension satisfaccion personal de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de

la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 9 24.3%
Medio 15 40.5%
Alto 13 35.1%
Total 37 100%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado en junio 2022.
Figura 12
Niveles de la dimension satisfaccion personal de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de

la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.
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Nota. La figura muestra los Niveles de la dimension satisfaccion personal de los estudiantes del X
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ciclo de Trabajo Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

En latabla 16 y figura 12, se muestra 9 que conforman el 24.3% de la muestra, en relacién
a la dimension satisfaccion personal se encuentran en un nivel bajo, aparte de ello 15 estudiantes,
representando un 40.5% obtuvieron un nivel medio y 13 estudiantes que representan un 35.1%
obtuvieron un nivel alto.
Resultados de los niveles de la dimension ecuanimidad
Tabla 17
Niveles de la dimension ecuanimidad de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la

Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 9 24.3%
Medio 17 45.9%
Alto 11 29.7%
Total 37 100%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado en junio 2022.

Figura 13

Niveles de la dimension ecuanimidad de los estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de la
Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.
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Nota. La figura muestra los Niveles de la dimension ecuanimidad de los estudiantes del X ciclo de

Trabajo Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.
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En la tabla 17 y figura 13, se muestra que 9 que conforman al 24.3% de la muestra, en
relacion a la dimension ecuanimidad se encuentran en un nivel bajo, aparte de ello 17 estudiantes,
que representan un 45.9% de la muestra obtuvieron un nivel medio y 11 estudiantes que
representan un 29.7% obtuvieron un nivel alto.

Tabla 18
Tabla cruzada entre la funcionalidad familiar y actitudes resilientes en los estudiantes del X

ciclo de Trabajo Social de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo, 2022.

Actitudes resilientes

. . Total
Bajo Medio Alto
] Recuento 0 2 1 3
Bajo
% del total 0.0% 5.4% 2.7% 8.1%
Funcionalidad Viedi Recuento 2 10 6 18
familiar % del total 5.4% 27.0% 16.2% 48.6%
Recuento 2 13 1 16
Alto
% del total 5.4% 35.1% 2.7% 43.2%
Total Recuento 4 25 8 37
% del total 10.8% 67.6% 21.6% 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado en junio 2022.

En la tabla 18 se aprecia la relacion entre la funcionalidad familiar y actitudes resilientes.
En cuanto al nivel bajo de funcionalidad familiar y bajo nivel de actitudes resilientes se tiene a 0
estudiante (0.0%), mientras que con un nivel medio de actitudes resilientes son 2 estudiantes
(5.4%), en relacion al nivel alto de actitudes resilientes se aprecia a 1 estudiantes (2.7%) de la
muestra. El nivel medio de funcionalidad familiar y bajo nivel de actitudes resilientes tiene a 2
estudiantes (5.4%), mientras que el nivel medio de actitudes resilientes a 10 estudiantes (27.0%),
en relacion al nivel alto de actitudes resilientes se aprecia a 6 estudiantes (16.2%) de la muestra.

Finalmente, el nivel alto de funcionalidad familiar y bajo nivel de actitudes resilientes tiene a 2
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estudiantes (5.4%), mientras que el nivel medio de actitudes resilientes a 13 estudiantes (35.1%),
en relacion al nivel alto de actitudes resilientes se aprecia a 1 estudiantes (2.7%) de la muestra.
Resultados de las preguntas de la variable Funcionalidad familiar

Tabla 19

Cantidad y porcentaje de los miembros de nuestra familia se piden ayuda entre ellos cuando lo

necesitan, se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del

X ciclo, 2022.
Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 2 5.4%
De vez en cuando 1 2.7%
Algunas veces 6 16.2%
Frecuentemente 16 43.2%
Casi Siempre 12 32.4%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

Figura 14

Cantidad y porcentaje de los miembros de nuestra familia se piden ayuda entre ellos cuando lo
necesitan, se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del

X ciclo, 2022.
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
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En la tabla 19 y figura 14, el 32.43% de los alumnos dicen que casi siempre, con respecto
a frecuentemente se presenta el 43.24%, el 16.22% menciona que algunas veces ocurre, mientras
que, el 2.70% expresa que de vez y el 5.41% dice que casi nunca pasa ello.
Tabla 20
Cantidad y porcentaje de cuando surge un problema se toman en cuenta las opiniones de los

hijos, se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X

ciclo, 2022.
Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 2 5.41%
De vez en cuando 5 13.5%
Algunas veces 6 16.2%
Frecuentemente 13 35.1%
Casi Siempre 11 29.7%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

Figura 15

Cantidad y porcentaje de cuando surge un problema se toman en cuenta las opiniones de los
hijos, se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X

ciclo, 2022.
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
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En latabla 20 y figura 15, el 29.73% de los alumnos dicen que casi siempre pasa, el 35.14%
menciona que frecuentemente ocurre, mientras que, el 16.22% expresa que algunas veces puede
pasar ello, con respecto a la respuesta de vez en cuando se presenta el 13.51% y el 5.41% dice que
casi nunca lo hacen.

Tabla 21
Cantidad y porcentaje de se aceptan las amistades de los demas miembros de la familia, se

toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo,

2022.
Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 2 5.4%
De vez en cuando 1 2.7%
Algunas veces 7 18.9%
Frecuentemente 12 32.4%
Casi Siempre 15 40.5%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
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Figura 16
Cantidad y porcentaje de se aceptan las amistades de los demas miembros de la familia, se
toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo,

2022.
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
En la tabla 21 y figura 16, el 40.54% de los alumnos dicen que casi siempre lo consideran,
el 32.43% menciona que frecuentemente lo acepta, con respecto a la respuesta algunas veces se

presento el 18.92%, el 2.70% expresa que casi nunca y el 5.41% dice que de vez.
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Tabla 22

Cantidad y porcentaje de a la hora de establecer normas de disciplina se tienen en cuenta la
opinion de los hijos, se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo

social del X ciclo, 2022

Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 4 10.8%
De vez en cuando 4 10.8%
Algunas veces 9 24.3%
Frecuentemente 10 27.0%
Casi Siempre 10 27.0%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

Figura 17
Cantidad y porcentaje de a la hora de establecer normas de disciplina se tienen en cuenta la

opinidn de los hijos, se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo

social del X ciclo, 2022.
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
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En la tabla 22 y figura 17, el 27.03% de los alumnos dicen que casi siempre, con respecto
a la respuesta de frecuentemente se presenta el mismo porcentaje, el 24.32% menciona que algunas
veces al establecer normas de disciplina se tienen en cuenta la opinion de los hijos, el 10.81% dice
que de vez en cuanto lo hacen y en relacion a la respuesta casi nunca se presenta el mismo
porcentaje.
Tabla 23
Cantidad y porcentaje de preferimos relacionarnos con los parientes mas cercanos, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
De vez en cuando 1 2.7%
Algunas veces 12 32.4%
Frecuentemente 13 35.1%
Casi Siempre 11 29.7%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
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Figura 18
Cantidad y porcentaje de preferimos relacionarnos con los parientes mas cercanos, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

En la tabla 23 y figura 18, el 29.73% de los alumnos dicen que casi siempre lo prefieren,
el 35.14% menciona que frecuentemente lo puede preferir, mientras que, el 32.43% sefiala que
algunas veces, y el 2.70% dice que casi nunca lo prefiere.
Tabla 24
Cantidad y porcentaje de existen varias personas que mandan en nuestra familia, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022

Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 11 29.7%
De vez en cuando 10 27.0%
Algunas veces 4 10.8%
Frecuentemente 8 21.6%
Casi Siempre 4 10.8%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
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Figura 19
Cantidad y porcentaje de existen varias personas que mandan en nuestra familia, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

En la tabla 24 y figura 19, el 10.81% de los alumnos dicen que casi siempre se percibe, el
21.62% sefiala que frecuentemente, el 10.81% sefiala que algunas veces, el 27.03% dice que de
vez en cuando y el 29.73% dice que casi nunca.
Tabla 25
Cantidad y porcentaje de los miembros de nuestra familia nos sentimos mas unidos entre
NOsotros que con personas que no pertenecen a nuestra familia, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022

Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 1 2.7%
De vez en cuando 6 16.2%
Algunas veces 6 16.2%
Frecuentemente 16 43.2%
Casi Siempre 8 21.6%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
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Figura 20
Cantidad y porcentaje de los miembros de nuestra familia nos sentimos mas unidos entre
nosotros que con personas que no pertenecen a nuestra familia, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

En la tabla 25 y figura 20, el 21.62% de los alumnos dicen que casi siempre, el 43.24% de
los alumnos dicen que frecuentemente, el 16.22% menciona que algunas veces sienten eso, con
respecto a la respuesta casi nunca se presenta el mismo porcentaje y el 2.70% sefiala que casi

nunca.

62



Tabla 26
Cantidad y porcentaje de frente a distintas situaciones, nuestra familia cambia su manera de
afrontarlas, se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social

del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 2 5.4%
De vez en cuando 6 16.2%
Algunas veces 12 32.4%
Frecuentemente 8 21.6%
Casi Siempre 9 24.3%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

Figura 21

Cantidad y porcentaje de frente a distintas situaciones, nuestra familia cambia su manera de
afrontarlas, se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social

del X ciclo, 2022.
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-I1II en junio del 2022
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En la tabla 26 y figura 21, el 24.32% de los alumnos dicen que casi siempre ocurre, el
21.62% sefala que frecuentemente ocurre, el 32.43% menciona que algunas veces puede ocurrir,
el 16.22% dice que de vez en cuando pasa y el 5.41 % menciona que casi pasa.

Tabla 27
Cantidad y porcentaje de a los miembros de nuestra familia nos gusta pasar tiempo libre juntos,

se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo,

2022.
Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 3 8.1%
De vez en cuando 1 2.7%
Algunas veces 5 13.5%
Frecuentemente 15 40.5%
Casi Siempre 13 35.1%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
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Figura 22
Cantidad y porcentaje de a los miembros de nuestra familia nos gusta pasar tiempo libre juntos,
se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo,

2022
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

En la tabla 27 y figura 22, el 35.14% de los alumnos dicen que casi siempre les gusta, el
40.54% menciona que frecuentemente les gusta, el 13.51% expresa que algunas veces les puede
gustar, el 8.11% dice que casi nunca les gusta y el 2.70% menciona que de vez en cuando les gusta.
Tabla 28
Cantidad y porcentaje de padre e hijos conversamos sobre los castigos, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 5 13.5%
De vez en cuando 7 18.9%
Algunas veces 6 16.2%
Frecuentemente 12 32.4%
Casi Siempre 7 18.9%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
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Figura 23
Cantidad y porcentaje de padre e hijos conversamos sobre los castigos, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-I11 en junio del 2022.

En la tabla 28 y figura 23, el 18.92% de los alumnos dicen que casi siempre padre e hijos
conversamos sobre los castigos, con respecto a la respuesta de vez en cuando se presenta el mismo
porcentaje, el 16.22% menciona que algunas veces se conversa, el 32.43% dice que frecuentemente

se conversa, y el 13.51% menciona gue casi hunca.
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Tabla 29
Cantidad y porcentaje de los miembros de la familia nos sentimos muy unidos, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 2 5.4%
De vez en cuando 3 8.1%
Algunas veces 4 10.8%
Frecuentemente 15 40.5%
Casi Siempre 13 35.1%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
Figura 24
Cantidad y porcentaje de los miembros de la familia nos sentimos muy unidos, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
En la tabla 29 y figura 24, el 35.14% de los alumnos dicen que casi siempre se sienten asi,
el 40.54% menciona que frecuentemente lo perciben, el 8.11% expresa que de vez en pueden sentir

ello, el 10.81% dice que algunas veces y con respecto a la respuesta casi nunca 5.41%.
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Tabla 30
Cantidad y porcentaje de los hijos toman decisiones en nuestra familia, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 5 13.5%
De vez en cuando 8 21.6%
Algunas veces 12 32.4%
Frecuentemente 8 21.6%
Casi Siempre 4 10.8%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
Figura 25
Cantidad y porcentaje de los hijos toman decisiones en nuestra familia, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

En la tabla 30 y figura 25, el 21.62% de los alumnos dicen que de vez en cuando los hijos
toman decisiones en nuestra familia, con respecto a la respuesta frecuentemente se presenta el
mismo porcentaje, el 10.81% expresa que casi siempre, el 13.51% expresa que casi nunca y el

32.43% menciona que algunas veces ocurre eso.
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Tabla 31
Cantidad y porcentaje de cuando nuestra familia realiza una actividad, todos participamos, se

toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo,

2022.
Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 1 2.7%
De vez en cuando 3 8.1%
Algunas veces 7 18.9%
Frecuentemente 13 35.1%
Casi Siempre 13 35.1%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

Figura 26

Cantidad y porcentaje de cuando nuestra familia realiza una actividad, todos participamos, se
toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo,

2022.
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

En la tabla 31 y figura 26, el 35.14% de los alumnos dicen gque casi siempre participan, el
mismo porcentaje expresa que se da frecuentemente, el 18.92% menciona que algunas veces
ocurre, el 8.11% expresa que de vez en cuando mientras que, el 2.70% dice que casi nunca pasa

€S0.
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Tabla 32

Cantidad y porcentaje de en nuestra familia las normas y reglas pueden cambiar, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 4 10.8%
De vez en cuando 3 8.1%
Algunas veces 13 35.1%
Frecuentemente 12 32.4%
Casi Siempre 5 13.5%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

Figura 27

Cantidad y porcentaje de en nuestra familia las normas y reglas pueden cambiar, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

En la tabla 32 y figura 27, el 35.14% de los alumnos dicen que algunas veces podrian

cambiar, el 32.43% de los alumnos dicen que frecuentemente pasa, el 13.51% expresa que casi

siempre ocurre, el 8.11% dice que de vez en cuando pasa y el 10.81% dice casi nunca.
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Tabla 33
Cantidad y porcentaje de es facil planear actividades que podemos realizar en familia, se toman

en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 4 10.8%
De vez en cuando 3 8.1%
Algunas veces 10 27.0%
Frecuentemente 14 37.8%
Casi Siempre 6 16.2%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
Figura 28
Cantidad y porcentaje de es facil planear actividades que podemos realizar en familia, se toman

en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

En la tabla 33 y figura 28, el 37.84% de los alumnos dicen que frecuentemente es facil
planear actividades que podemos realizar en familia, el 27.03% menciona que algunas veces lo es,
el 16.22% expresa que casi siempre, el 10.81% dice que casi nunca es facil planear actividades

que podemos realizar en familia y el 8.11% menciona que de vez en cuando.
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Tabla 34
Cantidad y porcentaje de entre los miembros de la familia nos turnamos las responsabilidades,

se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo,

2022.
Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 2 5.4%
De vez en cuando 2 5.4%
Algunas veces 5 13.5%
Frecuentemente 16 43.2%
Casi Siempre 12 32.4%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

Figura 29

Cantidad y porcentaje de entre los miembros de la familia nos turnamos las responsabilidades,
se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo,

2022.
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

En la tabla 34 y figura 29, el 43.24% de los alumnos dicen que frecuentemente se turnan,
el 32,43% menciona que casi siempre, el 13.51% expresa que algunas veces, el 5.41% expresa que
de vez en cuando, y con respecto a la respuesta casi nunca se presenta el mismo porcentaje; de

acuerdo con esta informaciéon se puede afirmar que, la mayoria de encuestados existe una
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responsabilidad compartida sobre las tareas de su hogar.
Tabla 35
Cantidad y porcentaje de en la familia consultamos entre nosotros cuando vamos a tomar una

decision, se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del

X ciclo, 2022.
Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 1 2.7%
De vez en cuando 4 10.8%
Algunas veces 6 16.2%
Frecuentemente 15 40.5%
Casi Siempre 11 29.7%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

Figura 30

Cantidad y porcentaje de en la familia consultamos entre nosotros cuando vamos a tomar una
decisidn, se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del

X ciclo, 2022.
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
En latabla 35 y figura 30, el 40.54% de los alumnos dicen que frecuentemente se consultan,

el 29.73% menciona casi siempre lo hacen, el 16.22% expresa que algunas veces, el 10.81% dice
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que de vez en y el 2.70 % menciona que casi nunca; se evidencia que la gran mayoria de
encuestados considera que es su familia existe un dialogo democratico en la toma de decisiones.
Tabla 36

Cantidad y porcentaje de es dificil saber quién manda en nuestra familia, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 20 54.1%
De vez en cuando 6 16.2%
Algunas veces 8 21.6%
Frecuentemente 2 5.4%
Casi Siempre 1 2.7%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
Figura 31
Cantidad y porcentaje de es dificil saber quién manda en nuestra familia, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
En la tabla 36 y figura 31, el 54.05% de los alumnos dicen que casi nunca se sabe, el
21.62% menciona que lo es algunas veces, el 16.22% expresa que, de vez, el 5.41 % expresa que

frecuentemente y el 2.70% menciona que casi siempre es dificil; segin los resultados se puede
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afirmar que gran parte de la muestra pertenecen a familias que tiene definido adecuadamente
quienes ejercen la autoridad en el hogar.

Tabla 37

Cantidad y porcentaje de es muy importante el sentimiento de union familiar, se toman en cuenta

las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
De vez en cuando 1 2.7%
Algunas veces 2 5.4%
Frecuentemente 11 29.7%
Casi Siempre 23 62.2%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022
Figura 32
Cantidad y porcentaje de es muy importante el sentimiento de union familiar, se toman en cuenta

las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

En la tabla 37 y figura 32, el 62.16% de los alumnos dicen que casi siempre, el 29.7%
menciona que frecuentemente lo es, el 5.41% expresa que lo es algunas veces, el 2.70% dice que
de vez en cuando; se evidencia que la gran mayoria de encuestados considera que el sentimiento

de unidad familiar es sumamente esencial.
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Tabla 38
Cantidad y porcentaje de es dificil determinar que tarea tiene cada miembro de la familia, se

toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo,

2022.
Frecuencia Porcentaje
Casi Nunca 14 37.8%
De vez en cuando 8 21.6%
Algunas veces 9 24.3%
Frecuentemente 3 8.1%
Casi Siempre 3 8.1%
Total 37 100.0%

Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-I1II en junio del 2022

Figura 33

Cantidad y porcentaje de es dificil determinar que tarea tiene cada miembro de la familia, se
toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo,

2022.
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Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

En la tabla 38 y figura 33, el 37.84% de los alumnos menciona que casi nunca es dificil, el
24.32% menciona que es dificil algunas veces, el 21.62% expresa que es dificil de vez en cuando,
el 8.11% dice que casi siempre es dificil y el mismo porcentaje menciona que lo es frecuentemente;
de acuerdo con estos resultados se puede afirmar que la gran mayoria de encuestados no encuentra

dificultad para identificar qué responsabilidad le corresponde a cada integrante familiar.
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Resultados de las preguntas de la variable Actitudes resilientes

Tabla 39

Cantidad y porcentaje de cuando planeo algo lo realizo, se toman en cuenta las opiniones de los

estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 4 10.8%
Muy en desacuerdo 6 16.2%
En desacuerdo 5 13.5%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 4 10.8%
De acuerdo 6 16.2%
Muy de acuerdo 7 18.9%
Totalmente en acuerdo 5 13.5%

Total 37 100.0%
Nota. Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de FACES-III en junio del 2022

Figura 34

Cantidad y porcentaje de cuando planeo algo lo realizo, se toman en cuenta las opiniones de los

estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.

En la tabla 39 y figura 34, el 18.92% de los alumnos dice que esta muy de acuerdo en
cuando planeo algo lo realizo, el 16.22% menciona que esta de acuerdo y el mismo porcentaje dijo

estar muy en desacuerdo, el 13.51% refiere esta totalmente en acuerdo, el mismo porcentaje dijo
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estar en desacuerdo, el 10.81% expreso que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo el mismo
porcentaje dijo estar totalmente en desacuerdo; con forme a estos resultados se aprecia que gran
parte de la muestra considera importante culminar los objetivos que se propone.

Tabla 40

Cantidad y porcentaje de generalmente me las arreglo de una manera u otra, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 8 21.6%
Muy en desacuerdo 4 10.8%
En desacuerdo 13 35.1%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 4 10.8%
De acuerdo 2 5.4%

Muy de acuerdo 4 10.8%
Totalmente en acuerdo 2 5.4%

Total 37 100.0%

Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.

Figura 35

Cantidad y porcentaje de generalmente me las arreglo de una manera u otra, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
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del 2022.

En la tabla 40 y figura 35, el 35.14% de los alumnos dice estar en desacuerdo en
generalmente me las arreglo de una manera u otra, el 21.62% menciona que esta totalmente en
desacuerdo, el 10.81% refiere que estd muy en desacuerdo y el mismo porcentaje dijo estar muy
de acuerdo, el 10.81 % especifica que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 5.41% menciona que
estd muy de acuerdo y el mismo porcentaje dijo estar totalmente en acuerdo; conforme a estos
resultados se evidencia que gran parte considera que en la mayoria de los casos no consigue tener
éxito de una forma u otra.

Tabla 41
Cantidad y porcentaje de dependo méas de mi mismo(a) que, de otras personas, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 5.4%
Muy en desacuerdo 9 24.3%
En desacuerdo 7 18.9%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 8 21.6%
De acuerdo 7 18.9%
Muy de acuerdo 2 5.4%
Totalmente en acuerdo 2 5.4%

Total 37 100.0%

Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.
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Figura 36
Cantidad y porcentaje de dependo mas de mi mismo(a) que, de otras personas, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

25—

20—

Porcentaje

2162%
"7 [18.92%] 18,92%

T T T T T T T
Totalmente My en En MNi de De acuerdo Muy de Totalmente
=) desacuerdo desacuerdo acuerdo, ni acuerdo en acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.

En la tabla 41 y figura 36, el 24.32% de los alumnos dice estar muy en desacuerdo en
dependo méas de mi mismo(a) que de otras personas, el 21.62% menciona que esta ni de acuerdo,
ni en desacuerdo, el 18.92% refiere que esta de acuerdo y el mismo porcentaje dijo estar en
desacuerdo, el 5.41% menciona que esté totalmente de acuerdo el mismo porcentaje dijo estar muy
de acuerdo y totalmente en desacuerdo; se puede afirmar que, un porcentaje importante de la

muestra confia en el apoyo de los demaés que en sus propias habilidades.
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Tabla 42
Cantidad y porcentaje de es importante para mi mantener interesado(a) en las cosas, se toman

en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 6 16.2
Muy en desacuerdo 10 27.0
En desacuerdo 6 16.2
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 4 10.8
De acuerdo 7 18.9
Muy de acuerdo 3 8.1
Totalmente en acuerdo 1 2.7

Total 37 100.0%
Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.
Figura 37
Cantidad y porcentaje de es importante para mi mantener interesado(a) en las cosas, se toman

en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.

En la tabla 42 y figura 37, el 27.03% de los alumnos dice que esta muy en desacuerdo en
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es importante para mi mantener interesado(a) en las cosas, el 18.92% menciona que esta de
acuerdo, el 16.22% refiere que esta en desacuerdo y el mismo porcentaje menciona estar totalmente
en desacuerdo, el 10.81% explica que esta ni de acuerdo, ni en desacuerdo, el 8.11% menciona
que esta de acuerdo y el 2,7% mencioné que estaba totalmente de acuerdo.

Tabla 43

Cantidad y porcentaje de puedo estar solo(a) si tengo que hacerlo, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 4 10.8
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 7 18.9
De acuerdo 9 24.3
Muy de acuerdo 10 27.0
Totalmente en acuerdo 7 18.9
Total 37 100.0%

Nota: Datos segln cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.

Figura 38

Cantidad y porcentaje de puedo estar solo(a) si tengo que hacerlo, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.
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En latabla 43 y figura 38, el 27.03% de los alumnos dice que esta muy de acuerdo en puedo
estar solo(a) si tengo que hacerlo, el 24.32% menciona que esta de acuerdo con ello, el 18.92%
refiere que esta totalmente en acuerdo y el mismo porcentaje dice estar esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo, el 10.81% menciona estar en desacuerdo; de acuerdo con estos hallazgos se evidencia
que a mas de la mitad de la muestra no le es complicado permanecer a solas.
Tabla 44
Cantidad y porcentaje de me siento orgulloso(a) de haber logrado cosas en mi vida, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 7 18.9
Muy en desacuerdo 1 2.7
En desacuerdo 3 8.1
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 7 18.9
De acuerdo 10 27.0
Muy de acuerdo 6 16.2
Totalmente en acuerdo 3 8.1
Total 37 100.0%

Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.
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Figura 39
Cantidad y porcentaje de me siento orgulloso(a) de haber logrado cosas en mi vida, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.

En latabla 44 y figura 39, el 27.03% de los alumnos dice que esta de acuerdo con me siento
orgulloso(a) de haber logrado cosas en mi vida, el 18.92% menciona que esta ni de acuerdo, ni en
desacuerdo, con respecto a la respuesta totalmente en desacuerdo se presenta el mismo porcentaje,
el 16.22% refiere que estd muy de acuerdo, el 8.11% menciona que esta totalmente en acuerdo y
el mismo porcentaje dice estar muy en desacuerdo y finalmente el 2.70% estad muy en desacuerdo;
la gran mayoria de la muestra manifiesta sentir orgullo por cosas que ha alcanzado a lo largo de su

vida.
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Tabla 45
Cantidad y porcentaje de usualmente veo las cosas a largo plazo, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 5.4
Muy en desacuerdo 6 16.2
En desacuerdo 8 21.6
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 11 29.7
De acuerdo 4 10.8
Muy de acuerdo 4 10.8
Totalmente en acuerdo 2 5.4
Total 37 100.0%

Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.

Figura 40

Cantidad y porcentaje de usualmente veo las cosas a largo plazo, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

30—

20—

Porcentaje

T T T T T T T
Totalmente Muy en En i de De acuerdo Muy de Totalmente
en desacuerdo desacuerdo acuerdo, ni acuerdo en acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.
En la tabla 45 y figura 40, el 29.73% de los alumnos menciona estar esta ni de acuerdo, ni

en desacuerdo en usualmente veo las cosas a largo plazo, el 21.62% menciona que esta en
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desacuerdo, el 16.22% estd muy en desacuerdo, un 10.81% estd de acuerdo y el mismo porcentaje
dijo estar muy de acuerdo, el 5.41% esta totalmente de acuerdo y el mismo porcentaje dijo estar
totalmente en desacuerdo; conforme a estos resultados se evidencia que un porcentaje considerable
de encuestados considera importante, ver la situacion en el contexto mas amplio posible.

Tabla 46

Cantidad y porcentaje de soy amigo de mi mismo, se toman en cuenta las opiniones de los

estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 9 24.3%
Muy en desacuerdo 5 13.5%
En desacuerdo 3 8.1%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 2 5.4%
De acuerdo 3 8.1%
Muy de acuerdo 5 13.5%
Totalmente en acuerdo 10 27.0%

Total 37 100.0%
Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.
Figura 41
Cantidad y porcentaje de soy amigo de mi mismo, se toman en cuenta las opiniones de los

estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
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del 2022.

En la tabla 46 y figura 41, el 27.0% de los alumnos dice que esta totalmente de acuerdo

con soy amigo de mi mismo, el 24.3% menciona que esta totalmente en desacuerdo, el 13,5%

refiere que estd muy de acuerdo y el mismo porcentaje esta muy en desacuerdo, el 8.1% dice estar

en desacuerdo y el mismo porcentaje se encuentra de acuerdo, el 5.4% menciona que esta ni de

acuerdo, ni en desacuerdo; de acuerdo a estos resultados se aprecio que la gran mayoria considera

relevante cultivar la amistad consigo mismo.

Tabla 47

Cantidad y porcentaje de siento que puedo manejar varias cosas al mismo tiempo, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 6 16.2
Muy en desacuerdo 7 18.9
En desacuerdo 7 18.9
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 3 8.1
De acuerdo 9 24.3
Muy de acuerdo 1 2.7
Totalmente en acuerdo 4 10.8
Total 37 100.0%

Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.
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Figura 42
Cantidad y porcentaje de siento que puedo manejar varias cosas al mismo tiempo, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.

En la tabla 47 y figura 42, el 24.32% de los alumnos menciona estar de acuerdo con
respecto a siento que puedo manejar varias cosas al mismo tiempo, el 18.92% menciona que esta
muy en desacuerdo, con respecto a la respuesta en desacuerdo se presenta el mismo porcentaje, el
16.22% refiere que esta totalmente en desacuerdo, el 10.81% menciona que esta totalmente de
acuerdo, el 8.11% dice que esta ni de acuerdo, ni en desacuerdo y el 2.70% estd muy de acuerdo;
segun estos hallazgos se puede afirmar que un gran porcentaje de la muestra no se considera capaz

de abordar varias actividades al mismo tiempo.
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Tabla 48

Cantidad y porcentaje de soy decidido(a), se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de

la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 5.4
Muy en desacuerdo 9 24.3
En desacuerdo 6 16.2
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 8 21.6
De acuerdo 4 10.8
Muy de acuerdo 3 8.1
Totalmente en acuerdo 5 135
Total 37 100.0%

Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.

Figura 43

Cantidad y porcentaje de soy decidido(a), se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de

la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

257

20

Lt
2 15
8
=
8
5 24 32%
o 21,62%
10
16,22%
13 51%
5 10,81%
5,11%
5.41%
0= T T T A T T T
Totalmente  Muy en En MNide Deacuerdo Muyde Totalmente
en desacuerdodesacuerdo acuerdo, ni acuerdo enacuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.
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En la tabla 48 y figura 43, el 24.32% de los alumnos expresa estar muy en desacuerdo con
respecto a soy decidido(a), el 21.62% menciona que esta ni de acuerdo, ni en desacuerdo con ello,
el 16.22% refiere que esta en desacuerdo, el 13.51% menciona que esta totalmente de acuerdo, el
10.81% dice que esta de acuerdo, el 8.11% esta muy de acuerdo y el 5.41% esta totalmente en
desacuerdo; se puede afirmar que la gran mayoria de encuestados considera que no actda con
decision.

Tabla 49
Cantidad y porcentaje de rara vez me pregunto cual es la finalidad de todo, se toman en cuenta

las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 8.1%
Muy en desacuerdo 2 5.4%
En desacuerdo 7 18.9%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 8 21.6%
De acuerdo 9 24.3%
Muy de acuerdo 6 16.2%
Totalmente en acuerdo 2 5.4%

Total 37 100.0%
Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.
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Figura 44

Cantidad y porcentaje de rara vez me pregunto cudl es la finalidad de todo, se toman en cuenta

las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.

En la tabla 49 y figura 44, el 24.32% de los alumnos dice que esta de acuerdo, el 21.62%

menciona que esta ni de acuerdo, ni en desacuerdo, el 18.92% refiere que esta en desacuerdo, el

16.22% expresa que esta muy de acuerdo, el 8.11% menciona que esta totalmente en desacuerdo

y el 5.41% expresa estar totalmente en acuerdo, con respecto a la respuesta muy en desacuerdo se

presenta el mismo porcentaje; de acuerdo con estos resultados mas de la mitad de encuestados

considera importante cuestionarse el propdsito de las cosas.
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Tabla 50
Cantidad y porcentaje de tomo las cosas una por una, se toman en cuenta las opiniones de los

estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 1 2.7%
Muy en desacuerdo 3 8.1%
En desacuerdo 11 29.7%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 7 18.9%
De acuerdo 6 16.2%
Muy de acuerdo 3 8.1%
Totalmente en acuerdo 6 16.2%
Total 37 100.0%

Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.

Figura 45

Cantidad y porcentaje de tomo las cosas una por una, se toman en cuenta las opiniones de los

estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.

92



En la tabla 50 y figura 45, el 29.73% de los alumnos mencionan estar en desacuerdo con
respecto a tomo las cosas una por una, el 18.92% menciona que esta ni en desacuerdo, ni de acuerdo
con ello, el 16.22% expresa que esta de acuerdo y el mismo porcentaje esta totalmente en acuerdo,
el 8.11% refiere que estd muy en desacuerdo, y el mismo porcentaje menciona estar muy de
acuerdo y el 2.70% dice que esta totalmente en desacuerdo; segun estos resultados, un gran porcentaje

de lamuestra considera que es importante abordar las distintas situaciones una a la vez.

Tabla 51
Cantidad y porcentaje de puedo enfrentar las situaciones que he experimentado anteriormente,

se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo,

2022.
Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 8.1%
Muy en desacuerdo 4 10.8%
En desacuerdo 5 13.5%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 7 18.9%
De acuerdo 9 24.3%
Muy de acuerdo 8 21.6%
Totalmente en acuerdo 1 2.7%

Total 37 100.0%
Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.

93



Figura 46
Cantidad y porcentaje de puedo enfrentar las situaciones que he experimentado anteriormente,

se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo,

2022.
25—
20—
a
= 15—
5
g
5 .
2 o
[18.92%]
o :
o
Totalr!neme r\a"luI en Eln Nilde De acluerdo Mu;' de Totalrl'neme

¥ .
en desacuerdo desacuerdo acuerdo, ni acuerdo en acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.

En la tabla 51 y figura 46, el 24.32% de los alumnos mencionan estar de acuerdo a poder
realizar dicha accién, el 21.62% menciona que estd muy de acuerdo, el 18.92% expresa que esta
ni de acuerdo, ni en desacuerdo, el 13.51% refiere que esta en desacuerdo, el 10.81% menciona
que esta muy en desacuerdo, el 8.11% esta totalmente en desacuerdo y 2.70% esta totalmente en
acuerdo; mas de la mitad de encuestados considera sentirse capaz de manejar situaciones que ya

ha vivenciado.
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Tabla 52

Cantidad y porcentaje de tengo autodisciplina, se toman en cuenta las opiniones de los

estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 3 8.1%

Muy en desacuerdo 6 16.2%
En desacuerdo 8 21.6%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 9 24.3%
De acuerdo 5 13.5%
Muy de acuerdo 2 5.4%

Totalmente en acuerdo 4 10.8%
Total 37 100.0%

Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.

Figura 47

Cantidad y porcentaje de tengo autodisciplina, se toman en cuenta las opiniones de los

estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.

En la tabla 52 y figura 47, el 24.32% de los alumnos dice que esta ni de acuerdo, ni en

desacuerdo con respecto a tengo autodisciplina, el 21.62% menciona que esta en desacuerdo, el
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16.22% refiere que esta muy en desacuerdo, el 13.51% menciona que esta de acuerdo, el 10.81%
esta totalmente en acuerdo y el 8.11% expresa que esta totalmente en desacuerdo y el 5.41% esta
muy de acuerdo; conforme a estos hallazgos se puede apreciar que un gran porcentaje de
encuestados afirman carecer de autodisciplina.

Tabla 53

Cantidad y porcentaje de me mantengo interesado en las cosas, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022

Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 5 135
En desacuerdo 7 18.9
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 6 16.2
De acuerdo 4 10.8
Muy de acuerdo 8 21.6
Totalmente en acuerdo 7 18.9

Total 37 100.0%
Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.
Figura 48
Cantidad y porcentaje de me mantengo interesado en las cosas, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
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del 2022.

En la tabla 53 y figura 48, el 21.62% de los alumnos mencionan estar en muy de acuerdo
con respecto a me mantengo interesado en las cosas, el 18.92% menciona que esta totalmente en
acuerdo, con respecto a la respuestas en desacuerdo obtuvo el mismo porcentaje, el 16.22%
menciono estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 13.51% expresa que estar muy en desacuerdo,
y el 10.81% dijo estar de acuerdo; segun estos resultados podemos afirmar que a la un porcentaje
considerable de la muestra no le es dificil mantener el interés por algunas cosas.

Tabla 54
Cantidad y porcentaje de por lo general encuentro algo de que reirme, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 5 13.5%
Muy en desacuerdo 10 27.0%
En desacuerdo 1 2.7%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 2 5.4%
De acuerdo 7 18.9%
Muy de acuerdo 8 21.6%
Totalmente en desacuerdo 5 13.5%

Total 37 100.0%
Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.
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Figura 49
Cantidad y porcentaje de por lo general encuentro algo de que reirme, se toman en cuenta las

opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.

En la tabla 54 y figura 49, el 27.03% de los alumnos dice que esta muy en desacuerdo con
respecto a por lo general encuentro algo de que reirme, el 21.62% menciona que esta muy de
acuerdo, el 18.92% expresa que estd de acuerdo, el 13.51% refiere que esta totalmente en
desacuerdo, el 5.41% dice que esta ni de acuerdo, ni en desacuerdo y finalmente el 2.70%
menciona que estéa de acuerdo; se puede inferir que la mitad de la muestra suele encontrar algo que

les resulte gracioso.
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Tabla 55
Cantidad y porcentaje del creer en mi mismo me permite atravesar tiempos dificiles, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 5 13.5%
Muy en desacuerdo 4 10.8%
En desacuerdo 8 21.6%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 4 10.8%
De acuerdo 5 13.5%
Muy de acuerdo 7 18.9%
Totalmente en acuerdo 4 10.8%

Total 37 100.0%
Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.

Figura 50

Cantidad y porcentaje del creer en mi mismo me permite atravesar tiempos dificiles, se toman en
cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.

En la tabla 55 y figura 50, el 21.62% de los alumnos mencionan estar en desacuerdo, el
18.92% menciona que esta muy de acuerdo con ello, el 13.51% refiere que esta de acuerdo vy el

mismo porcentaje esta totalmente en desacuerdo, el 10.81% dice que esta ni de acuerdo, ni en
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desacuerdo, con respecto a la respuesta muy en desacuerdo y totalmente en acuerdo se presenta el
mismo porcentaje; segun los resultados podemos afirmar que méas del 50% tiene problemas para
confiar en sus capacidades para atravesar con éxito las dificultades que se le presenten.

Tabla 56

Cantidad y porcentaje de en una emergencia, soy una persona en la que se puede confiar, se

toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo,

2022.
Frecuencia Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 3 8.1%

Muy en desacuerdo 4 10.8%
En desacuerdo 7 18.9%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 5 13.5%
De acuerdo 8 21.6%
Muy de acuerdo 6 16.2%
Total 37 100.0%

Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.
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Figura 51
Cantidad y porcentaje de en una emergencia, soy una persona en la que se puede confiar, se
toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo,

2022
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.

En la tabla 56 y figura 51, el 21.62% de los alumnos dice que est4 de acuerdo, el 18.92%
refiere que estd en desacuerdo, el 16.22% expresa que estd muy de acuerdo, el 13.51% refiere que
esta ni de acuerdo, ni en desacuerdo y el 10.81% esta totalmente en acuerdo y el mismo porcentaje
esta muy en desacuerdo y por ultimo el 8.11% menciona estar totalmente en desacuerdo; de
acuerdo con los resultados se puede afirmar que la gran mayoria de encuestados considera ser de

ayuda ante una emergencia.
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Tabla 57
Cantidad y porcentaje de generalmente puedo ver una situacion de varias maneras, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 54
Muy en desacuerdo 2 54
En desacuerdo 10 27.0
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 4 10.8
De acuerdo 5 13.5
Muy de acuerdo 7 18.9
Totalmente en acuerdo 7 18.9
Total 37 100.0%
Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.
Figura 52

Cantidad y porcentaje de generalmente puedo ver una situacion de varias maneras, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.

En latabla 57 y figura 52, el 27.03% de los alumnos dice que esta en desacuerdo, el 18.92%
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menciona que esta en totalmente de acuerdo con esa afirmacién y el mismo porcentaje menciona
estar muy de acuerdo, el 13.51% expresa que estd de acuerdo, el 10.81% refiere que esta ni de
acuerdo, ni en desacuerdo, y el 5.41% expresa que esta totalmente en desacuerdo, con respecto a
la respuesta muy en desacuerdo se presenta el mismo porcentaje; mas de la mitad de la muestra
considera que generalmente puede enfocar alguna situacion desde muchos angulos.

Tabla 58

Cantidad y porcentaje de alguna vez me obligo a hacer cosas, aunque no quiera, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 5.4
Muy en desacuerdo 3 8.1
En desacuerdo 4 10.8
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 9 24.3
De acuerdo 12 32.4
Muy de acuerdo 4 10.8
Totalmente en acuerdo 3 8.1
Total 37 100.0%

Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.
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Figura 53
Cantidad y porcentaje de alguna vez me obligo a hacer cosas, aunque no quiera, se toman en

cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.

En la tabla 58 y figura 53, el 32.43% de los alumnos dice que estad en desacuerdo con
respecto a alguna vez me obligo a hacer cosas, aunque no quiera, el 24.32% menciona que esta ni
de acuerdo, ni en desacuerdo, el 18.92% expresa que esta de acuerdo, el 13,5% refiere que esta
totalmente en desacuerdo y el 10.81% expresa que esta muy en desacuerdo; resulta evidente que

la muestra en su mayoria manifiesta no presionarse para hacer cosas que no le apetecen hacer.
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Tabla 59
Cantidad y porcentaje de mi vida tiene significado, se toman en cuenta las opiniones de los

estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 6 16.2
Muy en desacuerdo 4 10.8
En desacuerdo 7 18.9
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 3 8.1
De acuerdo 5 135
Muy de acuerdo 8 21.6
Totalmente en acuerdo 4 10.8

Total 37 100.0%
Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.

Figura 54

Cantidad y porcentaje de mi vida tiene significado, se toman en cuenta las opiniones de los
estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
del 2022.

En la tabla 59 y figura 54, el 21.62% de los alumnos dice que esta muy de acuerdo con mi
vida tiene significado, el 18.92% menciona que esta en desacuerdo, el 16.22% expresa que esta

totalmente en desacuerdo, el 13.51% refiere que esta de acuerdo, el 10.81% dice estar muy en
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desacuerdo, respecto a las respuestas totalmente de acuerdo obtuvo el mismo porcentaje y el 8.11%
menciona que esta ni de acuerdo, ni en desacuerdo; se aprecia que un importante porcentaje de la
muestra considera gue su vida es importante.

Tabla 60

Cantidad y porcentaje de no me lamento de las cosas por las que no puedo hacer nada, se toman

en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 2.7%
Muy en desacuerdo 3 8.1%
En desacuerdo 7 18.9%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 9 24.3%
De acuerdo 7 18.9%
Muy de acuerdo 4 10.8%
Totalmente en acuerdo 6 16.2%

Total 37 100.0%
Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio

del 2022.
Figura 55
Cantidad y porcentaje de no me lamento de las cosas por las que no puedo hacer nada, se toman

en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en junio
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del 2022.

En la tabla 60 y figura 55, el 24.32% de los alumnos dice que estan ni de acuerdo, ni en

desacuerdo con no me lamento de las cosas por las que no puedo hacer nada, el 18.92% menciona

que esta de acuerdo y el mismo porcentaje esta en desacuerdo, mientras que, el 16.22% expresa

que esta totalmente de acuerdo, el 10.81% refiere que esta muy de acuerdo, el 8.11% menciona

que estd muy en desacuerdo y el 2.70% menciona estar totalmente en desacuerdo; segun los

resultados la muestra en su mayoria manifiesta no afligirse por cosas sobre las que no tiene control.

Tabla 61

Cantidad y porcentaje de cuando estoy en una situacion dificil, generalmente encuentro na

salida, se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X

ciclo, 2022.
Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 2.7
Muy en desacuerdo 3 8.1
En desacuerdo 7 18.9
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 9 24.3
De acuerdo 7 18.9
Muy de acuerdo 7 18.9
Totalmente en acuerdo 3 8.1
Total 37 100.0%

Nota: Datos segln cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en

junio del 2022.
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Figura 56
Cantidad y porcentaje de cuando estoy en una situacion dificil, generalmente encuentro la

salida, se toman en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X

ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en
junio del 2022.

En la tabla 51 y figura 47, el 24.3% de los alumnos mencionan que estan totalmente en
desacuerdo, el 21,6% menciona que esta muy en desacuerdo con ello, con respecto a las respuestas
en desacuerdo y ni de acuerdo, ni en desacuerdo se presentd el mismo porcentaje, el 8,1% refiere
que esta muy de acuerdo y el 2,7% menciona que esta de acuerdo; se precia que la mayoria de la

muestra expresa no sentirse capaz de encontrar una salida ante una circunstancia problematica.
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Tabla 62
Cantidad y porcentaje de tengo una energia suficiente para hacer lo que debo hacer, se toman

en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 4 10.8%
Muy en desacuerdo 7 18.9%
En desacuerdo 3 8.1%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 6 16.2%
De acuerdo 3 8.1%
Muy de acuerdo 7 18.9%
Totalmente en acuerdo 7 18.9%

Total 37 100.0%
Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en
junio del 2022.
Figura 57

Cantidad y porcentaje de tengo una energia suficiente para hacer lo que debo hacer, se toman

en cuenta las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en
junio del 2022.

En latabla 62 y figura 57, el 18.92% de los alumnos dice que estan totalmente de acuerdo,
con respecto a las respuestas muy de acuerdo y muy desacuerdo obtuvieron el mismo porcentaje
el 16.22% menciona que estd ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 10.81% expresa que esta

totalmente en desacuerdo, el 8.11% refiere que esta en desacuerdo y el mismo porcentaje menciona
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estar de acuerdo; se puede apreciar que gran parte de la muestra considera que dispone de la
suficiente energia para cumplir con sus responsabilidades.

Tabla 63

Cantidad y porcentaje de acepto que hay personas a las que no las agrado, se toman en cuenta

las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 4 10.8%
Muy en desacuerdo 5 13.5%
En desacuerdo 9 24.3%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 5 13.5%
De acuerdo 5 13.5%
Muy de acuerdo 4 10.8%
Totalmente en acuerdo 5 13.5%

Total 37 100.0%
Nota: Datos segln cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en
junio del 2022.
Figura 58

Cantidad y porcentaje de acepto que hay personas a las que no las agrado, se toman en cuenta

las opiniones de los estudiantes de la escuela de trabajo social del X ciclo, 2022.
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Nota: Datos segun cuestionario aplicado bajo escala de resiliencia de Walnild y Young en
junio del 2022.

En la tabla 63 y figura 58, el 24.32% de los alumnos dice que estan en desacuerdo, el
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13.51% menciona que estd ni de acuerdo ni en desacuerdo y con respecto a las respuestas de
acuerdo, totalmente en acuerdo y muy en desacuerdo obtuvieron en el mismo porcentaje, el
10.81% expresa que esta muy de acuerdo y el mismo porcentaje dijo estar totalmente en
desacuerdo; mas de la mitad de encuestados manifiesta su desacuerdo con aceptar que existen
personas a las que puedan no agradarles.

Tabla 64

Prueba de normalidad

Kolmogorov - Smirnov Shapiro - Wilk
Estadistico gl  Sig. Estadistico al Sig.
Funcionalidad familiar 0.280 37 0.000 0.760 37 0.000
Resiliencia 0.440 37 0.000 0.596 37 0.000

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Se ha empleado a la prueba de Kolgorov-Smirnov para que se pueda examinar la
normalidad de los datos, puesto que la muestra es mayor a 30 individuos. Asimismo, como el grado
de significancia es inferior a 0.05 se puede sefialar que se cuenta con una distribucién que es
anormal, por lo que se emple6 la prueba que no es paramétrica Rho de Spearman.

Por otro lado, se tomd en cuenta que para que se pueda aceptar o rechazar la hip6tesis del
estudio se fundament6 en un nivel de significacion de 0.05. Siendo la hipétesis nula aceptada
cuando la significancia es superior a 0.05, mientras que cuando este valor es inferior o igual a 0.05

la hipotesis planteada en la investigacion es aceptada.
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Contrastacion de hipotesis

Contrastacion de la Hipétesis general

Ha: Existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y actitudes resilientes en estudiantes
del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada de Chiclayo, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y actitudes resilientes en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada de Chiclayo, 2022.

Tabla 65

Nivel de correlacion y significancia de la funcionalidad familiar y actitudes resilientes

Funcionalidad Actitudes resilientes

Familiar
o Coeficiente de 1.000 0.707
Funcionalidad correlacion
familiar Sig. (bilateral) : 0.08
N 37 37
Coeficiente de 0.707 1.000
i ientes correlacion
Actitudes resi Sig. (bilateral) 0.000 :
N 37 37

Se observa una correlacién de 0.707 obteniendo una correlacion positiva alta, ya que la
significancia fue menor a 0.05. Por lo que, la Ha es aceptada mientras que la nula se rechaza.
Llegando a afirmar que existe una relacion significativa entre funcionalidad familiar y actitudes
resilientes en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada de Chiclayo,
2022.

Contrastacion de la Hipétesis Especifica 1
Ha: Existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimension sentirse bien solo en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada de Chiclayo, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimension sentirse bien solo
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en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada de Chiclayo, 2022.
Tabla 66
Nivel de correlacion y significancia de la funcionalidad familiar y la dimension sentirse bien

solo

Funcionalidad Sentirse bien solo

Familiar
o Coeficiente de 1.000 0.719
Funcionalidad correlacion
familiar Sig. (bilateral) . 0.000
N 37 37
Coeficiente de 0.719 1.000
Sentirse bien solo correlacion
en Sig. (bilateral) 0.000 .
N 37 37

Se observa una correlacion de 0.719 obteniendo una correlacion positiva alta, ya que la
significancia fue menor a 0.05. Por lo que, la Ha es aceptada mientras que la nula se rechaza.
Llegando a afirmar que existe una relacion significativa entre funcionalidad familiar y la
dimension sentirse bien solo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad
Privada de Chiclayo, 2022.

Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 2

H1: Existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimensién confianza en si mismo
en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada de Chiclayo, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimensién confianza en si

mismo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada de Chiclayo, 2022.

Tabla 67
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Nivel de correlacion y significancia de la funcionalidad familiar y la dimensién confianza en si

mismo
Funcionalidad Confianza en si
Familiar mismo
o Coeficiente de 1.000 0.727
Funcionalidad correlacion
familiar Sig. (bilateral) : 0.000
N 37 37
Coeficiente de 0.727 1,000
. o correlacion
Confianza en simismo ;0 pyijateral) 0.000 .
N 37 37

Se observa una correlacion de 0.727 obteniendo una correlacion positiva alta, ya que la
significancia fue menor a 0.05. Por lo que, la Ha es aceptada mientras que la nula se rechaza.
Llegando a afirmar que existe una relacion significativa entre funcionalidad familiar y la
dimensidn confianza en si mismo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad
Privada de Chiclayo, 2022.

Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 3

H1: Existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimension perseverancia en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada de Chiclayo, 2022.

Ho: No existe relacién significativa entre funcionalidad familiar y la dimension perseverancia en

estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada de Chiclayo, 2022.
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Tabla 68

Nivel de correlacion y significancia de la funcionalidad familiar y la dimension perseverancia

Funcionalidad .
Perseverancia

Familiar
o Coeficiente de 1.000 0.733
Funcionalidad correlacion
familiar Sig. (bilateral) : 0.000
N 37 37
Coeficiente de 0.733 1.000
) correlacion
Perseverancia Sig. (bilateral) 0.000 .
N 37 37

Se observa una correlacion fue de 0.733 obteniendo una correlacion positiva alta, ya que
la significancia fue menor a 0.05. Por lo que, la Ha es aceptada mientras que la nula se rechaza.
Llegando a afirmar que existe una relacion significativa entre funcionalidad familiar y la
dimension perseverancia en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada
de Chiclayo, 2022.

Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 4

H1: Existe relacién significativa entre funcionalidad familiar y la dimension satisfaccion personal
en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada de Chiclayo, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimension satisfaccion
personal en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada de Chiclayo,

2022.
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Tabla 69

Nivel de correlacion y significancia de la funcionalidad familiar y la dimensiéon satisfaccion

personal
Funcionalidad . .,
Eamiliar Satisfaccion personal
o Coeficiente de 1.000 0.748
Funcionalidad correlacion
familiar Sig. (bilateral) : 0.000
N 37 37
Coeficiente de 0.748 1.000
Satisfaccion personal correlacion
a P Sig. (bilateral) 0.000 .
N 37 37

Se observa una correlacion fue de 0.748 obteniendo una correlacion positiva alta, ya que la
significancia fue menor a 0.05. Por lo que, la Ha es aceptada mientras que la nula se rechaza.
Llegando a afirmar que existe una relacion significativa entre funcionalidad familiar y la
dimension satisfaccion personal en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad
Privada de Chiclayo, 2022.

Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 5

H1: Existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimension ecuanimidad en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada de Chiclayo, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimension ecuanimidad en

estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada de Chiclayo, 2022.
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Tabla 70

Nivel de correlacion y significancia de la funcionalidad familiar y la dimensién ecuanimidad

Funcionalidad

Eamiliar Ecuanimidad
' ' Coeﬁuen'gg de 1.000 0.714
Funcionalidad correlacion
familiar Sig. (bilateral) : 0.000
N 37 37
Coeﬁuen'gg de 0.714 1.000
i correlacion
Ecuanimida Sig. (bilateral) 0.000 |
N 37 37

Se observa una correlacion fue de 0.714 obteniendo una correlacion positiva alta, ya que la
significancia fue menor a 0.05. Por lo que, la Ha es aceptada mientras que la nula se rechaza.
Llegando a afirmar que existe una relacion significativa entre funcionalidad familiar y la
dimensién ecuanimidad en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad Privada
de Chiclayo, 2022.

Interpretacion de los resultados

El objetivo general de la presente tesis fue: Establecer la relacion que existe entre funcionalidad
familiar y actitudes resilientes en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una Universidad
Privada de Chiclayo, 2022. Se concluye como resultado final que “existe relacion significativa
entre funcionalidad familiar y actitudes resilientes en estudiantes que conformaron la muestra,

aceptando la hipotesis alterna y rechazando la hipotesis nula.
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3.2. Discusion de Resultados

Sobre la funcionalidad familiar, se tiene que conforme Rodriguez et al. (2019) es una
mecanica participativa y ordenada que se da a través de los integrantes de una familia y se
encaminan por medio de los rangos de adhesion, conformidad, entre otros. Respecto a las actitudes
resilientes, Pérez (2019) menciona que es la forma que tiene la persona para reponerse ante los
problemas que proporciona la vida al ser humano, siendo una capacidad importante para poder
afrontar nuevos desafios y poder superar obstaculos que se presenten.

De los resultados sociodemograficos obtenidos de los instrumentos aplicados se tiene que,
de la muestra estudiada, un 35 (94.6%) esta conformada por poblacion femeninay el 2 (5, 4%) es
masculina (Tabla 5 y Fig. 1). De igual forma, sobre la situacion sentimental de los estudiantes, se
evidencid que, del total de estudiantes, 5 de ellos que representan el 13.5% se encuentran casados,
de igual forma, 5 estudiantes que representan el 13.5% se encuentran en estado de convivientes.
Por otro lado, 1 estudiante que represente el 2.7% se encuentra divorciado, y 26 estudiantes que
representan el 70.3% se encuentran solteros (Tabla 6 y Fig. 2). De acuerdo a con quien viven los
estudiantes, se tuvo que, 5 de ellos que representan el 13.5% viven con otras personas; mientras
que, 22 estudiantes que representan el 59.5% viven con sus padres. Por ultimo, 10 estudiantes que
representan el 27.0% viven con sus parejas (Tabla 7 y Fig. 3). Asimismo, en relacion a la edad de
la muestra, se obtuvo que, del total de estudiantes, 13 de ellos que representan el 35.1% tienen
entre 20 a 24 afios; mientras que, 9 estudiantes que representan el 24.3% tienen entre 25 a 29 afos;
ademas, 6 estudiantes que representan el 16.2% tienen entre 30 a 34 afios. Finalmente, 9

estudiantes que representan el 24.3% tienen 35 afios a més (Tabla 8 y Fig. 4).
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En cuanto al objetivo general: Establecer la relacion que existe entre funcionalidad familiar
y actitudes resilientes en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de
Chiclayo, 2022. Los resultados en cuanto a la funcionalidad familiar manifiestan que el 43.2% del
total tienen un alto nivel; mientras que, el 48.6% tienen un nivel medio y 8.1% un nivel bajo (Tabla
9 y Fig. 5). En cuanto a las actitudes resilientes manifiestan que, del total de la muestra 10.8%
presentan un nivel bajo; mientras que, 21.6% tienen un nivel alto y 67.6% un nivel medio (Tabla
12 y Fig. 8). En la tabla 65 se evidencia una correlacion de 0.707 obteniendo una positiva alta, ya
que la significancia fue menor a 0.05. Por lo que, la Ha es aceptada mientras que la nula se rechaza.
Llegando a afirmar que existe una relacion significativa entre funcionalidad familiar y actitudes
resilientes en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo,
2022. Estos resultados coinciden con los de Huaméan et al. (2020) ya que, en su investigacion
lograron demostrar la asociacion que existe entre la funcionalidad familiar y la resiliencia. De igual
forma, se afianza con la investigacién de Sanchez (2019) el cual también, logré vincular la
resiliencia con la funcionalidad familiar evidenciando su relacion entre ellas. Por lo tanto, estos
antecedentes presentados y los hallazgos de la presente investigacion son idénticos, por lo que se
puede afirmar la relacion que existe entre la funcionalidad familiar y las actitudes resilientes.

En cuanto al objetivo especifico 1: Identificar la relacion que existe entre funcionalidad
familiar y la dimension sentirse bien solo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una
universidad privada de Chiclayo, 2022. Los resultados obtenidos fueron que, el 18.9% de la
muestra se encuentra en un nivel bajo, aparte de ello el 48.6% obtuvieron un nivel medio y el
32.4% un nivel alto (Tabla 13 y Fig. 9). En la tabla 66 se evidencia una correlacion de 0.719
obteniendo una correlacion positiva alta, ya que la significancia fue menor a 0.05. Por lo que, la

Ha es aceptada mientras que la nula se rechaza. Llegando a afirmar que existe una relacién
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significativa entre funcionalidad familiar y la dimension sentirse bien solo en estudiantes del X
ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022. Estos resultados coinciden
con los de Prieto (2020) ya que, en su investigacion logroé demostrar la asociacion presente entre
la funcionalidad familiar y el factor sentirse bien solo. De igual manera, se avala con la
investigacion de Hernandez et al. (2019) quienes lograron vincular la asociacion entre los factores
de la resiliencia como el sentirse bien solo con la funcionalidad familiar. Por lo que, estos
antecedentes presentados y los descubrimientos de la presente son idénticos, llegando a afirmar la
relacion que existe entre la funcionalidad familiar y sentir bien solo.

En cuanto al objetivo especifico 2: Identificar la relacion que existe entre funcionalidad
familiar y la dimension confianza en si mismo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una
universidad privada de Chiclayo, 2022. Los resultados obtenidos fueron que, el 24.30% de la
muestra se encuentran en un nivel bajo; por otro lado, un 40.50% de la muestra obtuvieron un nivel
medio y el 35.10% de la muestra obtuvieron un nivel alto (Tabla 14 y Fig. 10). En la tabla 67 se
evidencia una correlacion de 0.727 obteniendo una correlacion positiva alta, ya que la significancia
fue menor a 0.05. Por lo que, la Ha es aceptada mientras que la nula se rechaza. Llegando a afirmar
que existe una relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimension confianza en si
mismo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022.
Estos hallazgos concuerdan con los de Gonzales y Obregon (2020) quienes en su estudio
establecieron la asociacidn que existen entre la funcionalidad familiar y la confianza que se tienen
los estudiantes, estableciendo una relacion positiva entre ellas. Ademas, se respalda con la
investigacion que Lazaro (2022) quien en su investigacion demostrd la relaciéon asociativa que
existe entre funcionalidad familiar y confianza de uno mismo existiendo una relacion positiva entre

ellas. Por lo que, estos antecedentes presentados van de acorde con los resultados de la presente,

120



logrando afianzar la relacion que existe entre la funcionalidad familiar y confianza en si mismo.

En cuanto al objetivo especifico 3: Identificar la relacion que existe entre funcionalidad
familiar y la dimension perseverancia en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una
universidad privada de Chiclayo, 2022. Los resultados obtenidos fueron que, el 18.90% de la
muestra se encuentra en un nivel bajo; también que, el 48.60% de la muestra obtuvo un nivel medio
y el 32.40% de la muestra se encuentra en un nivel alto (Tabla 15 y Fig. 11). En la tabla 68 se
evidencia una correlacion de 0.733 obteniendo una correlacion positiva alta, ya que la significancia
fue menor a 0.05. Por lo que, la Ha es aceptada mientras que la nula se rechaza. Llegando a afirmar
que existe una relacion significativa entre funcionalidad familiar y la dimensidn perseverancia en
estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022. Estos
descubrimientos coinciden con la investigacion de Espinoza (2022) quien obtuvo resultados que
permitieron afirmar la relacién entre funcionalidad familiar y la perseverancia en universitarios,
estableciendo una relacion positiva entre ellas. Asimismo, concuerdan con Angeles (2022) quien
en su investigacion y con los resultados de ella, logro establecer la asociacion del funcionamiento
familiar y la perseverancia en alumnos. Por lo que, estos antecedentes expuestos van de acorde
con los resultados de la presente, logrando demostrar la relacién que existe entre la funcionalidad
familiar y perseverancia.

En cuanto al objetivo especifico 4: Identificar la relacion existe que existe entre
funcionalidad familiar y la dimension satisfaccion personal en estudiantes del X ciclo de Trabajo
Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022. Los resultados obtenidos fueron que, el
24.30% de la muestra se encuentra en un nivel bajo, aparte de ello, un 40.50% de la muestra tuvo
un nivel medio y el 35.10% de la muestra se encuentra en un nivel alto (Tabla 16 y Fig. 12). En la

tabla 69 se evidencia una correlacion de 0.748 obteniendo una correlacion positiva alta, ya que la
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significancia fue menor a 0.05. Por lo que, la Ha es aceptada mientras que la nula se rechaza.
Llegando a afirmar que existe una relacion significativa entre funcionalidad familiar y la
dimension satisfaccion personal en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad
privada de Chiclayo, 2022. Concordando con la investigacion de Pejerrey (2021) quien establecio
la asociacion de la funcionalidad familiar y el grado de satisfaccion y logro personal de los
universitarios. Coincidiendo también a Taboada (2020) quien obtuvo hallazgos resaltantes en su
estudio que permitieron demostrar la asociacion de funcionalidad familiar y satisfaccion de los
universitarios, teniendo una relacién positiva entre ellas. Por lo que, estos antecedentes expuestos
respaldan los resultados del presente estudio, logrando afirmar que existe relaciéon entre la
funcionalidad familiar y satisfaccién personal.

En cuanto al objetivo especifico 5: Identificar la relacion que existe entre funcionalidad
familiar y la dimension ecuanimidad en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una
universidad privada de Chiclayo, 2022. Los resultados obtenidos fueron que, el 24.30% de la
muestra se encuentra en un nivel bajo, por otro lado, el 45.90% de la muestra obtuvo un nivel
medio, ademas el 29.70% de la muestra obtuvo un nivel alto (Tabla 17 y Fig. 13). En la tabla 70
se evidencia una correlacion de 0.714 obteniendo una correlacion positiva alta, ya que la
significancia fue menor a 0.05. Por lo que, la Ha es aceptada mientras que la nula se rechaza.
Llegando a afirmar que existe una relacién significativa entre funcionalidad familiar y la
dimension ecuanimidad en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada
de Chiclayo, 2022. Estos resultados coinciden con los de Diaz (2020) quien en su investigacién
logré demostrar la asociacion existente entre funcionalidad familiar y el factor ecuanimidad en
alumnos. De igual manera, se avala con la investigacion de Custodio (2019) quien logré vincular

la asociacion entre los factores de la resiliencia como la ecuanimidad con la funcionalidad familiar.
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Por lo que, estos antecedentes presentados y los hallazgos de la presente son idénticos, llegando a

afirmar la relacion que existe entre la funcionalidad familiar y ecuanimidad.
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IV CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1. Conclusiones

Se determing la relacion que existe entre la funcionalidad familiar y las actitudes resilientes
en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022
existiendo una relacion alta positiva entre las variables, puesto que, se tuvo un Rho de Spearman
de 0.707 interpretandose como que la funcionalidad familiar es de vital importancia para las
personas, por lo que, los comportamientos que tengan los estudiantes frente a situaciones
inesperadas habran sido recibidos y aprendiendo por el entorno familiar, por ello, la importancia.
Ademas, la resiliencia que tienen los universitarios es por que provienen de una familia unida en
la cual prima la comunicacion, respeto y amor.

Se identifico la relacion que existe entre funcionalidad familiar y la dimension sentirse bien
solo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022
existiendo una relacion alta positiva entre las variables, puesto que, se tuvo un Rho de Spearman
de 0.719 evidenciando que la funcionalidad familiar tiene relevancia para los universitarios, dado
que, de ella, dependera sus emociones que le haran sentirse bien cuando se encuentren solos
actuando de forma correcta y resiliente frente a cualquier adversidad que pueda surgir en su vida.

Se identifico la relacion que existe entre funcionalidad familiar y la dimension confianza
en si mismo en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo,
2022 existiendo una relacion alta positiva entre las variables, puesto que, se tuvo un Rho de
Spearman de 0.727 en efecto puesto que, la familia es pieza clave para toda persona, puesto que
de ella dependera la idiosincrasia, valores, principios entre otros agentes que garantizan una
crecimiento y desarrollo 6ptimo, ademas, una crianza solida garantizara que los jovenes tengan

seguridad de si mismos, y sobre todo confianza en ellos.
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Se identifico la relacion que existe entre funcionalidad familiar y la dimension
perseverancia en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo,
2022 existiendo una relacion alta positiva entre las variables, puesto que, se tuvo un Rho de
Spearman de 0.733; en efecto, la funcionalidad familiar se encuentra asociada al desarrollo de las
personas, en cuestiones particulares, existen puntos influyente de la familia que los nifios en
crecimiento pueden adquirir con mayor facilidad formando a poco a poco sus costumbres y
principios, los cuales podran ser empleados cuando sean grandes; uno de los factores
determinantes para un correcto desarrollo, es la perseverancia, ya que esta jugara un rol importante
en la metas que sean propuestas y la forma de alcanzarlas, sin rendirse por mas obstaculos que en
la vida se presenten.

Se identifico la relacion que existe entre funcionalidad familiar y la dimension satisfaccion
personal en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo,
2022 existiendo una relacion alta positiva entre las variables, puesto que, se tuvo un Rho de
Spearman de 0.748; en efecto, el nucleo de la sociedad es la familia, por ello, la manera de
desarrollar una familia, y su funcionalidad son elementos algidos para el crecimiento de las
personas, dependiendo también los estilos de crianza de cada familia, variara el comportamiento
de las personas, por ende, las personas que vienen de una familia funcional tienen mayor tendencia
a sentirse mas satisfechos personalmente.

Se identifico la relacion que existe entre funcionalidad familiar y la dimension ecuanimidad
en estudiantes del X ciclo de Trabajo Social de una universidad privada de Chiclayo, 2022
existiendo una relacion alta positiva entre las variables, puesto que, se tuvo un Rho de Spearman
de 0.714 interpretandose; en efecto, la familia debe siempre mantener una comunicacion eficiente

entre cada integrante de ella. De esta forma, la formacién de la familia sera mas sencilla, asi se
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trabajaria todos los integrantes enfocados a un mismo objetivo; solidificar la familia con principios
y valores que nutran a cada integrante, por ello, el entorno con el que se socializa también es
decisivo para el crecimiento de las personas, sin embargo, cuando en la familia existio una
funcionalidad optima llena de principios y valores, las personas actuaran de forma ecuanime, frente
a cualquier situacion, buscaran la manera siempre de salir adelante y surgir.

4.2. Recomendaciones

Al decano y director de escuela atender la necesidad de capacitaciones para padres de
familia y los estudiantes sobre la importancia de la funcionalidad familiar a fin de mejorar sus
aspectos de cohesion y adaptabilidad para asi incrementar la resiliencia de los alumnos de la
escuela de trabajo social del X ciclo. Se efectuara este aporte mediante talleres y jornadas de
integracion.

Al érea de tutoria y consultoria incorporar una serie de visitas domiciliarias a fin de evaluar
si los talleres antes mencionados para una mejora hacia los alumnos de la escuela de trabajo social
del X ciclo en la funcionalidad familiar y, por tanto, en la resiliencia.

Al area de tutoria y consejeria, evaluar semestralmente el nivel de funcionalidad familiar
de los alumnos porque el incremento del mismo significara que tendra mayor nivel de resiliencia
en los futuros problemas que se le generen en el ambito profesional.

A los docentes de la escuela trabajar en los alumnos diferentes charlas mensuales donde
los mismos estudiantes puede identificar su problematica, asi mismo trabajarlo en ello para que
puedan solidificar su familia.

A las personas en general, se debe comprender que la familia es lo mas valioso e importante
que toda persona pueda tener, por lo que, dia a dia se debe esforzar para que la familia sea mas

solida hasta poder llegar a una funcionalidad familiar adecuada buscando el beneficio de cada
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integrante de la familia, dado que, es importante para actuar con resiliencia puesto que en la vida
se pueden presentar muchos obstaculos, pero no se debe perder el enfoque ni mucho menos el

objetivo.
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Anexo 1

Resolucion de aprobacion de aprobacion del titulo

UNIVERSIDAD
S EN OR D EA&!MERECHO Y HUMANIDADES

RESOLUCION N° 0649-2022/FDH-USS
Pimentel, 30 de junio del 2022
VISTO:
El oficio N® 0094-2022/FH-DTS-USS de fecha 30 de junio del 2022, presentado por la Escuela Profesional de Trabajo Social,
en el cual se establece la procedencia para la aprobacién de los proyectos de tesis del CURSO-TALLER ELABORACION
DE TRABAJOS DE INVESTIGACION ACTUALIZACION DE TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO DE UNIVERSIDADES
NO LICENCIADAS, de la escuela profesional de Trabajo Social; Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri en su Articulo 18” establece que: “La educacion universitaria tiene como fines la
formacion profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnologica (...)
Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.”

Que, acorde con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, “La autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico”.
La Universidad Sefior de Sipan desarrolla sus actividades dentro de su autonomia prevista en la Constitucion Politica del
Estado y la Ley Universitaria N° 30220.

Que, acorde con lo establecido en la Ley Universitaria N°30220; indica:
- Articulo N® 6°: Fines de la Universidad, Inciso 6.5) “Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y
humanistica la creacion intelectual y artistica”.

Segun lo establecido en el Articulo 45° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, “Obtencion de Grados y Titulos; Para la
obtencién de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad establezca en sus
respectivas normas intemas.

Que, el Reglamento de Investigacion de la USS Version 8, aprobado con Resolucion de Directorio N°015-2022/PD-USS,
sefiala:

- Articulo 72°: Aprobacion del tema de investigacion: EI Comité de Investigacion de la escuela profesional eleva los temas
del proyecto de investigacion y del trabajo de investigacion que esté acorde a las lineas de investigacion institucional a
Facultad para la emision de la resolucion.

- Articulo 73°: Aprobacion del proyecto de investigacion: El (los) estudiante (s) expone ante el Comité de Investigacion
de la escuela profesional el proyecto de investigacion para su aprobacion y emision de la resolucién de facultad.

Que, Reglamento de Grados y Titulos Version 07 aprobado con resolucion de directorio N° 086-2020/PD-USS, sefiala:
- Articulo 21°: “Los temas de trabajo de investfigacion, trabajo académico y tesis son aprobados por el Comité de
Investigacion y derivados a la facultad o Escuela de Posgrado, segun corresponda, para la emision de la resolucion
respectiva. El periodo de vigencia de los mismos sera de dos afios, a partir de su aprobacion (...).

- Articulo 24°: “La tesis, es un estudio que debe denotar rigurosidad metodolégica, originalidad, relevancia social, utilidad
tedrica y/o practica en el ambito de la escuela académico profesional (...)".

- Articulo 25°: “El tema debe responder a alguna de las lineas de investigacion institucionales de la USS S.A.C".

; : e ADMISION E INFORMES
Que, visto el oficio N° 0094-2022/FH-DTS-USS de fecha 30 de junio del 2022, en el cual se establece la procedencia para
la aprobacion de los proyectos de tesis del CURSO-TALLER ELABORACION DE TRABAJOS ‘DB AR eAR AN 81632
ACTUALIZACION DE TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO DE UNIVERSIDADES NO LICENO(MMS® U6 & $5cuela
profesional de Trabajo Social, quienes cumplen con los requisitos, por lo que se debe proceder a su JQCrPLIONEESPECINAY Pimentel
con fines de sustentacion. Chiclayo, Perd

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes.

Distribucion Rectorado, Vicerrectorado Académico Vicerrectorado de Investgacion Decanos de Facultad. defes od Ofigina,
Jefes de Area Archivo.
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

RESOLUCION N° 0649-2022/FDH-USS
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR los PROYECTOS DE TESIS del CURSO-TALLER ELABORACION DE TRABAJOS
DE INVESTIGACION ACTUALIZACION DE TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO DE UNIVERSIDADES NO
LICENCIADAS de la escuela profesional de Trabajo Social, que a continuacion se detalla:

APELLIDDS Y NOMBRES PROYECTOS DE INVESTIGACION
“INFLUENCIA DEL ESTRES LABORAL EN EL DESEMPENO LABORAL EN
1 | AGUILAR TUANAMA DALY JANET TRABAJADORES DEL AREA COMERCIAL DE UNA EMPRESA DE SAN ISIDRO,
2022"

“INFLUENCIA DE LAS LUDOTECAS COMUNITARIAS EN EL DESARROLLO
SOCIOAFECTIVO DE LOS NINOS DE LA INSTITUCION MISION REGIONAL
CASTILLA PAITA, 2022

- CORNEJO MONTERO MARIA INES
- LOPEZ TORRES CARMEN ROSA

“FUNCIONALIDAD FAMILIAR Y ACTITUDES RESILIENTES EN ESTUDIANTES
- ALEJOS TENORIO SANCHO DAVILA CYNTHIA | DEL X CICLO DE TRABAJO SOCIAL DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE
- HUACHACA ALVAREZ MIRIAN DENIS CHICLAYO ,2022"

“FUNCIONALIDAD FAMILIAR Y AUTOESTIMA EN ESTUDIANTES DE LA
- FLORES DIAZ REBECA ELIZABETH INSTITUCION EDUCATIVA “INDEPENDENCIA AMERICANA" DE SAN JUAN DE
- MONTOYA BARRIENTOS PAMELANIEVES [ WorTCIOM EPLES

“INFLUENCIA DEL APOYO SOCIAL EN LA SATISFACCION PERSONAL DE LOS
CARO SANCHEZ ZAMORA CLAUDIA ALEJANDRA | ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA AMACHAY DEL DISTRITO DE

INDEPENDENCIA 2021"
“CLIMA ORGANIZACIONAL Y SATISFACCION LABORAL EN EL AREA DE
- BOHORQUEZ ARAUJO RUBI NORA
6 (. CRISTOBAL MANSILLA JASMIN YESENIA 2GOEZSz'!'I()N HUMANA DE UNA EMPRESA PRIVADA DE MAGDALENA DEL MAR,

‘FUNCIONALIDAD FAMILIAR Y SOLUCION DE CONFLICTOS EN
ESTUDIANTES DEL | Y Il CICLO DEL INSTITUTO "LOS MOROCHUCOS",
AYACUCHO - 2022"

- FLORES GUEVARA FANY
- MIRANDA PEREIRA ISABEL SARITA

‘MALTRATO INFANTIL Y RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS
DE LA CRUZ SAJAMI JESSENIA MILAGROS RESIDENTES DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL “SANTA TERESITA
DEL NINO JESUS" TINGO MARIA 2021"

"ESTRES LABORAL Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO DEL PERSONAL
S L D NIMRITZALORENA | DE ENFERMERIA DEL SERVICIO DE EMERGENCIA, HOSPITAL Il LIMA
NORTE, CALLAO 2022"

“‘CLIMA LABORAL Y COMPROMISO ORGANIZACIONAL DE LOS
COLABORADORES DEL AREA DE PRODUCCION DEL LABORATORIO
GMPACK SERVICE S.A. LIMA, 2021"

- ROBLES YUCRA IDA
- HINOSTROZA HUAMAN JACKELIN MILAGROS

“INFLUENCIA DE LA FAMILIA EN LA REINSERCION DE INTERNOS

REC PINEDA MAGALY RO SENTENCIADOS POR EL DELITO DE VIOLACION DEL PENAL DE TACNA 2021

“INFLUENCIA DE LOS FACTORES SOCIALES EN LA VIOLENCIA CONTRA LA
DIAZ CHUQUIRUNA GLORIA JANETH MUJER DISTRITO DE BANOS DEL INCA, CAJAMARCA. 2021

“VIOLENCIA DE GENERO Y CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS DEL BARRIO

BAYONA GAMBINI ELKE ORTENCIA 7 DE MARZO DE QUECHCAP, HUARAZ -2022°

- GUEVARA CANO HAYDEE KARINA “VIOLENCIA FAMILIAR Y CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES EN EL
- GIRALDO SANCHEZ JOSSELINE MERCEDES | ASENTAMIENTO HUMANO LA FLOR EN CARABAYLLO, 2022"

“NIVEL DE AUTOESTIMA EN MADRES DE FAMILIA DE LA INSTITUCION

FLORES JUAREZ ELIZABETH CAROLL EDUCATIVA N°118 “MI MUNDO FELIZ®, CALLAO 2022"

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que las areas competentes tomen conocimiento de la PresgiaMTSIBe E INFORMES
finalidad de dar las facilidades para la ejecucion de la presente Investigacion.
074 481610 074 481632

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE CAMPUS USS
S, carretera a Pimentel
tlayo. Peru
Dra. Dioses Lescano Nelly a Paula Elena

Dewna de Ja Facultad de Derecho x H% ngdﬂl Facultad depwwm

Jdudthu Archivo.
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Anexo 2
Instrumentos de recoleccion de datos
Funcionalidad familiar

ESCALA DE EVALUACION DE LA COHESION Y ADAPTABILIDAD FAMILIAR

(FACES I11) (Bazo, Bazo, Aguila, Peralta, Mormontoy y Bennett, 2016)

Baremos:
Bajo = 20 - 47, Medio = 48 - 73 y Alto= 74 - 100

Describe a tu familia actualmente Casi Devez | Algunas | Frecuente| Casi
Nunca en Veces (3) | Mente (4)| Siempre
(1) cuando (5)

(2)

1. Los miembros de nuestra familia se
piden ayuda entre ellos cuando lo

necesitan.

2. Cuando surge un problema se
toman en cuenta las opiniones de los

hijos.

3. Se aceptan las amistades de los

demas miembros de la familia.

4. A la hora de establecer normas de

disciplina se tienen en cuenta la

opinidn de los hijos.

5. Preferimos relacionarnos con los

parientes mas cercanos.

6. Existen varias personas que

mandan en nuestra familia.
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7. Los miembros de nuestra familia
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nos sentimos mas unidos entre
nosotros que con personas que

no pertenecen a nuestra familia.

8. Frente a distintas situaciones,
nuestra familia cambia su
manera de

afrontarlas.

9. A los miembros de nuestra
familia

nos gusta pasar tiempo libre

juntos.

10. Padre e hijos conversamos
sobre

los castigos.

11. Los miembros de la familia
nos

sentimos muy unidos.

12. Los hijos toman decisiones
en

nuestra familia.

13. Cuando nuestra familia
realiza una actividad, todos
participamos.

14. En nuestra familia las
normasy

reglas pueden cambiar.

15. Es facil planear actividades
que

podemos realizar en familia.
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16. Entre los miembros de la
familia

nos turnamos las

responsabilidades.

17. En la familia consultamos
entre nosotros cuando vamos a

tomar una decision.

18. Es dificil saber quién manda
en

nuestra familia.

19. Es muy importante el
sentimiento

de union familiar.

20. Es dificil determinar que
tarea tiene cada miembro de la
familia,
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Resiliencia

Instrumento de resiliencia Escala de resiliencia de Wagnild & Young (1993)

(Adaptado por Novella - 2002)

Bajo = 25 - 75, Medio = 76 — 125 y Alto= 126 - 175

Totalmente de

acuerdo

Muy de

acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo,

ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en

desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Cuando planeo algo lo realizo

Generalmente me las arreglo
de una manera u otra

Dependo mas de mi mismo(a)
que de otras personas

Es importante para mi mantener
interesado(a) en las
cosas

Puedo estar solo(a) si tengo
que hacerlo

Me siento orgulloso(a) de
haber logrado cosas en mivida

Usualmente veo las cosas a
largo plazo

Soy amigo de mi mismo
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Siento que puedo manejar
varias cosas al mismo tiempo

Soy decidido(a).

Rara vez me pregunto cudl es la
finalidad de todo

Tomo las cosas una por una.

Puedo enfrentar las situaciones porque
las he experimentado
anteriormente

Tengo autodisciplina.

Me mantengo interesado en las
cosas.

Por lo general encuentro algo
de que reirme.

El creer en mi mismo me permite
atravesar tiempos
dificiles.

En una emergencia, soy una persona
en la que se puede confiar.

Generalmente puedo ver una
situacion de varias maneras.

Alguna vez me obligo a hacer
cosas, aunque no quiera.

Mi vida tiene significado.

No me lamento de las cosas por
las que no puedo hacer nada.

Cuando estoy en una situacion dificil,
generalmente encuentro una salida.

Tengo una energia suficiente
para hacer lo que debo hacer.

Acepto que hay personas a las
que no las agrado.
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Anexo 3

Permiso para la recoleccion de datos

><

Funcionalidad Familiar y Actitudes
Resilientes en estudiantes del IX ciclo de
Trabajo Social de la Universidad Sefor de
Sipan en Chiclayo, 2022.

Esta investigacion esta dirigida por Cynthia Alejos Tenorio Sancho Davila y Mirian Denis Huachaca Alvarez,

bachilleres en Trabajo Social.
En la participacién sera completamente anénima y voluntaria por lo que pediremos responder una serie de
preguntas. Le recordamos que la informacién obtenida no sera utilizada para ningun otro proposito que no sea

esta investigacion.
Ante cualquier duda puede enviar un mensaje al siguiente WhatsApp: 945212562

Muchas gracias.

143



Anexo 4

Permiso para la recoleccion de datos

%

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional","”

Pimentel, sepbembre de 2022
Safior: (a)
Mg. Gaudy Teresa Uriol Castillo
Directora de la EP Trabajo Social de la Universidad Serior de Sipxin
Presente. -
Asunto: Autorizacion “para la recoleccién de datos de
investigaciin™
De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo a nombre de la Facultad de
Derecho y Humanidades - Escuela Profesional de Trabajo Social, de la Universidad
Sefor de Sipdn, asimismo teniendo presente su alto espiritu de colaboracion, le solicito
gentilmente  autorice el ingreso de las  estudiantes del “CURSO-TALLER
ACTUALIZACION DE TESIS® con su investigacion denominado:  “Funcionalidad
familiar y actitudes residentes en estudiantes del X Ciclo de Trabajp Social de una
Universidad Privada de Chiclayo 2022

A continuacion, se detalla la estudiante:
= Mirian Denis Huadhaca Alvarez - 70123693 codigo de alumma 2221803312
Cynthia Alejos Tenorio Sancho Divila - 71329318 abdigo de alumna 2221803257

Sin otro en particular, agradecido de su amable consideracion a la presente y oportuna respuesta,
nte despido no sin antes expresarle las muestms de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

i

Mg. Gaudy Teresa Uriol Castillo

Directora de la EP Trabajo Social
CAMPUS UNIVERSITARIO CENTROS EMPRESARIALES ESCUELA DE POSGRADO
Km._ 5 carretera a Pimentel Avenida Luis Gonzales 1004 Calle Elias Aguirre 933
1.074 481610 T 074481620 T.074 481425
@ lussipan {3} ussipan 0 Central 074 481610

144



