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Resumen

La crisis sanitaria producida por la pandemia desencadend una serie de cambios
en la dindmica personal, laboral y social. Desde el aspecto psicolégico, la
preocupacion por el contagio es una de las variables de mayor incidencia; asi como
el estrés que emerge como respuesta ante el desequilibrio econémico y financiero.
En ese sentido, se ha realizado la presente investigacion, que tuvo como finalidad
determinar la relacion entre preocupacion por el contagio del covid-19 y estrés
financiero en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba,; el disefio de
investigacion fue no experimental, de tipologia transversal y correlacional; en la que
participaron 130 directivos (60 varones y 70 mujeres), de entre 24 y 63 afios (M=46;
DE=9.5); a quienes se les aplicé los instrumentos escala de preocupacion por el
contagio del covid-19 y estrés financiero. Los principales resultados demostraron
gue existe relacion positiva y altamente significativa entre las variables (r=.462;
p<.01); asimismo, se evidencio la prevalencia de nivel moderadamente preocupado
(39.2%) y el nivel moderado de estrés financiero (40%). Por tanto, se concluyo que,
la incidencia de preocupacion por el contagio, condiciona positivamente el aumento

de estrés financiero en directivos del sector educacion.

Palabras clave: preocupacion, preocupacion por el contagio, estrés financiero.
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Abstract

The health crisis caused by the pandemic triggered a series of changes in personal,
work and social dynamics. From the psychological aspect, concern about contagion
is one of the variables with the highest incidence; as well as the stress that emerges
as a response to the economic and financial imbalance. In this sense, the present
investigation has been carried out, whose purpose was to determine the relationship
between concern about the spread of covid-19 and financial stress in the
management personnel of the Utcubamba education sector; the research design
was non-experimental, cross-sectional and correlational; in which 130 managers
(60 men and 70 women) participated, between 24 and 63 years old (M=46; SD=9.5);
to whom the instruments scale of concern for the contagion of covid-19 and financial
stress were applied. The main results showed that there is a positive and highly
significant relationship between the variables (r=.462; p<.01); Likewise, the
prevalence of moderately worried level (39.2%) and moderate level of financial
stress (40%) was evidenced. Therefore, it was concluded that the incidence of
concern about contagion positively conditions the increase in financial stress in

managers in the education sector.

Keywords: concern, concern about contagion, financial stress.
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INTRODUCCION
1.1. Realidad problematica

La crisis sanitaria declarada por la expansion mundial del sindrome
respiratorio grave, derivada del contagio del coronavirus (SARS-CoV-2), ha
provocado profundas alteraciones en la cotidianeidad de la poblacion. Ademas del
impacto sanitario (Bonifacio et al., 2020), diversos procesos; entre ellos, los
relacionados con el trabajo, se han visto intensamente comprometidos (Mejia et al.,
2021). A saber, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2020); estima que,
un aproximado de 3 mil 300 millones de trabajadores se han visto afectados como
consecuencia de la nueva normalidad; lo que representan el 81% de la fuerza
laboral mundial. Los efectos, principalmente estan relacionados con dificultades en
el funcionamiento laboral, pérdidas de puestos de trabajo e inestabilidad econémica
(Yarnold, 2020); pero, ademas de ello, sobresalen procesos que constituyen
limitaciones para el cumplimiento de funciones, como la preocupacién por el

contagio, frente al eventual retorno a la presencialidad.

Los avances cientificos han dado cuenta del problema que acarrea la
preocupacion por el contagio del covid-19 en los trabajadores, incluyendo los del
sector educacion (Estrada et al., 2022). A saber, tanto en paises asiaticos, como
China o Japén (Li et al., 2021); asi como en paises europeos, como Espafia o
Alemania (Weinert et al., 2021), se evidenci6 la prevalencia de niveles por sobre el
promedio con respecto a la mencionada variable, en los trabajadores. Tal situacion,
también se evidencia en paises latinoamericanos; entre ellos, Ecuador (Inga et al.,
2021), o Paraguay (Caceres et al., 2020); asi como en el Perd, en donde se

encontré una alta incidencia de preocupacion ante la posibilidad de contagio.

En esa misma linea, los avances cientificos han demostrado que, la
preocupacion por el contagio del covid-19, se asocian con fatiga laboral, dificultad
para concentrarse en las labores y estado de animo depresivo (Caceres &
Valladares, 2021). En esa misma linea, se ha evidenciado que, los principales
trastornos psicologicos en trabajadores, tienen que ver con la incidencia de
ansiedad y estrés provocadas ante la posibilidad de tener contacto con pacientes

asintomaticos que generarian un contagio inminente (Restrepo et al., 2021).



La preocupacion por el contagio supone un problema significativo en los
trabajadores; entre ellos los del sector educacion (Fuentes & Zufiga, 2021); dado
gue, ademas de limitar su desempefio y el cumplimiento de sus labores; puede
predecir la ocurrencia de otros trastornos; entre ellos, estrés postraumatico,
depresion e ideacion suicida (Villca et al., 2021). En su contextualizacion confluyen
una diversidad de elementos asociados con el trabajo (Carranza et al., 2021). Asi;
por un lado, estan las necesidades de autocuidado que garanticen la salud personal
y familiar; que podria tener efectos negativos sobre el accionar del trabajador y el
cumplimiento cabal de sus labores; y, por otro lado, las motivaciones para afrontar
la otra crisis pandémica, es decir, la inestabilidad econdémica familiar (Yarnold,
2020). Los alcances de esta ultima estan relacionados con la incertidumbre, las
restricciones, la falta de ingresos econdémicos y la disminucion vertiginosa de puesto
de trabajo; que, evidentemente, producen crisis en el funcionamiento familiar y

episodios de estrés (Villca et al., 2021).

Los avances cientificos han demostrado la incidencia e incremento del estrés
financiero en trabajadores de diversas areas, como consecuencia de la pandemia,
y cuyo alcance tiene proyecciones mundiales; tal es asi que, en China, se apreci6
un incremento por sobre el promedio, en trabajadores de distintas entidades (Guan
et al, 2022). Del mismo modo, se puede citar evidencias de paises
latinoamericanos, como el caso de Ecuador, en donde, al igual que en otros
contextos, se estimo un incremento significativo en los niveles de estrés relacionado
con aspectos financieros en trabajadores (Fernandez et al., 2021); en cuyo caso,

también podria incluirse al Pera.

Consecuentemente, se afirma que, el estrés en los trabajadores, se constituye
en un problema relevante, que afecta a una proporcidbn mayoritaria de la masa
laboral (Vasquez et al., 2020). Asi también, diversos los estudios cientificos han
permitido determinar que el estrés financiero se asocia de forma opuesta con el
bienestar subjetivo (Lobos et al., 2021); y perdida de la productividad (Coérdova,
2018); asimismo, la tension financiera; puede predecir la incidencia de otros
problemas de salud; como, sintomas depresivos y trastorno por estrés
postraumatico en trabajadores (Hertz et al., 2021).
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El panorama actual que viven los trabajadores, se constituye en un aliciente
para encontrar respuestas desde la ciencia. Si bien, recientemente se han
desarrollado estudios que abordan la preocupacién por el contagio del nuevo
coronavirus y las dificultades que produce en el desempeiio laboral (Carranza et
al., 2021); asi como también, indagaciones que abordan el estrés desde una
perspectiva relacionada con el ambiente laboral; ain se carecen de evidencias
concisas respecto de la relacion entre preocupacion por el contagio y estrés
financiero en trabajadores de la educacion. El propésito de enfocarse en dicho
grupo laboral, tiene que ver con la funcién trascendental que realizan; y también,
frente al retorno a las clases presenciales, aun cuando la pandemia sigue latente,
situacion que podria configurarse como peligrosa frente a la incidencia y aumento

de trastornos mentales derivados (Bracho & Bracho, 2020).

Los ultimos alcances cientificos han dado cuenta de la necesidad de explorar
las consecuencias psicosociales de la pandemia del nuevo coronavirus en
docentes; pues, resultan ser una de las fuerzas laborales de vital importancia para
el desarrollo humano y social (Bracho & Bracho, 2020); dado que, en su labor se
encomienda el progreso y desarrollo de la poblacién infantojuvenil y, por ende, de
la sociedad. Sin embargo, los embates de la pandemia han generado la incidencia
de trastornos emocionales; entre ellos, preocupacion por el contagio y la posibilidad
de enfermar; que sumado a la crisis econdmica que produce estrés, agravan el
panorama (Fuentes & Zuiiga, 2021); por ello, se constituyen en un grupo laboral al

que se debe atender desde la ciencia.

En ese sentido, se ha desarrollado la presente investigacion; que responde a
la imperante necesidad de llenar el vacio investigativo y tedrico; dado que, aln no
existe evidencia concisa respecto de la relacion entre las variables en cuestion. Al
mismo tiempo, la investigacion responde a la situacion problematica que se suscita
en la poblacion objetivo; pues, por un lado, emerge la necesidad de establecer
cuidados pertinentes que limiten la posibilidad de contagio del covid-19; pero, por
otro lado, las demandas econdmicas que garanticen el sostenimiento familiar y el
mantenimiento del puesto de trabajo. Por tanto, a partir de los hallazgos, se pueden
proponer alternativas viables de soluciéon, en aras de procurar el bienestar de los

docentes de la provincia de Utcubamba, con proyeccion al territorio nacional.
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En la provincia de Utcubamba, los trabajadores del sector educacion no estan
exentos padecer problemas emocionales relacionados con las variables
mencionadas; pues, mediante comunicacion personal se conoce que los docentes
experimentan preocupacion constante al volver a las aulas; dado que, la posibilidad
de contagiarse del coronavirus y enfermar aun sigue latente; pero, al mismo tiempo,
se encuentran en una incertidumbre, frente al mantenimiento de su trabajo y la crisis
econdmica que aun se mantiene y que ha generado endeudamiento; lo cual
provoca estrés financiero; toda vez que, deben atender las necesidades personales
y familiares y garantizar su sostenimiento. Frente a ello, se ha desarrollado la
investigacion presente, cuya finalidad fue determinar la relacién entre preocupacion
por el contagio del covid-19 y estrés financiero. Logrando atender la problematica

de un grupo poblacional de suma importancia.
1.2. Antecedentes de estudio
Internacionales

Guan et al. (2022), en China, su investigacion planteé como objetivo analizar
la relacién entre estrés financiero y depresion en personas adultas que
desempefian actividad laboral. El disefio metodolégico fue no experimental,
asociativo y trasversal. La muestra lo conformaron 1250 sujetos, quienes
respondieron a los instrumentos, escala de estrés financiero y escala de depresion
de Beck. Los resultados centrales expusieron que, existe relacion significativa y
positiva y significativa entre estrés financiero y depresion; asimismo, se aprecio la
prevalencia de niveles moderados, con tendencias altas de estrés financiero en al
menos el 40% de los participantes, y que guarda relacién con la pandemia. Frente
a ello, se concluyéo que mayores niveles de estrés asociados con el manejo
econdmico propio y familiar, condiciona mayor incidencia de episodios depresivos,

sucediendo lo contrario cuando se tiene un mejor control de la economia.

Inga et al. (2021), en Ecuador; cuya investigacion tuvo como finalidad analizar
la incidencia de preocupacién por la pandemia y la labor docentes en profesores de
educacion primaria. El disefio metodolégico fue no experimental, de enfoque
cuantitativo y de tipo correlacional. En ella participaron 250 docentes; a quienes se

les aplicé una escala para medir preocupacion por la pandemia del covid-19, de
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elaboracion propia y una encuesta de cambio de rutina. Los principales hallazgos
permitieron evidenciar la prevalencia de niveles elevados de preocupacion;
generados a partir las consecuencias de la pandemia por el nuevo coronavirus; que
se asocian con cambios significativos en la dindmica y rutina de dichos profesores.
Se concluyé que, la pandemia ha generado profundos cambios; que predicen la

aparicion de cuadros clinicos de preocupacion constante.

Fernandez et al. (2021), en Ecuador; cuyo estudio tuvo como finalidad verificar
la asociacion entre estrés financiero, bienestar y rendimiento académico en una
muestra de estudiantes adultos. El disefio de la investigacion fue no experimental
y cuantitativo; de tipo relacional y transversal; en la que participaron 280 sujetos,
mayores de edad. Los instrumentos de recojo de informacion fueron, escala de
estrés financiero, escala de bienestar; y una lista de cotejo de rendimiento
académico. Los principales resultados demostraron la existencia de una relacion
inversa y significativa entre estrés financiero y bienestar; asimismo, el estrés
financiero predice menores competencias académicas. Frente a ello, se concluyé
gue; el estrés relacionado con el manejo de la economia, condiciona de forma

negativa, el alcance de objetivos académicos y el bienestar.

Parraga y Escobar (2020), en Ecuador; cuyo estudio tuvo por finalidad verificar
la asociacion entre estrés y satisfaccion laboral en docentes; que han pasado de lo
presencial a lo virtual, por efectos de la pandemia. La investigacién se desarrollo
bajo la metodologia no experimental, de enfoque cuantitativo y de tipologia
correlacional. La muestra lo conformaron 20 profesores de educacion basica
regular. Los instrumentos de recoleccion de datos fueron, el cuestionario de
problemas psicosomaticos de Hock y escala de satisfaccion laboral. Los principales
hallazgos han dado cuenta de una relacion inversa entre variables; toda vez que,
altos niveles de estrés, predicen bajos niveles de satisfaccion laboral en docentes;
asimismo se ha demostrado que, el 90% de los profesores alcanzan niveles altos
de estrés; entre ellos, el relacionado con la crisis econdmica; y la incertidumbre de
la pandemia. Se concluyé que, los efectos de la pandemia han generado la

incidencia de estrés; que, a su vez, condiciona la labor de los docentes.
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Caceres et al (2020), en Paraguay; cuya indagacion tuvo como finalidad
analizar la incidencia de preocupacion, ansiedad y estrés; asociado con la
pandemia del nuevo coronavirus en docentes. Para ello, llevaron a cabo un estudio
de disefio no experimental, cuantitativo; y de tipo correlacional y transversal. La
muestra lo conformaron 16 docentes de una institucién educativa. Los instrumentos
de recoleccion de datos fueron, escala de ansiedad, indice de preocupacion, escala
de estrés percibido y un cuestionario sobre impacto de la pandemia, de elaboracion
propia. Los resultados evidenciaron la relacion entre sintomatologia ansiedad,
preocupacion y estrés; y los efectos de la pandemia; entre ellos, el confinamiento,
las crisis econdémicas y la nueva normalidad. Se concluyé que, los efectos de la
pandemia se traducen en desequilibrios emocional; por la incertidumbre sanitaria,

econdmica y laboral, principalmente.

Mejia (2017), en México; cuyo estudio tuvo como finalidad establecer la
asociacion entre estrés financiero y pérdida de productividad en colaboradores. El
disefio metodolégico fue no experimental, transeccional y relacional; de enfoque
cuantitativo. La muestra lo conformaron 350 trabajadores estatales de diversas
entidades. Los instrumentos de recojo de informacién fueron la escala de estrés
financiero y el cuestionario de productividad laboral de elaboracion propia. Los
hallazgos centrales permitieron evidenciar la relacion positiva entre estrés
financiero y pérdida de productividad; asimismo, se evidencio la predominancia de
niveles moderados de estrés financiero. Por ello, se concluyé que, las crisis que se
suscitan, a razén de no poder cubrir necesidades econémicas predice la pérdida de

produccion en el trabajo; que se traduce en incumplimiento de las labores.
Nacionales

Chate et al. (2022), en Lima, cuya indagacion tuvo como propdsito establecer
la asociacion entre preocupacion por el contagio del covi-19 y clima organizacional
en colaboradores de una organizacion. El disefio metodoldgico fue no experimental,
de tipo correlacional y transversal. La muestra lo conformaron 220 trabajadores de
ambos sexos. Los instrumentos de recojo de datos fueron la escala de
preocupacion por el contagio del covid-19 y la escala de clima organizacional. Los

hallazgos centrales demostraron que, existe relacion significativa e inversa entre
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variables; asi también, se evidencidé una prevalencia por niveles altos de
preocupacion por el contagio de la citada enfermedad. Se concluyé que, el hecho
de que los trabajadores mantuvieran elevados niveles de preocupacion por la
posibilidad de contagio, condiciona negativamente el clima organizacional y por
tanto la productividad y cumplimiento de labores.

Carranza et al. (2022), en Lima, cuya indagacion tuvo como objetivo
establecer la asociacion entre preocupacion por el contagio del covid-19, apoyo
social, ansiedad y depresion en trabajadores del sector salud. El disefio
metodologico fue no experimental, transversal y relacional. La muestra lo
constituyeron 216 trabajadores del sector salud. Los instrumentos fueron, la escala
de preocupacion por el contagio, escala de apoyo social en el trabajo, generalized
anxiety disorder scale y el patient health questionnarie. Los principales resultados
han demostrado que, preocupacion por el contagio se asocia con depresion y
ansiedad de forma directa; sin embargo, se asocia de forma inversa con apoyo
social en el trabajo. Esto permitié concluir que, la preocupacion por el contagio
condiciona la aparicion de otros trastornos emocionales como ansiedad y

depresion, que podrian mitigarse con percepcion de apoyo dentro trabajo.

Carranza et al. (2021); en su articulo; desarrollado en regiones del Peru; cuyo
objetivo fue establecer la asociacion entre preocupacion por el contagio del covid-
9 y carga laboral en trabajadores del sector salud. El disefio fue no experimental,
de tipo relacional y transversal. La muestra lo constituyeron 367 trabajadores de
entidades del estado. Los instrumentos psicométricos fueron, escala de
preocupacion por el contagio del covid-19, escala de malestar psicolégico de
Kessler y la escala de carga laboral. Los hallazgos demostraron que, existe
correlacion significativa entre preocupacion por el contagio y carga laboral; asi
como también con malestar psicologico; a razon de qué, la incidencia de
preocupacion en dichos trabajadores condiciona el malestar y la percepcion de
carga laboral. Por ello, se concluyd que; estar pensando de la posibilidad de

contagio, repercute negativamente en el desempefio laboral.

Ramirez (2021); en Lima; cuya indagacioén tuvo como finalidad analizar la

incidencia de preocupacion frente al riego de contagio de la covid-19 y el retorno a
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aulas en docentes. El disefio fue no experimental, cualitativo y de tipo descriptiva;
en la que participaron 15 docentes de educacion basica regular. Los instrumentos
fueron, una encuesta de disposicion de retorno a aulas y una escala de
preocupacion por el contagio, de elaboracion ad hoc. Las principales evidencias
permitieron determinar la presencia de sintomatologia de preocupacion, miedo y
angustia frente a preocupacion por el contagio; lo cual, resulta contraproducente
con el retorno a aulas. Se concluyé qué existe preocupacion constante en los
docentes, por la exposicion y contagio del covid-19; la cual, condiciona de forma

negativa, su deseo por retornar a la presencialidad.
1.3. Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Preocupacion por el contagio

La preocupacion por el contagio del covid-19; es definida como un estado de
ocupacion del pensamiento; que guarda relacién con la posibilidad de enfermar de
sindrome respiratorio cronico; y que produce desasosiego e intranquilidad mental,
y que dificulta la adaptacion y bienestar (Carranza et al., 2021). En dicho modelo;
se describe a la variable, desde un enfoque unifactorial; que se basa en las

experiencias cognitivas derivadas de la preocupacion por el contagio.

Desde el modelo tedrico de Easterling y Leventhal; propuesto durante finales
de la década de los 80; la preocupacion tiene lugar, a partir de la sucesion de dos
episodios: la percepcion de un riesgo esencial; y la presentacion de sospechas
preceptuales fijas; asi, la percepcion de riesgo esencial tiene que ver con la
exposicion a un evento o acontecimiento activador; que genera intranquilidad; a
razon de que es asociado con consecuencias nefastas para el bienestar del sujeto;
y en los indicios perceptuales concretos; tiene que ver con la exposicion especifica,
a un evento reactivador de la preocupacion (Eysenck, 1997); como se suscita en la
coyuntura actual, a razén de la posibilidad del contagio y desarrollo de la

enfermedad producida por el covid-19.

Aproximandolo a la situacién actual; la percepcion de un riesgo tiene que ver
con la posibilidad de estar en contacto con alguna persona que pudiera estar

infectada por el sindrome respiratorio crénico por coronavirus, que activa una
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intranquilidad y desasosiego incesante, pues dicha posibilidad es valorada como
potencialmente negativa; mientras que, en los indicios perceptuales concretos; la
persona ha estado en contacto directo con otras con diagnostico confirmado. Estas
preocupaciones, evidentemente generan desequilibrios en diversas areas,

incluyendo el aspecto familiar, econémico y laboral (Carranza et al., 2021).

Ademas, se destaca el modelo de Tallis y Eysenck (1994); quienes destacan
tres fases para la activacion de la preocupacion. Asi en la primera fase, se realiza
una evaluacion de la amenaza; que procede del ambiente social, o de
reviviscencias pasadas; y que derivaran en conclusiones aversivas, nefastas; que
seran catalogadas como negativas. En la segunda fase se suscita las reacciones a
dichas valoraciones; es decir, se produce una sensibilidad emocional, generada por
evaluaciones negativas de la amenaza, que desencadena en la preocupacion; y
finalmente, en la fase tres, sucede el afrontamiento; decir, la construccion de un
modelo cognitivo de respuesta dicotdmico; pues, por un lado, estaran los juicios
apropiados y socialmente adaptados; y por el otro lado, juicios catastrofistas, que

agravaran la preocupacion.

Desde el modelo tedrico, propuesto por Stober (1998); la preocupacion se
suscita, como consecuencia de la exposicidn a un acontecimiento activador; que
transciende por tres fases. En la primera fase, se distingue el foco de atencién; que
justamente tiene que ver con una amenaza externa que genera la desviacién de la
atencién hacia dicho suceso; a continuacién, en la segunda fase se suscitan las
valoraciones de dicha amenaza, y para ello, el sujeto evoca antecedentes y valora
los riesgos potenciales; y finalmente, en la tercera fase, se elicitan respuestas ante

las consecuencias que han sido autovaloradas.

En la propuesta teérica de Carranza et al. (2021); se contextualiza a la
preocupacion, desde un modelo unidimensional; que deriva de la transicion en
etapas; pues inicialmente, se generan valoraciones de los posibles riesgos que
tendria el contagio del covid-19; estas evaluaciones concentran la atencién del
sujeto, para emprender acciones evitativas; por las posibles consecuencias que
generaria un desequilibrio y secuelas nefastas para la salud. Asi; en su propuesta

tedrica; la preocupacion se entiende, desde una perspectiva unifactorial; que
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apunta a la prevalencia de signos y manifestaciones explicitas de preocupacion; las
mismas que condicionan el accionar el trabajador. En ese sentido, un puntaje
mayor, es indicativo de mayor preocupacion; sucediendo a la inversa, cuando los

puntajes son bajos.

En la citada propuesta teorica se aprecia que, la incidencia de preocupacion
por la posibilidad de contagio y desarrollo de la enfermedad condiciona el accionar
de los sujetos que lo padecen, llegando a afectar diversas areas de interaccion; y
evidentemente, una de ellas, tiene que ver con el sostenimiento econdémico, que
garantiza atender necesidades que dependen exclusivamente del mantenimiento
constante de la actividad laboral; la misma que se veria afectada, toda vez que, los
constantes desequilibrios emocionales decantan en padecimientos de estrés, entre

ellos, el relacionado con la gestiébn econémica (Carranza et al., 2021).
1.3.2. Estrés financiero

El estrés financiero es definido como, una sensacion intrinseca desagradable,
gue experimenta el sujeto; al percibirse poco capaz de poder satisfacer
necesidades econdmicas y financieras; entre ellas, costear sus requerimientos y
los de su familia. Dichas sensaciones, incluyen pavor y miedo constante y
persistente; que puede derivarse en intranquilidad, ira, irritabilidad y frustracion
(Davis & Mantler, 2004); que condicionan el desempefio y el bienestar.

Asimismo, el estrés financiero es conceptualizado como un conjunto de
respuestas subjetivas; de caracter negativo, que se suscitan, como resultado de
valoraciones que el individuo realiza; debido a que no puede ser capaz de satisfacer
demandas de tipo econdmico, tanto a nivel personal; como familiar; y que incluye
carencias, endeudamiento y falta de oportunidades para generar recursos

economicos, que proceden, basicamente del medio social (Mejia et al., 2021).

En su contextualizacion; se encadenan una serie de circunstancias; tanto
personales, como sociales. Asi, bien podria deberse a incompetencias por parte
del individuo; o, por factores atribuibles al ambiente laboral; como, recorte de
personal, crisis econdmicas circunstanciales, reestructuraciones o supresion de

contratos, o fracasos organizacionales (Mejia et al., 2021). La experimentacion de
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estrés financiero se suscita como consecuencia de crisis de dinero, endeudamiento
y las necesidades familiares esenciales; llegan a afectar al individuo que tiene tal
responsabilidad; y los efectos se aprecian en perdida de la productividad,

detrimento de las relaciones interpersonales y de la salud (Neill et al., 2006).

El estrés financiero; también ha sido abordado desde postulados del estrés
familiar; en el que se hace énfasis en los factores, derivados de las crisis familiares;
cuyo ciclo tiene que ver con una inestabilidad entre las demandas econémicas
percibidas y las competencias de las que se disponen los miembros de la familia,
para hacer frente a ellas; las cuales pueden generar una conjuncién de nuevos

problemas que afectarian la dinamica familiar (Neill et al., 2006).

El estrés financiero se suscita de la conjuncion de las caracteristicas de la
administracion financiera familiar, las demandas sociales y los estresores
financieros (Joo, 1998). En los primeros, se destaca aquellos comportamientos de
ingreso, gastos e inversion que despliegan los integrantes de la familia para cubrir
diversas necesidades. Los estresores financieros se originan a partir de un
desequilibrio entre el presupuesto, los ingresos y las necesidades que se han de
cubrir con ellos (Alkhiary, 2011).

Tedricamente, el estrés financiero, desde el Modelo de Respuesta se explica,
a partir de la confluencia de tres fases oscilantes. Asi, en la primera fase, también
denominada de alarma; el sujeto se ve expuesto a la situacién, acontecimiento o
evento desencadenante; que, frecuentemente resulta ser algo novedoso; que
genera desequilibrios en la cotidianeidad del individuo (Lazarus & Folkman, 1991).

Por citar, un desequilibrio en las finanzas; que invita a la accion.

En la segunda fase; o de evaluacion; se suscitan juicios valorativos; respecto
de la gravedad del evento desencadenante; y de las consecuencias que de €l se
deriven; incluyendo, las valoraciones de las capacidades y recursos personales,
con las que disponga el sujeto para hacer frente (Lazarus & Folkman, 1991). Es
decir, se generan cogniciones y afectos relacionados con el desequilibrio financiero;
y de cuan graves son las necesidades que se dejarian de atender, a consecuencia
de ello (Cuevas & Garcia, 2011).
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Y en la tercera fase, o de agotamiento; el individuo ha de desprender acciones
concretas, orientadas a hacer frente al evento o acontecimiento estresante; que
implica comportamientos que permitan recobrar el equilibrio. El nivel de estrés, va
a depender, en gran medida; de las capacidades de afrontamiento, de las que
disponga el sujeto; tanto personales, como sociales (Lazarus & Folkman, 1991). En
este punto; la crisis financiera ha impactado fuertemente; y el individuo necesita
utilizar sus estrategias para mitigar el malestar; entre ellas, buscar nuevas fuentes

de ingresos econdmicos (Cuevas & Garcia, 2011).

Desde el modelo de bienestar y estrés financiero, el problema de estrés
relacionado con las finanzas se desarrolla a partir de un desequilibrio en el
bienestar financiero (Kim, 2000). Este tiene que ver con aquellas percepciones
subjetivas de control con las finanzas, y que puede verse afectado a razén de
actitudes, conocimientos y comportamientos equivocos respecto del manejo de
ingresos y egresos econdmicos (Aslund et al.,, 2014); asimismo, la pérdida del
bienestar financiero, se explica de la confluencia de estresores internos y externos,
y de determinantes sociodemograficos (Rowley et al., 2015). En cuanto, ocurra un
cambio en la dinamica del bienestar financiero, se suscita el estrés financiero; que
se explica a partir de diversas manifestaciones psicosociales asociadas con la
pérdida de equilibrio entre las finanzas y la dindmica personal y familiar, en las que
intervienen los recursos econémicos (Kandaiya et al., 2014).

Como parte de las organizaciones; las percepciones que evoca en el
trabajador, respecto del sistema de recompensas o la inseguridad laboral; son los
principales factores atribuibles para la aparicion de cuadros de estrés financiero
(National Institute of Occupational Safety and Health, 1998). Asi, en medio de la
coyuntura sanitaria; la incertidumbre laboral, sumada a la crisis econdémica, genera
estrés en los docentes; pues, perciben que, su labor no es bien recompensada y
gue; los recursos de los que disponen; no les permite cubrir las necesidades que

subyacen, como parte de su labor (Bracho & Bracho, 2020).

El estrés financiero, como resultado de percepciones de desequilibrio para
poder cubrir las necesidades personales y familiares; genera profundo malestar,

clinicamente significativo; en cuyos inicios se evidencia la experimentacion de
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preocupacion constante y persistente; que predice la aparicion de otros problemas
de salud mental y fisica (Mejia et al.,, 2021). La propuesta teorica del estrés
financiero guarda estrecha relacion con desequilibrios emocionales y actitudinales
derivados de tendencias que incitan a la persona a proyectar una imposibilidad
transitoria para poder solventar y cubrir las necesidades propias y familiares que
dependen del manteniendo de la actividad laboral; y que podrian verse
comprometidas negativamente, a partir de la incidencia de miedo, preocupacion,

panico o ansiedad frente al contagio del covid-19 (Mejia et al., 2021).
1.4. Formulacion del problema

¢, Cual es la relacion entre preocupacion por el contagio del covid-19 y estrés

financiero en el personal directivo del sector educaciéon de Utcubamba, 20227
1.5. Justificacion e importancia del estudio

La presente investigacion se justifica; por conveniencia; dado que, ha
permitido vislumbrar la correlacion entre preocupacion por el contagio del covid-19
y estrés financiero en directores de educacion basica regular de Utcubamba; que
responde a la necesidad percibida, a razén de las consecuencias psicopatologicas
de la crisis sanitaria mundial. Asimismo, por relevancia social; dado que, las
evidencias resultan de provecho para la poblacion objetivo y la comunidad
educativa local, con proyecciones nacionales; y al mismo tiempo, para la

comunidad cientifica, al constituirse en precedente de futuras investigaciones.

También se justifica, como valor tedrico; pues los hallazgos sobre las
correlaciones entre variables han permitido llenar el vacio de conocimiento; toda
vez que a la fecha no se contaba con evidencias concisas sobre la asociacion entre
preocupacion por el contagio del covid-19 y estrés financiero; de esta manera se
contribuye con el desarrollo teérico de las variables en cuestion. Ademas, se
justifica por implicancias practicas; dado que, a partir de las evidencias, se pueden
plantear opciones de solucion eficaces, frente a la problematica identificada; en

aras de procurar el bienestar de los implicados y la comunidad.
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1.6. Hipotesis

Hi: existe relacion entre preocupacion por el contagio del covid-19 y estrés
financiero en el personal directivo del sector educacién de Utcubamba, 2022.

1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre preocupacion por el contagio del covid-19 y estrés

financiero en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022
1.7.2. Objetivos especificos

Identificar los niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun el

sexo en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022.

Identificar los niveles de estrés financiero segun el sexo en el personal

directivo del sector educacién de Utcubamba, 2022.

Identificar los niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun el

grupo etario en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022.

Identificar los niveles de estrés financiero segun el grupo etario en el personal

directivo del sector educacién de Utcubamba, 2022.

Identificar los niveles de preocupaciéon por el contagio del covid-19 segun

tiempo de servicio en personal directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022.

Identificar los niveles de estrés financiero segun el tiempo de servicio en el

personal directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022.

Identificar los niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun
estado civil en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022.

Identificar los niveles de estrés financiero segun el estado civil en el personal

directivo del sector educacién de Utcubamba, 2022.
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Identificar los niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun con

guien vive en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022.

Identificar los niveles de estrés financiero segun con quien vive en el personal

directivo del sector educacién de Utcubamba, 2022.

. MATERIAL Y METODO

2.1. Tipo ydisefio de investigacion

La investigacion, por su finalidad es tipo basica; dado que se origina en
supuestos teoricos sobre la relacion entre variables (preocupacion por el contagio
del covid-19 y estrés financiero), se recopilan datos sobre ellas en su estado
natural, se contrasta hipoétesis sin interferencia y se aporta al conocimiento.
Asimismo, por su alcance, es de nivel relacional, ya que mide la asociacion entre

variables (Hernandez et al., 2014).

El disefio de investigacion es no experimental, porque analiza el objeto de
estudio sin manipulacién deliberada de las variables. Por su temporalidad, se aplicé
un disefio trasversal; puesto a que, los datos para el estudio fueron recopilados en

un unico momento (Hernandez et al., 2014).
2.2. Poblacién y muestra

La poblacion es el conjunto de sujeto, que comparten caracteristicas
comunes, y que potencialmente se constituyen en unidades de analisis para una
investigacion (Hernandez et al., 2014). En ese sentido, en la presente investigacion,
la poblacién estuvo constituida por 300 profesores, que ejercen el cargo de
director(a) durante afio lectivo en instituciones de educacién basica regular que

pertenecen a la Unidad de Gestion Educativa Local-Utcubamba.

La muestra estuvo constituida por los 130 directores (60 varones y 70
mujeres), de entre 24 y 63 afios (M=46; DE=9.5); los mismos que fueron
seleccionados, mediante muestreo no probabilistico por conveniencia e

intencionalidad (Hernandez et al., 2014). Para ello, se tomé en cuenta los criterios:
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Criterios de inclusion

Fueron incluidos aquellos directores titulares y designados que, de manera

libre, informada y voluntaria, tomaron la decisién de participar de la investigacion.

Fueron considerados los directores que, durante el proceso de recopilacién
de datos, estuvieron presentes.

Criterios de exclusion

Fueron excluidos los directores que, no consintieron en participar, o bien, que

se retiraron antes de concluir con la investigacion.

Fueron excluidos los directores que estuvieron de licencia o se ausentaron por

diversos motivos, durante el proceso de recojo de datos.
2.3. Variables y operacionalizacién
Variable 1: Preocupacién por el contagio del covid-19

Definicion conceptual. Preocupacion por el contagio es definido como un
estado de ocupacion del pensamiento; que guarda relacién con la posibilidad de
enfermar de sindrome respiratorio crénico (covid-19); que produce desasosiego e
intranquilidad mental; y que dificulta la adaptacion y bienestar del sujeto, en

diversas areas de interaccién (Carranza et al., 2021).

Definicién operacional. Preocupacién por el contagio sera valorada por medio
de la escala de preocupacion por el contagio del covid-19 de Carranza et al. (2021)

conformada por 8 reactivos tipo Likert desde una estructura unidimensional.
Variable 2. Estrés financiero

Definicion conceptual. Estrés financiero es definido como un conjunto de
respuestas subjetivas; de caracter negativo, que se suscitan, como resultado de
valoraciones que el individuo realiza; debido a que no puede ser capaz de satisfacer
demandas de tipo econdmico, tanto a nivel personal; como familiar; y que incluye
carencias, endeudamiento y falta de oportunidades para generar recursos

econdomicos (Mejia et al., 2021).
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Definicion operacional. La variable estrés financiero sera valorada por medio
de la escala de estrés financiero (EFT-Cov-19) de Mejia et al. (2021) conformada

por 9 reactivos que mide el constructo, mediante una estructura unifactorial.

Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

Técnicas e instrumentos

Variables Dimensiones Indicadores »
de recoleccion de datos
Preocupacion y 1,2,3,4,5,6, Escala de preocupacion
~ Preocupacion _
por el contagio 7y8. por el contagio.
Estrés 1,2,3,4,5,6,7,
) _ Estrés Escala EFT-Cov-19.
financiero 8y9.

2.4. Técnicas einstrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Para la investigacion, la técnica que se consideré fue la encuesta, que
consiste en la aplicacién de pruebas previamente estructuradas, que valoran las
variables; asimismo, la técnica empleada corresponde a la psicometria, es decir, la
mediacion de los constructos, mediante escalas que poseen validez y fiabilidad

comprobada cientificamente (Hernandez et al., 2014).
Los instrumentos empleados, son los que se detallan:

Escala de preocupacion por el contagio del covid-19; que fuera creada por
Carranza et al. (2021); en el territorio nacional; que tiene como finalidad valorar la
incidencia de preocupacion frente a la posibilidad del contagio y enfermedad de
sindrome respiratorio grave. Consiste en un instrumento compuesto de 8 reactivos;
con opcion de respuesta tipo Likert de cuatro puntos; que puede ser administrado

en sujetos, a partir de 15 afios.

La validez de contenido fue determinada mediante criterio de juicio de
expertos; en la que participaron 8 jueces, quienes valoraron la relevancia,
representatividad y claridad de los reactivos; habiéndose encontrado valores

aceptables (V. de Aiken>.8); para cada uno de los reactivos. Asimismo, se
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determind la validez de constructo, mediante analisis factorial confirmatorio;
mediante la extraccion de minimos cuadrados no ponderados, con adecuacion
muestral Kaiser (KMO=.890); habiéndose evidenciado que, los reactivos se
agrupan en un solo factor, que representa el 60.5% de la varianza total del
instrumento; y cuyos valores se ajustan apropiadamente (CFI=.981; RMSEA=.076).
La confiabilidad fue determinada mediante coeficiente alfa; habiéndose obtenido un
valor general aceptable (a=.872); por lo que, se concluye que, la prueba es fiable
(Carranza et al., 2021).

Para fines de la presente investigacion, se ha determinado la evidencia de
validez basada en el contenido, por medio de juicio de 5 expertos, cuyas
valoraciones de los reactivos son altamente concordantes en la claridad,
coherencia y relevancia para ser incluidos (V. de Aiken>.9). Asimismo, la evidencia
de fiabilidad por alfa de Cronbach demostré que el instrumento es confiable para
su utilidad (a=.898).

Escala de estrés financiero (EFT-Cov19); que fuera creado en Peru, por
Mejia et al. (2021); y que tiene por finalidad, valorar la prevalencia de estrés
causado por la situacibn econdmica y financiera; bajo una estructura
unidimensional. Estd compuesta de 9 reactivos; y presenta un tipo de respuesta
Likert; que puede ser administrada en sujetos con actividad laboral actual, mayores
de edad.

La validez de contenido fue determinada por juicio de 10 expertos; quienes
valoraron la claridad, representatividad y relevancia de los reactivos: habiéndose
obtenidos, valores aceptables (V. de Aiken>.9). Asimismo, se realizd analisis
factorial confirmatorio; mediante la extraccion de minimos cuadrados no
ponderados, con rotacion promin; y adeducacion muestral Kaiser (KMO=.903); en
donde se aprecio la convergencia de los reactivos en un solo factor, que presenta
el 58,1% de la varianza del instrumento; y cuyos valores se ajustan de forma
aceptable (X?=63.9; p<.01; RMSEA=.069). La confiabilidad fue determinada
mediante coeficiente alfa; habiéndose obtenido un indice general apropiado

(a=.896); por tanto, se concluye que la prueba es fiable (Mejia et al., 2021).
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En la presente investigacion, se ha determinado la evidencia de validez
basada en el contenido, por medio de juicio de 5 expertos, cuyas valoraciones de
los reactivos son altamente concordantes en la claridad, coherencia y relevancia
para ser incluidos (V. de Aiken>.9). Asimismo, la evidencia de fiabilidad por alfa de
Cronbach demostro que el instrumento es confiable (a=.799).

2.5. Procedimientos de anéalisis de datos

En la presente investigacion, se tomd en cuenta los siguientes
procedimientos: inicialmente se realizé las coordinaciones interinstitucionales
pertinentes, habiéndose obtenido la aceptacion de las partes involucradas; se
prepard el material necesario; es decir, las pruebas de recojo de datos que fueron
digitalizadas mediante formulario de Google, que se llegé a compartir a cada uno
de los directores por medios electronicos; a continuacion, se establecié un tiempo

prudente para la recepcion virtual de las respuestas de los participantes.

Los datos recopilados mediante formulario de Google fueron procesados en
una hoja de célculo en el programa Microsoft Office Excel 2019; para ello, se
transformaron las respuestas, en valores numéricos; se organizé la informacion,
considerando datos sociodemogréficos y se calculo las puntuaciones generales de

cada una de las variables, mediante sumatoria de los reactivos.

A continuacion, los datos ordenados fueron exportados al software Statistical
Package for Social Sciences (SPSS) version 25. El proceso inicial consistié en
determinar la fiabilidad de los datos; en seguida se realizo la prueba de normalidad
de los datos, habiéndose apreciado una distribucion no normal, que permitié elegir

un estadistico no paramétrico, en este caso el coeficiente Rho de Spearman.

Para finalizar, se realizé el calculo descriptivo de cada variable, considerando
estimaciones por niveles y valoraciones acorde con datos sociodemograficos, entre
ellos, sexo y edad de los participantes; asimismo, se realizo el andlisis inferencial,
gue permiti6 comprobar la hipotesis de investigacion. Los resultados obtenidos son

presentados, acorde con las normas de redaccion.
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2.6. Criterios éticos

Para la investigacion, se tomaron en cuenta los criterios éticos propuestos,
tanto en el Informe de Belmont (1979), como los considerados por la American
Psychological Association (2017). En ese sentido, se consider6 el principio de
respeto por las personas, que implica desarrollar investigacion, considerando a los
participantes como seres integros y diversos; que merecen el mejor trato. En tal
sentido, durante la investigacion se tomo en consideracion el respeto, la diversidad
cultural, opiniones y decisiones diversas de participantes; habiéndose solicitado su
colaboracién voluntaria mediante un consentimiento previo e informado; documento

informativo sobre los alcances del estudio.

Asimismo, se tomd en cuenta el criterio de beneficencia y no maleficencia;
gue consiste en desarrollar investigacion, asumiendo un estricto cuidado por la
integridad de los participantes; y procurando obtener el mayor beneficio y mitigando
dafos. En ese sentido; en el desarrollo de la investigacion, se asumié con
responsabilidad todos los procesos establecidos; procurando la reserva y

confidencialidad de los datos.

Ademas, se considero el principio ético de justicia; que consiste en establecer
procesos de investigacion con criterios de igualdad de oportunidades para cada uno
de los involucrados. Asi, se desarroll6 investigacion bajo la premisa de trato
igualitario y equitativo, acorde con las posibilidades de cada uno de los implicados

en la investigacion; habiendo evitando tratos discriminatorios o parcializados.
2.7. Criterios de rigor cientifico

En la investigacion; se tomd en cuenta los criterios propuestos por Hernandez
et al. (2014), que se detallan. Validez interna de la investigacion; dado que, las
evidencias alcanzadas, se rigen estrictamente bajo principios de objetividad y valor
de verdad; es decir, son reales y veridicos; y permitieron evidenciar la forma en que

las variables se asocian dependientemente.
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Asimismo, se considero el criterio de validez externa o aplicabilidad; bajo el
cual; los hallazgos podran ser generalizados a otros grupos poblacionales que

compartan caracteristicas similares; ya que, estan basados en el método cientifico.

Ademas, se asumio el criterio de consistencia; por el cual, los datos fueron
recopilados mediante instrumentos que gozan de validez y confiabilidad; y permiten

medir las variables con objetividad.

RESULTADOS

3.1. Resultados en Tablas y Figuras

Objetivo general: determinar la relacion entre preocupacion por el contagio del

covid-19 y estrés financiero en el personal directivo del sector educacion de
Utcubamba, 2022.

Tabla 2
Relacion entre preocupacion por el contagio del covid-19 y estrés financiero en el

personal directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022

Estrés financiero
Preocupacion por el contagio del Rho p

covid-19 462 <.001**
Nota: la correlacion es altamente significativa en el nivel p<.01; por tanto, se rechaza la Ho.

Interpretacion

En la Tabla 2 se aprecia la relacion entre preocupacion por el contagio del
covid-19 y estrés financiero en personal directivo del sector educacion de
Utcubamba. Al respecto, se observa que existe relacion directa, moderada
(Rho=.462) y altamente significativa (p<.01). Esto quiere decir que, a mayor
preocupacion por el contagio del covid-19, proporcionalmente, mayor estrés
financiero; por el contrario, a menor preocupacion por el contagio,

proporcionalmente, menor estrés financiero en directivos.
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Objetivo especifico 1: Identificar los niveles de preocupacion por el contagio
del covid-19 segun el sexo en el personal directivo del sector educacion de
Utcubamba, 2022.

Tabla 3
Niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun el sexo en el personal

directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022.

] Varones Mujeres Total
Niveles = % f % = %
Preocupado levemente 21 35.0 20 28.6 41 31.4
Preocupado moderadamente 25 41.7 26 37.1 51 39.2
Muy preocupado 14 23.3 24 34.3 38 29.2
Total 60 100.0 70 100.0 130 100.0

Figural
Niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun el sexo en el personal

directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022.

450 417
40.0 37.1
250 39.0 34.3
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25.0 23.3
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10.0
5.0
0.0

Varones Mujeres

mPreocupado levemente  m Preocupado moderadamente = Muy preocupado

Interpretacion:

En la Tabla 3y Figura 1 se observa los niveles de preocupacion por el contagio
del covid-19 segun el sexo. Al respecto, se aprecia que, predominan los niveles
moderados de preocupacioén, en el 41.7% de varones y en el 37.1% de mujeres;
por otro lado, en proporciones menores, se aprecia el nivel alto en el 23.3% de los

varones, mientras que, el nivel leve en el 28.6% de las mujeres.
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Objetivo especifico 2: Identificar los niveles de estrés financiero segun el sexo

en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022.

Tabla 4
Niveles de estrés financiero segun el sexo en el personal directivo del sector

educacion de Utcubamba, 2022.

_ Varones Mujeres Total
Niveles f % f % f %
Bajo nivel de estrés 20 33.3 20 28.6 40 30.8
Moderado nivel de estrés 27 45.0 25 35.7 52 40.0
Alto nivel de estrés 13 21.7 25 35.7 38 29.2
Total 60 100.0 70 100.0 130 100.0

Figura 2

Niveles de estrés financiero segun el sexo en el personal directivo del sector

5.7 357
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S n SN

=

mBajonivel de estrés  mModerado nivel de estrés  mAlto nivel de estrés

Interpretacion:

En la Tabla 4 y Figura 2 se aprecia los niveles de estrés financiero segun el
sexo. Al respecto, se observa que predominan los niveles moderados en el 45% de
varones y en el 35.7% de mujeres; por otro lado, en proporciones menores, el nivel

alto en el 21.7% de varones y el nivel bajo en el 28.6% de las mujeres.
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Objetivo especifico 3: Identificar los niveles de preocupacion por el contagio
del covid-19 segun grupo etario en el personal directivo del sector educacion de
Utcubamba, 2022.

Tabla 5
Niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun grupo etario en el

personal directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022.

Menoresde De31a50 Mayoresde
Niveles 30 afios afios 51 afios
f % f % f % F %
Preocupado levemente 3 42.9 21 309 17 30.9 41 31.5
Preocupado moderadamente 3 42.9 26 382 22 400 51 39.2
1
7

Total

Muy preocupado 14.3 21 30.9 16 29.1 38 29.2
Total 100.0 68 100.0 55 100.0 130 100.0

Figura 3
Niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun grupo etario en el

personal directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022.
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Menores de 30 afios De 31 a 50 afios Mayores de 51 afios

= Preocupado levemente = Preocupado moderadamente = Muy preocupado

Interpretacion:

EnlaTabla 5y Figura 3 se observa los niveles de preocupacion por el contagio
del covid-19 segun grupo etario. Al respecto se aprecia que, predominan el nivel
moderado en el 42.9% de los menores de 30 afios; en el 38.2% de los de 31 a 50
afios y en el 40% de los mayores de 51 afos; por otro lado, en menores
proporciones, el nivel alto en el 14.3% de los menores de 30 afos, en el 30.9% de
los de 31 a 50 afios, y en el 20.1% de los mayores de 51 afios.
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Objetivo especifico 4: Identificar los niveles de estrés financiero segun grupo

etario edad en el personal directivo del sector educaciéon de Utcubamba, 2022.

Tabla 6
Niveles de estrés financiero segun grupo etario en el personal directivo del sector

educacion de Utcubamba, 2022.

Menores de De31a50 Mayores de

Niveles 30 afios afios 51 afios Total
f % f % f % f %
Bajo nivel de estrés 3 42.9 20 29.4 17  30.9 40 30.8
Moderado nivel de estrés 3 42.9 25 36.8 24 436 52 40.0
Alto nivel de estrés 1 14.3 23 33.8 14 25.5 38 29.2
Total 7 1000 68 100.0 55 100.0 130 100.0
Figura 4

Niveles de estrés financiero segun grupo etario en el personal directivo del sector

educacion de Utcubamba
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m Bajo nivel de estrés ~ mModerado nivel de estrés m Alto nivel de estrés

Interpretacion:

En la Tabla 6 y Figura 4 se aprecia los niveles de estrés financiero segun
grupo etario. Al respecto se observa que, predominan los niveles moderados de
preocupacion en el 42.9% de los menores de 30 afios, asimismo, en el 36.8% de
los de 31 a 50 afios, y en el 43.6% de los mayores de 51 afos; por otro lado, en
menores proporciones, el nivel alto en el 14.3% de los menores de 30 afios;
mientras que, el nivel bajo en el 29.4% de los de 31 a 50 afios; y el nivel alto en el
25.5% de los mayores de 51 afios.
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Objetivo especifico 5: Identificar los niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun tiempo de servicio en el

personal directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022.

Tabla 7

Niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun tiempo de servicio en el personal directivo del sector educacion de

Utcubamba, 2022.

Mas de 20

Niveles 1 a 5 afos 5 a 10 afios 10 a 15 afios 15 a 20 afos afios Total
f % F % f % f % f % f %
Preocupado levemente 6 35.3 4 28.6 9 33.3 4 26.7 18 31.6 41 31.5
Preocupado moderadamente 5 29.4 6 42.9 10 37.0 9 60.0 21 36.8 51 39.2
Muy preocupado 6 35.3 4 28.6 8 29.6 2 13.3 18 31.6 38 29.2
Total 17 100.0 14 100.0 27 100.0 15 100.0 57 100.0 130 100.0
Figura 5
Niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun tiempo de servicio en el personal directivo del sector educacion de
Utcubamba
70
60.0
60
50 42.9
40 353 35.3 333 370 36.8
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20 13.3
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0

1ab5afios 5 a 10 afios 10 a 15 afios

= Preocupado levemente = Preocupado moderadamente

15 a 20 afios Mas de 20 afios

= Muy preocupado
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Interpretacion:

Enla Tabla 7 y Figura 5 se observa los niveles de preocupacion por el contagio
del covid-19 segun el tiempo de servicio. Al respecto se aprecia que, predominan,
los niveles leves en el 35.3% de los que tiene 1 a 5 afios de labores; mientras que,
los niveles moderados en el 42.9% de quienes tienen de 5 a 10 afios, asimismo, en
el 37.0% de quienes tienen 10 a 15 afos, asi también, en el 60.0% de quienes
tienen 15 a 20 afios, y en el 36.8% de quienes tiene, mas de 20 afos de labores;
por otro lado, en menores proporciones, el nivel moderado en el 29.4% de quienes
tienen 1 a 5 afios; mientras que, el nivel alto, en el 28.6% de quienes tienen de 5 a
10 afios, asimismo, en el 29.6% de quienes tienen 10 a 15 afos; asi también en el
13.3% de quienes tienen 15 a 20 afios y en el 31.6% de quienes tienen mas de 20

anos de labores.
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Objetivo especifico 6: Identificar los niveles de estrés financiero segun el tiempo de servicio en el personal directivo del sector

educacion de Utcubamba, 2022.

Tabla 8
Niveles de estrés financiero segun el tiempo de servicio en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba
Niveles 1 a 5 aflos 5 a 10 afos 10 a 15 afos 15 a 20 afos Ma;ﬁcées 20 Total
f % f % f % f % f % f %
Bajo nivel de estrés 7 41.2 1 7.1 9 33.3 6 40.0 17 29.8 40 30.8
Moderado nivel de estrés 6 35.3 6 42.9 9 33.3 5 33.3 26 45.6 52 40.0
Alto nivel de estrés 4 235 7 50.0 9 33.3 4 26.7 14 24.6 38 29.2
Total 17 100.0 14 100.0 27 100.0 15 100.0 57 100.0 130 100.0
Figura 6
Niveles de estrés financiero segun el tiempo de servicio en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba
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Interpretacion:

En la Tabla 8 y Figura 6 se aprecia los niveles de estrés financiero segun
tiempo de servicio. Al respecto se observa que, predominan, el nivel bajo en el
41.2% de los que tienen de 1 a 5 afos, mientras que, el nivel alto en el 50.0% de
guienes tiene de 5 a 10 afios; a su vez, los niveles bajos en el 33.3% de quienes
tienen de 10 a 15 afios, y en el 40.0% de quienes tienen de 15 a 20 afios; y el nivel
moderado en el 45.6% de quienes tienen mas de 20 afios de labores. Por otro lado,
en menores proporciones, el nivel alto en el 23.5% de quienes tienen 1 a 5 afos;
mientras que, el nivel bajo en el 7.1% de quienes tienen de 5 a 10 afios; y los niveles
altos en el 33.3% de quienes tienen de 10 a 15 afos, en el 26.7% de quienes tienen

15 a 20 aflos y en el 24.6% de quienes tienen mas de 20 afios de labores.
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Objetivo especifico 7: Identificar los niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun estado civil en el personal

directivo del sector educacién de Utcubamba, 2022.

Tabla 9
Niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun estado civil en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba
. . : Otros
Niveles Soltero(a) Casado(a) Viudo(a) Divorciado(a) (conviviente) Total
f % f % f % f % f % f %
Preocupado levemente 15 27.3 17 315 1 33.3 3 100.0 5 33.3 41 315
Preocupado moderadamente 24 43.6 22 40.7 1 33.3 0 0.0 4 26.7 51 39.2
Muy preocupado 16 29.1 15 27.8 1 33.3 0 0.0 6 40.0 38 29.2
Total 55 100.0 54 100.0 3 100.0 3 100.0 15 100.0 130 100.0
Figura 7
Niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun estado civil en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba
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Interpretacion:

Enla Tabla 9 y Figura 7 se observa los niveles de preocupacion por el contagio
del covid-19 segun estado civil. Al respecto se aprecia que, predominan los niveles
moderados en el 43.6% de solteros(as); asimismo, en el 40.7% de casados(as); y
en el 33.3% de los viudos(as); mientras que, el nivel leve en 100% de
divorciados(as); a su vez, el nivel alto en el 40.0% de aquellos que conviven. Por
otro lado, en menores proporciones, el nivel leve en el 27.3% de los solteros(as);
mientras que, el nivel alto en el 27.8% de los casados(as); a su vez, el nivel alto en

el 33.3% de los viudos(as); y el nivel moderado en el 26.7% de los convivientes.
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Objetivo especifico 8: Identificar los niveles de estrés financiero segun el estado civil en el personal directivo del sector

educacion de Utcubamba, 2022.

Tabla 10
Niveles de estrés financiero segun el estado civil en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba
. . . Otros
Niveles Soltero(a) Casado(a) Viudo(a) Divorciado(a) (conviviente) Total
f % f % f % f % f % f %
Bajo nivel de estrés 14 25.5 20 37.0 1 33.3 1 33.3 4 26.7 40 30.8
Moderado nivel de estrés 22 40.0 19 35.2 1 33.3 1 33.3 9 60.0 52 40.0
Alto nivel de estrés 19 34.5 15 27.8 1 33.3 1 33.3 2 13.3 38 29.2
Total 55 100.0 54 100.0 3 100.0 3 100.0 15 100.0 130 100.0
Figura 8
Niveles de estrés financiero segun el estado civil en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba
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Interpretacion:

En la Tabla 10 y Figura 8 se aprecia los niveles de estrés financiero segun el
estado civil. Al respecto se observa que, predominan el nivel moderado en el 40.0%
de los solteros(as); mientras que, el nivel bajo en el 37.0% de los casados(as); y
los niveles moderados en el 33.3% de los viudos(as); asimismo, en el 33.3% de los
divorciados(as) y en el 60.0% de los convivientes. Por otro lado, en proporciones
menores, el nivel bajo en el 25.5% de los solteros(as); y los niveles altos en el 27.8%
de los casados(as), asimismo, en el 33.3% de los viudos(as), 33.3% de los
divorciados(as) y en el 13.3% de los convivientes.
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Objetivo especifico 9: Identificar los niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun con quien vive en el personal

directivo del sector educacién de Utcubamba, 2022.

Tabla 11
Niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun con quien vive en el personal directivo del sector educacion de
Utcubamba
Padresy Hijo(a)/os y Solo esposo(a) .
Niveles hermanos esposo(a) conviviente Otros familiares Total
f % f % f % f % f %
Preocupado levemente 30 33.3 3 27.3 1 16.7 7 30.4 41 31.4
Preocupado moderadamente 34 37.8 5 455 5 83.3 7 30.4 51 39.2
Muy preocupado 26 28.9 3 27.3 0 0.0 9 39.1 38 29.2
Total 90 100.0 11 100.0 6 100.0 23 100.0 130 100.0
Figura 9
Niveles de preocupacion por el contagio del covid-19 segun con quien vive en el personal directivo del sector educacion de
Utcubamba
90 83.3
80
70
60
455
>0 37.8 39.1
40 33.3 8.9 073 73 30.4 30.4
30
20 16.7
10 BN -

Padres y hermanos Hijo(a)/os y esposo(a) Solo esposo(a)/conviviente Otros familiares

® Preocupado levemente m Preocupado moderadamente = Muy preocupado

42



Interpretacion:

En la Tabla 11 y Figura 9 se observa los niveles de preocupacion por el
contagio del covid-19 segun con quien vive. Al respecto se aprecia que, predominan
los niveles moderados, en el 37.8% de quienes viven con padres y hermanos;
asimismo, en el 45.5% de quienes viven con hijo(a)/os y esposo(a); asi también, en
el 83.3% de aquellos que viven con esposo(a)/conviviente; mientras que, el nivel
alto en el 39.1% de quienes viven con otros familiares. Por otro lado, en menores
proporciones, los niveles altos en el 28.9% de los que viven con padres y hermanos;
asi como también en el 27.3% de quienes viven con hijo(a)/os y esposo(a); mientras
gue, los niveles leves en el 16.7% de quienes viven con esposo(a)/conviviente; y

en el 30.4% de quienes viven con otros familiares.
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Objetivo especifico 10: Identificar los niveles de estrés financiero segun con quien vive en el personal directivo del sector

educacion de Utcubamba, 2022.

Tabla 12

Niveles de estrés financiero segun con quien vive en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba

Padres y Hijo(a)/os y Solo esposo(a) .
Niveles hermanos esposo(a) conviviente Otros familiares Total
f % f % f % F % f %
Bajo nivel de estrés 29 32.2 3 27.3 0 0.0 8 34.8 40 30.8
Moderado nivel de estrés 34 37.8 4 36.4 4 66.7 10 43.5 52 40.0
Alto nivel de estrés 27 30.0 4 36.4 2 33.3 5 21.7 38 29.2
Total 90 100.0 11 100.0 6 100.0 23 100.0 130 100.0

Figura 10

Niveles de estrés financiero segun con quien vive en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba
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Interpretacion:

En la Tabla 12 y Figura 10 se aprecia los niveles de estrés financiero segun
con quien vive. Al respecto, se observa que predominan los niveles moderados, en
el 37.8% de quienes viven con padres y hermanos, asimismo, en el 36.4% de
quienes viven con hijo(a)/os y esposo(a), asi también en el 66.7% de quienes viven
con esposo(a)/conviviente, y en el 43.5% de quienes viven con otros familiares. Por
otro lado, en proporciones menores, en nivel alto en el 30.0% de quienes viven con
padres y hermanos; mientras que, el nivel bajo en 27.3% de quienes viven con
hijo(a)/as y esposo(a); a su vez, los niveles altos en el 33.3% de quienes viven con

esposo(a)/conviviente, y en el 21.7% de quienes viven con otros familiares.

3.2. Discusién de resultados

En la presente investigacion se ha demostrado por medio de inferencias
estadisticas la validez de la hipétesis de investigacion que plantea la relacion entre
las variables de estudio; en tal sentido, se afirma que, existe relacién positiva y
altamente significativa entre preocupacién por el contagio del covid-19 y estrés
financiero en persona directivo del sector educacion de Utcubamba. Esto quiere
decir que, a mayor preocupacion por posibilidad de contagio con el covid-19,
entonces, mayor sera el padecimiento de estrés financiero; por el contrario, a menor

preocupacion, el estrés también disminuird proporcionalmente.

Este resultado alcanzado se sustenta en los aportes tedricos de las variables,
sistematizados a partir de la revision de los modelos tedricos. Asi, la incidencia de
preocupacion por la posibilidad real o imaginaria de contagiarse con el nuevo
coronavirus y desarrollar enfermedad, que ineludiblemente limitaria el accionar, en
diversos dominios, entre ellos, personal, familiar y sobre todo laboral, se asocia con
diversos trastornos mentales, destacandose la ansiedad y estrés (Carranza et al.,
2021). A su vez, tal proceso psicopatoldgico guarda estrecha relacion con la
posibilidad de aumento del estrés, como consecuencia de los desequilibrios
econdmicos gue se suscitaria de la pérdida de la productividad laboral (Mejia et al.,

2021), a razon del contagio con el covid-19.
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Al mismo tiempo, el resultado presentado encuentra similitudes con otros
estudios previos que abordan desde modelos relacionales, las variables en
cuestion. En ese sentido, conviene citar los aportes de Guan et al (2022), quienes
demostraron que, el estrés financiero derivado de las consecuencias que acarrearia
enfermar con el nuevo coronavirus se asocia con preocupacion constante y

sintomatologia depresiva en trabajadores.

Asimismo, coincide con los aportes cientificos de Chate et al (2022), quienes
demostraron que la preocupacién por la posibilidad de contagio de la covid-19 se
asocia con determinantes del ambito laboral, entre ellos el clima de la organizacion
y la productividad, la misma que se vera disminuida y, por tanto, condicionar la
estabilidad laboral y econdmica del trabajador. En esa misma linea, concuerda con
los aportes de Carranza et al. (2022), quienes demostraron la relacion entre
preocupacion por el contagio del covid-19 y sintomatologia clinica, como ansiedad,
estrés y depresion en trabajadores del estado. Asimismo, concuerdan con los
hallazgos de Céaceres et al. (2020), quienes concluyeron que, la preocupacion por
el contagio se asocia con estés y ansiedad en docentes; y con las evidencias de
Mejia (2017), quien demostrd la correlacion entre estrés financiero y pérdida de
productividad en trabajadores.

El resultado alcanzado que afirma la relacion entre las variables también
encuentra similitudes con los aportes de los trabajos previos, entre ellos, los
reportados por Inga et al. (2021), quienes demostraron la relacion entre
preocupacion por la pandemia y perdida de la productividad laboral en docentes,
que induce a estrés. Asimismo, con los aportes de Carranza et al. (2021), quienes
demostraron la relacion entre preocupacion por el contagio y carga y estrés laboral
en trabajadores. Ademas, con las evidencias cientificas reportadas por Fernandez
et al. (2021), quienes confirmaron la relacion entre estrés financiero y bajos niveles

de bienestar, pobre rendimiento académico y aumento de preocupacion.

También coincide con los aportes de Parraga y Escobar (2020), quienes
evidenciaron en docentes, la relacion entre estrés y baja satisfaccion con el trabajo.
Siguiendo la misma linea, se asemeja a los resultados presentados por Ramirez

(2021), quien demostrd que, la preocupacion por el contagio aumenta
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sustancialmente, frente a la posibilidad de volver a la normalidad, que al mismo
tiempo se condiciona la necesidad de seguir laborando y cubrir necesidades

financieras.

Con relacion a las evidencias descriptivas, estas han permitido evidenciar la
incidencia de ambas variables en la poblacién objeto de estudio; tal es asi que, en
preocupacion por el contagio del covid-19 se ha apreciado la prevalencia de niveles
moderados, siendo las tendencias, en los varones hacia niveles bajos, y en mujeres
hacia niveles altos. Estos resultados se cotejan con los alcanzados por Inga et al
(2021), quienes evidenciaron en docentes una prevalencia por niveles elevados de
preocupacion frente a la posibilidad de contagio y de enfermar, a causa del covid-

19; lo cual, limita su desempefio.

Al mismo tiempo, los hallazgos descriptivos han permitido evidenciar la
prevalencia de niveles moderados de estrés financiero derivado de la pandemia en
directivos del sector educacion; siendo las tendencias hacia niveles bajos en los
varones y altos en las mujeres. Estos resultados encuentran coincidencias con las
evidencias de estudios precedentes; tal es el caso de Gaun et al. (2022), quienes
demostraron en trabajadores una tendencia hacia niveles moderados de estrés
financiero derivado de la crisis sanitaria; asimismo, con los alcances de Parraga y
Escobar (2020), quienes evidenciaron en docentes, la prevalencia de niveles
elevados de estrés, que se condiciona con determinantes de la crisis sanitaria y

econdmica que se atraviesa como efectos de la pandemia.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1. Conclusiones

Se determind que existe relacion positiva (Rho=.462) y altamente significativa
(p<.01) entre preocupacion por el contagio del covid-19 y estrés financiero en el
personal directivo del sector educacion de Utcubamba; asi, la incidencia de
preocupacion por la posibilidad de contagio y enfermedad, se constituye en un

factor para el desarrollo de estrés; toda vez que, limita el desarrollo laboral.
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Se identific6é que, tanto en los directivos varones (41.7%), como en las
directivas mujeres (37.1%), predominan los niveles moderados de preocupacion
por el contagio del covid-19; siendo las tendencias hacia niveles bajos en los

primeros, y hacia niveles altos en las segundas.

Se identificé que, tanto en los directivos varones (45.0%), como en las
directivas mujeres (35.7%), prevalecen los niveles moderados de estrés financiero,

siguiendo una tendencia hacia niveles bajos y altos, respectivamente.

Se identific6 que, en cada uno de los grupos etarios de los directivos,
clasificado en, menores de 30 afios (42.9%), de 31 a 50 afios (38.2%), y en los
mayores de 51 afios (40.0%) preponderan los niveles moderados de preocupacion

por el contagio del covid-19.

Se identificé que, en cada uno de los grupos etarios de los directivos, es decir,
en los menores de 30 afios (42.9%), en los de 31 a 50 afios (36.8%), y en los
mayores de 51 afios (43.6%), predominan los niveles moderados de estrés

financiero.

Se identificé que, en los directivos que tiene un tiempo de servicio de 1 a 5
afos prevalecen los niveles altos de preocupacion por el contagio del covid-19
(35.3%); en los que tienen de 5 a 10 afios, los niveles moderados (42.9%); en
quienes tienen de 10 a 15 afios, los niveles moderados (37.0%); en los que tienen
de 15 a 20 afos, los niveles moderados (60.0%); y en quienes tienen un tiempo de

servicio mayor de 20 afos, predominan los niveles moderados (36.8%).

Se identifico que, en los directivos que tienen un tiempo de servicio de 1 a 5
afos predominan los niveles bajos de estrés financiero (41.2%); en quienes tienen
de 5 a 10 afios, los niveles altos (50.0%); en quienes tienen de 10 a 15 afos, los
niveles moderados (33.3%); en quienes tienen de 15 a 20 afios, los niveles bajos
(40.0%); y en quienes tienen un tiempo de servicio mayor de 20 afios de servicio,

prevalecen los niveles moderados (45.6%).
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Se identificd que, en los directivos que presentan un estado civil solteros(as),
prevalecen los niveles moderados de preocupacion por el contagio del covid-19
(43.6%); del mismo modo en los casados(as), los niveles moderados (40.7%); en
los viudos(as), los niveles moderados (33.3%); en los divorciados(as), los niveles
leves (100%); y en convivientes, predominan los niveles muy preocupados (40.0%).

Se identific6 que, en los directivos que presentan un estado civil de
solteros(as), predominan los niveles moderados de estrés financiero (40.8%); en
los casados(as), los niveles bajos (37.0%); en los viudos(as), los niveles moderados
(33.3%); en los divorciados(as), los niveles moderados (33.3%); y en los
convivientes prevalecen los niveles moderados (60.0%).

Se identifico que, en los directivos que viven con sus padres y hermanos,
predominan los niveles moderados de preocupaciéon por el contagio del covid-19
(37.8%); en los que viven con hijo(a)/os y esposo(a), los niveles moderados
(45.5%); en quienes viven solo con esposo(a)/conviviente, los niveles moderados
(83.3%); y en quienes viven con otros familiares preponderan los niveles muy

preocupados (39.1%).

Se identifico que, en los directivos que viven con sus padres y hermanos,
predominan los niveles moderados de estrés financiero (37.8%); en los que viven
con hijo(a)/os y esposo(a), los niveles moderados (36.4%); en quienes viven con
esposo(a)/conviviente los niveles moderados (66.7%); y en quienes viven con otros
familiares prevalecen los niveles moderado (43.5%).

4.2. Recomendaciones

A los docentes; se recomienda participar de talleres donde se trabaje sesiones
de relacién que les permita controlar los niveles de preocupacion y de estrés;
asimismo, informarse de fuentes fidedignas, respecto de las medidas de

bioseguridad y de cuidado para evitar el contagio por el covid-19.

A los dirigentes de la Unidad de Gestion Educativa Local-Utcubamba, se
sugiere gestionar que los ambientes laborales de los docentes y personal directivo

presten las garantias de bioseguridad.
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A la comunidad cientifica; se sugiere continuar indagando sobre las variables
en cuestion, desde otros enfoques metodoldgicos, con la finalidad de contar con

evidencia que permita la solucion del problema identificado.
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ANEXOS

Instrumentos

EICHA IODEMOGRAFEICA
FECHA: / / EDAD:
SEXO: M F

TIPO DE CONTRATO LABORAL:

TIEMPO DE SERVICIO:
a) Menos de 5 afios.
b) 5a 10 afios
c) 10 a 15 afios.
d) 15a 20 afios.
e) Mas de 20 afos.

ESTADO CIVIL:
a) Soltero(a)
b) Casado(a)
c) Viudo(a)
d) Divorciado(a)
e) Otros:

VIVE CON:
a) Hijos y esposo(a).
b) Solo esposo(a).
c) Padresyhermanos.
d) Otros familiares:




Instrumento 1

A continuacién, se presentan una serie de afirmaciones relacionadas con la preocupacién la
posibilidad de contagio de la covid-19. Responda a cada una de ella, marcado con una “X”, segun
considere:

Nunca N
A veces AV
Muchas veces MV
Casi siempre CS
Siempre S

N° | Afirmaciones N AV | MC | CS S
Me preocupa la posibilidad de contagiarme de la
covid-19 durante horas de trabajo.

Pensar en la posibilidad de ser contagiado con la

2 | covi-19 mientras realizo mi trabajo, me angustia
(me pone nervioso/a, ansioso/a).

Pensar en la posibilidad de ser contagiado con la

3 | covid-19 en mi ambiente de trabajo, no me deja
dormir bien.

Pensar en la posibilidad de ser contagiado con la

4 | covid-19, afecta mi capacidad para realizar mis
actividades laborales y personales.

Al salir del trabajo, me preocupan contagiar con La
5 | covid-19 a mis familiares o personas con las cuales
Vivo.

la covi-19 me causa incertidumbre porque es una

6 . .
enfermedad impredecible.
En mi centro laboral hay muchos riesgos (altas
7 tasas de contagios, escases de EPP, problema con

los seguros de salud), que me generan
preocupacion de ser contagiado con la covid-19
A pesar de poner en préactica las medidas de

8 | bioseguridad para no ser contagiado con la covid-
19, no puedo evitar seguir preocupandome.
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Instrumento 2

A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones que tienen que ver con la coyuntura
econdmica que puede afectarle a nivel personal o familiar. Valore cada una de ellas, marcado con
una “X”, en la alternativa que mejor represente su forma de pensar, sentir y actuar. Para ello, tome
en consideracion las alternativas que se muestran.

Completamente en Desacuerdo CD
En Desacuerdo ED
Ni de Acuerdo-Ni en Desacuerdo N-N
De Acuerdo DE
Totalmente de Acuerdo. TA
N° Afirmaciones CD | ED| N-N | DA | TA
1 | Laboralmente, me siento inseguro(a) en mi puesto de
trabajo.
2 | En caso de perder mi trabajo seria dificil encontrar
otro.

3 | Pienso que la inestabilidad econdmica en mi pais,
puede hacer que disminuyan mis ingresos
econémicos.

4 | Me preocupa que la crisis financiera altere mi

estabilidad econémica.

5 | Me siento incapaz de pagar mis deudas y/o solventar
otros compromisos financieros.

6 | Me preocupa perder mi casa 0 no poder pagar el
alquiler debido a la crisis financiera.

7 | Tengo miedo/preocupacion de no poder cubrir las
necesidades basicas personales y/o de mi familia.

8 | Tengo miedo/preocupacion de sobre endeudarme

para sobrevivir a la pandemia.

9 | Me preocupa no tener otros ingresos econdmicos

estables.
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Tablas estandares
Tabla 13

Prueba de Normalidad de los datos

Preocupacion por el .. .
P P Estrés financiero

contagio

N 130 130

Parametros Media 19.85 28.82
normalesaP Desv. 7.498 8.372

Desviacion

Maximas Absoluto 0.107 0.082
diferencias Positivo 0.107 0.040
extremas Negativo -0.057 -0.082
Estadistico de prueba 0.107 0.082
Sig. asintética(bilateral) ,001¢ ,034¢

a. La distribucién de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccion de significacion de Lilliefors.

En la Tabla 13 se aprecia la prueba de normalidad de los datos. Al respecto
se observa que los datos presentan una distribucién no normal (sig.<.05); por ello,

convine utilizar un estadistico no paramétrico para el andlisis inferencial.

Tabla 14

V de Aiken de la escala de preocupacion por el contagio del covid-19

_ 3 ] V de Aiken

Dimension Item Claridad Coherencia  Relevancia

1 1 1 1

2 1 1 1

y 3 1 L .

Preocupacion por el 4 1 1 1

contagio del 5 1 1 1

covid-19 6 1 1 1

7 1 1 1

8 1 1 1

En la Tabla 14 se aprecia la validez de contenido de la escala de preocupacion
por el contagio del covid-19 obtenida de las valoraciones de 3 jueces; por medio
del coeficiente V de Aiken; en donde se observa que dichos valores son de 1. por
lo que existe alta coincidencia en las puntuaciones de los reactivos; en

consecuencia, estos deben ser incluido en el instrumento.
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Tabla 15

V de Aiken de la escala de estrés financiero

_ 3 , V de Aiken
Dimension Item Claridad Coherencia Relevancia
1 1 1

Estrés financiero

O©CO~NODUIAWNR
PR RPRRPRPRRRR
PR RPRRPRRPRRPRRR
RPRRPRRPRRPRRRR

En la Tabla 15 se aprecia la validez de contenido de la escala estrés financiero
obtenida de las valoraciones de 3 jueces; por medio del coeficiente V de Aiken; en
donde se observa que dichos valores son de 1. por lo que existe alta coincidencia
en las puntuaciones de los reactivos; en consecuencia, estos deben ser incluido en

el instrumento.
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Documentos ilustrativos

FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO DE MEDICION POR JUICIO DE EXPERTOS

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicién denominado ESCALA DE PREOCUPACION POR EL CONTAGIO DEL COVID-19;
que forma parte de la investigacion: “Preocupacion por el contagio del covid-19 y estrés financiero en el personal directivo del sector educacién de Utcubamba, 2022”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando a la linea
de investigacion denominada “Comunicacion y Desarrollo Humano” como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracion.

Nombre del Juez

HENRY ARMANDO MERA ALARCON

Grado Profesional

Maestria () Doctorado ( X )

Area de Formacion Académica

Clinica () Educativa ( X ) Social () Organizacional ()

Area de Experiencia Profesional

DOCENTE UNIVERSITARIO Y ADMINISTRATIVO

Institucion donde Labora

INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA N° 16210 ASA BAGUA GRANDE

Tiempo de Experiencia Profesional 2a4anos( ) Maés de 5 afios ( X )
Experiencia en investigacién psicométrica | 10 afos
(Consignar trabajos Psicométricos realizados)
2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar lingiiisticamente el instrumento.
b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a sus dimensiones.
3. DATOS DEL INSTRUMENTO:
Nombre del instrumento Escala de preocupacion por el contagio del covid-19
Autores Carranza, et al. (2021).
Procedencia Peruana
Administracién Individual o colectiva, en sujetos a partir de 18 afios de edad.
Tiempo de aplicacién 5 minutos aproximadamente.
Ambito de aplicacién Clinica y con fines investigativos.
Significancia y descripcion Valorar la preocupacion por la posibilidad de contagio de la covid-19, desde una estructura unidimensional.
4. SOPORTE TEORICO:
Escala/Area Definicion
Preocupacion por el Es' d_eﬁnida como un estado de ocupaci(’)_n del Peusamir_sgto; que guarda relac_ién con la posibil_i'dad dg enfermar de _sindrome. 1‘espiraT01'io
contagio del covid-19 Zroplco (co'\fld-l9);vque produce desasosiego e intranquilidad mental; y que dificulta la adaptacion y bienestar del sujeto, en diversas areas
e interaccion (Carranza, et al., 2021).
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5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:
Respetado(a) juez: a continuacion, le presento el instrumento de medicion denominado Escala de preocupacion por el contagio del covid-19, por lo que le solicito tenga a
bien realizar la calificacion de acuerdo con los siguientes indicadores:

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio. | El item no es claro.
El item se comprende 2. Bajo nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las palabras de acuerdo
facilmente, es decir, su | con su significado o por la ordenacién de las mismas.
sintactica y semantica | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los términos del item.
son adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
k. Loimlimenls B desafue.rdo El item no tiene relacion logica con la dimension.

COHERENCIA (No cumple con el criterio)

El item tiene relacion | 2. Desacuerdo (Bajo nivel de

e : 2 El item tiene una relacion tangencial/lejana con la dimension.
légica con la dimension acuerdo)

o indicador que esta | 3. Acuerdo (Moderado nivel) | El item tiene una relacién moderada con la dimension que se estd midiendo.

midiendo & Totalmgnte e Ipcuerdn El item esté4 altamente relacionado con la dimension que esta midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimensién.
El item es esencial o | 2. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

6. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:
Dimensiéon | Pretender medir Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/Recomendaciones

1. Me preocupa la posibilidad de contagiarme de la 4 4 4
covid-19 durante horas de trabajo.

2. Pensar en la posibilidad de ser contagiado con la
covid-19 mientras realizo mi trabajo, me 4 4 4

. angustia (me pone nervioso/a, ansioso/a).

Indicadores  de |73 Pensar en la posibilidad de ser contagiado con la

Preocupacion s g : ; 3 5
por el PECOSUPACION ante covid-19 en mi ambiente de trabajo, no me deja 4 4 4
: la posibilidad de dormir bien.
contagio contagio 4. Pensar en la posibilidad de ser contagiado con la
covid-19, afecta mi capacidad para realizar mis 4 4 4

actividades laborales y personales.

S. Al salir del trabajo, me preocupan contagiar con
la covid-19 a mis familiares o personas con las 4 4 4
cuales vivo.




6. La covid-19 me causa incertidumbre porque es 4
una enfermedad impredecible.

7. En mi centro laboral hay muchos riesgos (altas
tasas de contagios, escases de EPP, problema con 4
los seguros de salud), que me generan
preocupacion de ser contagiado con la covid-19

8. A pesar de poner en practica las medidas de

bioseguridad para no ser contagiado con la 4
covid-19, no puedo evitar seguir
preocupandome.

Ciudad y Fecha de evaluacién: Bagua Grande, 14 de junio del 2022

Firma del evaluador

Grado, Nombres y Apellidos completos: Dr. Henry Armando Mera Alarcén
Numero de colegiatura: A011651027
E-mail/teléfono de contacto: henrymeraalacon23@gmail.com 954642179
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FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO DE MEDICION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicién denominado ESCALA ESTRES FINANCIERO; que forma parte de la investigacion:
“Preocupacion por el contagio del covid-19 y estrés financiero en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando a la linea de investigacion denominada
“Comunicacion y Desarrollo Humano” como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Nombre del Juez HENRY ARMANDO MERA ALARCON

Grado Profesional Maestria () Doctorado ( X )

Area de Formacién Académica Clinica () Educativa ( X)) Social () Organizacional ()
Area de Experiencia Profesional DOCENTE UNIVERSITARIO Y ADMINISTRATIVO

Institucion donde Labora INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA N° 16210 ASA BAGUA GRANDE

Tiempo de Experiencia Profesional 2a4danos( ) Mas de 5Safios ( X )

Experiencia en investigacién psicométrica | 10

(Consignar trabajos Psicométricos realizados)

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a) Validar lingiiisticamente el instrumento.
b) Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a sus dimensiones.

3. DATOS DEL INSTRUMENTO:
Nombre del instrumento Escala estrés financiero.

Autores Mejia, et al. (2021).

Procedencia Peruana

Administracién Individual o colectiva, en sujetos a partir de 18 afios, que desempenan actividad laboral.
Tiempo de aplicacién 5 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacién Clinica y con fines investigativos.

Significancia y descripcién Valorar el estrés financiero en sujetos mayores de edad; desde una estructura unidimensional.

65



4. SOPORTE TEORICO:

Escala/Area

Definicion

Estrés financiero

Conjunto de respuestas subjetivas; de caracter negativo, que se suscitan, como resultado de valoraciones que el individuo realiza; debido a
que no puede ser capaz de satisfacer demandas de tipo econdmico, tanto a nivel personal; como familiar; y que incluye carencias,
endeudamiento y falta de oportunidades para generar recursos econéomicos (Mejia, et al., 2021).

de acuerdo con los siguientes indicadores:

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:
Respetado(a) juez: a continuacion, le presento el instrumento de medicion denominado Escala de estrés financiero, por lo que le solicito tenga a bien realizar la calificacion

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

. No cumple con el criterio.

El item no es claro.

El item se comprende

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las palabras de acuerdo

facilmente, es decir, su % Bgjoniel con su significado o por la ordenacién de las mismas.
sintdctica y semdntica | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
son adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA - (I;:I)(t)aglﬁgfe ::)In gfi?f;i{g)o El item no tiene relacion logica con la dimension.
El item tiene relacion | 2. Desacuerdo (Bajo nivel de . - s s . .

2 : @ i El item tiene una relacion tangencial/lejana con la dimension.
légica con la dimension acuerdo)
o indicador que estd | 3. Acuerdo (Moderado nivel) | El item tiene una relacién moderada con la dimension que se estd midiendo.
midiendo * Totalmgnte de saonend El item esta altamente relacionado con la dimension que esta midiendo.
(Alto nivel)

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimension.
El item es esencial o | 2. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

7. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

Dimensién | Pretender medir item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/Recomendaciones
1. Laboralmente, me siento inseguro(a) en mi i 4 4
puesto de trabajo.
i ) 2. En caso de perder mi trabajo seria dificil
Estrés Indicadores de 4 4 4
. X . encontrar otro.
financiero estrés financiero , _ - — .
Pienso que la inestabilidad econdmica en mi
pais, puede hacer que disminuyan mis 4 4 4
ingresos economicos.
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4. Me preocupa que la crisis financiera altere

mi estabilidad econdmica. *
5. Me siento incapaz de pagar mis deudas y/o i
solventar otros compromisos financieros.
6. Me preocupa perder mi casa o no poder pagar N

el alquiler debido a la crisis financiera.

7. Tengo miedo/preocupacion de no poder
cubrir las necesidades basicas personales y/o 4
de mi familia.

8. Tengo miedo/preocupacion de  sobre
endeudarme para sobrevivir a la pandemia.

9. Me preocupa no tener otros ingresos
economicos estables.

Ciudad y Fecha de evaluacion:

Firma del evaluador

Grado, Nombres y Apellidos completos: Dr. Henry Armando Mera Alarcon
Numero de colegiatura: A011651027

E-mail/teléfono de contacto: henrymeraalacon23@gmail.com 954642179
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FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO DE MEDICION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicién denominado ESCALA DE PREOCUPACION POR EL CONTAGIO DEL COVID-19;
que forma parte de la investigacion: “Preocupacion por el contagio del covid-19 y estrés financiero en el personal directivo del sector educacién de Utcubamba, 2022”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando a la linea
de investigacion denominada “Comunicacion y Desarrollo Humano” como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Nombre del Juez Hugo Mori Llacta

Grado Profesional Maestria (x) Doctorado ()

Area de Formacion Académica Clinica (x) Educativa (x) Social () Organizacional ()
Area de Experiencia Profesional Clinica

Instituciéon donde Labora Essalud Amazonas —Bagua Grande

Tiempo de Experiencia Profesional

2a4anos( ) Maés de 5 afios (x )

Experiencia en investigacién psicométrica
(Consignar trabajos Psicométricos realizados)

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar lingiiisticamente el instrumento.

b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a sus dimensiones.

3. DATOS DEL INSTRUMENTO:

Nombre del instrumento

Escala de preocupacion por el contagio del covid-19

Autores Carranza, et al. (2021).
Procedencia Peruana
Administracién Individual o colectiva, en sujetos a partir de 18 aflos de edad.

Tiempo de aplicacién

5 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacién

Clinica y con fines investigativos.

Significancia y descripcion

Valorar la preocupacién por la posibilidad de contagio de la covid-19, desde una estructura unidimensional.

4. SOPORTE TEORICO:

Escala/Area

Definicién

Preocupacion por el
contagio del covid-19

Es definida como un estado de ocupacion del pensamiento; que guarda relacion con la posibilidad de enfermar de sindrome respiratorio
croénico (covid-19); que produce desasosiego e intranquilidad mental; y que dificulta la adaptacion y bienestar del sujeto, en diversas areas
de interaccion (Carranza, et al., 2021).
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5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:
Respetado(a) juez: a continuacion, le presento el instrumento de medicién denominado Escala de preocupacion por el contagio del covid-19, por lo que le solicito tenga a
bien realizar la calificacién de acuerdo con los siguientes indicadores:

Categoria Calificaciéon Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio. | El item no es claro.
El item se comprende L El item requiere bastantes modificaciones o una modificaciéon muy grande en el uso de las palabras de acuerdo
s : 2. Bajo nivel S ) e :
facilmente, es decir, su con su significado o por la ordenacion de las mismas.
sintactica y semantica | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los términos del item.
son adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
e OIAMIENLE 20 desague.rdo El item no tiene relacion logica con la dimension.

COHERENCIA (No cumple con el criterio)

El item tiene relacion | 2. Desacuerdo (Bajo nivel de

El item tiene una relacion tangencial/lejana con la dimension.

légica con la dimension acuerdo)
o indicador que estd | 3. Acuerdo (Moderado nivel) | El item tiene una relacion moderada con la dimensién que se estd midiendo.
midiendo % Totalmgnte des ipcendn El item est4 altamente relacionado con la dimension que esta midiendo.
(Alto nivel)

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial o | 2. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

6. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:
Dimensiéon | Pretender medir Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/Recomendaciones

1. Me preocupa la posibilidad de contagiarme de la 4 4 4
covid-19 durante horas de trabajo.

2. Pensar en la posibilidad de ser contagiado con la
covid-19 mientras realizo mi trabajo, me 4 4 4

. angustia (me pone nervioso/a, ansioso/a).

Indicadores  de |73 "Pensar en la posibilidad de ser contagiado con la

Preocupacion . 5 4 : : :
por el PIeogupactol ante covid-19 en mi ambiente de trabajo, no me deja 4 4 4
: la posibilidad de dormir bien.
contagio contagio 4. Pensar en la posibilidad de ser contagiado con la
covid-19, afecta mi capacidad para realizar mis 4 4 4

actividades laborales y personales.

5. Al salir del trabajo, me preocupan contagiar con
la covid-19 a mis familiares o personas con las 4 4 4
cuales vivo.




6. La covid-19 me causa incertidumbre porque es 4
una enfermedad impredecible.

7. En mi centro laboral hay muchos riesgos (altas
tasas de contagios, escases de EPP, problema con 4
los seguros de salud), que me generan
preocupacion de ser contagiado con la covid-19

8. A pesar de poner en practica las medidas de

bioseguridad para no ser contagiado con la 4
covid-19, no puedo evitar seguir
preocupandome.

Ciudad y Fecha de evaluacién: Bagua Grande — Amazonas 12/ 05 /2022

vy

Jeia
SICOLOGO
CPs P 7561

Hus

Firma del evaluador

Grado, Nombres y Apellidos completos: Mg Hugo Mori Llacta
Numero de colegiatura: 7561
E-mail/teléfono de contacto: humo_33@gmail.com / 996998418
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FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO DE MEDICION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicién denominado ESCALA ESTRES FINANCIERO:; que forma parte de la investigacion:
“Preocupacion por el contagio del covid-19 y estrés financiero en el personal directivo del sector educacion de Utcubamba, 2022”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea véalido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando a la linea de investigacién denominada
“Comunicacion y Desarrollo Humano” como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Nombre del Juez Hugo Mori Llacta

Grado Profesional Maestria (x) Doctorado ()

Area de Formacioén Académica Clinica (x) Educativa (x) Social () Organizacional ()
Area de Experiencia Profesional Clinica

Institucion donde Labora

Essalud Amazonas — Bagua Grande

Tiempo de Experiencia Profesional

2a4anos( ) Mas de 5 afios (x)

Experiencia en investigacion psicométrica
(Consignar trabajos Psicométricos realizados)

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a) Validar lingiiisticamente el instrumento.

b) Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a sus dimensiones.

3. DATOS DEL INSTRUMENTO:

Nombre del instrumento

Escala estrés financiero.

Autores Mejia, et al. (2021).
Procedencia Peruana
Administracién Individual o colectiva, en sujetos a partir de 18 aflos, que desempenan actividad laboral.

Tiempo de aplicacién

5 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacién

Clinica y con fines investigativos.

Significancia y descripcién

Valorar el estrés financiero en sujetos mayores de edad; desde una estructura unidimensional.

4. SOPORTE TEORICO:

Escala/Area

Definicién

Estrés financiero

Conjunto de respuestas subjetivas; de cardcter negativo, que se suscitan, como resultado de valoraciones que el individuo realiza; debido a
que no puede ser capaz de satisfacer demandas de tipo econdmico, tanto a nivel personal; como familiar; y que incluye carencias,
endeudamiento y falta de oportunidades para generar recursos econoémicos (Mejia, et al., 2021).
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5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:
Respetado(a) juez: a continuacion, le presento el instrumento de medicién denominado Escala de estrés financiero, por lo que le solicito tenga a bien realizar la calificacion

de acuerdo con los siguientes indicadores:

Categoria

Calificacién

Indicador

son adecuadas.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica

CLARIDAD 1

No cumple con el criterio.

El item no es claro.

. Bajo nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificaciéon muy grande en el uso de las palabras de acuerdo
con su significado o por la ordenacion de las mismas.

. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los términos del item.

. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion | 2.
légica con la dimension
o indicador que esta | 3.

Lol = AV R B )

. Totalmente en desacuerdo

(No cumple con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

Desacuerdo (Bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial/lejana con la dimension.

Acuerdo (Moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la dimension que se estd midiendo.

midiendo e Totalnlfente des ‘menedo El item est4 altamente relacionado con la dimension que esta midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimension.
El item es esencial o | 2. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

7. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

Dimensién | Pretender medir item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/Recomendaciones
Laboralmente, me siento inseguro(a) en mi 4 4 4
puesto de trabajo.

En caso de perder mi trabajo seria dificil 3 4 4
encontrar otro.
) ) Pienso que la inestabilidad econdémica en mi
Estrés Indicadores de ; _ ;
3 p . pais, puede hacer que disminuyan mis 4 4 4

financiero | estrés financiero : o
ingresos economicos.

Me preocupa que la crisis financiera altere

. o .. 4 4 4
mi estabilidad econdmica.
Me siento incapaz de pagar mis deudas y/o i j i
solventar otros compromisos financieros.
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6. Me preocupa perder mi casa o no poder pagar
el alquiler debido a la crisis financiera.

7. Tengo miedo/preocupacion de no poder
cubrir las necesidades basicas personales y/o
de mi familia.

8. Tengo miedo/preocupacion de sobre
endeudarme para sobrevivir a la pandemia.

9. Me preocupa no tener otros ingresos
economicos estables.

Ciudad y Fecha de evaluacién: Bagua Grande — Amazonas 12 /05 /2022

Hu iTlacta

FSICOLOGO
CPs P 7561

Firma del evaluador

Grado, Nombres y Apellidos completos: Mg Hugo Mori Llacta
Numero de colegiatura: 7561
E-mail/teléfono de contacto: humo_33@gmail.com / 996998418
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FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO DE MEDICION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicién denominado ESCALA DE PREOCUPACION POR EL CONTAGIO DEL COVID-19;
que forma parte de la investigacion: “Preocupacion por el contagio del covid-19 y estrés financiero en el personal directivo del sector educacién de Utcubamba, 2022”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando a la linea
de investigacion denominada “Comunicacion y Desarrollo Humano” como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Nombre del Juez

Maria Vidalina Cubas Lozano

Grado Profesional

Maestria (X) Doctorado ()

Area de Formacién Académica

Clinica (x) Educativa (x) Social () Organizacional ()

Area de Experiencia Profesional

Clinica y educativa

Institucion donde Labora

Hospital General de Jaén

Tiempo de Experiencia Profesional

2 a 4 afios (x) Maés de Safios ()

Experiencia en investigacion psicométrica
(Consignar trabajos Psicométricos realizados)

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar lingtiisticamente el instrumento.

b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a sus dimensiones.

3. DATOS DEL INSTRUMENTO:

Nombre del instrumento

Escala de preocupacion por el contagio del covid-19

Autores Carranza, et al. (2021).
Procedencia Peruana
Administracién Individual o colectiva, en sujetos a partir de 18 aflos de edad.

Tiempo de aplicacién

5 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacién

Clinica y con fines investigativos.

Significancia y descripcién

Valorar la preocupacion por la posibilidad de contagio de la covid-19, desde una estructura unidimensional.

4. SOPORTE TEORICO:

Escala/Area

Definicién

Preocupacion por el
contagio del covid-19

Es definida como un estado de ocupacion del pensamiento; que guarda relacion con la posibilidad de enfermar de sindrome respiratorio
croénico (covid-19); que produce desasosiego e intranquilidad mental; y que dificulta la adaptacion y bienestar del sujeto, en diversas 4reas
de interaccion (Carranza, et al., 2021).
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5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:
Respetado(a) juez: a continuacion, le presento el instrumento de medicién denominado Escala de preocupacion por el contagio del covid-19, por lo que le solicito tenga a
bien realizar la calificacién de acuerdo con los siguientes indicadores:

Categoria Calificaciéon Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio. | El item no es claro.
El item se comprende L El item requiere bastantes modificaciones o una modificaciéon muy grande en el uso de las palabras de acuerdo
s : 2. Bajo nivel S ) e :
facilmente, es decir, su con su significado o por la ordenacion de las mismas.
sintactica y semantica | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los términos del item.
son adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
e OIAMIENLE 20 desague.rdo El item no tiene relacion logica con la dimension.

COHERENCIA (No cumple con el criterio)

El item tiene relacion | 2. Desacuerdo (Bajo nivel de

El item tiene una relacion tangencial/lejana con la dimension.

légica con la dimension acuerdo)
o indicador que estd | 3. Acuerdo (Moderado nivel) | El item tiene una relacion moderada con la dimensién que se estd midiendo.
midiendo % Totalmgnte des ipcendn El item est4 altamente relacionado con la dimension que esta midiendo.
(Alto nivel)

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial o | 2. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

6. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:
Dimensiéon | Pretender medir Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/Recomendaciones

1. Me preocupa la posibilidad de contagiarme de la 4 4 4
covid-19 durante horas de trabajo.

2. Pensar en la posibilidad de ser contagiado con la
covid-19 mientras realizo mi trabajo, me 4 4 4

. angustia (me pone nervioso/a, ansioso/a).

Indicadores  de |73 "Pensar en la posibilidad de ser contagiado con la

Preocupacion . 5 4 : : :
por el PIeogupactol ante covid-19 en mi ambiente de trabajo, no me deja 4 4 4
: la posibilidad de dormir bien.
contagio contagio 4. Pensar en la posibilidad de ser contagiado con la
covid-19, afecta mi capacidad para realizar mis 4 4 4

actividades laborales y personales.

5. Al salir del trabajo, me preocupan contagiar con
la covid-19 a mis familiares o personas con las 4 4 4
cuales vivo.




6. La covid-19 me causa incertidumbre porque es 4
una enfermedad impredecible.

7. En mi centro laboral hay muchos riesgos (altas
tasas de contagios, escases de EPP, problema con 4
los seguros de salud), que me generan
preocupacion de ser contagiado con la covid-19

8. A pesar de poner en practica las medidas de

bioseguridad para no ser contagiado con la 4
covid-19, no puedo evitar seguir
preocupandome.

Ciudad y Fecha de evaluacién: Jaén — Cajamarca 10/ 05/ 2022

t Hana 4 Cybas

.4G-€-luv[m.:c - ,‘s ‘ 98

Firma del evaluador

Grado, Nombres y Apellidos completos: Mg. Maria Vidalina Cubas Lozano
Numero de colegiatura: 41198
E-mail/teléfono de contacto: mariacubas1401@gmail.com / 913157356
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FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO DE MEDICION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicién denominado ESCALA ESTRES FINANCIERO; que forma parte de la investigacién:
“Preocupacion por el contagio del covid-19 y estrés financiero en el personal directivo del sector educacién de Utcubamba, 2022”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea véalido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando a la linea de investigacion denominada
“Comunicacion y Desarrollo Humano” como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Nombre del Juez

Maria Vidalina Cubas Lozano

Grado Profesional

Maestria (x) Doctorado ()

Area de Formacion Académica

Clinica (x) Educativa (x ) Social () Organizacional ()

Area de Experiencia Profesional

Clinica y educativa

Institucion donde Labora

Hospital General de Jaén

Tiempo de Experiencia Profesional

2 a 4 afios (x) Mas de 5 afios ()

Experiencia en investigacion psicométrica
(Consignar trabajos Psicométricos realizados)

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a) Validar lingiiisticamente el instrumento.

b) Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a sus dimensiones.

3. DATOS DEL INSTRUMENTO:

Nombre del instrumento

Escala estrés financiero.

Autores Mejia, et al. (2021).
Procedencia Peruana
Administracion Individual o colectiva, en sujetos a partir de 18 afios, que desempenan actividad laboral.

Tiempo de aplicacién

5 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacién

Clinica y con fines investigativos.

Significancia y descripcién

Valorar el estrés financiero en sujetos mayores de edad; desde una estructura unidimensional.

4. SOPORTE TEORICO:
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Escala/Area Definicién

Conjunto de respuestas subjetivas; de caracter negativo, que se suscitan, como resultado de valoraciones que el individuo realiza; debido a
Estrés financiero que no puede ser capaz de satisfacer demandas de tipo econdmico, tanto a nivel personal; como familiar; y que incluye carencias,
endeudamiento y falta de oportunidades para generar recursos economicos (Mejia, et al., 2021).

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

Respetado(a) juez: a continuacion, le presento el instrumento de medicion denominado Escala de estrés financiero, por lo que le solicito tenga a bien realizar la calificacion

de acuerdo con los siguientes indicadores:

Categoria Calificacién Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio. El item no es claro.

El item se comprende El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las palabras de acuerdo

facilmente, es decir, su % Bajcnivel con su significado o por la ordenacion de las mismas.
sintactica y semantica | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los términos del item.
son adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
lin ERGRELNSTERINS I eoeuliralie El item no tiene relacion logica con la dimension.
COHERENCIA (No cumple con el criterio) )
El item tiene relacion | 2. Desacuerdo (Bajo nivel de

. s o El item tiene una relacion tangencial/lejana con la dimension.
légica con la dimension acuerdo)

o indicador que estd | 3. Acuerdo (Moderado nivel) | El item tiene una relacién moderada con la dimension que se estd midiendo.

midsendo & Totalmgnte M ke El item est4 altamente relacionado con la dimension que esta midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimensién.
El item es esencial o | 2. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

7. DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

Dimension Pretender medir Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/Recomendaciones

1. Laboralmente, me siento inseguro(a) en mi

: 4 4 4
puesto de trabajo.

) . 2. En caso de perder mi trabajo seria dificil
Estrés Indicadores de 4 4 4

; , . encontrar otro.
financiero estrés financiero - . — — -
Pienso que la inestabilidad econémica en mi

pais, puede hacer que disminuyan mis 4 4 4

INgresos economicos.
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4. Me preocupa que la crisis financiera altere

mi estabilidad econémica. *
5. Me siento incapaz de pagar mis deudas y/o 5
solventar otros compromisos financieros.
6. Me preocupa perder mi casa o no poder pagar 5

el alquiler debido a la crisis financiera.

7. Tengo miedo/preocupacion de no poder
cubrir las necesidades basicas personales y/o 4
de mi familia.

8. Tengo miedo/preocupacion de sobre
endeudarme para sobrevivir a la pandemia.

9. Me preocupa no tener otros ingresos
economicos estables.

Ciudad y Fecha de evaluacién: Jaén — Cajamarca 10 /05 /2022

. llannb L‘ubas
l‘?-uﬁr il 3 98
ERVEACION PSicOL0GicA

Firma del evaluador

Grado, Nombres y Apellidos completos: Mg. Maria Vidalina Cubas Lozano
Numero de colegiatura: 41198
E-mail/teléfono de contacto: mariacubas1401@gmail.com/ 913157356

79



Consentimiento informado

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
Pimentel, 13 de junio de 2022
Sefior (a):
Dra. Nelly Dioses Lescano
Decana de la Facultad de Derecho y Humanidades

Presente. -

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE PERMISO PARA APLICACION DE
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo institucional a nombre
de la de la Unidad Ejecutora 301 Ugel Utcubamba, ante su solicitud del dia 09 de
junio del presente afio, tenemos a bien facilitar a su estudiante con todo lo que este
a nuestro alcance para la aplicacion de sus instrumentos de Tesis.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para despedirme y renovarle las
muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

Director de la Unidad Ejecutora 301 Ugel Utcubamba
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Consentimiento informado

Consentimiento

®

134 respuestas

®

3 respuestas

Mostrar opciones v
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