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RESUMEN
El presente trabajo titulado Competencias Digitales y su influencia en el Desempefio
Docente del colegio José Carlos Mariategui, Jayanca 2021, tuvo como objetivo
Determinar la influencia de las competencias digitales en el desempeiio docente del
colegio José Carlos Mariategui, Jayanca 2021. Esta investigacion es de tipo
descriptiva, cuantitativa, correlacional y disefio no experimental, utilizandose una
poblacion — muestra de 18 docentes de la institucion educativa Carlos Mariategui, tanto
de nivel primario como secundario. Para la obtencion de datos, se utiliz6 como técnica
la encuesta, y como instrumento un cuestionario, basado en la escala de Likert, que
contuvo 10 items que corresponden a la variable Competencias Digitales y 10 items
que corresponden a la variable Desempefio. Se obtuvo como resultados que los
docentes estan en un nivel regular con un 44% en competencias digitales, y ademas
estan en un nivel regular en cuanto a su desempefio en la institucion con un 50%. Se
concluy6 que las dimensiones que mas influyen en el desempefio docente, es la
comunicacion y colaboracion, creacion de contenidos y resolucion de problemas, y al
obtener p=0,00, se demostrd y se verifico que las competencias digitales influyen en

el desempefio docente del colegio José Carlos Mariategui, Jayanca 2021.

Palabras clave: Competencias digitales, desempefio, aprendizaje, ensefianza,

gestion,
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ABSTRACT

The present work entitled Digital Competences and their influence on the Teaching
Performance of the José Carlos Mariategui school, Jayanca 2021, aimed to determine the
influence of digital skills on the teaching performance of the José Carlos Mariategui school,
Jayanca 2021. This research is of the type descriptive, quantitative, correlational and non-
experimental design, using a population - sample of 18 teachers from the Carlos Mariategui
educational institution, both at primary and secondary level. To obtain data, the survey was
used as a technique, and as an instrument a questionnaire, based on the Likert scale,
which contained 10 items that correspond to the Digital Competences variable and 10
items that correspond to the Performance variable. The results were that teachers are at a
regular level with 44% in digital skills, and they are also at a regular level in terms of their
performance in the institution with 50%. It was concluded that the dimensions that most
influence teaching performance are communication and collaboration, content creation and
problem solving, and when obtaining p = 0.00, it was demonstrated and verified that digital
skills influence teaching performance from the José Carlos Mariategui school, Jayanca
2021.

Key words: digital skills, performance, learning, teaching, management
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l. INTRODUCCION

1.1 Realidad Problematica

Suarez, Flérez y Peladez (2019) Chile, destacan el valor de la habilidad digital,
sobre todo en el conjunto de ensefianzas en forma virtual, y retos donde se
deben asumir para promover reformas, pues cada vez, el mundo cada vez
es mas digital y uno de los entornos mas afectados es la educacion,
enfatizando que se espera que las capacidades del siglo XXI brinden una
formacion integral para el trabajo, la vida, la soberania, la creatividad, el
emprendimiento y la superacion social. La formacion de estas habilidades es
un pilar importante de las TIC, ya que fomenta el desarrollo de estudiantes
investigadores, lideres criticos y éticos que aporten a la sociedad en todas

las areas del conocimiento.

Ministerio de Ensefianza de Ecuador (2019), Ecuador, menciona que las
competencias online en el area educativa se volvieron de suma
trascendencia, debido a que la utilizacion propicia de las TIC tanto con los
directivos y profesores en una institucion deben ser obligatorias debido a que
permiten llevar a cabo y sistematizar el trabajo de forma positiva. Es por ello
que se ha implementado hace unos afios la utilizacién de las TIC por medio
de una agenda educativa digital, esto bajo el sistema transformacional en la
ensefianza y la insercidon de novedosas herramientas digitales para la
adaptacion de la sociedad a los cambios y retos que conlleva la integracion
de TIC.

Mon, Cervera y Cantabrana (2016) Espafa, sefialan que, los educadores
juegan un papel de suma trascendencia en la capacitacion en la utilizacion
de la TIC a los alumnos. Se pide que los maestros usen estas herramientas,
asi como ademas sepan llevarlos a la practica de forma didactica y asertiva,
es por esto que tienen que disponer de una ensefianza elemental digital

debido a que resulta importante.

UNESCO (2018) menciona que el docente es un elemento clave para el

triunfo del rendimiento académico, en las instituciones se necesitan maestros
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que obtengan una formacién cualificada académica minima que posibilite
conocer las habilidades y capacidades. Hay sistemas educativos los cuales
fueron creados por un formato de capacitaciones de los educadores que
tienen la posibilidad de ser acreditadas asi sea por medio de un titulo o

alguna vivencia préctica.

Escribano (2018) Costa Rica, tuvo como fin, replicar la importancia y el sitio
gue ocupa el manejo maestro como elemento de manera directa asociado a
la calidad educativa nos sugiere que es de suma trascendencia reconocer
gue la profesion de ensefianza influye considerablemente en el progreso de
la ciudadania, es por ello que se deberia colocar mas hincapié en este asunto
y hacer énfasis en la capacitacion, motivacion y cuél es el efecto de esta tiene

en todo el mundo.

Ventas (2016) México, nos menciona que, el desempefio de los docentes
esta estrechamente ligado al desenvolvimiento escolar, es importante que se
cuente con una evaluacion continua para mejorar la calidad de ensefanza.
Este articulo fundamenta que el buen desempefio docente, requiere de una
buena gestién en el sistema educativo, y mas aun depende mucho de la
institucién, que debe implementar una gestibn que permita mantener
evaluados constantemente a sus colaboradores, en temas que cambiantes

de la sociedad.

Vera, Coronado, Osco, y Lira (2021) Lima, determinan el nivel de preparacion
gue reciben en el desarrollo de competencias online, puesto que, dada la
situacion ocurrida por la pandemia, en el Peru se evidencio en los docentes
una falta de conocimiento y manejo de la tecnologia, pues no se prepararon
para elaborar material digital para los estudiantes, o que origind que se
limiten en sus competencias y continden utilizando metodologias
tradicionales para el desarrollo de sus actividades, asi mismo, hacen hincapié
gue hoy en dia es indispensable que los docentes reciban una formacion en

competencias digitales, y capacitaciones continuas que les permita mejorar

12



sus habilidades, algo que en el Pert es poco implementado y esto trajo

consigo que cueste adaptase a las nuevas modalidades de educacion.

Osco, Vargas, & Melgar (2019) Lima, mencionan que su objetivo es definir la
relacion entre ambas variables. Mencionaron que la ciencia y el conocimiento
se desarrollan con la tecnologia a lo largo del tiempo, lo que significa que el
perfil de la educacién profesional debe cambiar para adaptarse y desarrollen
competencias que puedan implementar para mejorar en su ensefianza-
aprendizaje. Significando necesariamente capacitar a la planilla docente
para que los incluyan en sus planes de aprendizaje en temas relacionados
con el campo de las TIC para que puedan desarrollar habilidades digitales y
les permitan tener un mejor impacto y desarrollo profesional. Para lograr un

excelente nivel educativo en el siglo XXI.

Francia, y otros (2019) Lima, mencionan que estas nacen del desarrollo de
las TIC'S, su implementacion y su uso frecuente, esta construyendo nuevos
mecanismos de interactividad en la sociedad en diferentes puntos, uno de
ellos, la ensefanza, por lo que, se necesita, una optimizacion en la formacién
profesional de maestros, para que logren desarrollar competencias que les
posibilite producir esquemas didacticos con base a la demanda presente de
ensefianza, como, ejemplificando, plataformas de interactividad; del mismo
modo, recalcan que las instituciones educativas, no tienen la posibilidad de
estar al margen de la trasformacion digital, es por esto, que se necesita
encontrar maneras de producir los impulsos, valoraciones y recompensas

con orientacion al logro de competencias.

Ruiz (2019) Lima, explica que, en la actualidad un tema sumamente
importante en el pais es el desarrollo de estandares de desempefio docente,
los cuales se pueden utilizar para mejorar su formacion, desarrollo
profesional y calidad de ensefianza, dentro de estos estandares que deben
analizarse para mejorar, esta, que los docentes deben poseer competencias
en gestion y administracion educativa, dominio en la planificacion,

organizacién, comunicacion, formacién y evaluacion, las cuales deben
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desarrollarse desde su formacion inicial y de manera continua, para
garantizar su desempeno, y respondan favorablemente a las demandas y

cambios sociales de nuestro entorno.

Galvez, y Milla (2018) Lima, fundamenta su objetivo en proponer una
evaluacion para medir el desempefio en los docentes, basado en los
dominios, expresan que Latinoamérica a lo largo de dichos afos, ha
transformado la ensefianza, gracias a los adelantos de politicas educativas,
esto significa un cambio en el papel del maestro en la practica, de igual
manera, evaluar el manejo de los maestros es una necesidad, para mejorar
puntos que influyen la etapa de aprendizaje estudiantil, como la organizacién
de la educacién, y mas que nada se fortalezca la profesion, es por esto que
se deberia pensar sobre la actuacién pedagogica para lograr trascender el

razonamiento rutinario.

Gutierrez (2016) Huancayo, tuvo como fin, analizar y exponer las falencias
en el desempefio de los docentes del pais, ya que se ha evidenciado que no
responden a las demandas sociales actuales, debido a que no se da prioridad
a la formacion continua que deberian recibir termina siendo solo
capacitaciones que muchas veces no son tomadas en cuenta, asimismo
menciona que el desempeio de la docencia es una de las actividades que
requiere de vocacion ya que es una de las condiciones fundamentales en el
aprendizaje de los educandos, y ademas de formacion integral para que

puedan asumir nuevos retos y adaptarse a las nuevas demandas educativas.

La propagacion del Covid-19 desde marzo del 2020, continla generando
impactos negativos en la sociedad, afectando la salud mental y fisica y
mental, asi como también originando pérdidas y cambios en los diferentes
ambitos como economia, trabajo asi como también en la educacion, la cual
tuvo que adaptarse a nuevas metodologias de ensefianza, pues para poder
reducir el numero de contagios, el gobierno, implanté medidas de
emergencia sanitaria y confinamiento social, originando que la educacion

pase de presencial, a distancia.
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Implementar la educacion online, durante este afio de emergencia sanitaria,
ha sido un reto, debido a la presencia de un gran nivel de situacion de
pobreza en nuestro pais, y esto se evidencio en las zonas rurales, lugares
donde no cuentan con los medios ni servicios para llevarla a cabo, como es
el caso del colegio donde se realizara la investigacion José Carlos Mariategui

de Jayanca.

Se sabe que en el colegio José Carlos Mariategui, presenta deficiencias en
la calidad educativa, en la formacion de docentes, quienes han demostrado
dificultades para el manejo de tecnologias, pues al ser una zona rural, se les
brind6 por parte del estado una tablets para la realizacion de sus sesiones
de clase, donde tuvieron dificultades para familiarizarse con los software
como es el PHET, que es un software a través del cual trabajan como un
laboratorio virtual, asi mismo también presentaron dificultades, al momento
de preparar el contenido de sus clases, con el programa de power point, al
momento de dictar por medio de la plataforma sus clases en google meet y
al compartir sus sesiones con alumnos y tener contacto con los apoderados
del menor hijo, mediante las webs social como el WhatsApp, y por ende un
nivel de desempefio que no cumple con las expectativas del optimo servicio

gue se ofrece a los estudiantes.

Es por ello que esta situacion lleva a reflexionar acerca del desempefio
docente que tiene la institucion José Carlos Mariategui, Jayanca y lo que
deberia implementar para que los docentes desarrollen competencias que
les permita la elaboracion de material digital, y adaptarse al escenario actual,

dejando de lado las metodologias tradicionales.
1.2 Trabajos previos

Albarracin (2021) Colombia, en su trabajo de investigacion para optar
Maestria en Educacion. su objetivo fue fomentar el continuo progreso de la
practica pedagdgica, a partir de la evaluacion de desempefio docente anual,
a través del uso de herramientas TIC. Su metodologia fue no experimental,

descriptiva, enfoque cualitativo, con 18 licenciados como poblacion en
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diferentes areas. Se obtuvo como resultados que la institucion atraviesa por
distintos desafios como la interacciéon con las partes de la comunidad
educativa, los cuales influyen en la evaluacion docente. Se concluye que en
necesario mejoraren sus sistemas de informacion a fin de impartir

transparencia en el desempefio docente a la comunidad educativa.

Sotomayor (2019) Ecuador, en su investigacion plante6 como principal
objetivo un plan de capacitacion en competencia digital hacia el
fortalecimiento de su desempefio. Su metodologia fue de campo y
documental, la poblacion fue de 20 colaboradores, sus resultados mostraron
que, los docentes tienen bajo nivel en el uso de tecnologias. Concluye que,
la institucion no realiza capacitaciones a los docentes, por ello se requiere la
implementacion de un plan de capacitacién en tecnologias para desarrollar

el conjunto de competencia digital.

Raygoza (2017) México, en su estudio para alcanzar el grado de magister en
competencias digitales planteo como objetivo establecer las competencias
gue tienen actualmente y cuales necesitan desarrollar. La metodologia fue
de tipo cualitativo, su poblacion fueron 72 docentes y una muestra de 8,
encontrando dificultades en competencias digitales en los docentes. Se
concluye que es de gran necesidad en los docentes el manejo de las

tecnologias.

Chiriboga (2017) Quito, en su trabajo para alcanzar el titulo de Licenciado,
como finalidad fue analizar la influencia del rendimiento docente en el
desempefio estudiantil del colegio tecnoldgico “Cinco de Junio”. Su
metodologia fue descriptiva, tiene un enfoque mixto y considera a 154
alumnos como poblacién y muestra. Los resultados arrojaron deficiencias en
el uso de los formatos por parte de los docentes, detectandose que la
planificacion bajo los parametros del programa casi no se desarrolla.
Concluyendo que el rendimiento de los docentes de inglés es malo, el cual

tiene influencia en el desempefio académico de los alumnos.

16



Gonzales, et al, (2016) Colombia, en su trabajo de investigacion de maestria,
cuya finalidad consistié en proponer tacticas de gestion para la mejora de
competencia digital en la plana docente. Se empleo una metodologia cuyo
enfoque fue mixto, la poblacion estuvo compuesta por 50 docentes
seleccionando a 13 como muestra, utilizando como instrumento un
cuestionario. Obtuvieron como resultados que los docentes realizan su
trabajo mediante la experiencia en la busqueda de informacién, sin utilizar
las herramientas TIC, los docentes siguen eligiendo la educacion tradicional,
dejando de lado las técnicas de averiguacion y validacion de la informacion,
sin tener responsabilidad de manejo en un entorno virtual. Se concluye no
existe la competencia digital, necesitandose el manejo de las TICS en la
educacion sin embargo del grupo focal se detectd un frecuente de las TIC en
los docentes.

Arroba (2016) Quito, en su trabajo de titulacion. Plante6 determinar la
incidencia del desempefio docente en la calidad de educacion como
objetivo. Su metodologia fue cualitativa y cuantitativa, con una poblacion y
muestra de 1 director, 3 docentes y 60 padres. Con los resultados se
identificd que en la institucion no se aplican evaluaciones de desempefio, lo
que impide identificar el nivel educativo de la institucion, es por ello que
implementarla ayudard proponer planes de mejora para una educacion
efectiva y de calidad. Se concluyé que existe influencia del desempefio
docente en la calidad educativa, por tal, los educadores deben estar
capacitados para impartir informacién, asi mismo deben ser evaluados

constantemente para un mejorar su desempenio.

Contreras (2020) Lima, en su tesis de licenciatura tuvo como objetivo explicar
las competencias docentes digitales, su enfoque fue cuantitativo, no
experimental, con 150 profesores como poblacion de cinco instituciones de
Lima, su muestra 80 profesores, como resultados se obtuvo que el 50% de
profesores presentan nivel bajo en competencias digitales, concluye que los

docentes demostraron deficiencias para en las dimensiones de la variable,
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es por ello la necesidad, de implementar capacitaciones para que logren
desarrollarse la ensefianza en medios virtuales y cooperar con el contenido
de clases en los escolares, asimismo, menciona la importancia de plantear
un curriculo de tipo digital, con la finalidad de anteponerse a estados de
emergencia como el que estamos viviendo.

Avalos (2020) Lima, en su trabajo de investigacion para su maestria, cuya
finalidad consistioé describir como y en qué actividades pedagdgicas se estan
aplicando los recursos digitales, la investigacion, cuyo enfoque fue
cualitativo, es de tipo aplicado, utilizando una poblacién de 14 docentes y
directivos. Los resultados arrojaron un nivel tecnol6gico basico — regular en
los docentes, sin embargo, a pesar de no tener una preparacion, se
esfuerzan otorgar una ensefianza de calidad. Se concluye que las TIC'S son
necesarios para brindar informacién a toda la poblacién, y el desarrollo de
nuevas herramientas, por lo que los docentes deben estar capacitados para
la ensefianza virtual ademas de ser flexibles y adaptables.

Méndez (2018) Andahuaylas, en su tesis para Licenciatura tuvo como
finalidad describir el nivel del desempefio de las competencias docentes
digitales, este estudio fue de enfoque cuantitativo, cuasi experimental y
explicativo, se consideré a 35 docentes como muestra, aplicandose un pre y
post test, para determinar su nivel del uso del programa de intervencién con
herramientas digitales. Se obtuvieron como hallazgos un regular nivel en el
desarrollo de competencias digitales, no obstante, posterior a su
participacion en el programa tuvieron un nivel medio-alto. Se concluye que el
contacto con herramientas tecnoldgicos, redes sociales, programas de
computacion, etc., genera nuevas habilidades, es decir mejora los niveles de
competencia digital.

Piflas (2018) Lima, en su tesis de grado, cuya finalidad fue establecer el nivel
de rendimiento de la IE N°1154. Se empled una investigacion de tipo
descriptivo y correlacional, se consider6 una muestra de 80 profesores,
obteniendo como resultados que el 70% de ellos dice que el rendimiento

directivo es bajo y el 50% regular y el 47,5% bueno. concluyendo que el
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desempeiio directivo se asocia directamente en el rendimiento docentil, es
por ello que los directivos deben mejorar para que influyan en los docentes,
también, si se hace acompafamiento a los docentes se podré conocer sus
fortalezas y debilidades en su ensefanza.

Baca (2017) Lima, en su tesis de grado, tuvo que determinar el nivel de
desempeiio docente de la IE “Mi Mundo Magico y Rayitos” en su dimension
del uso pedagdgico del tiempo en las sesiones como objetivo, su estudio fue
hipotético deductivo, cuantitativo utilizando una poblacion a 24 maestras de
cada institucion. Los resultados arrojaron una diferencia entre ambas
instituciones de desempefio docente en lo que respecta al uso del tiempo,
materiales y herramientas educativas. Concluye que se de desarrollar
habilidades de liderazgo y un buen ambiente laboral para un efectivo
rendimiento docente, por lo que se necesita capacitaciones Yy
acompafamiento a los docentes.

Palomino (2016) Huancayo, en su tesis de maestria, cuya finalidad fue
determinar el nivel de la calidad del desempefio en la plana docente de la IE
“Virgen de Fatima”. Su metodologia analitico-descriptiva, utilizando como
poblacién a alumnos de la institucion, su muestra fue de 463, aplicandoles
un cuestionario. Los resultados arrojaron, un nivel alto en el rendimiento
docente, logrando una ensefianza de calidad. Se concluye, es necesario
capacitaciones para mejorar su desempefio profesional.

Elvira (2020) Pimentel en su tesis de posgrado, planted el propdsito de
establecer un plan de mejora para las capacidades pedagdgicas, para
contribuir al desempefio docente de la IE. 11185 Ucupe. Se empled una
investigacion descriptiva y cualitativa con disefio no experimental, utilizé una
poblacién de 11 profesores. Los resultados obtenidos que se detectd
deficiencias en el uso de capacidades pedagodgicas, trayendo como
consecuencia no desarrollar capacidades y un bajo desempefio. Se concluye
si se desarrollan competencias pedagdgicas y se proyectan en la formacion

directiva se incrementara su desempefio.
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Chingay (2020) Chiclayo, en su tesis de grado, cuya finalidad fue proponer
un esquema de Gestion por Competencia para incrementar el desempefio en
la planilla docentil de la IE “Pedro Abel Labarthe”, su método utilizado l6gico
- inferencial, disefio descriptivo. Recopild informacion a través de la técnica
de sondeo, aplicada a una poblacién de 51 maestros. Como resultados
obtuvo que el 54% de la poblacién tienen deficiencias en las seis
dimensiones del rendimiento docente. Se concluye, que es necesario llevare
a cabo la propuesta establecida sobre las bases de las dimensiones de la
competencia digital.

Santamaria (2020) Chiclayo en su tesis de grado, plante6 como propdsito
disefiar un plan en TIC'S para aumentar las capacidades digitales en
docentes de la IE San Jose. La metodologia fue de tipo descriptiva, con 200
docentes como poblacion y una muestra de 50. De los hallazgos obtenidos
sefalan que los docentes no tienen relacion con las herramientas TIC lo que
genera que sus competencias digitales no se desarrollen de manera efectiva.
Se concluye que impartir la capacitacion en utilizacion de herramienta digital
para potenciar el desarrollo de competencia digital.

Cubas (2017) Chiclayo en su investigacion de grado, tuvo que proponer el
modelo “ARCACE” para la integracién de la TIC en la IE Augusto Salazar
Bondy como objetivo. Se emple6 una metodologia de enfoque cuantitativo,
utilizando una poblacion y muestra de 22 docentes. Los resultados obtenidos
indican falta de implementacion de las TIC'S en su plan pedagdgico, de tal
manera que se debe incentivar, preparar y fomentar las TIC como
herramientas de apoyo en el aprendizaje estudiantil. Se concluye que el
Modelo “ARCACE” gestiona el desarrollo de las TIC en la institucidén
educativa.

Guerrero (2016) Lambayeque en su tesis de maestria, plante6 como objetivo
aplicar un programa Docente 2.0, integrando herramientas digitales para la
ensefanza. Esta investigacion, es de tipo cuantitativa, disefio experimental,
utilizando como técnicas el fichaje, observacion y como instrumento un test,

este fue aplicado a 10 docentes. Los resultados arrojaron un nivel bajo en
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docentes en cuanto a competencias digitales y después de aplicar el
programa, obtuvieron un nivel regular. Se concluy6 que los docentes que
utilizan las herramientas digitales y las Web 2.0 lograran éxito en la formacion
educativa, desde la metodologia de ensefianza, y luego una formacion en las
TIC.

Silva (2016) Chiclayo en su tesis de maestria, tuvo que definir la incidencia
existente entre el desempefio y el nivel de rendimiento de los alumnos de
obstetricia del 7° y 8° ciclo de la UDCH como propdsito. La investigacion
planteo una metodologia el tipo descriptiva y correlacional, ademas, de un
disefio no experimental, consider6 a 48 estudiantes como muestra
poblacional, fueron los mismos a quienes se les aplic6 un cuestionario.
Demostrando que los docentes poseen un nivel regular en su desempefio, al
igual que sus estudiantes en su rendimiento académico, concluyendo que
existe significativamente una correlacion entre el desempefio docente y el
nivel de rendimiento académico.

1.3 Teorias relacionadas al tema
Competencias Digitales

INTEF (2017) lo define como la capacidad para aprovechar las nuevas
tecnologias digitales, y participar de manera significativo en la sociedad
nueva del siglo “XXI”, asi mismo, menciona que, para desarrollar estas
competencias en el sistema educativo, debe existir un marco comun para

que los docentes reciban la formacién necesaria.

UNESCO (2018) son las destrezas que se poseen en la utilizacion de
aparatos digitales para obtener informacion, utilizando la comunicacion y las
redes permitiendo una mejor administracion, indagar informacién e
interactuar de manera segura otorgando de una manera efectiva soluciones

a los problemas.

Navarro, Juarez, Navarro y Ramirez (2011) es la capacidad para utilizar

herramientas digitales mediante el uso seguro, respetando los limites éticos
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y la comunicacion con otros individuos que favorezca en el pensamiento

critico.
Areas de las Competencias Digitales

Segun, INTEF (2017), indica que la competencia digital se agrupan por areas
que conforman el Marco comun de Competencia Digital docente, las cuales

serian las dimensiones de dicha variable:

Area 1: investigacion y alfabetizacion informacional, se basa en procesar,

estimar y la trascendencia de la informacion digital.

Competencia 1: Navegar, buscar y filtrar datos, informacion y

contenidos digitales

Se refiere a la busqueda de datos y contenidos digitales, identificando

informacion importante para las labores de los educadores.
Competencia 2: Evaluar datos, informacién y contenido digital

Procesamiento, comprension y valuacion de datos, y contenidos

digitales de manera objetiva

Competencia 3: Almacenar y recuperar de datos, informacion y

contenido digital

Gestiona-miento y almacenaje datos, informacion y contenido digital

su facil recuperacion.

Area 2: Comunicacion y colaboracion, informar, acoplar y participar en

entornos digitales.
Competencia 4: interactuar a traves de las tecnologias digitales

Conocimiento e interaccion a través de diversos dispositivos y

aplicaciones digitales, desarrollar nuevas formas de comunicarse.

Competencia 5: Compartir contenido e informacion digital
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Compartir y difundir la localizacion de contenidos e informacion digital
encontrados, actuar como intermediario, conocer la forma correcta de

citar y referenciar, asi como también integrar nueva informacion.
Competencia 6: Participacion ciudadana digital

Conglomerarse con la sociedad por medio de la colaboracion online,
buscando oportunidades para la autonomia referente a las tecnologias

y el empoderamiento.
Competencia 7: Cooperacion por medio de canales digitales

Emplear medios tecnologicos para los procesos colaborativos, y la
sinergia en el trabajo en equipo, ademas de la construccion de recursos,

contenidos y conocimientos
Competencia 8: Netiqueta

Estar familiarizado con las reglas de conducta en colaboraciones online
o virtuales, identificar probables riesgos en linea, desarrollar estrategias

en el reconocimiento de conductas inapropiadas.
Competencia 9: Manejo de la identidad digital

Crea, adapta y administra una o mas identidades online, resguardando
la reputacion digital y administrar la informacion generada mediante las

diferentes cuentas y aplicaciones utilizadas.

Area 3: Creacion de contenido online, permitiendo la creacion, integracion y
reelaboracion de conocimientos y nuevos contenidos, aplicando los derechos

de propiedad intelectual y las licencias de uso.
Competencia 10: Desarrollo de contenidos virtuales

Crea contenido virtual en diversos formatos, donde se exprese

creativamente mediante la tecnologia y medios digitales.

Competencia 11: Integracion y reelaboracion de contenidos virtuales
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Cambiar, corregir y adoptar los recursos disponibles para generar

contenido digital.
Competencia 12: Derechos de autor y licencias

Comprender como se manejan los derechos de autor y licencias para

informar y a los contenidos virtuales.
Competencia 13: Programacion

Ejecutar cambios y reformas en softwares informaticos, comprender el

manejo del programa e interpretar que contiene cada uno.

Area 4: Seguridad, se refiere en cuanto a la proteccion tanto al personal, a
los datos y la identidad digital.

Competencia 14: proteger los dispositivos

Proteger los dispositivos y los contenidos virtuales Unicos, identificando

las medidas de seguridad.
Competencia 15: proteger los datos personales e identidad online

Hacer uso de manera legal los servicios y programas digitales,
protegiendo la informacién personal, respetando su privacidad y de los

demas.
Competencia 16: Proteccion de la salud

Evitar riesgos que perjudiquen a la salud utilizando la tecnologia en

cuanto a bienestar psicolégico
Competencia 17: Proteccion del ambiente

Dar a conocer los beneficios y consecuencias de las tecnologias sobre

el medio ambiente.

Area 5: Resolucion de problemas, hace referencia a analizar las carencias y

medios para elegir la herramienta digital adecuada.
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Competencia 18: Solucion de problemas técnicos

Identificacion de problemas técnicos simples o complejos y para

resolverlos.
Competencia 19: identificar las necesidades y respuestas tecnolégicas

Examinar las necesidades que surjan en el uso de herramientas

digitales, conceder probables resoluciones.

Competencia 20: Innovacién y uso de la tecnologia digital de manera

creativa

Innovar y participar en el uso de la tecnologia digital, generando
conocimiento y dar solucién a problemas situacionales utilizando las

herramientas digitales.
Competencia 21: identificar lagunas en la competencia virtual

Entender las necesidades de mejora y actualizacion de nuevas

tendencias en competencias digitales.

Desempefio docente

Ruiz y Garcia (2017) El desempefio docente se refiere a un acuerdo de
multiples aspectos que determinan la accién, de llevar a cabo la profesion
docente, la cual toma mayor relevancia cuando se le atribuyen componentes,

como capacidad docente.

Robalino (2005) desempefio docente, es el proceso que abarcas habilidades,
compromiso y responsabilidad social, de tal forma que se relacione con los
elementos que influyen en la formacion estudiantil, y sea participe en la
gestion educativa, fortaleciendo la cultura organizacional, ademas, promueva

el desarrollo de competencias y destrezas.

De acuerdo con el Minedu (2012) lo determina como la preparacién acorde
a los cambios de la sociedad que se dan con el tiempo, adaptarse a las

nuevas tecnologias, para poder responder a las demandas educativas
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cambiantes, por lo que es necesario, mejorar en cuanto a su formacion, para
guiar sus practicas pedagogicas y revalorar el saber de los maestros en la

sociedad.

Dominios y competencias del desempefio docente

El Minedu (2012) establece un documento denominado “Marco de Buen
Desempefio Docente”, en donde se limitan competencias y dominios, los
cuales constituyen una estrategia denominada politica integral del desarrollo
docente. Esto se constituye de un acuerdo del estado, profesores y la
sociedad, de tal manera de las competencias sefialadas se logren dominar
por los maestros del pais, con la finalidad de lograr un buen aprendizaje en

los alumnos.

Asi mismo, el marco del buen desempefio docente, establece cuatro
dominios, los cuales se asumen como las dimensiones de la variable

desempeiio.

El Minedu (2012) sefala que dominios, se refiere al entorno que reune los
desempeiios profesionales que tienen una influencia positiva en el
aprendizaje de los estudiantes. Ademas, cada uno de ellos, se enfoca en la
calidad de la ensefianza, enfocado en brindar un servicio de calidad y que

contribuya a la integridad de los alumnos.
Dominio 1: Preparar el aprendizaje de los alumnos.

Esto se refiere a adoptar un enfoque multicultural e inclusivo en las sesiones.
Explicacién de los rasgos culturales, sociales y a las habilidades cognitivas
de los alumnos, adquisicion de contenidos didacticos, seleccion de
materiales interactivos, estrategias pedagogias y valoracion de los resultados

en la etapa del aprendizaje. (Minedu 2012, pag.25)
Competencia 1

Comprender y dominar las particularidades y contextos de los

estudiantes y gestionar los contenidos y procesos de aprendizaje
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ensefiados. Su objetivo es crear un alto nivel de habilidad y una

formacion integral.
Competencia 2

Planifica la ensefianza, con disefio instructivo que asegura la
coherencia entre el aprendizaje, el uso de recursos y la evaluacion en

los estudiantes y lograr un programa curricular con evaluacién continua.
Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los alumnos

Barron (2017) concierne a todas las acciones que son orientadas a gestionar
la tarea del docente, la organizacion de espacios que posibiliten el
aprendizaje en los estudiantes autbnomo y significativo, donde puedan

entablar una relacion entre el saber y el trabajo.

Minedu (2012) abarca el proceso de la ensefianza mediante un enfoque
inclusivo de la diversidad en diferentes contextos. Desarrollo de entornos
propicios al aprendizaje y diversas estrategias metodologicas y de

evaluacion, incluyendo herramientas de acompafiamiento.
Competencia 3

Crea un entorno de aprendizaje, donde se promueva la vivencia de la
diversidad y convivencia democratica, con la finalidad de formar a los

estudiantes como ciudadanos criticos e interculturales.
Competencia 4

Dirige el proceso de formacién, domina la materia y utiliza estrategias y
recursos apropiados para proporcionar a los estudiantes un aprendizaje
didactico y critico que involucre la resolucion experiencial de problemas,

intereses y antecedentes culturales.
Competencia 5

Valora frecuentemente el aprendizaje en relacion a los objetivos

establecidos, para retroalimentar a los alumnos.
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Dominio 3: Participar en la gestion de la escuela

Robalino (2005) alude que esta dimensién toma en cuenta el liderazgo,
participacion y toma de decisiones, los profesores hacen suyas la realidad de
las instituciones, en las que realizan su labor, planifican y evaltan su trabajo,

poseen actitud critica y propositiva orientada a la realidad y sus saberes.

Se refiere a la intervencion en la gestidn de la institucion, desde una vision
liberal que permita conformar la entidad de aprendizaje. Asi mismo,
comprende una comunicacion efectiva con los diferentes agentes de la
comunidad, que sean participes de cualquiera de las etapas del Proyecto
Educativo Institucional, y contribuyan a la implantacién de un ambiente

propicio de estimacion y respeto. (Minedu, 2012, pag.26)
Competencia 6

Participa de manera activa, con democracia y critica en la gestion de la

institucion, cooperando a la mejora continua y construccion
Competencia 7

Establecer relaciones de  corresponsabilidad 'y  respeto
corresponsabilidad con las familias, IE y otras instituciones.

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Toma en cuenta el procedimiento y la practica de la formacién docente y el
desarrollo profesional. Comprenda la flexibilidad de su practica docente, sus
colegas, trabaje en grupos, colabore con colegas y participe en acciones de
desarrollo profesional. Comprometido de los procesos y resultados de
aprendizaje. (Minedu, 2012, pag.26)

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica, lleva a cabo procedimientos de
aprendizaje constante de forma personal o colectiva, que posibilite

construir y asegurar su responsabilidad profesional e identidad.
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Competencia 9

Ejerce su ética, manifestando compromiso, responsabilidad, justicia, y

honestidad con su funcién social.

Cada uno de los dominios mencionados anteriormente, comprenden
competencias que se denominan los indicadores para cada una de ellas.
Estas nueve competencias, atribuyen a que los docentes deben tener la
facultad para ver la realidad y dar solucion a problemas y lograr propésitos,
no soélo para ejercer su practica. Estas competencias implican compromisos
y disposicion para realizar las acciones con calidad, raciocinio y comprension
de la naturaleza moral. (Minedu, 2012, pag. 26)

Estas competencias también se hacen referencia en lo mencionado por
Barron (2017) quien menciona que las competencias de los docentes se
caracterizan por combinar habilidades, principios y conciencia de las
consecuencias de las practicas pedagodgica, ademas que los docentes no
s6lo deben dominar contenido y ensefiarlos, sino, ademas, deben conocer a
quién se los ensefia, percibiendo las diversas caracteristicas subjetivas y

contextos socioculturales.

1.4Formulacion del problema
Problema General
¢De qué manera las competencias digitales influiran en el desempefio
docente del colegio José Carlos Mariategui, Jayanca 20217
Problemas Especificos
¢ Qué caracteristicas tienen las competencias digitales en el colegio José
Carlos Mariategui Jayanca 20217
¢, Cual es el nivel de desempefio docente del colegio José Carlos Mariategui,
Jayanca 20217?
¢, Qué factores de las competencias digitales influiran en el desempefio
docente del colegio José Carlos Mariategui, Jayanca 20217

1.5Justificacién e importancia del estudio
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El estudio planteado se justifica de forma tedrica, puesto que otorga
ampliacion en conocimientos de la relacion entre ambas variables y estas
son fundamentadas en teorias obtenidas de INTEF (2017) para la variable
competencias digitales y el Minedu (2012) para la variable desempeifo
laboral docente.

Del mismo modo, esté justificada metodolégicamente porque se ha utilizado
el método cientifico, es de tipo descriptiva, con enfoque cuantitativo -
correlacional, disefio no experimental, porque permitird analizar la relacion
de ambas variables de estudio. Asi mismo, se utilizard como técnicas la
encuesta y como instrumento un cuestionario que permitird conocer el nivel
de competencias y desempefio docente del colegio José Carlos Mariategui
Jayanca 2021.

Y se justifica de manera social, porque permitira conocer como influye el
desarrollo de competencias digitales en el desempefio docente, asi como
también ayudara a la toma de decisiones para plantear estrategias o ejecutar
planes que permitiran efectuar una mejora en la calidad de ensefianza actual,
puesto que, a causa de que se incorpor6 la educacion a distancia y al analizar
la nueva metodologia de ensefianza, se demostraron deficiencias en los

docentes en cuanto al uso de las tecnologias.

Asi mismo, su importancia se basa en que, es preciso realizar el estudio de
ambas variables que permitird tener informacién y resultados actualizados,
acerca de las competencias digitales que los docentes poseen, asi como
también, conocer su nivel de desempefio laboral en la institucién José Carlos
Mariategui, para identificar la existencia de deficiencias en la preparacion
docente, de tal manera que se pueda cumplir con las expectativas de

ensefianza a los estudiantes.

1.6 Hipotesis
H1: Las competencias digitales influyen en el desempefio docente del colegio

José Carlos Mariategui, Jayanca 2021

30



HO: Las competencias digitales no influyen en el desempefio docente del
colegio José Carlos Mariategui, Jayanca 2021

1.7 Objetivos
1.7.1 Objetivo General

Determinar la influencia de las competencias digitales en el desempefio

docente del colegio José Carlos Mariategui, Jayanca 2021

1.7.2 Objetivos especificos
Diagnosticar las caracteristicas de las competencias digitales en el
colegio José Carlos Mariategui Jayanca 2021
Analizar el nivel de desempefio docente del colegio José Carlos
Mariategui, Jayanca 2021
Identificar los factores de las competencias digitales que influiran en el

desempefio docente del colegio José Carlos Mariategui, Jayanca 2021
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Il. MATERIAL Y METODO

2.1 Tipo y Disefio de Investigacion

2.2

La presente investigacion es descriptiva, pues detalla las propiedades,
caracteristicas mas significativas de los fenomenos investigador por el autor.
(Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2014). Se describira las variables de
estudio.

Cuantitativa, indicado con Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014), las
variables en investigacion son medidas de acuerdo a su funcién, sea la

magnitud, cantidad o extension.

Correlacional, Tamayo y Tamayo (2004) porque son medidas de acuerdo con

el grado de relacion entre los fendmenos de estudio.

Disefio No experimental, Moreno (2013), es la indagacién de forma
sistemética y empirica en la cual no posee control continuo de los sujetos de

estudio.
Poblacién y muestra
Poblacién

Indicando con Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014), es el grupo de todos
los casos con especificaciones determinadas.

En el presente estudio, la poblacién es de 18 docentes.
Muestra

De acuerdo con Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014) es el subgrupo de

toda la poblacion especificada.

En este caso, para el estudio se aplicara al total de la poblacién por ser un

numero reducido.

Esto de acuerdo con Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014) quien
menciona que, “Si la poblacion es pequefia, la poblacion es igual a la

muestra".
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2.3Variables, Operacionalizacién
Variable Independiente

Competencias Digitales

INTEF (2017) la capacidad para aprovechar las nuevas tecnologias
digitales, y poseer la potencialidad de participar de manera demostrativa
en la sociedad nueva de la época XXI, asi mismo, menciona que, para
desarrollar estas competencias en el sistema educativo, debe existir un

marco comun, donde la planilla docente reciban la formacion requerida.
Variable Dependiente
Desempefio Docente

Minedu (2012) preparacion acorde a los cambios de la sociedad que se
dan con el tiempo, adaptarse a las nuevas tecnologias, para poder
responder a las demandas educativas cambiantes, por lo que es
necesario, mejorar en la realidad docente, en cuanto a su formacion, para
guiar sus practicas pedagoégicas y valorar el conocimiento de los
docentes como maestros en la sociedad que se esta.
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Tabla 1 Operacionalizacion de Variable Competencias digitales

VARIABLE DIMENSION

INDICADOR ITEMS TECNICA E
INSTRUMENTO

Informacién y
alfabetizacion informacional

Navegacion, busqueda vy filtrado de informacién, datos y
contenidos digitales

Evaluacion de informacion, datos y contenidos digitales 01, 02

Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y
contenidos digitales

Comunicacioén y
colaboracién

Interaccion mediante las tecnologias digitales

Compartir informacion y contenidos digitales

Participacion ciudadana en linea 03, 04

Colaboracion mediante canales digitales

Netiqueta

Gestion de la identidad digital

COMPETENCIAS
DIGITALES Creacion de contenido

digital

Desarrollo de contenidos digitales

ENCUESTA

Integracion y reelaboracion de contenidos digitales 05, 06 CUESTIONARIO
Derechos de autor y licencias

Programacion

Seguridad

Proteccion de dispositivos

Proteccion de datos personales e identidad digital

07, 08
Proteccion de la salud

Proteccion del entorno

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas técnicos

Identificacion de necesidades y respuestas tecnolégicas

Innovacién y uso de la tecnologia digital de forma 09,10

creativa

Identificacion de algunas en la competencia digital

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2 Operacionalizacion de Variable Desempefio docente

VARIABLE DIMENSION INDICADOR ITEMS TECNICA E INSTRUMENTO
L, Conocimiento de las caracteristicas de sus estudiantes,
Preparacion para el ) .
o manejo de contenidos

aprendizaje de los 01, 02

estudiantes Planificacion de ensefianza, con la utilizacion de recursos y
evaluacion constante
Creacion de un clima propicio de convivencia democratica y

- vivencia de la diversidad
Ensefianza para el — . TP Y
o Dominio de contenidos disciplinares y utilizacion de
aprendizaje de los . . . . 03, 04, 05
. estrategias, logrando aprendizaje reflexivo y critico en

estudiantes .
solucién de problemas
Evaluacion constante del aprendizaje

DESEMPENO L _, _ _ N ENCUESTA
DOCENTE Part|0|pac_|(,)n y coo_perr_:\mo_r} activa, con democracia y critica CUESTIONARIO
Participacién en la en la gestion de la institucion
cp 06, 07, 08

gestién de la

escuela articulada

a la comunidad Establece relaciones de respeto y corresponsabilidad con
las familias, la comunidad educativa y otras instituciones
Reflexiona acerca de su practica y experiencia institucional,

Desarrollo de la desarrolla procesos de aprendizaje continuo de manera 09, 10

profesionalidad y la
identidad docente

individual o colectiva

Ejerce su profesion con ética de respeto a los derechos
fundamentales de las personas

Fuente: Elaboracion propia
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2.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Técnica

Encuesta

De acuerdo con Bernal (2010), es una de mas usadas, se fundamenta por un
conjunto de preguntas o cuestionario.

La técnica que se hard uso es la encuesta, que permitirAn conocer la

influencia de las competencias digitales en el desempefio docente.
Instrumento
Cuestionario

De acuerdo con Bernal (2010), son una agrupacion de interrogantes
disefiadas para generar necesarios datos con el fin de lograr los objetivos del
proyecto de estudio.

Para ejecutar la encuesta, se hara uso de un cuestionario, que contendra 10
items que incumben a la variable Competencias Digitales y 10 items que
incumben a la variable Desempefio docente siguiendo los indicadores de
cada dimension de ambas variables, detallados en la operacionalizacion.

La presente investigacion utlizarA& como instrumento un cuestionario

establecido por una escala de Likert.

Tabla 3

Escala de Likert

PUNTUACION DENOMINACION INICIAL
1 Nunca N
2 Casi nunca CN
3 A veces A
4 Casi siempre CS
5 Siempre S

Fuente: Elaboracion propia
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Validez

Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014) hace precision al grado de verdad
en que un instrumento mide la variable investigada.

El instrumento que se aplico fue sometido a criterio de Jueces Expertos,

quienes determinaron su aplicabilidad.

Tabla 4

Validacion de expertos

Experto Nombre Completo TA/TD Especialidad
Expertouno  Mg. Garcia Yovera Abraham José 40:40=1.00 Administracion
Experto dos Mg. Vélez Chang Hubert Randy 40:40=1.00 Administracion

Experto tres Mg. German Caceres Manuel Lorenzo 40:40=1.00 Administracion

Fuente: Elaboracion propia

Confiabilidad

indicando con Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014) la confiabilidad de
una herramienta de medicion se define como la medida en que una
herramienta ocasiona resultados que posean coherentes y cohesion.

Tabla 5

Interpretacion de resultados de Alfa de Cronbach

Categorizacién Valores Cualidad
>09-1 "Es excelente"
>0.8 "Es bueno”
> 0.7 "Es aceptable"”
Coeficiente alfa
> 0.6 "Es cuestionable”
>0.5 "Es pobre”
<0.5 "Es inaceptable”

Fuente: Elaboracion propia
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Cada cuestionario, estard sometido a la prueba del Alfa de Cronbach
realizado en el programa “SPSS” y de esa manera poder valorar la

confiabilidad del instrumento y su aplicacion posterior.

Tabla 6

Prueba de Confiabilidad de la variable Competencias Digitales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.984 20

Fuente: Programa estadistico SPSS

Tabla 7

Prueba de Confiabilidad de la variable Desempefio Docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.977 20

Fuente: Programa estadistico SPSS25

Los resultados hallados de la prueba de confiabilidad, manifiestan que el

cuestionario es aplicable.

2.5 Procedimiento de Datos
Par el procedimiento de los datos se aplico una encuesta a 18 docentes de la
I.E. José Carlos Mariategui, Jayanca 2021, con la finalidad de recopilar datos
gue sea beneficiosas para la investigacién. Después, se califico y tabuld los
datos en el programa Microsoft Excel y posteriormente, se empleo un analisis de
datos mediante el programa estadistico SPSS, con la finalidad de obtener

resultados claros y concisos que se plasmaron mediante tablas y figuras para
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afirmar o no los objetivos establecidos y la hipotesis planteada en la presente

investigacion.
2.6 Aspectos éticos

De acuerdo con Norefia, Moreno, Rojas, y Malpica (2012), la presente

investigacion cumplicara con los sigueintes criterios éticos:

Consentimiento informado: los docentes y el colegio de la investigacion,

estan de acuerdo a colaborar con informacion para el estudio de las variables

Confidencialidad: se mantendra en anonimato la identidad de los docentes

gue brindaran informacién para la investigacion.
2.7 Criterios de Rigor Cientifico

De acuerdo con Norefia, Moreno, Rojas, y Malpica (2012), la presente

investigacion cumplicara con los sigueintes criterios de rigor cientifico:

Fiabilidad: los resultados del estudio, serdan de acuerdo a la informacién
obtenida por los participantes y a la investgacion realizada, no siendo similar

a la de otros investigadores.

Credibilidad: los resultados obtenidos seran de acuerdo a la informacion
brindada por los sujetos de acuerdo a la realidad actual de las variables

estudiadas.

Tranfereibilidad: se realizara una descripcion de los sujetos y del contexto

que participan en el estudio, vinculados a las variables estudiadas.

Confirmabilidad: los hallazgos obtenidos del estudio garantizaran la
veracidad de la descripcion realizada por todos los participantes de

investigacion.

Adecuacion tedérico — epistemoldgica: las teorias investigadas, se aplicaran

para realizar el estudios de ambas variables.
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[ll. RESULTADOS

3.1. Tablas y figuras
Tabla 8

Género de los encuestados

Género  Frecuencia Porcentaje

Masculino 7 38,9
Femenino 11 61,1
Total 18 100,0

Fuente. Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021

Figura 1

Género de los encuestados

38,9%

61,1%

Masculino Femenino

Nota. Del total de encuestados, el 38,9% es de género Masculino, mientras que el
61,1% es Femenino. Fuente: Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021
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Tabla 9

Edad de los encuestados

Edad Frecuencia Porcentaje

30a40 4 22,2
41 a 50 9 50,0
51 a65 5 27,8

Total 18 100,0

Fuente: Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021

Figura 2
Edad de los encuestados

60%

50%
50%

40%

30% 27,8%
22,2%

Porcentaje

20%
10%

0%
30 a 40 afos 41 a 50 afos 51 a 65 afios

Nota. Del total de los docentes encuestados, de acuerdo los resultados obtenidos,
el 50% una edad entre 41 a 50 afios, el 27,8% una edad entre 51 a 65 afios y el
22,2% poseen una edad entre 30 a 40 afos. Fuente: Encuesta aplicada el 27 de
setiembre del 2021
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Tabla 10

Dimension 01: Informacion y Alfabetizacion Informacional

Dimension 01 Frecuencia Porcentaje

Deficiente 8 44,4
Regular 7 38,9
Optimo 3 16,7

Total 18 100,0

Fuente. Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021

Figura 3

Informacion y Alfabetizacion Informacional

50,0% 44 4%

0
40,0% 38,9%

30,0%

20,0% 16,7%

Porcentanje

10,0%

0,0%
Deficiente Regular Optimo

Nota. Del total de docentes encuestados, con respecto a la primera dimension
Informacién y Alfabetizacion Informacional, se pudo determinar que el 44,4%
presenta un nivel deficiente, el 38,9% se encuentra en un nivel regular y el 16,7%
un nivel 6ptimo. Fuente: Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021
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Tabla 11

Dimension 02: Comunicacion y Colaboracion

Dimension 02  Frecuencia Porcentaje
Deficiente 6 33,3
Regular 9 50,0
Optimo 3 16,7
Total 18 100,0

Fuente. Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021

Figura 4
Comunicacion y Colaboracién

60,0%

50,0%
50,0%

40,0%

e

J

33,3%
30,0%

orcenta

% 20.0%
10,0%

0,0%
Deficiente Regular

16,7%

Optimo

Nota. Del total de docentes encuestados, con respecto a la segunda dimension
Comunicacion y Colaboracion, el 50% se encuentra en un nivel regular, el 33,3% en
un nivel deficiente y el 16,7% en un nivel 6ptimo. Fuente: Encuesta aplicada el 27

de setiembre del 2021
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Tabla 12

Dimension 03: Creacion de Contenidos Digitales

Dimension 03  Frecuencia Porcentaje
Deficiente 5 27,8
Regular 7 38,9
Optimo 6 33,3
Total 18 100,0

Fuente. Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021

Figura5

Creaciéon de Contenidos Digitales

50,0%

38,9%

0
40,0% 33,3%

30,0% 21.8%

20,0%

Porcentaje

10,0%

0,0%

Deficiente Regular Optimo

Nota. Del total de docentes encuestados, con respecto a la tercera dimension
Creacion de contenido digital, el 38,9% se encuentra en un nivel regular, el 33,3%
un nivel 6ptimo y el 27,8% se encuentra en un nivel deficiente. Fuente: Encuesta

aplicada el 27 de setiembre del 2021
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Tabla 13

Dimension 04: Seguridad

Dimension 04  Frecuencia  Porcentaje

Deficiente 4 22,2
Regular 5 27,8
Optimo 9 50,0

Total 18 100,0

Fuente. Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021

Figura 6
Seguridad

60,0%
50,0%

40,0%

je

30,0% 21.8%
22,2%

Porcenta

20,0%
10,0%

0,0%
Deficiente Regular

50,0%

Optimo

Nota. Del total de docentes encuestados, con respecto a la cuarta dimension
Seguridad, el 50% se encuentra en un nivel 6ptimo, el 27,8% en un nivel regular y
el 22,2% en un nivel deficiente. Fuente: Encuesta aplicada el 27 de setiembre del

2021.
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Tabla 14

Dimension 05: Resoluciéon de Problemas

Dimension 05  Frecuencia Porcentaje

Deficiente 6 33,3
Regular 10 55,6
Optimo 2 11,1

Total 18 100,0

Fuente. Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021

Figura 7

Resolucion de Problemas

60,0% 55.6%
50,0%

% 40,0% 33.3%

@ 30,0%

o

£ 20,0%

11,1%

10,0%

0,0%
Deficiente Regular Optimo

Nota. Del total de encuestados, en cuanto a la quinta dimension Resolucién de
problemas, el 55,6% se encuentra en un nivel regular, el 33,3% se encuentra en un
nivel deficiente y el 11,1% en un nivel 6ptimo. Fuente: Encuesta aplicada el 27 de
setiembre del 2021.
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Tabla 15

Variable Competencias Digitales

\ Frecuencia Porcentaje
Deficiente 5 27,8
Regular 8 44,4
Optimo 5 27,8
Total 18 100,0

Fuente. Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021

Figura 8

Variable Competencias Digitales

50,0% 44,4%

40,0%
27,8% 27,8%

w
S
N
>

N)
o
2
>

Porcentaje

10,0%

0,0%
Deficiente Regular Optimo

Nota. De acuerdo a los resultados obtenidos, con respecto a la Variable Competencias
Digitales, del total de docentes encuestados, el 44,4% se encuentra en un nivel regular, , el
27.78%, presenta un nivel bajo y el 27,78% en un nivel éptimo, lo que demuestra que los
docentes del colegio José Carlos Maridtegui, requieren mejorar competencias digitales para
poder lograr un nivel 6ptimo. Fuente: Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021.
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Tabla 16

Dimension 01: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Dimension 01  Frecuencia Porcentaje

Regular 3 16,7
Optimo 15 83,3
Total 18 100,0

Fuente: Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021

Figura 9
Preparacion para el aprendizaje de estudiantes
100,0%
83,3%
80,0%
60,0%

40,0%

Porcentaje

20,0% 16,7%

0,0% :
Regular Optimo

Nota. Del total de encuestados con respecto a la primera dimensién Preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes, el 16,7% presenta un nivel medio y el 83,3%
un nivel alto. Fuente: Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021.
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Tabla 17

Dimension 02: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Dimension 02  Frecuencia Porcentaje
Deficiente 4 22,2
Regular 10 55,6
Optimo 4 22,2
Total 18 100,0

Fuente: Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021

Figura 10

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

60,0% 55,6%
50,0%

40,0%

je

30,0%
22,2%

Porcenta

20,0%
10,0%

0,0%
Deficiente Regular

22,2%

Optimo

Nota. Del total de docentes encuestados, en cuanto a la primera dimensién
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, el 55,6% se encuentra en un
nivel regular, el 22,2% un nivel deficiente - Optimo. Fuente: Encuesta aplicada el 27

de setiembre del 2021
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Tabla 18

Dimensién 03: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Dimension 03  Frecuencia Porcentaje
Deficiente 5 27,8
Regular 7 38,9
Optimo 6 33,3
Total 18 100,0

Fuente: Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021

Figura 11

Participacion en la Gestion de la escuela articulada a la comunidad

38,9%
40,0% 33.3%

27,8%

Deficiente Regular Optimo

Nota. Del total de docentes encuestados, con respecto a la segunda dimension
Participacion en la gestion de la escuela articulada la comunidad, el 38,9% se
encuentra en un nivel regular, el 33,3% en un nivel 6ptimo y el 27,8% en un nivel
deficiente. Fuente: Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021
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Tabla 19

Dimension 04: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Dimension 04 Frecuencia Porcentaje
Deficiente 8 44,4
Regular 7 38,9
Optimo 3 16,7
Total 18 100,0

Fuente: Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021

Figura 12

Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad Docente

50,0% 44.0%

)
40,0% 38.9%

w
o
:
>

16,7%

N
o
3
>

Porcentaje

10,0%

0,0%
Deficiente Regular Optimo

Nota. Del total de docentes encuestados, en cuanto a la cuarta dimension Desarrollo
de la profesionalidad y la identidad docente, el 44,4% se encuentra en un nivel
deficiente, el 38,9% en un nivel regular y el 16,7% en un nivel 6ptimo. Fuente:

Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021.
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Tabla 20

Variable Desempefio Docente

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 4 22,2
Regular 9 50,0
Optimo 5 27,8
Total 18 100,0

Fuente: Encuesta aplicada el 27 de setiembre del 2021

Figura 13

Variable Desempefio Docente
60,0%

50,0%
50,0%

40,0%

je

30,0%
22,2%

Porcenta

20,0%
10,0%

0,0%
Deficiente Regular

27,8%

Optimo

Nota. De acuerdo a los resultados obtenidos, con respecto a la Variable Desempeiio
Docente, del total de docentes encuestados, el 50% se encuentra en un nivel
regular, el 27,8% en un nivel éptimo y el 22,2% en un nivel deficiente, lo que queda
demostrado que los docentes del colegio José Carlos Mariategui, necesitan una
preparacion para lograr un nivel 6ptimo en su desempefio. Fuente: Encuesta

aplicada el 27 de setiembre del 2021.
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Correlacién de Variable Competencias Digitales y Desempefio Docente

Tabla 21

Correlacion de Competencias Digitales y Desempefio docente

COMPETENCIAS DESEMPENO

DIGITALES DOCENTE
Rho de COMPETE Coeficiente de 1,000 ,623™
Spearman NCIAS correlacion
DIGITALES sig. (bilateral) . ,006
N 18 18
DESEMPE Coeficiente de ,623" 1,000
NO correlacién
DOCENTE  sig. (bilateral) ,006
N 18 18

** La correlaciéon es de manera significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

De los hallazgos obtenido en la tabla 21, se puede decir que las competencias
digitales estan directamente asociadas con el desempefio docente, en relacién al
coeficiente Spearman =0,623: que forma la presencia de una asociacién positiva y

moderada con un valor p=0,006, en una muestra de 18 docentes encuestados.

Dado que el valor p=0,006 es menos a 0.05, se decide rechazar la hipétesis nula y

de tal manera se acepta la hipétesis alterna.

Prueba de Hipo6tesis

Tabla 22 Prueba de hipotesis

Valor de prueba = 5

95% de intervalo de confianza de la

Diferencia de diferencia
t gl Sig. (bilateral) medias Inferior Superior
COMPETENCIASDIGITALES 32,181 17 ,000 33,778 31,56 35,99
DESEMPENODOCENTE 40,980 17 ,000 33,222 31,51 34,93

Fuente: SPSS
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Interpretacion

De los hallazgos de la tabla 22, al obtener p=0,00, se considera oportuna aceptar la

hipotesis alterna y de tal manera se rechaza la hipotesis nula.

3.2 Discusion de resultados

De acuerdo a los resultados obtenido de datos generales de los docentes
encuestados, podemos determinar de la tabla N°8 y N°9 y la figura N°1 y N°2, que
de un total de 18 docentes que respondieron los cuestionarios de Competencia
Digital y Desempefio Docente en la I.E., un 61% son de sexo femenino y un 38%
masculino, ademas, que un 50% entre el rango de 41 a 50 afios, un 27% entre el

rango 51 a 65 afos y un 22% entre el rango de 30n a 40 afios.

Acerca del primer objetivo especifico: Diagnosticar las caracteristicas de las
competencias digitales en el colegio José Carlos Mariategui Jayanca 2021; los
hallazgos nos han permitido afirmar que los docentes deben mejorar las
competencias digitales; en la tabla N°15, figura N°7 se observd que la cantidad
mayor de docentes el 44% se encuentran en un regular nivel con respecto al manejo

de Competencias Digitales.

Es fundamental que los maestros impulsen el desarrollo de competencias digitales
debido a que esta mejora el modelo de aprendizaje. La formacién de estas
habilidades es un pilar fundamental de las TIC, ya que fomenta el desarrollo de
estudiantes investigadores, lideres criticos y éticos que aporten a la sociedad en
todas las areas del conocimiento. (Suarez, Férez y Pelaez, 2019, pag.33-41) Asi
mismo, Se pide que los maestros usen estas herramientas, asi como ademas sepan
llevarlos a la préactica de forma didactica y asertiva, es por esto que tienen que
disponer de una ensefianza elemental digital debido a que resulta importante. (Mon,

Cervera y Cantabrana, 2016, pag.2)

En la tabla N°15, figura 8, los resultados mas representativos evidencian que los
docentes, en las dimensiones colaboracion y comunicacién, creacion de contenidos
y resolucion de problemas encontrados en un nivel regular con un 50%, 38% y 55%

respectivamente.
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Ante esta evidencia, se sefala que la importancia de que los docentes absorban
una preparacion en desarrollo de competencias digitales a través de programas, ya
qgue en el Perd, los docentes carecen de conocimiento y dominio de la tecnologia,
teniendo limitaciones en sus competencias para el desarrollo de sus actividades, es
por ello, que hoy en dia es indispensable que los docentes absorban una formacién
y capacitaciones continuas que les permita mejorar sus habilidades digitales, algo
que en el Peru es poco implementado y esto trajo consigo que cueste adaptase a
las nuevas modalidades de educacion (Vera, Coronado, Osco, y Lira, 2021, pag.
1034)

Los hallazgos que se observaron guardan una estrecha relacion con Gonzales, et
al (2016), Colombia, en su tesis de maestria, Competencias Digitales en docentes:
validacion y Busqueda de informacién en la red. Que se llegé a comprobar que los
educadores dejan de lado multiples herramientas TIC, ya que siguen escogiendo el
aula de clase tradicional, la competencia digital como tal no existe, manifestandose

necesidades educativas en entornos virtuales.

Acerca del segundo objetivo especifico: Analizar el nivel de desempefio docente
del colegio José Carlos Mariategui, Jayanca 2021; los hallazgos obtenidos en la
tabla N°20, figura 13, nos han permitido observar que el 50% de los docentes

poseen un nivel regular en relacién a su desempenio.

Los resultados mas representativos evidencian que los docentes, en las
dimensiones ensefianza para el aprendizaje, participacion en la gestién de la I.E
articulada a la sociedad y desarrollo de la identidad y la profesionalidad docente se
encuentran con un porcentaje 55%, 38% y 44% en un nivel regular — deficiente
respectivamente. Ante esta evidencia, se sefala que es sumamente importante el
desarrollo de estandares de desempefio docente, esto para perfeccionar la calidad
de ensefianza, el desempefio docente y se torne mas flexible a los cambios del
entorno. (Ruiz, 2019, pag.9-15)

Lo recalcado por Palomino (2016), Huancayo. Tesis de grado. Desempeiio Docente

en la LLE.T estatal Virgen de Fatima- Huancayo. Se llegé a comprobar que es
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importante la revaloracion a los docentes, una capacitacion permanente que

garantice su desempefio profesional.

A cerca del tercer objetivo especifico: Identificar los factores de las competencias
digitales que influiran en el desempefio docente del colegio José Carlos Mariategui,

Jayanca 2021.

Podemos determinar que las dimensiones que mas influyen en el desempefio
docente, es la comunicacion y colaboracién, creacion de contenidos digitales y
resolucion de problemas que de acuerdo a los resultados de la tabla n°15, poseen

un nivel, deficiente — regular.

Esto se relaciona con lo obtenido por Contreras (2020), Lima. En su tesis de
licenciatura, en la cual concluye que los docentes demostraron deficiencias para
resolver problemas y crear contenidos digitales, por tal se ve la necesidad de
implementar capacitaciones para que logren desarrollarse en medios virtuales de

ensefianza, y cooperar con el aprendizaje y saberes previos de los alumnos.

De acuerdo con los hallazgos obtenidos en la tabla n°21, se encontrd existencia de
una relacion moderada y directamente proporcional entre ambas variables, porque
al realizar la prueba estadistica ha resultado que el Rho Spearman obtuvo un

puntaje igual a 0,623, con un valor p=0.006.

En referencia a la tabla n°22, al obtener p=0,00, se demostrd y se verifico que se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula. Se puede afirmar que las
competencias digitales influyen de manera significativa en el desempefio docente
del colegio José Carlos Mariategui, Jayanca 2021. Cumpliendo con el objetivo

general, es decir, determinar su influencia.

Esto se relaciona con lo obtenido por Elvira (2020), Pimentel. En su tesis de
maestria. Donde concluye que existe una directa relacion de las competencias
digitales, por lo tanto, si se realiza una estrategia de desarrollo de las competencias
gque tenga en cuenta la formacion en diferentes contextos educativos,
defendiéndose los dominios exigidos en la educacion basica, entonces se

contribuye al desempefio del docente.
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3.3 Aporte cientifico

Titulo de la propuesta

“Capacitacion en Competencias Digitales a los Docentes del colegio José Carlos
Mariategui”

Fundamentacion

El presente plan sobre capacitacion en Competencias Digitales a los docentes del
colegio José Carlos Mariategui, tiene como meta que el centro educativo imparta
capacitaciones en los docentes para asi mejorar su desempefio, cabe resaltar que
dichas capacitaciones deben ser un proceso continuo formativo y permanente que

faciliten el desarrollo de habilidades y conocimiento.

El desarrollo de esta capacitacion estara conformado por tres talleres los cuales van
a contribuir al desarrollo de las actividades profesionales como personales. Lo
propuesto, surge de la investigacion realizada, donde se pudo conocer cémo influye
el progreso de competencias digitales y su necesidad de mejorar sus habilidades
en el desempefio docente implementando la tecnologia y, por ende, mejorar la

calidad de ensefanza actual.

A partir de los resultados obtenidos con los instrumentos aplicados a los docentes
del colegio José Carlos Mariategui para medir su nivel en competencias digitales y
desempeiio docente, se pudo determinar que se encuentran en nivel regular,
ademas que las competencias que necesitan reforzar los componentes de acuerdo
a los resultados de la tabla n°15, ya que se encuentran en nivel, deficiente — regular,

las cuales originan que tengan un desempeio docente a un nivel regular.

Objetivo General y Especificos

Objetivo General

Fomentar la Competencia Digital en los docentes del colegio José Carlos Mariategui

con el propdsito de mejorar su desempefio.

Objetivos Especificos
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Conocer acerca de la competencia digital y su importancia en la
educacion

Aprender acerca del manejo, almacenamiento y elaboracion de
contenidos en software y sitios web

Comprender la utilizacion de recursos digitales
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Plan de acciéon

Tabla 23 Accidén Formativa del plan de capacitacion

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE

Nombre Horas Lugar Tipo
40 horas Plataforma de Capacitaciéon
“Capacitacion en videoconferencia:
Competencias Digitales a Google Meet

los Docentes del colegio
José Carlos Mariategui”

Dirigido a:

Docentes de todas las areas del colegio José Carlos Mariategui

Causa que originan el
disefio de un plan de
capacitacion

A partir de los resultados obtenidos con los instrumentos aplicados a los docente del
colegio José Carlos Maridtegui para medir su nivel en competencias digitales y
desempeiio docente, se pudo determinar que se encuentran en nivel regular,
ademas que las competencias que necesitan reforzar los componentes de acuerdo
a los resultados de la tabla n°14, ya que se encuentran en nivel, deficiente — regular,
las cuales originan que tengan un desempeno docente a un nivel regular.

Objetivos
Objetivo General
Fomentar las Competencia Digital en los docentes del colegio José Carlos Mariategui
con el propdsito de mejorar su desempefio.
Objetivos Especificos
- Conocer acerca de la competencia digital y su importancia en la
educacion
- Aprender acerca del manejo, almacenamiento y elaboracidon de
contenidos en software y sitios web
- Comprender la utilizacién de recursos digitales
Resultados ® Proporcionar una guia sobre competencias digitales.

e Desarrollar contenidos de competencias digitales para maximizar el efectivo
en la elaboracién de contenidos con las TIC.

e Mejorar el desempefio de todos los docentes en el uso de las nuevas
tecnologias y recursos educativos.
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Tabla 24 Estructura del plan

Objetivo Resultados Metodologias Recursos Calendario Duracién
Previsto (HORAS)
Esperados
Capacitaciéon Proporcionar La metodologia de | Material Fecha de
Fomentar las [ una guia sobre | capacitacién en | didactico inicio:
Competencia | competencias competencias 40 horas
Digital en los | digitales. digitales para los Computador 10 /01/22
docentes del docentes del personal Fecha de
colegio  José | Desarrollar colegio José | plataforma Fin:
Carlos contenidos  de | Carlos Mariategui [ Google Meet
Mariategui competencias serd a distancia, 28/03/22
con el | digitales donde se evaluard

propésito de
mejorar su
desempefio.

para
maximizar el
efectivo en |la
elaboracion de
contenidos con
las TIC.

Mejorar el
desempeiio de
todos los

docentes en el
uso de las
nuevas
tecnologias vy
recursos
educativos.

la participacién,
comprension y
desarrollo de
todos los
contenidos que se
desarrollaran.
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Tabla 25 Contenido del plan de capacitacion

Contenido del plan de capacitacion

Temas Contenidos Objetivos a alcanzar: Actividades Horas
Competencias a
generar
Conceptos y Video motivacional 3 horas
Dimensiones de las Exposicion de tema
habilidades Dinamica de integracion
digitales Explicacion de objetivo
del curso
Influencia de las Video motivacional 3 horas
habilidades Exposicion del tema
digitales en la Dindmica grupal
educacion virtual Conocer acerca de las
competencias
Taller 01: ) _ digitales y su ) —
Introduccion y | Importancia de | importancia en la Video motivacional 3 horas
socializacién hat_)llldades educacion Exppspon del tema
digitales en Dindmica grupal
desarrollo
profesional
Importancia de Video motivacional 2 horas
aplicar las TIC'S en Exposicion del tema
la planificaciéon Dinamica grupal
curricular
EVALUACION DE DESEMPENO 1 hora
Reconaociendo las Exposicion de temas 3 horas
competencias Lluvia de ideas
digitales que deben Videos
desarrollar los
Taller 02: docentes
: Aprender acerca del
Conaociendo y manejo
desarrollando | apjicativos basicos |  gimacenamiento y Reconocimiento de | 4 horas
las de ofimatica para elaboracién de software
competencias | sesiones contenidos en Utilizacion de
digitales en la | educativas software v sitios web programas para
educacion actividades
pedagdgicas con

Microsft (Word, Power
Point)
Actividades practicas
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Aplicaciones de Reconocimiento de | 3 horas
videoconferencias Aplicativos
Utilizacion de Google
meet, Zoom, Microsoft
Teams
Almacenamiento Reconocimiento de | 2 horas
en nube sitios web
Utilizacion Google
Drive, One Drive
EVALUACION DE DESEMPENO 1 hora
Exploracion de Exposicion de tema 3 horas
recursos digitales Exploracion en la web
en la web
Explicacion de uso | 4 horas
pedagoégico de redes
. sociales
Redes sociales Actividad practica:
Manejo de redes
sociales (Facebook,
WhatsApp)
Taller 03: . .Cor_T]prender la Explicacion del tema 4 horas
Recursos utilizacion de recursos Identificacid
digitales y digitales entificacion y
lataformas comprension de
P . Softwares softwvare  para el
educativas | educativos desarrollo de clases
virtuales (Mindomo,
Smart oficce, google
classroom)
Reconocimiento de | 3 horas
. software (Kahoot,
g/lvi[ﬁj i?:li%?wl?/isrti‘zll Edmodo, Google forms)
para evaluacién virtual.
Trabajo en google drive
EVALUACION DE DESEMPENO 1 hora

EVALUACION DE SATISFACCION
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MODELO DE SESION DE APRENDIZAJE UTILIZANDO
LAS REDES SOCIALES

I DATOS INFORMATIVOS:
I.1. INSTITUCION EDUCATIVA: “José Carlos Mariategui”
I.2. DOCENTE:
I.3. FECHA
l.4. DURACION:
Il.  TITULO DE LA SESION: Recursos digitales y plataformas educativas

lll.  APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR
Accede efectivamente a las redes | Adecuado manejo en entornos
sociales (Facebook, WhatsApp) sin | virtuales. Utiliza de manera adecuada y
ninguna complejidad. Aprender de manera optima la oportuna las redes sociales.
utilizacidn de las Redes Sociales.

V. SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS PEDAGOGICOS TIEMPO

v Elinstructor da la bienvenida a los docentes.

v Presentacién del instructor

v Presentacién de un video titulado: “Importancia de las redes
sociales en la Educacién” el cual estd relacionado al tema de 30 min
manejo de las redes sociales en la educacidn en el mundo
actual

https://www.youtube.com/watch?v=NxSM3enQXrk

Luego de haber finalizado el
video de introduccion, el
instructor planteara las
siguientes preguntas:

v ¢éPara usted cual cree
gue es la importancia de las
redes en webs en la
educacion?

Tk AN S IN O IAIX DY
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v' ¢Coémo le ayuda el video en su vida laboral?

El instructor le proporciona preguntas de opcidn multiple para
observar la capacidad de comprender, mediante la aplicacion
Kahoot para hacer la clase mds dindamica.

ahoot?

Para la evaluaciéon de los docentes, el encargado de brindar la
clase, puede hacer una evaluacién al finalizar la clase para,
constatar lo aprendido en toda la sesion, esto mediante la
aplicacion de un cuestionario en Google drive ubicada en lared
social Gmail.

S =

1'

Folos Traduclor Wault
Hangouts Formularios Google He.
Cloud Sea.. Earth Colecoion...
l L)
=y 213
Jambaoard Maoticias Podoasts

El instructor, realizard una retroalimentacion mediante la
participacién de los docentes para poder reforzar la sesién y
despejar dudas.

El instructor realiza preguntas metacognitivas: éQué se
aprendiod en la sesién de clase? ¢Te ayuddé con algunas dudas
gue tenias? ¢De qué manera lo realizado en la clase te ayudara
para impartir tus clases en tu centro de labores?

Los docentes podran debatir.

Finalmente se propone crear un video donde los docentes
demuestren lo aprendido en la sesidn de clase, y
posteriormente se le sea enviado al docente a cargo del curso.
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Presupuesto
Tabla 26

Presupuesto de plan de capacitacién

Presupuesto Expositores/Instructores
Honorarios 40 x hora S/. 1200.00
Lugar de capacitacion, Docente experto en los
Plataforma virtual . temas

Gratuito

Elaborado por:
Centurion Rodriguez Karina
Santoyo Silva Marita

El plan de capacitacion sera financiado por los mismos docentes, ya que ellos
mismo tienen la iniciativa de mejorar sus competencias para facilitar el aprendizaje
a distancia, asi como también en presencial hacer sus clases mas interactivas. Al

ser 18 docentes, cada uno estaria pagando por la capacitacion s/67.
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Cronograma de actividades

Tabla 27 Cronograma de actividades

ACTIVIDADES

ANO 2022
ENERO FEBRERO MARZO
2 3 2 3 2 3

Taller 01:
Introduccioén

y
socializacién

Conceptos y
Dimensiones de
las competencias
digitales

Influencia de la
habilidad digital en
la educacion virtual

Importancia de
habilidades
digitales en
desarrollo
profesional

Importancia de
aplicar las TIC'S
en la planificacion
curricular

Taller 02;
Conociendo

desarrollando
las

competencia

s digitales en

Reconociendo las
habilidades
digitales que deben
desarrollar los
docentes

Aplicativos bésicos
de ofimatica para
sesiones
educativas

Aplicaciones de

la educacién | videoconferencias
Almacenamiento
en nube
Exploracion de
recursos digitales
'Fl;aller 03: en la web
ecursos )
digitales y Redes sociales
plataformas | Softwares
educativas educativos

Metodologias de
evaluacién virtual
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Monitoreo y Evaluacién

Para determinar los hallazgos obtenidos de la capacitacion realizada a los docentes,
se realizaran lo siguiente

Tabla 28 Monitoreo y evaluacion

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES VEl\élellzIPIIC(?AgIEON
Conocer acerca de - Nivel de
Ias_ habilidades Taller 01: competencias
. dlgltale§ y su Introduccion y digitales antes y
importancia en la socializacion después de
educacion .
recibir el taller
Taller 02: - Cantidad de e Evaluacion de

Aprender acerca
del manejo,
almacenamiento y
elaboracion de
contenidos en
software y sitios

Conociendo y
desarrollando
las
competencias
digitales en la

web educacion

Taller 03:

Comprender la Recursos
utilizacion de digitales y
recursos digitales plataformas
educativas

docentes que
participan de los
talleres

- Grado de
competencias
gue han
adquirido los
participantes.

- Nivel de
satisfaccion con
respecto a la
metodologia, los
instructores, los
contenidos

aprendizaje de
cada taller

e Cuestionario
de
confirmacion
de Asistencia

e Evaluacion de
satisfaccion
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Costo - beneficio de la propuesta

Como ya se ha mencionado anteriormente los docentes del colegio José
Carlos Mariategui, poseen deficiencias en sus competencias digitales al
adaptarse a la virtualidad, lo que influye en su desempefio, que no cumple
con las expectativas de brindar una ensefanza de calidad a los estudiantes.
Paralo cual se plante6 un plan de capacitacion para contribuir a su formacion

el cual tiene un costo de:
Costo total de la capacitacion: s/. 1 200.00
El cual se desarrollard en 3 meses, cada taller se dara en 1 mes.

Los beneficios que generara al finalizar la capacitacion si los docentes llegan

a concluir satisfactoriamente con notas aprobatorias, sera:

Beneficio: Obtener un Nivel 6ptimo, de estar anteriormente en
= Nivel de Competencias digitales — regular 44%
» Nivel de Desempefio docente — regular 50%
e Mejorar su imagen institucional a nivel de formacién docente y calidad
educativa
e Preparar y realizar sus sesiones con mayor dinamismo para promover el
aprendizaje didactico virtual
e Implementar nuevas herramientas y metodologias en el desarrollo de sus
sesiones de clase virtuales
e Desarrollo profesional de los docentes, al tener una capacitacion gratuita

certificada la cual le otorgara mayor valor a su practica docente
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se pudo determinar que los docentes estan en un nivel regular con un 44% en
competencias digitales, y las dimensiones mas representativas fueron
comunicacién y colaboracion, creacion de contenidos digitales y resolucion de
problemas con un 50%, 38%, 55% respectivamente, por lo que podemos afirmar
que los docentes del centro educativo “José Carlos Mariategui”, necesitan una
preparacion en lo que respecta a competencias digitales para lograr un nivel 6ptimo,

para lo cual se propuso el plan de capacitacion.

Se determind, que los docentes se encuentran en un nivel regular en cuanto a su
desemperio en la institucion con un 50%, y ademas las dimensiones ensefianza
para el aprendizaje, participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente se encuentran
con un porcentaje 55%, 38% y 44% en un nivel regular — deficiente respectivamente.

Es asi como, podemos determinar que las dimensiones que mas influyen en el
desemperfio docente, es la colaboracidén y comunicacion, creacion de contenidos y
resolucién de problemas, por lo que es necesario profundizar la capacitacion en

temas relacionados a estas dimensiones.

Asi mismo, de acuerdo a los resultados obtenidos (tabla n°22), al obtener p=0,00,
se demostré y se verificd que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alterna, H1: La competencia digital influyen en el desempefio docente del colegio
José Carlos Mariategui, Jayanca 2021, pudiéndose afirmar que la competencia
digital influye de forma significativa en el desempefio de los profesores del colegio
José Carlos Mariategui, Jayanca 2021. Cumpliendo con el objetivo principal o
dominado general: Determinar la influencia de la competencia digital en el

desempeiio docente del colegio José Carlos Mariategui, Jayanca 2021
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Recomendaciones

De los hallazgos alcanzados en el estudio presente, es preciso indicar que todos los
maestros de la I.E reflexionen en cuanto a sus destrezas en la utlidad de
herramientas y contenidos webs, y desarrollen actitudes positivas frente a las
capacitaciones que desarrollen en el uso de las TIC donde se considere la
comunicacién y colaboracion en los contenidos digitales, creacion de aprendizajes
y nuevos contenidos, asimismo la solucion de dificultades en la utilidad de recursos

digitales, cuyos factores ayuden en el desempeiio docente.

Los hallazgos alcanzados en el estudio presente, para el desempefio docente en la
I.LE “José Carlos Mariategui” la cual se encuentra en nivel regular, esto a la relacion
significativa con el uso de herramientas digitales, para optimizarlo, se pueden
desarrollar capacitaciones donde desarrollen su participacién y desarrolle su

identidad docente.

De los hallazgos alcanzados en el presente proyecto de investigacion, es necesario
que la Institucion Educativa pueda llevar a cabo el desarrollo de la propuesta
desarrollada en el presente proyecto, donde desarrollar talleres lo cual permite
otorgar informacion continua sobre el adecuado uso y oportuno de las tecnologias
informacion y herramientas digitales las cuales se incluyen en el proceso educativo,
asi como también tomen en cuenta el modelo de sesion de aprendizaje, esto con
motivo a que se ha identificado una relacion significativa en el desempefio docente
en la I.E. José Carlos Mariategui y ayude en el mejoramiento de las clases virtuales

y tradicionales asi como también ser flexibles a los cambios tecnolégicos.

También, este proyecto de investigacion permitird desarrollar y realizar futuras
investigaciones, partiendo no soélo de la competencia digital y su influencia en el
desempefio docente, sino también otorgar la idea de la implementacién de una
propuesta de capacitacion de competencia digital para la mejora del desempefio
docente y a partir de dicho conocimiento desarrollar nuevas investigaciones que

puedan aportar en la calidad de la educacion.
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ANEXOS:

ANEXO N° 1. Matriz de consistencia

Titulo de investigacion: COMPETENCIAS DIGITALES Y SU INFLUENCIA EN EL
DESEMPENO DOCENTE DEL COLEGIO JOSE CARLOS MARIATEGUI, JAYANCA

2021

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES
cDe qué manera las Determinar la influencia de H1.: Las Variable
competencias digitales las competencias digitales competencias independiente:
influiran en el desempefio en el desempefio docente digitales
docente del colegio José del colegio José Carlos influyen en el Competencias
Carlos Mariategui, Jayanca Mariategui, Jayanca 2021 desempefio digitales
20217 docente del

colegio José

Carlos

Mariategui,

PROBLEMA ESPECIFICOS
¢, Qué caracteristicas tienen
las competencias digitales en
el colegio José Carlos
Mariategui Jayanca 20217

¢Cual es el nivel de
desempefio  docente  del
colegio José Carlos

Mariategui, Jayanca 2021?

,Qué factores de las
competencias digitales
influiran en el desempefio

docente del colegio José
Carlos Mariategui, Jayanca
20217

OBJETIVO ESPECIFICOS
Diagnosticar las
caracteristicas de las
competencias digitales en el
colegio José Carlos
Mariategui Jayanca 2021

Analizar el nivel de
desempefio docente del
colegio José Carlos

Mariategui, Jayanca 2021

Analizar los factores de las
competencias digitales que
influiran en el desempefio
docente del colegio José
Mariategui, Jayanca 2021

Jayanca, 2021

HO: Las
competencias
digitales no
influyen en el
desempeiio
docente del
colegio José
Carlos
Mariategui,

Jayanca, 2021

Variable
Dependiente:
Desempeiio
Docente

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO N° 2: Cuestionarios de investigacion aplicados a los docentes

Cuestionario Competencias Digitales

ESTIMADO(A) DOCENTE:
La presente encuesta tiene como finalidad recoger informacion respecto a las competencias
digitales que posee.
Se le pide responder con sinceridad, ya que seréd de gran utilidad para el estudio, con fines
académicos y de investigacion.
La informacion que se proporcione sera totalmente confidencial.

Marque con un aspa (X) la valoracién que considera respecto a su labor actualmente. Siendo:

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5
VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES
INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL VALORACION
1 2 3 4 5
1 Es capaz de identificar si la informacion que busca y obtiene en
las redes es apropiada y fiable
2 | Utiliza redes sociales para compartir y comentar con sus
estudiantes sobre un tema relacionado a la clase
COMUNICACION Y COLABORACION VALORACION
1 2 3 4 5
Sostiene usted conversaciones a través del uso de las TIC’S
3 | (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) para
realizar retroalimentacion de las clases
4 Comparte informacién y/o contenidos educativos mediante
plataformas virtuales
CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES VALORACION
1 2 3 4 5
Hace usted uso de alguna de estas herramientas (Excel, Word,
5 - . .
PowerPoint, etc), para crear contenidos digitales
6 Utiliza usted redes sociales para interactuar con sus estudiantes
sobre temas relacionados a sus clases
SEGURIDAD VALORACION
1 2 3 4 5
7 | Esusted consiente que la filtracidn de sus datos personales en las
redes puede ser utilizados por otras personas
8 | Hace uso usted de alguln tipo de sistemas de proteccién
(antivirus) de sus dispositivos digitales
RESOLUCION DE PROBLEMAS VALORACION
1 2 3 4 5
9 | Participa en capacitaciones para conocer y desarrollar
habilidades en la solucion de problemas técnicos digitales
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10 | Conoce y utiliza el funcionamiento responsable y efectivo de las
nuevas herramientas y plataformas digitales

Detalle sus comentarios que estime conveniente:

Se le agradece por la informacidn proporcionada.

Pimentel, 27 de setiembre de 2021



Cuestionario Desempefio Docente

ESTIMADO(A) DOCENTE:
La presente encuesta tiene como finalidad recoger informacion respecto al desempefio
docente que posee.
Se le pide responder con sinceridad, ya que serd de gran utilidad para el estudio, con fines
académicos y de investigacion.
La informacidn que se proporcione sera totalmente confidencial.

Marque con un aspa (X) la valoracién que considera respecto a su labor actualmente. Siendo:

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

1 2 3

4

5

VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS

VALORACION

ESTUDIANTES 1 2 3 4 5
1 | Prepara con anticipacion los temas y recursos a utilizar para la

clase
2 | Selecciona los contenidos de ensefianza en funcién al plan de

estudios de la escuela que buscan desarrollar aprendizajes en los

estudiantes
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS VALORACION
ESTUDIANTES 1 2 3 4 5
3 | Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los

conocimientos en la solucién de problemas reales con una actitud

reflexiva y critica
4 | Utiliza diversos instrumentos de evaluacién para cada sesién de

clase
5 | Realiza la retroalimentacion de las actividades desarrolladas en

la sesién de aprendizaje
PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA VALORACION
ARTICULADA A LA COMUNIDAD 1 2 3 4 5
6 | Desarrolla proyectos de investigacion y propuestas para la

innovacion pedagdgica
7 | Participa en la gestién del proyecto educativo institucional, y de

los planes de mejora continua, involucrandose activamente en

equipo de trabajo
8 | Comparte con la comunidad educativa los retos de su trabajo

pedagdgico y da cuenta de sus resultados
DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA VALORACION
IDENTIDAD DOCENTE 1 2 3 4 5

9

Participa en curso de capacitacion por iniciativa propia

10

Reflexiona acerca de sus debilidades y fortalezas como docente
para mejorar
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Detalle sus comentarios que estime conveniente:

Se le agradece por la informacidn proporcionada.

Pimentel, 27 de setiembre de 2021
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Anexo 03: Validacion de cuestionarios por expertos

INSTRUMENTO DE VAIMACION FORE JUICTO DE EXFERTOS

NOMBRE DEL WEZ Garcia Yovern Abrabam Joaé
PROFESION Lec. Admumstracsdn
ESFECIALIDAD Magister en Talemto Homano v Dicotor en Gestidn
Fublsca
]-TEFPI-'.?IF."I’."I’A PROFESIONAL (EN 15 nfion
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COMPETENCIAS DIGITALES Y SUINFLUENCIA EN EL DESEMPENO DOCENTE DEL
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2021

EVALUE CADA ITEM DEL INSTREUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN “TD" 51 ESTA
TOTAIMENTE EN DESACUERDO; “TA™ 5T ESTA EN TOTALMENTE DE ACUERDO; POR.
FAVOR ESPECTFIQUE SUS STUUGEREMCTAS.

El mstrmmemo consta de 40 prequmas v ha sido constnsdo, temdends en

DETAITE DE L5 cusenta Ia revisym de bs Ineyaioa, luegs del paew de experios goe debermmard

[TEMS DEL i validez de comtenido serd sometido & proeba de pioio para ] cilenbo de 1a

INETRUMENT O confiabilidad con el coeficsente de alfa de Cronbach v fimalmente s=ra
aplcado a s mmdades de anabee de esta mveshgacon.

WARIABLE COMPETENCIAS INGITALES

INFOEMACTION YV AL FABRFTIZACTON INFORMACTON AL




;Emplea v bace wso de sitios web parn endngas ¢ imvestigag
informarcmn validada v confinble?

Swague.

Crd siempe

Almmas veces

Cass mancs

Timca

TA(X) m )
SUGERENCLIAS:

;E5 nsted capaz de identificar si la informacion ogoe busca v
olsizene en fas redes es apropeada v fakle?

Siedipe.

Coasd Shempre

Alpaas veces.

Crzi monea
INumca.

TA D
SUGERENCLAS:

I )

(Emplea berramwentss para cred, establecer v comparia
presentacioness sducativas & imemcinoas oo las redes?
Sempre.

A EEIe

Alpenns veces

Cas: manca

Miaiea.

TA

SUGEREMCIAS:

TD( )

a)
b
€l
d)

2]

(Utiliza tedes sociales para coabparty ¥ comedliss o060 s
estudiantes sobre nn tema relacsonado a b clase?

Sempre.

A Ee e,

Almmas veces

Cas: panca

Toinea.

TA D
SUGERENCLAS:

D )

COMUNICACTON ¥ COLABORACTON

=

A}
k)
<l

d}

L3

JSostiene nsied comversaciones a traves del nso de las
TIC'S para reakbrar petroalmmentacion de las clases
Sweampie.

CAsl SEmpne.

Alnmas veces.

Casd manca

Tiimca

TA 0
SUGEREMCIAS:

m( ]

i

a)
1]
<l
d)
L)

JCompame mitrumesdn ve contemdos sducativos
medsamie plaiafimmas vouakes™

Seagae.

i FETe.

Almnas veces.

Casy masca

Nimea

TaX) TD( )

SUGERENCLIAS:

=

al
L]
£l

d)

jParticipa de nmnera actim en espacios pedagogivos
wirmales pam inberncinar con los esmdsanies?
Eim'p;r

A3 ERETNEHR.

Almsnas veces

Cazd manca

Tinca

TA(X) T )
SUGEREMCIAS:

84




a)
)
<l

L]

(Tmezen v mativa a sus estudinntes & la participacidn

active en conextos dizitales ynso de lns TICTS en mm labor
dovenbe?

Seagae.

il Fege.

Alpnas veces

Cazd manca

Tiznca

TAZD

SUGERENCIAS:

TDY

CEEACTON DE CONTENIDOS DMGITALES

B

i)
b)
€l

L]

;Hace nated nso de algnoa de estas herrameentas (Excel,
Word, PowesPoint, efc), para crear conbensces dipitales?
Swagae.

Cill Sege.

Almnas veces,

Cazd monca

Mumea.

TAZ

SUGERENCIAS:

1.

a)
L
<)
dj

L

JUtihira usted redes sociales para interactnar con s
esnadinmies sobee temas relacicandos a n clases™
Sempre

cd siempre

Algunas veces

Cani manca

Tanca

TA(X) TD{

SUGERENCIAS:

1L

a)
)
]
&)
2]

(Utilirn wsted berameentas didacticas dsgitales pora b
creacion de mapas concephmles, bneas de tempo, graficos
iteractivos, que foiliten en aprendizaje que ficilien ea
aprendizaie para de sus estudingtes?

Sengue.

Cilll DeEge.

Alpanas veces

Cas: mamca

Miznea.

TARD T

SUGEREMCIAS:

1t

a)
E}
€l
d)
£l

Hace wso nsted de proeramos de o300 en uso de las
FLoE apac

TIC s

Eim'q;u'l.-

Casd S

Alpmas veces.

Cazd manca.

Panca.

A

SUGERENCLIAS:

TV

SECURIDALD

12,

a)
]
4]
d]
)

(Es nsied consienie qoe Ia fitracidn de sz datos perscasles
e las redes puede ser uhilizado s por otras personas?

2 NI

Alguaas veces

Cas) munca.

Numca

TAZ

SUGERENCIAS:

14.

a)
L
£
dy
)

jHace nso usbed de algimn typo de sistemas de profeccion
(anfivies) de sus depossives degitales?

Sirmpre

Cas1 SIEINpre.

Alpumas veces,

Casi manca

Bvmca.

TADO
SUGERENCIAS:

TI
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. (Conoce usted las leyes y normas sobre &l uso adecuado v

consciente sobre la tecnologia?
Siempre.

casi siempre.

Algunas veces,

Casi mnca

Nunca.

TAX) D )
SUGERENCIAS:

a)
b)
€)
d)
e}

. (Es consciente del impacto de los desechos tecnologicos

en el medio ambiente?
Stempre.

€asi siempre.

Algunas veces,

Casi rminca

MNunca.

TA) ™ )
SUGERENCIAS:

RESOLUCION DE PROBLEMAS

17.

a)
b)
9
d)

iEs uvsted capaz de realizar actiidades para solocionar
problemas tecnologicos de los dispositivos digitales?
Siempre.

casi siempre.

Algunas veces.

Casi munca

Nuneca

TA® ™D( )
SUGERENCIAS:

18.

a)
b)
c)
d)
e)

;Participa en capacitaciones para conocer ¥ desarrollar
habilidades en la sohicion de problemas técmucos digitales?
Senypre.

casi siempre.

Algunas veces.

Casi nunca.

Nuneca

TA®) ™( )
SUGERENCIAS:

19.

a)
b)
c)
d)
£

{Conoce yutiliza el fancionamiento responsable y
efectivo de las nuevas herranuentas v plataformas
digitales?

Siempre.

casi siempre.

Algunas veces,

Casi nunea

Nunca.

TAX D )
SUGERENCIAS:

20.

a)
b)
c)
d)
e

VARIABI E DESEMPENO DOCENTE

(Utiliza tareas didicticas para desamrollar el uso de las
TIC'S en los educandos?

Siempre.

casi siempre.

Algunas veces,

Casi nunca.

MNunca.

TAX) TD( )
SUGERENCIAS:

PREPARACTON PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

21.

a)
b)
c)
d)
e)

(Analiza e identifica las caracteristicas y el contexto que los
rodea a los estudiantes para familiarizarme con ello?
Sempre.

casi siempre,

Algunas veces.

Casi mnea

Nunca

TA® ™D( )
SUGERENCIAS:
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. jCongprends v mmestra empatia mnoe s necesidades

afectivas o fisicas de bos esmdinpies?
Fiiﬂrq;u'r

Citsd SREIEHE

Alpumac veces.

Casi manca.

BNumca.

SUGEREMCIAS:

TAK) Lre |

o iDeomeestrs donmeie de vna varsedad de estratemas de

ensefiany que generen aprendizajes sgnificataos?T
Sempre.

CHA ElEpTe.

Alpznns veces

Cas manca

e

TAX)

SUGERFMNCIAS:

. (Prepara comn aphempackn s temms ¥ recursos a ulilrs

paga ln chse?
Siempre

L] SIS
Almanas veces.

Casi manca
Bvmeca.

TA G
SUIGEREMCIAS:

e

. Seleccwom los contenidos de e efanza en funcion al plan

de estodios de la escuela gque buscan  desarollar
aprenchizaes en los estisdiandes™

Saempre.

Gl Svetipae.

Alsunas veces

Casi mines.
Nuaca

ENSFNANZA PARA FL APRFNDIZAJE DE 1OS ESTUDIAN]

SUGERENCLAS:

TAGD o[

ES

il

a)
k)
ol

)

jFronmeve =] imbaje en aquipe dorante el desarollo de b
sesiom de chaseT

Sismpre.

Al SECTIE.

A= vecen

Casi maca

Hunca

SUGEREMCIAS:

TAGD o[

=}
3T

a)
b
€}
)
=}

. (Comstruye relaciones inferpersonales eofre fodes Jos

estudianies, basados en o] afecio, Ia posticaa, b confiamza, e
respeto om0 ¥ 1a colaboracion™

Sdempre

Cas) Sremyme.

Alpusas veces.

Casi maca
Munca

SUGGEREMCIAS:

TAX) TV

28

a)
b
)
d)
e}

iPropica b elsboraciin concertadn ¥ cnmplimsento de las
orEas de convivencia del aula®

Clsl SIENE.

Alzunas veces.

Casi maca

Munca

SUGEREMCIAS:

TAX) Ty

S5/




JPropicia oporursdades para que los esmdisrtes wtibicen
los conocimientos en la solocwon de problemas reales con
uma actitod reflexna v oritica™

Séempre

cas) Semgwe,

Alpusas veoes.

Casi munca

Hunca

TA (X
SUGEREMCIAS:

l:.'[]‘tili.':l diversas estmEmemios de evahmcidn pra cada
sesitn de clase?

Saemgre.

Ca%L SEETIE.

AlFunss veoes.

Casi maca

Munca

TA (0
SUGEREMCIAS:

a)
b)
&)
4
£)

(Bralm la  retmoalhpentacion de b adinadades
desamrolladas en la sewon de aprendizap”

CASL S,

Algunas veces

Casi munea.

Nunca

TAX
SLIGEREMCIAS:

FARTICTPACTON EX LA GESTION DE LA ESCTUELA ARTICTLADA A LA COMUNTDATY

e

2}
b)
€}
d)
]

jDresaarolln provecios de mvestigaciia v propueestas pam la
isneomeicon pedassewa”

SIEITE,

CaG S

Alguaoas veces

Casl minea,

Nuncs

TA ) m 3
SUGERENCIAS:

31

)
b}
)
d)
)

JParacpa en 1 pestibn  ded poowecic  educativo
imstimucional, ¥ de los planes de mejom  comtsmm,
wvielsaamdos soinmpenie en equapo de iraba)o?

casi shempre

Alsunas veoes.

Casi manea.

Nunca

TA 0
SUGERENCIAS:

D )

M,

1)
b)
<l
d]
e}

JCompadie ooit 1a conmindsd edocativa los fefos de M
traha)o pedapdmco v da coenta de aus pesntados?
Saengre.

CAGI SR

Alzunas veoes.

Casi mnes.

Hunca

TAX)

SLUGEREMNCIAS:

35

&)
L
<l
d)
£}

jLnbercaming experiencias con Moo dooeles pard ejoTa
la ensedinnsa v el olms escolm?

casi siempre

Algunas veoes.

Casi minea,

Munca

TAX)

SUGEREMNCIAS:

DESARROLLO DE LA PROFESIONALMAD ¥ L4 IDENTIDAD DOCENTE
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3. [Parficipa en oarsoe de capacitecdn por micistnm propa?
al  Sempre.
bl cxsl shpapre.
c} Alsumas veces
dj Casimumca
&) HNimes

TA X M

SUGEREMCTIAS:

7. [Peflexsom acerca de sus debibdades v fomalerss come
docents para mepora
a) Seoopre.
b} casisEmpre.
c]  Algusmag veces.
d)  Coai mmea
e} MNumca

TA DD Dy

SUGERENCIAS

38 [Motiva & sas coleges & realizar actividades pedagdmcas
que asciendan 3 la comumidad?
a) Shewpre.
b} casisemnpre
¢}  Algumas veces
di Casimusca
e} Numea

TA X M
SUGERENCIAS:

5 Acths v lono decisiones respetanda los derecha s bumangs
v el prinegpie del hies supenor del mfie y el adolescenie™
a} Swopre.
bl casy sempre.
c}  Algumas veces
d) Casimmmca
e} Numca

TA DD D

SUGEREMCTIAS:

4, Pesuelve dilemas pricticos v nommabives con £0ica
profesmnal?

a) Siemgre.

b} ewEl giempre.

'] .-'|.I.g1|mﬂ:1.1:rr:

d} Casi momca

e} MNunca

TAOD D

SUGERENCIAS

PROMEDID OBTENTIN:

N'TA_

a0_ N*ID

[
i

COMENTARIOS GENERAI FS

OBSERVACIONES

I/f— I

'-. ™ h.*-.n"ut. \

mf—\/‘\

Ih:-.-,nu: L
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INSTRUMENTO DE VAL IDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

NOMBRE DEL JUEZ HUBERT RANDY VELEZ CHANG
PROFESION Lic. Administracion
ESPECIALIDAD PLANFICACION ESTRATEGICA
EXPERIENCIA PROFESIONAL (EN -
ANOS) 15 ANOS
CARGO ADMINISTRADOR GENERAL DINAMO EIRL

COMPETENCIAS DIGITALES Y SU INFLUENCIA EN EL DESEMPENO DOCENTE DEL
COLEGIO JOSE CARLOS MARIATEGUL JAYANCA 2021

DATOS DE TESIS
NOMBRES CENTURION RODRIGUEZ KARINA - SANTOYO SILVA
MARITA DE JESUS
ESPECIALIDAD ESCUELA DE ADMINISTRACION
INSTRUMENTO .
EVALUADO Ceratiomnc
GENERAL
Determinar la influencia de las competencias digitales en el desempefio
laboral de los docentes del José colegio Carlos Manategmi. Jayanca 2021
ESPECIFICOS
v Diagnosticar las caracteristicas de las competencias digitales en el
OBJETIVOS = =
DELA colegio José Carlos Mariategui Jayanca 2021
INVESTIGACION

v Analizar el nivel de desempefio docente del colegio José Carlos
Manategui. Jayanca 2021

v" Identificar los factores de las competencias digitales que influiran en
el desempefio docente del colegio José Carlos Mariategui. Javanca
2021

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN “TD” SI ESTA
TOTAILMENTE EN DESACUERDO:; “TA™ SI ESTA EN TOTAILMENTE DE ACUERDO; POR

FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS.

DETAITEDELOS
ITEMS DEL
INSTRUMENTO

El instrumento consta de 40 preguntas v ha sido construido, tentendo en
cuenta la revision de la literatura. Inego del juicio de expertos que determinara
la validez de contenido sera sometido a prueba de piloto para el calculo de la
confiabilidad con el coeficiente de alfa de Cronbach y finalmente sera
aplicado a las unidades de analisis de esta investigacion

VARIABIE COMPETENCIAS DIGITALES

INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL

90



JEmplea v hace uso de sitios web para mdagar e e stigar
informacein validsds v confiable?

Siempre

CA%1 SIELTHE.

Algvaias veces,

Casi pnnca

Munca,

TA )
SUGEREMCTAS:

1]

JES nsied capaz de sdemhficar = la informacion goe bosca v
pbtiene en bas redes es apsopiadn y fable?

Siempne

A ege.

Alpmas veces.

Cass ponca

TAX)
SUGEREMNCIAS:

Ty

]

JEmplea herramsentas pama crear, establecer v conspartsr
presentanomes ediscalivas & wmleracvas en las redes?
Siepde.

CAs SIS

Alpmas veces.

Chsd Dnnca

Nunpca

TA (X
SUGEREMCTAS:

Ll

,:I'l'_."lili:l. redes socinles paTa n:rrui:-lﬂ:ir ¥ cofmentag con s
ectuchanies sobre un lems relacionsdo a L clase”

Sieaupae.

casd sempee

Alganas veces.

Casa nunca

Tinnca

TA (X
SUGEREMNCTIAS:

™

COAMUNICACTON Y COLABORACTON

£

aj
b}
el
d)
el

(Sostene weled converssicmes 4 fravés del use e las
TIC'S para reahzar retrosl mentacs fo & 1as clases
Sismpme.

CA%1 SIEIIHE.

Alpnas weces.

Cas: ponca

Munca,

TA X

EUGERENCTAS:

D

.

n
b)
e}
)

)

J Comparie mformacion wo confens dos edhecativos
medirnee platnformas virmales?

Siempre

casi e

Algrmas veces

Crsi nica

TN

TAX)
SUGERENCTAS:

T

T

a)
1)
€)
d)

JFarticipa de nmonera acitv en espacios pedagomcos
virtnales para misrachmar con los esindambes?
Siempre,

CAN SEIE.

Almponas veces

Casi pmnca

Munca.

TA(X)
SUGEREMCTAS:

Ty

91



)
b)
€}
dj

;Integra ¥ motiva a s esmdiantes a la participacion
activa en conbextos dipitales yase de las TIC™S en s labar
docenge?

Siempre

casi G empre

Alganas vecss,

Casa numca.

Nunca

TA (X} TLY
SUGEREMNCIAS:

CREACTON DE CONTENIDOS DIGITALES

q,

.

E )]
b
€)
d)

Hace wsted nso de alpunas de esins hermmientas (Exced,
Word, PowerPoint, etc), para crear contenidos digitales?
Siempre

CAH LEmpre.

Alganag vecss,

Cas1 nanca.
Nunca

TA X} ¥
SUGERENCIAS:

1

aj
)
)
d)
&)

LUz wsted redes eociales para isleraclian con s
egnpdiantes sobre temas relscaoasdos & qus clases?
Seempre.

casl siempre

Almmas veces

Casi nvmea

Munca,

TAX) T

SUGEREMCIAS:

11

JUiliza usied herrapmentss dedbctcas digtales para la
creacidn de mapas concephuales, lineas de tiempo. prafices
mberactives, que faciliten em aprendizaje que faciliten en
aprendizaje para de sns estudianses?

Srempae.

gl Siempre.

Alpvmas veces

Casi numica

Nunca.

TA TI¥
SUGERENCTAS-

. JHaee o usted de programss de capacitacshn em wao de b

TIC's7
Saempre
cas sempre.

Alpanas vesss,

Casl nvmea.
Munca.

TAX) TV

SUGEREMNCIAS

SEGURIDAD

13,

a)
b
cl
)
&)

LE= usted coosienie que a filzacion de tus datos persomales
en lag redes pusde ser ulilizados por oltas persomas?
Slempre,

CH3i Shempre

Alpunas veces

Cxsl mimea.

Humea.

LAtk I
SUGERENCTAS:

14.

a
)
)
d)
el

;Hace uso nsied de algun fipe de sistemas de projeccion
(aptivirus) de sus dispombves digtales™

Ssempre.

CaBi siEmpTe

Alpamas veces

Casi numes

Nunpca.

TA (X} TV

SUGEREMNCIAS:

)
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1%,

a)
k)
€)
d)

el

(Conoce usted las keyes v nommas sobre &l uso adecuado v
comsciente sobre L tecnologia?

Sismpre.

TR
Algunas veces
Casi mumca
Munca.

TA (X} TV
SUGEREMNCIAS:

Le.

a
L
e
d)

)]

LEa pomsciente del impacio de los deseches tecmalégrens
en £l medio ambiente?

Sempre

a5 Sempre.

Alganas veces,

Cacl nvmes.
Nunca.

TA T
SUGERENCTAS:

RESOLUCTON DE PEOBLEMAS

17,

a)
b

-

€}
d)

iEs wsted capaz de realizar sctividades pama sclucionar
problemas tecnelegicos de bos dispositives digitmles?
Seempre.

5 ElEmpTe.

Alpumas veces

Casi numea

Nunca

TAX) TIY
SUGEREMCLAS.

15.

)
b
€)
d)

=%

JParbzipa en capaciiciones para comoser v desamellar
babilidades en ln sohucion de problemas téonicos digiales™
Ssempre

a5 fempre.

Alganas vecss,

Cagi nvmes.
Nunca.

TA ) TI{

SUIGERENCIAS

19.
a)
bl
€l
d)

=%

JConoce y uhiliza el fapciomamesnio responsable y
efectve de las meevas berranxientas v platsformas
digitales?

5i.n:|:|:r|:|1'|:

EASL Slempre.

Algumas veces

Casi tineca

TMumea

TA (X} T
SUGEREMCTAS:

20,

5
h)
<l
d

)

LJUtiliza tareas didscticas para desarvollar el nso de las
TIC'S em los educandos?

Sienapre.

CaSL SIEOUpCE.

Algumas veces

Caal musea

Humea

TAKD T
SUGEREMCIAS:

VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

PREEPARACTON PARA EL APRENDITAJE DE LOS ESTUDIANTES

al
Y]
(3]
iy
E)

pAmaliza e identifics bas caracteristicss v el contexto que los
rodes  los estudiantes parn fmilismizarme con ella?
Seempae.

ikl EISIETe.

Alpanas veoss,

Casi nvmia

Nunca

TAKD TIX

SUGEREMC1AS:




=

b)

=
]

&)

JComprende v mmests empetia ante los mecesidades
afectivas o Ouicas de los estudsanies™

Sempre.
ca clempre
Algmmas veces

Casa mnca
Muibea,

Ta X} TI¥
EUGERENCIAS:

23,

aj)
bl
)
d)

L]

jDemuestra dominie de wma vaniedad de estmateging de
emselianra gue Feneren aprendizajes significativos??
Ssempre:

A9 DEmpre.

Alpunag veces,

Casi nmnca

Nunca.

TA ) TN

SUGERFMCIAS:

)
b}
€l

€}

. Prepara con amticipacién los temas v recumsos a wiilizar
para la clase?
Ssempre
a5 SIEmpreE.
Alpanag vecss,

Cagl mvmea.
MNunca.

TA XD TV

SUGERENCIAS

L]
-

al
k)
£l
dl
el

£, Selecciona los comtenides de ensedisnzs en fimciin al plan

de esmadios de la escueln oque buscam  desarmollar
aprendizajes en los esmdiames?

Siemmpre.

Eail dlsmpre.

Alpunas veces

Casi mumca
MNumca.

TA XD TIX
SUGERENCIAS.

ENSENANZA PAEA EL AFRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

I

aj
b}
cl
d)

el

. [Promusve el trabajo en equupo durante el desamollo de la
sesuin de clase?
Siemmpre.

Casd spempre.
Alpunas veces.
Casi mueca
Mumca.

TaX) D

SUGERENCIAS-

Vo JCemmive relaciones imlerpersonales entre iodos los

a)
ki
c)
d)
£l

estudiantes, bassdos en el afecto, In justicia, la confianza el
respeto murne ¥ la calaboracidn?

Sienmpre

canl slempee.

Almuss veces.

Casi mumca
Mumca

TA X TV
SUGEREMCTAS:

5.

al
b}
cl
d)
el

LPropicia la elsbosacein concertada v cusmplnsients de las
normas de convivencea del aula?
Siemmpre.

C¥sl Slempie.
Alpunss veces.

Caai munca
BMumnca.

TAX) T

SUGERENCIAS:

94



. JPropicia oportmidides para que bos esmdiamtes ubilicen

los conpcmmaentos en b solucion de problemas reales com
mma actrtud reflexiva v cotica?

Sienpre

Casl SLETOpre.

Alpumas veces.

Ciasi munca
Tunca

TAX) T
SUGEREMCIAS:

}

a)
b
el
d

el

o JUliza divessos inctramesios de evaluacion para cada

segion de clase?
Sienapre

Casl S1empre.
Alpuiiss veees

Ciaai munca
TMumca

TAX) I
SUGEREMCIAS

}

AL

a)
ki
cl
d)
2

jFealiza la retrcalimentacsin de  las  actividades
desarrollsdas en la sesidn de aprendizaje?

Siemipre.

a3l shempre

Alpunos veces
Casi nusca.
Mumea.

TA (X} TV
SUGEREMCIAS:

}

PARTICTFACTION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

x

al
)]
cl
dj
|

;Desarrolla provectos de investgacion ¥ propoestas para la
meovacion pedapdgica”

Siemipre.

ATl Slempre

Alpumas veces

Casi numca.

Mumes.

TA (X} T
SUGEREMCIAS

¥

33

al
b
cl
dh

)

JJarbopa en la gestion del proyecio  educativo
metfucional v de les planss de mejora confua,
mvolecrasdose aciivamente en equipo de rabaje”
Sienmpre

Casl slempre.

Al veces

Casi mimca

Mumnca

LA (A I

SUGERENCIAS-

}

LT

aj
b
cl
dh
el

JComparte con la comumidad educanva los retos de su
trabajo pedagomeo ¥ da cuenta de mus resnltados?T

Sienpre

Cail slempre.

Almunss veces

Casi minca
Thanea

TACX) T
SUGEREMCIAS:

)

35

1)
b
el
dh

el

Intercambia expeniencias com omos docenies Pars mejora
la engefanzs v el elimas eseolar?

Siempie.

caal dlempre.

Almunss veces

Casi mimca

:'JI.I:III.

TA ) TV

SUGERFNCIAS

}

DESARROLLO DE LA FEOFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE
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36. ;Farbopa en curso de capacitacion por insciativa propia? TA X} TIM ¥

a}  Siemmpre

b)  cam sempre
e} Alpumas veces.
d)  Casi munea

¢} Mumce

SUGEREMCIAS:

37, Reflexiona meerca de sus debilidades v forialezas como | TA (X) T )

docents para mejorar?
4] Siempre
bl cas sempre.
) Alpumss vecies

d) Casi munca
=} Munca

SUGEREMCIAS:

38. Metiva a sas colegas a realrmar activvdades pedagomcas | TA (X)) TIM ¥

que trazcaendan a la comeamedad?
a} Siemmpre
b) casissempre
c} Alpgunas weces.
d)  Casi mmmes.
e} Mumca

SUGEREMCIAS:

39, ;Actia y boma decistones respetando los derechos humames | TA (X5 TIM )

¥ ¢l principio del bien nuperior del mifio ¥ ol adeolescente™

a}l  Siewmpre.

b} casi skempre
c} Alpumas veoes.
d) Casi mumes

2l Munca

SUGEREMCIAS:

40, ;Resnehre dilemas pracbcos ¥ nommatives com éfica | TA (X) T )

prodestonal T
a) Siempre.
b)) easi ti.em'prr
)} Algumas veces
d) Caal musca.
) Numeca

SUGEREMCIAS:

L PROBFEDHY B TENITHD:

N TA 40 e TDy

L COMENTARIOS GENERALES

&  Los tems estan correctamente redactados, |as mismas gue s2 onentan & responder las

alter rativis.

=  Hinstrumento redane las condiciones para su aplicackon en la wnidad de andlisis.

1. OBSERVACICRNES

o  Considero que se poede reducis las preguntss por la presmira en el tiempa a dedicar a b entrevista,
sin embargo queda a comsederacion del Tessta.
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INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

| NOMBRE DEL JUEZ Hawist Lenswze Garman (heeass
| PROFESION Lic. Administracién
ESPECIALIDAD M3 A
EXPERIENCIA PROFESIONAL (EN ~
ANOS) 0 Axes
CARGO . QeI B NENHL = BLOSAL WR&iGa oy,

} COMPETENCIAS DIGITALES Y SU INFLUENCIA EN EL DESEMPENO DOCENTE DEL
COLEGIO JOSE CARLOS MARIATEGUL JAYANCA 2021

i
|
[}
L
|
|

DATOS DE TESIS

CENTURION RODRIGUEZ KARINA — SANTOYO SILVA

HOMBEES MARITA DE JESUS
} ESPECIALIDAD ESCUELA DE ADMINISTRACION
INSTRUMENTO o . :
Cuestionario

. EVALUADO

GENERAL
cterminar la influencia de las competencias digitales en ¢l desempefio
laboral de los docentes del Jos¢ colegio Carlos Mariategui, Javanca 202 {

ESPECIFICOS

¥ Diagnosticar las caracteristicas de las cpmpetencias digitales en ¢l

OBIETIVOS _ e
DE LA colegio Jos¢ Carlos Martategui Javanca 2021
INVESTIGACION v Analizar el nivel de desemperio docente del colegio José Carlos

| Mariategui. Jayanca 2021
v Identificar los factores de las competencias digitales que influiran en
¢l desempefic docente del colegio José Carlos Maridtegui. Jayanca

2021

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN “TD” SI ESTA
TOTALMENTE EN DESACUERDO; “TA™ 81 ESTA EN TOTALMENTE DE ACUERDG; POR
FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS.

El mstrumento consta de 40 preguntas v ha sido construido. teniendo en
DETALLE DE LOS cuenta la revision de la fiteratura, luego del juicio de expertos que determinara
ITEMS DEL la validez de contenido sera sometido a prueba de piloto para el céleulo de la
INSTRUMENTO confiabilidad con el coeficiente de alfa de Cronbach v finalmente serd
aplicado a las unidades de analisis de esta investigacion.

VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES

| INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL
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;Emplea v bace uso de sitics web para mdagar e ioneeshizar
informacidn validsds v confiable?

Siempre

Cas DEmpre.

Allpymas veces,

Casi nonca

Munca,

TA) T
SUGEREMNCTAS:

)

LES usted capaz de sdegtificar = L informacion goe bosca v
plitiene en b redes o5 apaopisdn v fiable?

Siemmpre

Al EeEpre.

Alpamnas vecesn.

Casi pnca
Mupea.

TA(X) v
SUGERENCTIAS:

)

al
by
c)
)

")

;Emplea berramsentas pam crear, establecer v conparts
presentaaomes edicalivas & mleractivas en las pedes?

Sieupae,

TA(X)
SUGERENCTAS:

4.

a)
b)
€]
d)
e

iUtiliza redes socinbes para comgpariir ¥ comentar con sus
evtudhanies sobre un lems relacionsdo a ks class?

Sleupae.

Casi SEmgpee

Alpmas weces.

Cas: mmea

Bnmca

TA K
SUGEREMNCTIAS:

COAUNICACTON Y COLABORACTON

£

aj
b}
)
d)
el

(Soshens uveled conversspomes a través del ueso de las
TIC'S para realizar retroslimentacsba de las clases
Siemgpme.

Ca5 SEempre.

Almunas veces,

Casi pymca

Nunca.

TA(X)

SUGEREMNCTAS:

D

fi.

n)
b)
€]
)

")

; Comparte mfoonmcion vwo conterddos echecativos
mndinnte platafoenms virmales?

F}i.m'q;u'r

cnsd senpre

Alpmmnas veces

Casi s

Tnnca

TAX)
SUGERENCIAS:

T

T

a)
L))
€}
d)

;Participa de manera activa en espacios pedagdmoos
virhmales para mferachnar con los estodsamtes?
Siemnpme.

Ca% SEEpe.

Alpmas veces

Cas: omnca

Numca.

TAX) T
SUGEREMNCTAS:

)
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a)
b)
€
d)

Integra ¥ motiva a ss esndiantes a la participacion
activa en contextos digitales yuso de las TIC™S en sa labar
docense?

Siempre

cas siempre

Alpanag vecss

Casa mumica.

Hunca

TA(X) TLY
SUGERENCLAS:

CREACTON DE CONTENITMIS DIGITALES

a,

)
b
€l
d)

jHace usbed mso de alpuna de estns hemmnnienias (Excel,
Wiord, PowerPoint, efc), parn crear conbemidos digitales?
Siempre

a1 Empre.

Alpunas veces,

Cam numca.
Nunca

TA (X} TI¥
SUGEREMCIAS:

Lk,

a)
bl
)
)
&)

LUniliza usted redes sociales pars islerseiuar con g
estndiantes gobre temas relscaonsdos 2 o clases?
Seempre.

cas sempre

Almmas veces

Casi vmia

Nunca.

TAK) TI¥

SUGERENCIAS:

1L

Uiiliza usted herrapmentss deddecicas digitales para la
creacidn de mapas conceptuales, liveas de tiempo. prafices
inberactives, que faciliten en aprendizaje que faciliten en
aprendizaje para de sns eshdianses?

Ssempre.

a6l Clempre.

Alpmas veces

Casd umieca

Nunca.

TA K} TI¥
SUGEREMCIAS:

. JHace weo usied de programss de capacitacsin em use &2 lag

TIC'sT
Seempre
Ca51 Sempre.

Alpanas veces,

Casd nvmea.
MNunca.

TAK) I

SUGEREMCIAS

SEGTURIDAD

13.

a)
b)

LE= usted comsienie que [a fillacion de tus datos persopales
en ag redes puede oy alilizades por olvas persomas?
Siempre.

sl SleTpre

Abnmas veces.

Casi musmea

Mumea.

Ta X} T
SUGERENCIAS:

. jHace wso nsted de algun tpo de sistemas de profeccion

{antivirus) de sus dispombvos digrtales™
Sempre.

casi sEEmpTe

Alpanas veces

Casi nmmca

Nunca.

TA GO TN

SUGEREMCLAS.

¥
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1%,

al
k)
cl
d
el

JCenoce usted las keves v nosmas sobre o] uso adecimdo v
conscienie sobre la tecnologia®

Sismpre.

CRII 5 bemIpre
.ﬁ.lglm.u TECES
Cazsi mumca
Mumca.

TA ) TV
SUGEREMC1AS:

L&,

)
bl
&b
di

&)

LEz consciente del impacto de los desaches tecmaldpions
em & medio ambiemte?

Saempre

Casa saempre.

Alganas vecss,

Cagl vmea.
Wunca.

TA TIN
SUGEREMCTAS:

RESOLUCTON DE PEOBLEMAS

17,

aj
b

"

€)
d)

JEs usted capaz de realizer actividades pama selucicmar
problemas tecnclégicos de los dispositives digitales?
Sremps

G GlempTe.

Alpanas veces

Casi numes

Nunca

TA (X) TIN
SUGEREMCLAS:

15

2
bl
€}
d)

=%

(Participa ea capacitaciones pary comeser v desurollar
habilidades en 1a sohaciin de problemas téemicos digriales™
Ssempre

Caf sIEmpre.

Alpanag vecss.

Cagi vmes.
MNunca.

TA XD TIM

SUGERENCIAS

1%,

a)
b)
L]
d)

=%

JComoce y uhilira el fincsonameento responsablde y
efecive de las nuwevas herramientas v plataformas
digitales?

Sienapre

Cail GieEpEe.

Algumas veces

Cxsi Tmmca
Mumea

TA (X} Ty
SUGEREMCTAS:

20

)
b}
ch
d)

)

LJUiihiza tareas didacticas para desarvollar el use de las
TIC'S e los educandos™

Shenpre.

Casl siempee.

Alpurns veces

Caal mumea.

Numea

TAX) T
SUGEREMCIAS:

VARIABLE DESEMPENQ DOCENTE

PREPARACTON PARA EL APRENDIZAJE DE LO5 ESTUDIANTES

al
1Y)
]
dy
L]

LAnaliza e idenfifics ks caractenishoss v el contexto que los
rodea n los eshudianbes parn fimdliarizarme com ella?
Seempre.

A6 GIempre.

Alpamas veces,

Casi nvmes

Nunca

TAX) T

SUGEREMC1AN:
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22
8l
L]
o
d)
&)

» iComprepde ¥ mmests smpetia ante los necesidade
afectvas o fisicas de los estudianies™

Srempire.
CaE Elempre
Alpanas veces

Casi mmca
Mubca,

TA(X) TV

SUGERENCIAS-

23

a)
bl
(4]
dj
el

. ;Demuestrs domimic de ma vaniedad de esimategias de
emsefianTa gue generen aprendirajes significativos??
Seempre
Caf LaEmpre.

Alpanas vecss.
Casi umea
Nunca.

TA 00 TN

SUGEREMC1AS:

14

)
b)
€)
d)

£)

jPrepara con apficipacitn los temas y recvasos a widizar
para la claze?

Ssempre

Ca5 SaEmpreE.

Alganag vecss.

Cagi nvmes.
Nunca.

TA K TI¥

SUGERENCIAS

L ]
L1

al
kb
cl
di

el

£, jSeleccions Lo comtenides de ensedianzs en fimsciin o plan

de estadios de la escuels gque buscan  desarmellar
aprendizajes em los espadianies?

S1empre.

Cail GleHpe.

Algunas veces

Casi mumca
MNumca.

TAX) TI{
SUGERENCIAS.

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIAN]

[ES

1

aj
-]
cl
d

el

. JPromusve el trabajo ez eguupo curante el desarrollo de la
sesion de clase?
Siempre.

Casy seempre.
Alpunag veces.
Casi Tumca
Thamca.

Taxy T

SUGERENCIAS-

aj
ki
c)
di

el

Y. JComatmave relaciones imlerpersonales enme iodos los

estndiantes, bassdos en ¢l afecto, Ia justicis, 1s confianza el
respeto mahao ¥ la colaboracicn?

Siempre

Eail dlempre.

Alpunss veces

Casi mumca
Tumca

TAX) TV
SUGERENCTAS-

8.

al
b
)
dh

el

LPropicia la elsboracein concertada ¥ cumplinsients de las
pormas de convivence del aula?
Saempre.

Casi Slempre.
Almuses veces.

Caai minca
Mumca.

TAX) I

SUGERENCIAS:
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a)
1]
c)
dy
£l

LPropicia oporimidades para gue los esmdianies ublcsn
los compcomoentos en by solucion de problemas reales con
mmna actitud reflexnva y covhca?

Siempre

Casl SL=TOpre.

Alpunas veces.

Casi mumca
Thamen

TAX) M )
SUGEREMCIAS:

5.

a)
bl
€l
dh

)

(Utliza divessos imstramesios de evaluacion para cada
sesion de clase?

Siempre

Casl SLempre.

Alpunss vecer

Ciaai mumca
Mumen

TAX) I )

SUGERENCIAS

L

a)
k)
c)
di
2]

Eraliza la retroalimentacson de  las  actividades
desarrolladns en la sesidm de aprendizaje?

Siempre.

a3l siempre

Alpunas veces
Casi minca.
Mumea.

TA (X} TIH )

SUGEREMCIAS:

PARTICIPACTON EN LA GESTIONDE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNITRAD

LB

al
b
c)
dj

2]

;Desarralla proyvectos d= investgacion ¥ propmestas para la
inovacidn pedapigica”

Sienpre.

LG SieTTpre

Alrumas veces

Casi numca.

Nunca.

TA ) T )

SUGERENCIAS

Ak

a)
=]
€l
d)

]

JJabopa en Il pgestion del proyecio  edwcativo
mettucional. v de les planes de mejors  confusaa,
invohecrindose activamense en equips de rabajo”
Slenpre

CaSl SL=TOpre.

Alpuss veces.

Casi minca

Munca

TA K I )

SUGERENCIAS-

!4I

aj
b
e
dy
el

JComparte eon la comumdad edweatva los retos de su
trabajo pedagogico ¥ da uenia de sus resnltados™

Siempre

Eaal dlSpie.

Alpunss vecer

Casi numca
Tunca

TA (X} TIX )
SUGERENCIAS:

&

a)
b
cl
dy

&)

Istercambis expeniencias com 0os docemies PATE (9E)orar
la ensefanza v el clima eseolar?

Susmpre,

Cial dleEpie.

Alpunas veces

Casi mumca

Munca.

TAK)

SUGERENCIAS

T )

DESARROLLO DE LA FROFESTONALIDAD Y LA TDENTIDN

WD DOCENTE
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36, g__Parti?i}ia en curso de capaéiriaci()n p(;r iniciativa pro;;iz?' TA (X ™( ) N
i ay Siempre.
! b} casi siempre. SUGERENCIAS:
¢y Algunas veces.
i dj Casi nunca.
! ¢) Nunca.
i 37. (Reflexiona acerca de sus debilidades v fortalezas como | TA (X) T™D( )
docente para mejorar?
a) Siempre. SUGLRENCIAS:
b) casi siempre.
¢) Algunas veces.
d) Casi nunca.
¢) Nunca.
38. )ﬁ,Moti\-'a a sus Acoleéas a realizar actividades pedagogicas | TA X _TD( Y |
que trasciendan a la comunidad? ) i
a) Siempre. SUGERENCIAS:
b) casi siempre.
c) Algunas veces.
d) Castnunca.
¢) Nunca.
39. (Actiay toma decisiones respetando los derechos humanos | TA (X) ™m( >
y ¢l principio del bien superior del nifio v el adolescente?
a) Siempre. SUGERENCIAS:
b) casi siempre. —_
¢} Algunas veces.
dy Casi nunca.
¢) Nunca.
40. (Resuelve dilemas practicos y normativos con ética | TA (X) ™ )
; profesional?
a) Siempre. SUGERENCIAS:
b) casi siempre.
' ¢) Algunas veces.
d) Casi nunca.
| e) Nunca.
e Wi . o
| 1. PROMEDIO OBTENIDO: Y
; NeTA/8!)  NeTD
s
| 2. COMENTARIOS GENFRALLS ARLicaBLE
' 3. OBSERVACIONES

TION BUSINESS
A G ee2515066

el L. German Cdceres

- a8 R
CélegiaturaN° 4422 Manuel O i

DNIEG4§ 4253



ANEXO 04: Carta de autorizacion del colegio “José Carlos Mariategui”

Q |.LE.N°11153 “CARLOS MARIATEGUI 4

COMGED MODULAR: INICIAL 1673564 - PRINMARIL Q710624 - SECUNDARLS 1153328
ELVERDE-JAYANCA

“tlia del Bicentenaria del Tewi: 200 anes de .'?rtda-_pe-rtdmﬂa”

=

=]

i

El Verde, 27 de sebembre del 2021

Sefiora. MG, Carla Angélica Reyes Reyes _
Directora de EAP DE ADMINISTRACION
Facultad de Ciencias Empresanales.

Asunto: Carla de aceplacion de frabajo de inveshgacion.

De mi especial consideracidin.

Por medio de fa presenfe hago legar un cordial saludo en nombve de la IE
N*11153 “Carfos Maralegu” del Caserio El Verde- Jayanca, al mismo hempo
me complace informar la acepfacion de los esfudiantes: Centuridn Rodriguez
Karina - DNI: 72933115 y Santoyo Silva Marita de Jests - DNI-72210583 para
que realicen su rabajo de inveshigacion en nuesira IE.

Reitero mi saludo y estima personal.

Alenfamenie

Chivep Sifurnien
DIREC FORA

DNI N 25691539
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ANEXO 05: Resolucion de aprobacién de proyecto

I$ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLU N0550.FACEM-USS.2021

Chiciayo, 02 de Jlio de 2021
VISTO:

B Ofcio N'0152-2021FACEM DAUSS, de fecha 25 de junio de 2021, v &l proveido del Decano de a
FACEM de facha 250652021, y;

CONSIDERANDO:

Que=, &a consttuoon Polibca ded Pard en su Articulo 16° establecs ques “Cada Unversidad &= autonoma en
u regimen nomativo de gobisme, acadamico, adminsbalivo y cconomico. Las uriversidades se rigen por
sus propios Estatutos en = marco de la constfucion y las leyes"

Qe acorde con lo establecido en e Articuio 8° de la Ley Unversitana, Ley N° 30220, la autonomia inherente
a las Universidades s¢ ejerce de conformiciad con lo establecido en Ia Consatucan, la presente iey y demas
normatva aplicable, Esta autonomia se mandfiesta en los siguient=s regimenes: normativo de gobiemo,
academico, admnistratvo y sconomico. La Universidad Senor de Sipan desarrola sus actividades dentro
de su autoncmia prevista en la constitucion politica del estado y de ley Universitania N* 30220

Que, segin Art 21° ded Reglamento de Gradoes y Titules de la Universidad Sefior de Sipan, aprobado con
Resclucion de Directono N*D8E-2020/P0-USS de fecha 13 de mayo de 2020, ndica que los f=mas de trabajo
de nvestgacion, frabajo acadénuco y tess son aprobados por ef Comité de inveshgacion y denvados a la
facultad, para la emiscn de la resclucicn respectiva. El periodo de vigencia de los mismos sera de dos
anos, a partir de su aprobacion

Que, segun Oficko N*152-2021/FACEM-DA-USS, de fecha 25 de junio de 2021, Ia Direciora de la Eacucia
Profesional de Administracdn, Dra. Janet isabel Cubas Caranza, sobcita aprobacion de loa proyectos de
tesis de los estudianies ded |X cidio, del programa reguiar, semestre 2021- 1.

Estando 8 0 expuestio ¥y en uee de las atriduciones conferidas y de conformidad con las noMas y
reglamentos wgentes;
SE RESUELVE

muommmmmoarmmmmmmuuammum
Administracidn, del IX cicio - semestre 2021 - |, 8 cargo del docente Dr. Onésimo Mego Nuftaz, sagin ee
indica en cuadro adjunto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Mg. Repes
Dr. EDGAR ROLAND TUESTA TORRES 3 Readmia ADMISION E INFORMES
oo e oo S lis Faoid de Cencas Enpresrales 574 41610 - 974 41632
CAMPUS USS
Co.. Esoudia, Archvo Km S, carrelera 2 Pamented
Chiclayo, Perd

wWw. Il edu pe
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»

I UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

RESOLU N* 0L50.F ACEM-USS-2021
ADURRE PINTADO JENFFER MLUSKA MARKETING DIGITAL PARA INCREMENTAR LAS
' VENTAS EN LA ENPRESA GL INGENIEROS G“m'
CHUGDEN CABREJOS ESTEFANY ALEJANDRA | CONSULTORES 9 R LTDA - CHICLAYO, 2001
ATAMRAND RIMASACHN MARLIT MARKETNG DE SERVCIOSE Y B
2 POSICIONAMENTO DE LA EVPRESA SOLUITES eamlmallwmv
LEJABO GASGA LEYDI WARISELA JOB SAC - CHOLAYD, 2021
PLAX DE WARKETNG OIGTAL PARA
S A D e INCREMENTAR LAS VENTAS DEL RECREO| GESTION EWPRESARALY
oy S—r—— g:em RESTAURANT (A 154 MOTUPE, FMPRENDIMENTO
AYALA CABRERA 515 ARIES ISABEL E. COMNERCE Y SU INFLUENCR FARA
& INGREMENTAR LAS VENTAS EN TEMPOS DE | GESTION EVPRESARIL Y
COVID 19 DE INVERSIONES CRITED SAC, EVPRENDIMENTO
VELIZ PURZACA LUCERD ESTEFANY PN 221
CALIDAD DE SERVICIO Y LA SATISFACCION DL
5 | cavFos PR HEYSSON ESTEEN CLENTE DEL RECRED RESTAURANT RCOPEZ | GESTION EVFRESARIAL Y
S EMPRENDIMENTO
CARRASCD CHLOOK LLZ YU CALIDAD DEL SERVCIO Y SATISFACCION DEL
‘ CUIENTEDE LAEWFRESA ROTMARETAL SAC | CET e EVPRESATIL ¥
DIZ ROUAS DANTE OUVER - CHICLAYD 2021
CASUAILCA  BENAVIDES  CORAIMA | pUAN DE MASKETING NIX FARA INCREMENTAR
7 | vEssewa LAS VENTAS DE LA SMPRESA VENSUMED - wv
LLANCS ZAMORA ASEL NICOLAS CHICLAYD 2021
CARVALLO DIAZ CARLOS FELFE BRANDING DIGTAL COMO ESTRATEGIA DE
' POSICONAMENTO EN  EL  RESTOBAR @m'“a‘m'
RAVON LASORWANG CELSO ALEXANDER ALGARRDSO - CHICLAYD 2021
CENTURION RODRIGUEZ KASINA
COMPETENCAS QIGITALES ¥ SUFLUENCA | ceer o comcoaon o
9 EN B DOCENTE DR COLEGID BPRODNENTO
SANTOYD SILVA WASTA DE JESUS JORE CARLOS VARIATEGUI JAYANCA 200
GESTION DE LA CADENA DE SUMNISTRO PARA
10 | CORDNEL BUSTAMANTE LLAS FERNANDD | INCREMENTAR, LAS VENTAS £ LA EwPresa | O Oh EVPRESARILY
PANFICADORA CAV E | R L CHCLAYD 2021
ADMISION E INFORMES
Q74 481610 - 074 481652
CAMPUS USS
K 5, carretera & Paments
Chiclayo, Perd

WWW.uii.etdv.pe
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®

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

CRUZ BERNAL JACKELINE FSMERALDS

CUMA ORGANZACIONAL Y EL DESEMPEND

” LABORAL [E LOS TRABAMOURES EN LA|  GESTION EVPRESARML Y
EMPRESA CANTERA PATARO LA VICTORA S A - EMPRENDIMENTO
HEREDA RIVAS LEIDY FIORELA CHICLAYO, 201
LA VENTAIA COMPETITNA  PARA
ENSIGLIEZ RAMIREZ ADRIANA ISABEL
INCREMENTAR  LAS  VENTAS EN  LA|  GESTION EVPRESARML Y
2 FERRETERIA STHOR DE LOS MLAGROS SAC - EVPRENDIMENTO
PUCON ODAR ISDORA ADRUANA JAYANCA 2021
ESPIND CARRASCD MADEL EINE PLAN ESTRATEGICO DE MARKETING PARA
= INCREMENTAR LAS VENTAS OF LA EMPRESA | GESTION EMPHESARIL Y
SERVICIOS MEDICOS ESPECUALIZADOS DEL EVPRENDIMENTO
SANCHEZ HERSERA WALDIR NOFTE ELRL - LANBAYEQUE 2021
&vml'gsnwmmo ¥ LA GESTION
RESIUCS SOUDOS EN LA|  GESTION EVPRESARML Y
e i MINCARISHO PROVINCAL OF GICLATD EVFRENDMENTO
CUMS ¥ SU INFLUENCIA BN
EL DESEMPENO DE LOS COLABORADORES DE | GESTION EVMPRESARIAL Y
15 | GUERRERO LOZADR YOLANDA FIGRINA A MUNCPALDAD  PROVINCAL  DF EVPRENDMENTO
LAMBAYECLEE 2001
ESTRATEGIAS O MARKETING ONLNE PARA
MEJORAR LA DECISION DE COMPRA EN|  GESTION EVPRESARILY
1 | NCIDCHAESTA J0SE BLMER TEMPOS OF " EN CUENTES OF EMPRENDMENTO
BAVEINITOS 2021
CALIDAD DE SERVICIOY SUNFLUENCIAEN LA
i ADE O CUTAWREA SATSFACCON DEL CLENTE PARA |A|  GESTION EVPRESARWL Y
EMPRESA ECO HOSTAL VAMITA HELMITA EVPRENDIMENTO
MONCAYD Gl BRALLIO JESUS SCRL LANMBAYEQUE 2029
DISENO DE ESTRATEGAS DE WOTIVACION
LABORAL PARA MEJORAR LA FRODUCTMDAD | GESTION EVPRESARIAL Y
18 | LUCANO AGUILAR FERNANDR DEL MINGRD | pe | 05 COLABORADORES DE LA EMPRESA EVPRENDIMENTO
MBANCO - CAYALT) 2024
MARTINEZ WASQUEZ RODOLF O SAUL PLAN ESTRATEGICO DE MARKETING DIGITAL
- PARA VEJORAR EL POSICONAMENTO DE |  GESTION EVPRESARML Y
MASICA DEL BAR RESTALRANT PUB"ELLLTIMD EVPRENDIMENTO
VASOYIEZ CARSERD MARISAEEL ADKS" - PATAPO, 2024
EDINA 2URI0A KATTY DEYALLIRA
ESTRATEGIAS [E MARMETING MDX PARA|  ceorny copoc
= INCREMENTAR LAS VENTAS CEL NEGOCK m’““
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ANEXO N° 6: Formato T1

UNIVERSIDAD
| SESOR DE SIPAN

FORMATO N2 T1-VRI-USS AUTORIZACION DEL AUTOR (ES)
(LICENCIA DE USO)

Pimentel, agosto 2022

Sefores

Vicerrectorado de Investigacién
Universidad Sefior de Sipan
Presente.-

El suscrito:
Centurién Rodriguez Karina con DNI 72933115 y Santoyo Silva Marita de Jesds con DNI 72210583,

En mi calidad de autor exclusivo de la investigacion titulada: COMPETENCIAS DIGITALES Y SU
INFLUENCIA EN EL DESEMPERNO DOCENTE DEL COLEGIO JOSE CARLOS MARIATEGUI, JAYANCA
2021

presentado y aprobado en el afio 2022 como requisito para optar el titulo de licenciado en
administracion, de la Facultad de Ciencias Empresariales, Programa Académico de
ADMINISTRACION, por medio del presente escrito autorizo (autorizamos) al Vicerrectorado de
investigacion de la Universidad Sefior de Sipan para que, en desarrollo de la presente licencia de uso
total, pueda ejercer sobre mi (nuestro) trabajo y muestre al mundo la produccién intelectual de la
Universidad representado en este trabajo de grado, a través de la visibilidad de su contenido de la
siguiente manera:

* Los usuarios pueden consultar el contenido de este trabajo de grado a través del Repositorio
Institucional en el portal web del Repositorio Institucional — http://repositorio.uss.edu.pe, asi
como de las redes de informacién del pais y del exterior.

* Se permite la consulta, reproduccién parcial, total o cambio de formato con fines de
conservacion, a los usuarios interesados en el contenido de este trabajo, para todos los usos
que tengan finalidad académica, siempre y cuando mediante la correspondiente cita
bibliografica se le dé crédito al trabajo de investigacién y a su autor.

De conformidad con la ley sobre el derecho de autor decreto legislativo N2 822. En efecto, la
Universidad Sefior de Sipan esta en |a obligacion de respetar los derechos de autor, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO DE
DOCUMENTO DE
IDENTIDAD
Centurién Rodriguez Karina 72933115 sl
Santoyo Silva Marita de Jesds 72210583 y
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ANEXO N° 7: Aplicacion del instrumento de investigacion
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ANEXO N° 08: Reporte de TURNITIN

Reporte de similitud

NMOMBRE DEL TRABAJO AUTOR
COMPETENCIAS DIGITALES Y SU INFLU  Santoyo Silva Marita de Jesus Centuridn

ENCIA EN EL DESEMPENO DOCENTE DE  Rodriguez Karina
L COLEGIO JOSE CARLOS MARIATEGUI,

J

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
11681 Words 65415 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMANO DEL ARCHIVO

60 Pages 240.2KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Feb 8, 2023 9:09 AM GMT-5 Feb 8, 2023 9:10 AM GMT-5

@ 20% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base «

+ 16% Base de datos de Intermnet + 5% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Crossr

+ 17% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

+ Material bibliografico + Material citado

« Coincidencia baja (menos de 8 palabras)
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ANEXO N° 09: Acta de originalidad

'[% UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

ACTA DE ORIGINALIDAD DE LA INVESTIGACION

Yo, Abraham José Garcia Yovera, Coordinador de Investigacion y Responsabilidad
Social de la Escuela Profesional de Administracion y revisor de la investigacion aprobada
mediante Resolucion N°0550-FACEM-USS-2021, presentado por la Bachiller, Centuridn
Rodriguez Karina y Santoyo Silva Marita de Jesus, con su tesis Titulada
COMPETENCIAS DIGITALES Y SU INFLUENCIA EN EL DESEMPENO DOCENTE DEL
COLEGIO JOSE CARLOS MARIATEGUI, JAYANCA 2021.

Se deja constancia que la investigacion antes indicada tiene un indice de similitud
del 20% venficable en el reporte final del analisis de onginalidad mediante el software de
similitud TURNITIN.

Por lo que se concluye que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen
plagio v cumple con lo establecido en la directiva sobre el nivel de similitud de productos
acreditables de investigacion, aprobada mediante Resolucion de directorio N° 221-
2019PD-USS de la Universidad Sefior de Sipan.

Pimentel, 08 de febrero de 2023

o~
|/.--'-‘ '--.\.- JII & I"/
| o ,)'ip!# :lk._: "-.\
Dr. Abraham Jﬂs—:ﬁb Yovera
DI N® 80270538
Escuela Académico Profesional de Administracion.

111



