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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre los roles de género
y la corresponsabilidad familiar de madres y padres en el distrito de EI Agustino, 2021. El
método empleado fue cuantitativo, no experimental, transversal, descriptivo-correlacional,
mediante la técnica de la encuesta (cuestionario), aplicado a 40 familias, cuya validez de
contenido fue aceptable y con confiabilidad de 0,831 (roles de genero) y 0.796
(corresponsabilidad familiar). En los resultados descriptivos, predomind el nivel alto (48%)
para los roles de género, seguido del nivel medio (35%), y (18%) para el nivel bajo; mientras
que, para la corresponsabilidad familiar los evaluados se inclinaron por las respuestas
negativas (nivel bajo: 47%), seguido del nivel medio (38%), y alto (15%). Las estadisticas
inferenciales permitieron establecer la relacion significativa (Sig. <0.05) y moderadamente
negativa (Rho: -0.524) entre las variables de la investigacion. Asimismo, se establecieron
relaciones significativas (Sig. <0.05) y moderadamente negativas entre los estereotipos de
género (Rho: -0.628), desigualdad de género (Rho: -0.491) y factores de roles de género
(Rho: -0.481), con respecto a la corresponsabilidad familiar. Se concluye que, los roles de
género se correlacionan de una manera directa y significativa con la corresponsabilidad

familiar de madres y padres en el distrito de El Agustino, 2021.

Palabras Claves: Roles de género, Corresponsabilidad familiar, Padres y madres.



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between gender roles and
family co-responsibility of mothers and fathers in the EI Agustino district, 2021. The method
used was quantitative, non-experimental, cross-sectional, descriptive-correlational, through
the survey technique. (questionnaire), applied to 40 families, whose content validity was
acceptable and with a reliability of 0.831 (gender roles) and 0.796 (family co-responsibility).
In the descriptive results, the high level (48%) prevailed for gender roles, followed by the
medium level (35%), and (18%) for the low level; while, for family co-responsibility, those
evaluated were inclined towards negative responses (low level: 47%), followed by the
medium level (38%), and high level (15%). The inferential statistics allowed to establish the
significant (Sig. <0.05) and moderately negative (Rho: -0.524) relationship between the
research variables. Likewise, significant (Sig. <0.05) and moderately negative relationships
were established between gender stereotypes (Rho: -0.628), gender inequality (Rho: -0.491)
and gender role factors (Rho: -0.481), with regarding family co-responsibility. It is concluded
that gender roles correlate in a direct and significant way with the family co-responsibility of
mothers and fathers of the El Agustino district, 2021.

Keywords: Gender roles, Family co-responsibility, Fathers and mothers.
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l. INTRODUCCION
Realidad Problematica

Desde el comienzo de la vida, los seres humanos se encuentran inmersos en su cultura 'y
socializan a través de una extensa cadena de procesos de aprendizaje, incluyendo el
fortalecimiento de los comportamientos, actitudes, normas y valores imperantes de la sociedad

especifica a la que pertenece (Garcia, 2019).

A lo largo de las dltimas décadas, grupos humanos han buscado hacer visible y
cuestionar lo que se acepta como normal para permitir el acceso de las personas a diferentes
situaciones y oportunidades en los aspectos sociales, politicos, laborales, asi como en el

desarrollo de actividades del dia a dia (Organizacion Internacional del Trabajo, 2014).

En este sentido, Quesada (2014) advierte que “los roles de género establecen ideas sobre
la forma en la que deben ser, actuar y comportarse hombres y mujeres”. Asimismo, destaca que
en la sociedad estan los estereotipos de género, y se aprenden durante la adaptacion a la
sociedad. Segun este autor, los roles de género se ven influenciados por la educacién, ya que el
conocimiento de los roles estereotipados se traspasa de progenitores a hijos y a través de la

cultura, resultando dificil cambiarlos porque su practica se ha instaurado en el tiempo.

Los roles de género podrian estar generando graves consecuencias, como la desigualdad
de género, porque en muchos casos se obstaculiza el acceso igualitario de oportunidades para
las mujeres, esto debido a la diferenciacion y separacion de actividades. Como consecuencia,
Quinteros (2020) infiere que esta problematica incita a la transmision de pobreza por

generaciones.
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Asimismo, Beya (2021), refiere sobre uno de los asuntos que toma mayor presencia en
la actualidad, se trata de la lucha por los derechos de igualdad de género, donde cada vez, a
través del esfuerzo de la sociedad civil, se ha exigido a los gobiernos a tomar una posicion clara
del tema y, por ende, se les ha demandado incentivar un entorno equivalente de oportunidades
para las personas. Dicha enmienda de lucha social parte desde el ndcleo relacional primario, la
familia y el medio en el que el individuo se desarrolla, por ello se considera imperante la

modificacion de los estereotipos de los roles de género.

Esto Gltimo es importante, es decir al visibilizar en las familias que lo femenino asume
los roles fijos asociados a deberes domesticos; mientras que lo masculino asumen roles de
proveedores y el ejercicio del poder. Ello evidencia como resultado una brecha en relacién con
el ejercicio de la crianza de los hijos, y también el distanciamiento desde la figura femenina a la

figura masculina, en efecto, se evidencian disparidades entre hombres y mujeres.

Pese a los avances logrados en lo referido a equidad de género, en Europa se evidencio
diferentes factores que ain predominan, como ejemplo, la premisa de que las mujeres deben
centrarse primero en las actividades relacionadas al hogar, y una vez cubiertas dichas
responsabilidades, pueden complementar su realizacion personal. De igual forma, el factor
embarazo se convierte en una circunstancia muy probable que podria interrumpir la vida
profesional de la mujer, lo cual supone menor oportunidad o acceso a trabajos equivalentes a
sus congeneres masculinos quienes disponen de mejores oportunidades laborales (Sanchez,

2017).

En Perq, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP, 2019), indica que

hay una desigualdad notoria entre hombres y mujeres, asimismo, se reflejan las brechas que
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existen entre ambos géneros. Estas se presentan en los aspectos de empleo, nivel de ingresos,
uso del tiempo, inclusion laboral, etc. Asi pues, han surgido una serie de conflictos en tema de
roles de género, ya que la cotidianidad exige el esfuerzo humano para la realizacion de

actividades que permitan conseguir objetivos a las personas.

Ciertamente, la encuestadora Datum (2019) en uno de sus estudios de opinion, sefial6
que un 32.9% de peruanos considera al machismo como el principal problema y su practica se
produce en gran parte de la poblacidn, afectando a la igualdad en los roles de género debido a
la preferencia de la dominacion masculina sobre la sumision femenina, lo cual puede observarse
cotidianamente en lamentables actos de violencia contra la mujer, como discriminacion, abuso

fisico o verbal y hasta feminicidios.

Otro aspecto importante de mencionar, es lo ocurrido en la Gltima crisis mundial, el
COVID-19, que produjo un aislamiento social, y debido a ello, las familias se vieron obligadas
a convivir dentro de sus hogares por una larga temporada. Esta situacion ha vuelto a poner en
observacion el tema sobre responsabilidades familiares, &mbito donde con frecuencia, son las
mujeres quienes ejercen la funcién de atender actividades como, la educacion, alimentacion y
cuidado de los hijos, ademas de enfocarse en otros quehaceres domésticos del hogar. La ONU
Mujeres (2020), afirma que para cambiar esta situacion y lograr el éxito organizacional en las

familias la practica de la corresponsabilidad resulta fundamental.

Una correcta aplicacion de la corresponsabilidad promueve el equilibrio en las familias
porque permite distribuir las actividades domeésticas, labores de caracter productivo y
reproductivo, que tienen la finalidad de establecer una nivelacion justa del tiempo y el espacio

personal entre mujeres y hombres (Massé, 2017).
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Asi mismo, la Fundacién Mujeres, (2010) enfatiza sobre el empleo de la conciliacion
familiar, definiéndose como estrategias que impulsan la igualdad verdadera entre los distintos
sexos. El objetivo es la organizacion de nuevos sistemas sociales y econdmicos para que mujeres
y hombres puedan coordinar equitativamente, diferentes espacios de la vida, tales como, los

deberes en la familia y el empleo, asi como el derecho al ocio personal.

El informe del MIMP (2016) indicé que la corresponsabilidad familiar debe fomentar
una igualdad de oportunidades de actividades del hogar u otras tareas que impliquen el cuidado
de hijos o personas que necesiten supervision. Asimismo, busca concientizar a las familias para

que sus integrantes se respeten y apoyen mutuamente en la ejecucién de actividades.

Haciendo énfasis sobre el tema de los roles de género, los autores peruanos Valer y
Zapata (2019) identificaron que esta problematica en la poblacion peruana tiene relacion con
los rasgos otorgados a la masculinidad, estos son, la fortaleza, la dureza, el rendimiento en el
trabajo, los hombres son los encargados de realizar trabajos mas forzados que le permitiran
proveer a sus familias de recursos basicos, en consecuencia, obtienen reconocimiento social.
Asimismo, se resalta que la sociedad percibe a la masculinidad con caracteristicas de dominio
hacia la mujer, sin embargo, a pesar de ello, se busca establecer aspectos positivos que aporten

al equilibrio y la convivencia arménica entre hombres y mujeres.

En ese contexto, a nivel local, el Gobierno Municipal del distrito de EI Agustino (2021)
elaboro el Plan de Desarrollo Local Concertado: EI Agustino hacia el 2021 con proyeccion al
2030, donde define entre sus objetivos estratégicos, disminuir los niveles de violencia en el
distrito, respecto a las mujeres y a los grupos familiares; ademéas de aminorar las vallas que

recortan las posibilidades de crecimiento individual de las mujeres.
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En este mismo dmbito, se encuentra ubicada la ONG Servicios Educativos ElI Agustino
SEA, organizacion integrada por ciudadanos voluntarios encargados de proporcionar servicios
sociales para impulsar el desarrollo de la comunidad. Este organismo se encuentra trabajando
en el distrito desde el afio 1978, en donde ha venido colaborando con la promocion y
fortalecimiento de liderazgos éticos, con la institucionalidad democratica local y la cultura
ciudadana, temas especificos orientados al desarrollo humano integral tanto en mujeres como

en hombres, quienes por distintas circunstancias se encuentran en condicion de vulnerabilidad.

Desde su fundacion esta ONG ha participado activamente en el fortalecimiento del
liderazgo de la mujer y de las organizaciones dirigidas por ellas con la finalidad de ofrecerles
un protagonismo mayor en el espacio comunal, distrital, metropolitano y nacional, ademas del
correcto ejercicio de sus derechos ciudadanos y en la demanda frente al Estado. En la actualidad,
esta importante institucion brinda una atencion especial a la lucha contra la violencia hacia las
mujeres, las nifias, los nifios, las y los adolescentes, a su vez brinda apoyo a las mujeres que
desean promover su autonomia econdmica, basicamente son acciones que buscan una

permanente transformacion social

Por ejemplo, la ONG Servicios Educativos ElI Agustino cuenta con cuatro programas
fundamentales, entre estos el Programa de Igualdad de Género, el cual tiene un equipo
multidisciplinario denominado Equipo de Atencion Especializada, conformado por el area de

Trabajo Social y Psicologia, que brinda acompariamiento a las familias participantes.

Especificamente, desde el area de Trabajo social se registran distintos problemas
relacionados al tema de roles de genero. Entre ellos, se observa en las familias una influencia

negativa impuesta por la sociedad y que ha sido naturalizada y transmitida de generacion en
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generacion, se trata de la notable desigualdad entre hombres y mujeres que se ha establecido en
la vida cotidiana de estas personas. En consecuencia, se ha debilitado a la corresponsabilidad
familiar, debido a que la mujer asume las tareas del hogar y el cuidado de los hijos, a diferencia
del hombre a quien se le atribuye el rol de proveedor, dando como efecto la reparticion irregular
e inequitativa de actividades familiares. Esta situacion ha ido vulnerando la calidad de vida de
las madres quienes por la sobrecarga de responsabilidades en el hogar disminuyen su tiempo

libre y son limitadas a las oportunidades de desarrollo personal.

Finalmente, al puntualizar los distintos escenarios anteriores, surge la necesidad de
ampliar el conocimiento sobre las variables roles de género y corresponsabilidad familiar.
Siendo esté el motivo para ejecutar el presente proyecto de investigacion, se elabora una extensa
revision bibliografica. El objetivo principal entonces, serd determinar la relacion entre las
variables antes mencionadas. Para alcanzar estos resultados deseados, también se recolecta
informacion mediante el empleo de cuestionarios aplicados en madres y padres en el distrito de

El Agustino, ubicado en el departamento de Lima, Pera.

1.2 Antecedentes de estudio
Variable 1. Roles de género
A nivel Internacional

El autor Yanez (2019), presentd su investigacion titulada: “Roles de género en la
maternidad y paternidad en Ecuador: un estudio del género en el derecho”, el cual tuvo como
objetivo describir las desigualdades dadas entre madres y padres con relacién a los roles de
género, escenarios socialmente asignados de acuerdo al sexo. EI método aplicado de estudio fue

descriptivo, con enfoque cualitativo, y los roles de género se fundamentaron en relacion con el

15



Art. 152 del Cédigo de trabajo y el At. 108 del Cdodigo Civil para identificar caracteristicas de
lo que se entiende por padres y madres. El instrumento fue la recoleccion de informacion
bibliografica junto con la entrevista. En dicha pesquisa se encontré6 como resultado que el
derecho es trascendental para el crecimiento de los seres humanos. Las figuras paternas y
maternas deben ejercer responsablemente sus funciones en la crianza y en la sociedad. Producto
de ello, el autor concluy6 que existe un rol bioldgico de la mujer donde entrega su tiempo en la
formacién de los hijos/as y a la atencion del hogar; mientras que el hombre tiene como tarea

disponer de su tiempo en la adquisicidn de recursos para sustentar a su familia.

Alvarez (2020), realizé su proyecto de tesis para optar por el titulo profesional en
Trabajo Social, investigacion denominada: “Dindmicas en Familias Chilenas: jComo se
ejercen los roles de género en distintos tipos de familia?” en la Universidad Alberto Hurtado.
Su objetivo estuvo basado en conocer las distintas formas en que se ejercen los roles de género
en las dinamicas de familias hegemdnicas y no hegemonicas. Para ello, se emple6 un enfoque
cualitativo a través de la técnica de entrevistas en las familias hegemonicas y no hegemdnicas,
las cuales ejercen roles de género en cuatro grupos familiares distintos a través de medios
virtuales sincronicos. Es asi que, en los resultados obtenidos, se pudo corroborar que las familias
hegemonicas tendian a mantener una division socio-sexual de las tareas del hogar y para con la
sociedad. En conclusion, pese a que las mujeres suelen ejercer un rol de protesta a favor de la
igualdad, también resultan ser promotoras de la reproduccion de estas divisiones socio-sexuales.
No obstante, ello supone contemplar que el ejercicio de la crianza no es exclusivo de la familia,
pudiendo influir factores exdgenos de la sociedad que generan la predisposicion a perpetuar

dichos patrones.

A partir de los estudios presentados se aprecia la relacion existente entre los roles de
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género que se perpetian en las familias. Por un lado, Alvarez (2020) sostiene que hay
condiciones intrafamiliares que permiten la division socio-sexual de las tareas tanto domésticas
como exo familiares. En ese sentido, se encontré que, pese a la lucha por la igualdad de
derechos, las mujeres contindan, no en su totalidad, perpetuando dichos roles. Es, en este punto,
que se relaciona con Yanez (2019), quien afirma que las leyes permiten, como factores
exogenos, la perpetuacién de ciertos patrones, roles y division de tareas delimitando lo

masculino y lo femenino; teniendo un efecto en la distribucion de las tareas domésticas.

Por otro lado, Yanez (2019) sostiene que la presencia de las leyes es un promotor de la
perduracion de roles de género donde se dan limitaciones en el ejercicio de la persona en lo que
compete a lo femenino o masculino. Mientras que Alvarez (2020) plantea una mirada donde
pese a estos factores exdgenos a la familia, la aplicacion de acciones concretas como el
involucramiento en la crianza y participacion en las tareas domésticas en el caso de los hombres
y el involucramiento de la mujer en actividades de remunerativas que le permitan desempefarse
como soporte para su familia; permiten la modificacion paulatina de dichas concepciones sobre

los roles de género, las cuales son visibles en las familias clasificadas como no hegemonicas.

A partir de lo anteriormente mencionado, se puede identificar que existen factores
condicionales tanto en la esfera intrafamiliar como en la extrafamiliar. Ello reconoce que la
familia se adhiere como el principal valor formativo en el desarrollo de los hijos/as para
identificarse con lo femenino, lo masculino o la difusion entre ellos. De este modo, estas
investigaciones descritas orientan que los roles de género estan fuertemente ligados a la familia

e implica un andlisis minucioso sobre ambos factores interdependientes.

A nivel Nacional
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El autor Linares (2017) elabor0 su tesis titulada: “Transmision de roles de género a
través de la comunicacion interpersonal de padres hacia hijos e hijas del AA.HH. Nuevo
Paraiso, sector El Tablazo, Distrito de Huanchaco”. El objetivo fue identificar el proceso de
traspaso de roles de género de padres a hijos. La tesis fue cualitativa de enfoque
fenomenologico, cuyo instrumento fue la entrevista y la observacion. La muestra del trabajé se
conformo por 10 familias de la zona. Los resultados mostraron que las madres jugaron un papel
importante en mantener una comunicacion constante con sus hijos y responder a sus preguntas,
mientras que los padres pasaban mas tiempo fuera de casa y menos tiempo con sus hijos por
motivos de trabajo. El autor concluyd, que los roles clasicos de paternidad se han ido
modificando, aun de manera lenta, pero que cada dia hay méas papés expresivos. Sin embargo,
las madres aun siguen reproduciendo los roles tradicionales del trabajo doméstico, que a su vez

es consentido y promovido mediante la comunicacion verbal y no verbal hacia sus hijas.

Asi mismo Zevallos (2018) en su investigacion: “Roles de género en la participacion
familiar y comunitaria en la Parcialidad de Jasana Pocsellin, Taraco”, el proposito era
describir los roles de género en la dinamica familiar, asi como los roles de género en la gestion
comunitaria en la Parcialidad Jasana. Fueron 25 cabezas de familia (hombres y mujeres) del
Distrito de Taraco en Puno, quienes conformaron la muestra. Asimismo, el estudio establecio
un enfoque cualitativo y disefio no experimental. El instrumento fue la entrevista y la
observacion participante y directa. Entre los resultados mencionados por el autor, se encontro
que los roles de género definen el comportamiento entre hombres y mujeres, lo cual esta en linea
con las expectativas impuestas por la sociedad. Este problema se vuelve estereotipos que
influyen en el desarrollo de nifias y nifios, porque si se involucran en alguna actividad

socialmente inaceptable de su género, estos son severamente suprimidos. La conclusion
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describe, que tanto las mujeres como los varones complementan sus roles dentro de la
convivencia familiar, y esto mismo se replica en el escenario de gestion comunitaria, donde
tantos varones como mujeres participan de las decisiones importantes dentro del ejercicio de

autoridad, sin embargo, aun se da prioridad a que los varones asuman los altos cargos.

De igual manera Ambrosio y Torre (2019) elaboraron su tesis titulada “Roles de género
en la comunidad campesina Tambopampa, region de Pasco”. Tuvo como finalidad detallar los
roles productivos, reproductivos y comunitarios de acuerdo al género de quienes habitan esta
comunidad. Los criterios metodolégicos fueron el enfoque cualitativo, con nivel descriptivo. La
técnica utilizada fue la entrevista, la cual estuvo conformada por 10 mujeres. Los resultados
mostraron que en la comunidad campesina de Tambopampa los roles se definieron desde edades
tempranas y rigié el patriarcado, por lo que se concluyd que las mujeres asumian los roles

reproductivos de la familia, mientras que los hombres se encargaban de los roles productivos.

A la luz de los resultados encontrados en los antecedentes nacionales mencionados, estas
se asemejan con el presente estudio, los autores aportan estudios fiables, haciendo mencion
sobre la problematica originada por los roles de género. Debido a que sus objetivos de
investigacion contribuyen al presente y son importantes para concretar las variables de estudio

y desarrollar con eficiencia sus respectivas dimensiones.

No obstante, la metodologia empleada por Linares (2017), Zevallos (2018) y Ambrosio
y Torre (2019) fue de enfoque cualitativo, mientras que la presente investigacion se basa en el

método cuantitativo.

Estos tres estudios son de gran relevancia para la presente investigacion debido a que

contribuyen con la fundamentacion tedrica para la validez y confiabilidad de la variable Roles
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de género.

A nivel Local

Vargas (2021). En su investigacion: “Los estereotipos de género y las expresiones
discursivas de las y los docentes en las actividades dirigidas al estudiantado en tres colegios
publicos de Lima Sur”. El objetivo estuvo basado en la basqueda y comprension, si los docentes
gue manejan a las instituciones educativas publicas de Lima Sur, desarrollan los estereotipos de
género mediante sus actividades profesionales. La investigacion empled un enfoque cualitativo
y de nivel exploratorio. El eje de investigacion para la muestra fue el alumnado, que cuenta con
284 personas, y el profesorado, que cuenta con 27 integrantes. EI método utilizado para
recolectar datos fue por medio de encuestas, registros de fotografia, fichas de observacion
semiestructuradas y entrevistas. Los resultados de la investigacién demuestran, que, aunque los
docentes en sus diversos discursos oficiales rechazan la violencia hacia la mujer, sin embargo,
se observa la tendencia a fomentar indirectamente los estereotipos de género mediante la
comunicacion oral en sus discursos. Como conclusion, se entiende que la naturalizacion del
lenguaje masculino puede ocurrir incluso cuando el profesor no es consciente de ello. Esta
situacion nos permite reflexionar sobre si la atencion al sistema social escolar es capaz de

enfrentar los estereotipos de género.

Estrada y Rodriguez (2019). En su investigacion: “Adaptacion de la Escala de Conflicto
de Roles de Género para Adolescentes de Instituciones Educativas de San Juan de Lurigancho”,
cuyo objetivo estuvo basado en adecuar y determinar la autenticidad de evidencias sobre la
escala del conflicto de rol de género en adolescentes de distintas areas educativas del distrito de

San Juan de Lurigancho. Se utilizé un enfoque cuantitativo, disefio no experimental y de tipo
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instrumental, con el fin de adaptar las herramientas existentes a los nuevos contextos de
aplicacion relevantes para la actualidad. La muestra incluyé a 557 estudiantes varones de
escuelas secundarias publicas y privadas, con 15 a 18 afios de edad. La técnica fue la encuesta
y la validez se evalud en base a los criterios de adecuacion linglistica de 4 jueces expertos,
permitiendo la evaluacion de muestras de investigacién para alcanzar un valor superior a 75
mediante el analisis V de Aiken. Como resultado, se determind que el quinto modelo cumple
con lo anhelado y obtiene el indice de ajuste. En conclusion, la Escala de Conflicto de Rol de
Género mostro caracteristicas psicométricas acordes con las expectativas, por lo que fue posible

ajustar la escala para jovenes en la institucion educativa San Juan de Lurigancho.

En base al estudio de Vargas (2021), su variable se compara con la dimensién
Estereotipos de género del presente estudio, cuyo objetivo comprende el andlisis del sistema
social escolar para enfrentar los estereotipos de género, factor clave para dar con los resultados
del presente estudio. Sin embargo, la metodologia aplicada fue cualitativa, mientras que el actual
es cuantitativo. En otro orden de ideas, Estrada y Rodriguez (2019), aportan fuentes
bibliograficas de gran relevancia para el presente estudio y su metodologia se complementa con

el presente estudio. Ambos estudios otorgan validez y confiabilidad a la investigacion.

Variable 2. Corresponsabilidad familiar
A nivel Internacional

La autora Basile (2017), realiz0 su investigacion, “Tareas domésticas y
corresponsabilidad en la pareja: influencia de los estereotipos de género”. Tuvo como objetivo
realizar un analisis sobre el tema de los estereotipos de género en parejas y demostrar las

caracteristicas que influyen en el reparto de tareas domésticas y cuidado de menores. El estudio
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utilizé un enfoque cualitativo, con un alcance descriptivo y un disefio fenomenoldgico. La
muestra estuvo conformada por 5 parejas heterosexuales a quienes se les encuestd para obtener
informacion sociodemogréafica, seguida de entrevistas personales semidirigidas. Se encontro
que los estereotipos que definen el género masculino son: fuerza fisica, capacidad para realizar
actividades motrices, racionalidad, dificultad para expresar emociones, apoyo econémico. Las
mujeres, por su parte, presentan las siguientes caracteristicas: paciencia, dependencia, servicio
y mayor presencia en el ambito privado. En conclusién, se logra confirmar que, a pesar de los
tremendos cambios en la sociedad en las Ultimas décadas, los roles de género alin permanecen,
sin embargo, estan en transicion. El estudio demostrd la existencia de un vinculo entre los
estereotipos de género y su proceso de aprendizaje tiene relacién con la sociedad, donde
hombres y mujeres desempefian papeles trasmitidos tradicionalmente. Se observa también que
los estereotipos de género tradicionales sobre masculinidad y feminidad afectan la asignacion

de tareas en el &ambito privado.

Garcia (2019), presento su tesis titulada “Corresponsabilidad en las tareas del trabajo
domeéstico e ideologia de género entre hombres y mujeres en pareja’”. Cuyo objetivo fue estudiar
la corresponsabilidad y las caracteristicas que favorecen el reparto de actividades en el hogar.
La metodologia empleada fue cuantitativa, ya que se analizaron los factores culturales,
econdmicos, educativos y sociodemograficos, el instrumento fue la recoleccion de informacion
bibliografica junto con la entrevista aplicada por el investigador. Segun los resultados indicados,
cuando los hombres tienen una actitud predispuesta a realizar actividades de manera equitativa
con su pareja, esto les ayuda a elevar la corresponsabilidad, no obstante, aliin existe una mayoria
que considera las actividades domésticas como feminidades. Como conclusion el autor indicé

que la situacion de desigualdad de género es dificil de modificar, ya que no se le da tanta
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valoracion al trabajo doméstico.

Vargas (2018). En su investigacion: Corresponsabilidad familiar: Proyecto “Cre-
siendo juntos”, cuyo objetivo estuvo basado en determinar las circunstancias bajo las cuales no
se permite la corresponsabilidad entre las familias participantes de la Corporacion Superarse
Modalidad Externado y el proceso desarrollado en ella para generar alternativas que promuevan
una conexién de confianza entre los dos participantes. La metodologia fue documental, con nivel
descriptivo simple y los datos se recolectaron mediante la observacion de campo y fuentes
bibliogréficas. De acuerdo a resultados, el estudio demostr6 que la contribucion de las familias
conformada por nifios y adolescentes sobre el proceso del modelo participativo, es necesario
para tener un mayor impacto en las conexiones dentro y fuera de la familia. Como conclusion,
es importante sefialar que esta informacion no solo hara visibles aquellos factores que se
encuentran en riesgo de corresponsabilidad entre los diferentes participantes, sino que también
ayudard como proyecto de desarrollo, permitiendo que se generen soluciones alternativas a los

problemas mencionados.

Para la variable Corresponsabilidad Familiar, las pesquisas expuestas aportan
informacion relevante para el analisis de las dimensiones, con el fin de comparar los objetivos
propuestos. La metodologia utilizada por Garcia (2019) se asemeja con la investigacion actual,
por otra parte, el estudio de Basile (2017) analiza la corresponsabilidad parental y los
estereotipos de genero, los cuales se comparan con las variables y dimensiones del presente
estudio. Del mismo sentido, Vargas (2018), emplea su estudio aplicado, con la finalidad de
fortalecer la corresponsabilidad familiar y generar una conexion de confianza entre el nucleo

familiar.
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A nivel Nacional

Condori (2019) en su investigacion, “Influencia de la Corresponsabilidad Familiar en
El Sexismo Ambivalente de los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa
Francisco Garcia Calderdn Chivay, Arequipa — 2019 ”. El objetivo es conocer la incidencia de
la corresponsabilidad familiar en alumnos sobre el tema sexismo ambivalente. El tipo de
investigacion fue cuantitativo, de nivel descriptivo-explicativo, de disefio transversal. La
muestra se constituy6 por 155 alumnos de la Institucion Educativa Francisco Garcia Calderén.
Los instrumentos empleados fueron el inventario y el cuestionario valorado por expertos, para
medir las variables de estudio. La conclusion es que la asignacién inadecuada de tareas entre
padres y madres en la familia incide en la internalizacion de las actitudes sexistas de los
estudiantes. Entre ellas se encuentran, tareas diferenciadas a partir de los estereotipos y roles de
género tradicionalistas que se producen en sus hijos e hijas y conllevan a normalizar actitudes

discriminatorias, por ello se requiere la injerencia de la familia y las instituciones educativas.

Por otra parte, la investigacion titulada “Corresponsabilidad familiar y rendimiento
académico en estudiantes del 9no afio EGB de la Unidad Educativa Las Delicias Sto. Domingo
2019, presentada por Perero (2020), tuvo como objetivo estudiar la relacion existente entre
rendimiento académico y corresponsabilidad familiar en los alumnos del noveno afio. La
metodologia que se usé fue cuantitativo, no experimental, y disefio descriptivo - correlacional.
La recoleccion de instrumentos emple el cuestionario, validado por cuatro expertos y el analisis
documental. La muestra estuvo conformada por 32 alumnos del noveno afo del centro educativo
“Las Delicias”. Los resultados obtenidos reflejan una relacion significativa entre las dos
variables corresponsabilidad familiar y rendimiento académico, segun el valor de la Tabla 05,
rho = 0.670 es una correlacion positiva, y el valor de significancia es 0.030 y menor a 0.05, se
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establece el valor después de la investigacion, la relacion predicha fue del 44,89%. En
conclusidn, se logra cumplir con el objetivo propuesto, llegando a comprobar la relacién entre

las variables mencionadas.

Finalmente, haciendo referencia a los estudios debidamente fundamentados por los
autores, la presente investigacion tiene similitud con su metodologia empleada y sus hallazgos.
En el estudio de Condori (2019) y Perero (2020), se emplea el método cuantitativo. También
sus estudios hacen hincapié en la importancia de la corresponsabilidad como factor en el
desarrollo del bienestar familiar, objetivos similares al presente trabajo. Por tanto, aportan
validez y confiabilidad para determinar resultados y llegar a conclusiones esperadas en la

investigacion.

A nivel Local

Beya (2021). En su investigacion: “Por una sociedad igualitaria y justa: hacia la
conciliacion laboral y familiar con corresponsabilidad como derecho y principio
constitucional”, tuvo como objetivo comprobar cémo los estandares laborales que concilian la
vida familiar y personal en el pais, pueden generar una triple discriminacion dentro familias sin
perspectiva de género ni consideracion de la nifiez. Se siguié una metodologia descriptiva
mediante un andlisis documental de la informacion relacionada con la teméatica. Como resultado,
se describid una ausencia de normas laborales que concilien la vida familiar, comprobandose el
“triangulo vulnerable”, pues la madre es catalogada como cuidadora, mientras que al padre se
le priva de sus derechos, en consecuencia, no se respeta y valora la importancia promover la
relacion padre-hijo. De esta manera, se concluye que, la deconstruccion de la division del trabajo

por género es una obligacién constitucional, y la conciliacién del ambito laboral y familiar ya

25



no se considera un desafio exclusivo para las mujeres. Por esta razdn, los hombres deben estar
motivados para participar activamente en el entorno familiar, porque sin su intervencion

consciente, no habra un cambio real.

Ochoa (2018). En su investigacion: “Participacion de los padres de familia como
corresponsables de la educacion de sus hijos en una Institucion Educativa del Callao”, cuyo
objetivo fue determinar el nivel de participacion de los padres en la educacion de sus hijos en
Carmen de la Legua-Callao 5041. La metodologia fue cuantitativa, no experimental y nivel
descriptivo. La muestra fue no probabilistica, constituyé 110 padres de la institucion y el
instrumento fue el cuestionario, adaptado por la investigadora y sometido a juicio de expertos,
obteniendo una validez alta. Al procesar los resultados, las ventajas del nivel convencional se
determinaron como dimension, participacion de padres, comunicacion y aprendizaje de alta
dimension en el hogar, cooperacion escolar y comunitaria de baja dimension y servicio
voluntario. En conclusion, los padres se preocupan moderadamente en algunos aspectos, como
revisar los deberes de sus hijos todos los dias, poder afrontar los gastos relacionados con la
educacion, participar en reuniones de padres, participar voluntariamente en la mejora escolar,
ayudar a los nifios a completar tareas, incentivar los logros de los nifios, y lo mas importante es

mantener condiciones estables para las operaciones familiares.

Con base en los hallazgos de los autores Beya (2021) y Ochoa (2018), es cierto que sus
conclusiones y resultados son muy relevantes para esta investigacion, porque estan relacionados
con los objetivos propuestos y su metodologia proporciona una base tedrica para analizar las
dimensiones estudiadas, afirmando la importancia de la corresponsabilidad para respetar y
promover la relacion entre las familias. De esta manera, también contribuyen a la validez y

confiabilidad de la investigacion propuesta.
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1.3 Teorias relacionadas al tema
Variable 1. Roles de género
Teorias del género

Los autores Guzméan y Pérez (2007), realizaron un estudio para promover teorias
relacionadas al género, con el fin de establecer un estdndar que permita distinguir entre
propuestas feministas o tedricas de género que respondan a criterios epistemoldgicos basicos y
a intereses politicos o ideoldgicos, considerando elementos necesarios de la teoria cientifica
debido a que constituyen supuestos o resultados empiricos que no se aclaran tedricamente.

Las teorias son una especie de herramienta, estudiadas para probar y juzgar si son
adecuadas segun los resultados de su aplicacion. Alrededor del mismo objeto de investigacion,
diferentes teorias compiten entre si, y la teoria que es mas facil de sobrevivir a la competencia,
resiste la prueba empirica y verificacion més estricta. En opinion de Burgos (2011), la ciencia
empirica en la que ha entrado la ciencia social constituye un sistema tedrico, y la logica del
conocimiento cientifico forma una teoria sobre como se establecen y transforman las teorias
cientificas.

Sin embargo, para Abbagnano (2003), las teorias no establecen necesariamente una
explicacion del campo de hecho al que se refiere, pero si componen herramientas de
clasificacion y prediccion.

Por otro lado, Bunge (2000), sefialé que la teoria es un sistema de pensamiento muy
compacto producido por la investigacion cientifica, una caracteristica de la ciencia
contemporanea es que las actividades cientificas se centran en la teoria, mas que en la

recoleccion de datos, clasificacion o supuestos personales.
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En este sentido, para una mejor aproximacion de todas las teorias sociales de género, la
mas acertada para la presente investigacion seria la teoria que menciona autor Eagly (2009), que

fundamenta la Teoria Social de Género, el cual avala la variable presentada en la investigacion.

Teoria Social de Género

Eagly (2009), menciona la necesidad de organizar una comunidad que garantice los
medios de supervivencia y recursos economicos. Por esta razén, las funciones de produccion
estan divididas, y esta distribucién debe estar garantizada por normativas estandares que la
garanticen. Con este fin, se desarroll6 un sistema complejo de reglas para asignar a los miembros
de las comunidades roles y responsabilidades. En ese sentido ya estando efectuada esta division
de trabajo, se convertira en uno de los soportes basicos de la estructura en las sociedades, asi
como en los cimientos para estabilizar y regular diversas relaciones intergrupales. Es importante

sefialar, que en estas relaciones también pueden producir desigualdad social.

Cada integrante de la comunidad integrara un rol en esta estructura, segin Eisenchlas
(2013), a través de esto, la persona mas joven aprende a asumir sus propias funciones y entrar
en dinamicas sociales con otros miembros. Las sociedades y las normas que rigen estos procesos
interactivos van generando expectativas, pero ninguna llega a un convenio completo sobre ellas.
Por tanto, parece que los roles sociales surgen de la interaccion dinamica entre el ejecutor y

otros miembros de la comunidad.

La Teoria Social de Género capta muy bien la relacion entre rol e identidad, pero
presenta sugerencias alternativas para el contenido especifico de los roles laborales y el énfasis
en diferentes caracteristicas de personalidad, agente y comunidad. Ademas, explica las

diferencias en las identidades entre los individuos que comparten roles e identidades
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condicionadas (Martinez, 2008).

En este caso particular, la importancia que otorga la teoria social de género para la
presente investigacion radica en las expectativas sociales de roles, debido a que integran un
valor cultural influyente en el accionar de los individuos. Por tanto, a mayor aceptacion de estas
expectativas por parte de la gente, la estructura social sera estable y mas coherente la ideologia
del mantenimiento del sistema.

De esta forma, la teoria social de género juega un papel muy importante entre los roles
que desempefian y las desigualdades que siguen. La separacion de roles ha adquirido rasgos
normativos y tiene un claro impacto en la identidad de género, pues los roles definen las

actividades de la mayoria de las personas y los mecanismos de participacion en la sociedad.

Teoria feminista

El movimiento feminista contemporaneo, refleja las transformaciones del feminismo
original como un discurso mdaltiple con tendencias variadas. Las feministas enfatizan que la
opresién de género, etnia y clase social impregna las sociedades mas variadas a lo largo del
tiempo. Esta forma de opresion apoya practicas discriminatorias, como el racismo y el clasismo.
El feminismo es una filosofia que reconoce que hombres y mujeres tienen experiencias
desemejantes y afirma que las personas diferentes son tratadas no como iguales sino como
equivalentes (Lagunas et al., 2016).

De acuerdo con la teoria feminista de Judith Butler, quien estudid las implicaciones para
las estrategias de lucha del movimiento feminista, donde el principal objeto de reflexion fue la
construccion teorica y asi contribuir a la reorganizacion de las luchas de las minorias,

especialmente de las mé&s diversas ramas del movimiento feminista. La teoria de Butler presenta
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una interesante perspectiva sobre dos conceptos constantemente retomados por el feminismo y
uno derivado del lenguaje, pero con relevantes consecuencias politicas: mujer, cuerpo y actos
performativos, siendo fundamentales en el pensamiento de la autora para identificar en la
trayectoria del movimiento feminista lo que podria considerarse un cierto estancamiento en las
luchas feministas, o incluso un "extravio™ y una reanudacion del proceso liberador (Saldarriaga

y Gomez, 2018).

Teoria de Queer

Los fundamentos de la teoria Queer, tiene como pilar las criticas en algunos temas
importantes, tal como, el problema del término “mujer”, el uso del sexo y el género como puntos
centrales del feminismo y su paradigma en la estructura heterosexual. El uso del término "mujer"
como sujeto del feminismo implica la aceptacién de una identidad con modelos previamente
establecidos y fijos en el enfoque del propio género y la defensa de una identidad universal que
supere las distintas barreras culturales y se enfrente a un Unico enemigo, que se encuentra
configurado por una forma de patriarcado absoluto, y que siempre ha estado presente, resultando
esta situacion como inviable. La universalizacion del patriarcado reduce las diferentes formas
en que se establece la asimetria entre los géneros en las distintas culturas. Se trata de
configuraciones de dominacion muy peculiares, y quizas sea inapropiado equipararse, como Si
todas formaran parte de la misma estructura de poder llamada patriarcado. Hay otro problema,
porque en la medida en que se establece la inevitabilidad del patriarcado como una gran fuerza
que se opone a esta identidad femenina, deja de ser historica y se convierte en una dominacion
inevitable (Fonseca y Quintero, 2009).

Segun Butler, el patriarcado es siempre una forma de justificar los intereses actuales o
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futuros, con la estrategia de una narracion prehistérica, por ende, desde el momento en que se
recurre a una auténtica feminidad, no hay un tratamiento cultural de las cuestiones de género.
Es importante comprender que la teoria Queer no trata de juzgar a los discriminadores, solo los
observa, reconociendo que todo lo que se ve en el entorno, es resultado de percepciones
erroneas, todo se imita, se representa y se muestra. Esto es lo que sugiere la teoria Queer,
manteniendo a las personas tal y como son. Incluso para aquellos que tienen una idea equivocada

de la igualdad (Nahir, 2013).

Definicion de roles de género

El origen del rol de género para Eagly (1987, citado en Garcia, 2005) se deriva de los
diferentes y especificos roles que ocupan mujeres y hombres en las familias y en las sociedades.
El aspecto comunitario (relacionado a la expresion de emociones) del estereotipo femenino se
deriva principalmente del rol familiar y el aspecto agentico (relacionado a la competencia) del

estereotipo masculino deriva del rol caracteristico en la sociedad y la economia.

Para comprender ampliamente el término "roles de género™ es necesario conocer el
término “género”, que es un término social que a menudo se confunde con el término “sexo”.
Son conceptos distintos el sexo y el género, el primero refiere a lo bioldgico, sobre las
caracteristicas corporales de los seres humanos. Entre tanto, el género hace referencia al
significado de lo construido a través de lo social y cultural, sobre las cualidades, actitudes que

se atribuyen a ambos sexos.

Ann Oakley (1972, citado en Sosa, 2013) fue una de las primeras cientificas sociales en
distinguir el concepto de género del concepto sexo. Segun Oakley, el género es semejante a la

division organica y bioldgica del sexo en hombres y mujeres, estos a su vez envuelve la
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separacion y valoracién de la sociedad sobre la masculinidad y la feminidad.

En otras palabras, el género es un concepto creado por los seres humanos en la sociedad
a través de su interacciodn, basado principalmente en las diferencias bioldgicas entre hombres y
mujeres. Debido a que los humanos crean el concepto de género socialmente, este se conoce
como una construccion. La construccion social del género se demuestra por el hecho de que los
individuos, grupos y sociedades atribuyen rasgos, estados, etapas o valores particulares a las
personas simplemente por su sexo, sin embargo, estas atribuciones difieren entre sociedades y

culturas (Lamas, 2000).

El término “rol” distingue la posicion que desempefa una persona en un contexto
especifico; las categorias de género ayudan a determinar roles socialmente construidos que
expresan los valores, comportamientos y actividades que la sociedad otorga a mujeres y

hombres, y estos roles varian con el tiempo. y culturas (Castafieda, 2007).

Propiamente para conceptualizar los roles de género, se refiere a las acciones asignadas
a mujeres y hombres en funcion a la percepcién de sus diferencias. Los roles de género estan
determinados por la sociedad, varian con el tiempo y son influidos por factores culturales y
ambientales que son caracteristicos de una comunidad o periodo histérico en particular. Estos
roles estan disefiados para establecer restricciones entre mujeres y hombres sobre lo que se

considera como apropiado para ellos en la sociedad (Lamas, 2002).

En este sentido, Etchezahar (2014) autor académico sobre temas sociales, se refiere a los
roles de género como una categoria de analisis sociologico, refiriéndose especificamente a las
formas relativas en que ciertos géneros existen, sienten y se comportan, sean masculinos o

femeninos. Es la sociedad, responsable de estimar, aportar y construir estos tipos de género, de
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acuerdo a necesidades e intereses. De esta forma, los roles pueden entenderse como normas
basadas en experiencias colectivas y especificas de diversos datos, como costumbres, vivencias,

religién, clase social o filiacion politica.

Por el lado de Simén (2014), indica que los roles de género reflejan las ocupaciones de
las que son responsables el hombre y la mujer, ya sea fuera o dentro del hogar. De ese modo, el
autor explica que existen dos tipos de roles relacionados a masculinidad y feminidad segun
criterios sexistas. El primero, el Rol provisor, vinculado con las tareas que permiten obtener
ingresos monetarios y adquirir recursos a cambio de un trabajo, negocio, o prestacion de
servicio, etc. El segundo, el Rol expresivo, en este grupo se encuentran las caracteristicas que
permiten una mejor relacion interpersonal y la atencion de necesidades ajenas, como, el cuidado
de nifios, la alimentacién de los miembros del hogar, etc. En ese sentido, los roles de género
permiten diferenciar caracteristicas en las personas, al mismo tiempo que van encajando y

definiendo sus roles cotidianos.

Norma Fuller, en su publicacion “En torno a la polaridad marianismo machismo”, critica
la visién latinoamericana sobre identidad de género. La autora brinda una simbdlica
denominacion a la femineidad y masculinidad como términos marianismo y machismo. El
proposito en este libro fue discutir la legitimidad de los principios de asimilacién que tiene lo
masculino ante el &mbito publico, sobre su autoridad en la familia, y asi mismo la vinculacion
de las mujeres con la familia, sus virtudes en lo sexual y sus preocupaciones privadas. Partiendo
del concepto de jerarquia y racionalidad para la sociedad tradicional, se discute a detalle la
relacion contradictoria entre la identidad masculina y femenina en la imaginacion
latinoamericana, demostrando la existencia de la compleja relacion entre ambos conceptos

(Fuller, 1994).
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En otra publicacion, se menciona que la edificacion de la identidad de género se deriva
de un proceso de desarrollo, en la identificacion social y cultural como masculino o femenino.
Se trata de una construccion personal pero simultaneamente colectiva en la que la pertenencia a
un determinado género que sirve de norma para el tipo de comportamiento que la gente espera
por ser hombre o mujer, y se presupone que se educa a los nifios y a los jovenes segun las
expectativas de género adecuadas, es decir, sobre lo que se considera habitual en el
comportamiento de hombres y mujeres. Asi, el género se refiere a la naturaleza que define las
diferencias sociales entre hombres y mujeres, diferenciando este concepto del sexo biolégico y
destacando que las expectativas socioculturales relacionadas con las personas nacidas con
determinadas configuraciones bioldgicas (femenino o masculino) supondran la identificacion

con el género determinado (hombre o mujer) (Fuller, 2004).

Dimension Estereotipos de género

Los roles de género se han descrito como creencias compartidas por la sociedad que se
aplican a las personas sobre la base de su sexo socialmente identificado (Eagly, 2009), por lo

tanto, tienen estrecha relacion con los estereotipos de género.

Los estereotipos pueden conceptualizarse como los aspectos descriptivos de los roles de
género, ya que representan los atributos que un individuo atribuye a un grupo de personas (Eagly

y Mladinic, 1989).

Lamentablemente los estereotipos de género se han constituido como “necesarios”, ya
que son una forma de simplificar la abrumadora cantidad de estimulos que recibe el ser humano
al estar constantemente en contacto con el mundo, lo que limita un ndmero potencialmente

infinito de interpretaciones (Cameron, 2007).
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Los estereotipos en relacion al género influyen en la percepcion de hombres y mujeres,
ademas que existen diferencias fisicas y reproductivas que lo definen ain mas. Por lo tanto, el
significado de roles de género va cambiando con el tiempo y adaptandose a través de las culturas
y las sociedades que interpretan el tema desde diferentes puntos de vista (Gonzalez y Hernandez,

2016).

Otra linea de investigacion extiende la funcion de los estereotipos desde la interpretacion
a la racionalizacion y justificacion de las practicas sociales. Estas interpretaciones tienen en
comun la opinidn de que la representacion resultante suele ser selectiva, distorsionada y a

menudo, simplificada en exceso (Cérdova, 2008).

Los estereotipos de hombres y mujeres suelen reflejar la distincion entre dos
dimensiones, a menudo etiquetadas como agenticidad y comunalidad. Generalmente se piensa
que los hombres son agenticos, es decir, competentes, asertivos, independientes, dominantes y
orientados al logro, mientras que las mujeres son percibidas como inferiores a los hombres en
cuanto a estas cualidades. Por el contrario, generalmente se piensa que las mujeres son
comunitarias, es decir, amigables, célidas, desinteresadas a los objetivos personales, sociales,
interdependientes, emocionalmente expresivas y orientadas a las relaciones, mientras que los

hombres son percibidos como inferiores en cualidades comunitarias (Eagly, 2009).

Los estereotipos masculinos y femeninos pueden verse como complementarios en el
sentido de considerar que cada género posee un conjunto de fortalezas que equilibra sus propias
debilidades y complementa las fortalezas asumidas del otro grupo. La supuesta
complementariedad de atributos sirve para reforzar la superioridad masculina y la subordinacion

femenina ya que naturaliza estas creencias, haciéndolas aceptables para hombres y mujeres,
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ademas que estas distinciones parecen ser multiculturales, una afirmacién solida que requiere

una investigacién empirica (Cameron, 2003).

Por tanto, los estereotipos de género son ideas establecidas socialmente de cémo
deberian actuar mujeres y hombres. Se siguen copiando y difundiendo a través del nacimiento
de la personay su desarrollo en el &mbito social, por lo que se entiende como no innato y aunque

sea complicado es posible modificarlo (Flores y Pomahuali, 2021).

Con respecto a lo presentado anteriormente es innegable que los términos
conceptualizados, constituyen fundamentos importantes para la investigacion y el desarrollo
tedrico de esta dimensidon. Se sigue asociando los estereotipos de género con creencias
compartidas por la sociedad. Esta parte de la investigacion cobra un nuevo interés, al enfatizar
los conceptos de igualdad, los estudios revelan que quedan rastros de estereotipos masculinos y
femeninos y que el imaginario social ve al joven masculino como actor principal en un escenario

de cambio social, que influyen en la percepcion de hombres y mujeres.

Dimension Desigualdad de género

Esta dimensién se refiere a la desigualdad del poder entregado a hombres y mujeres. La
desigualdad de poder se refiere al acceso a oportunidades en las esferas econdmica, politica,
educativa o cultural. Se fomenta dentro de un circulo vicioso, en el que la ausencia de las
mujeres en los espacios de liderazgo y toma de decisiones les impide mejorar en el ambito
familiar, el &mbito empresarial y en la esfera publica. Por ejemplo, las mujeres ostentan sueldos
menos remunerados, estan marginadas de altos cargos directivos y realizan mas trabajos en el
ambito doméstico. Sin embargo, con la irrupcién del feminismo a finales del siglo X1X, estos

temas salieron al debate publico, liderados por la reivindicacion del derecho al voto. (Zamudio,
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etal., 2013).

Producto de este movimiento feminista, el concepto de género es relativamente nuevo,
su aporte al mostrar que la construccion de ser mujer y ser hombre no es bioldgica, sino social
y cultural, a través de relaciones, acciones y valoraciones, sirvié también en gran medida para
desnaturalizar las desigualdades entre hombres y mujeres. Al igual que las diferencias en el
cuerpo, las diferencias en el comportamiento y el destino se consideraron naturales. La
conceptualizacién del género como constructo social, performance, division de roles concebida
y consolidada en el campo de las relaciones humanas permitié identificar discrepancias también

en el campo de las relaciones de poder y, por tanto, sujetas a cambios. (Aguiar y Gutiérrez 2017).

Constituido como un fendmeno estructural de raices complejas e institucionalizadas
social y culturalmente, Vizcarra (2008) enfatiza que para entender la desigualdad de género es
fundamental entender que su génesis y mantenimiento en la sociedad estan relacionados con el
concepto de patriarcado. Las relaciones asimétricas entre géneros han demostrado que las
sociedades patriarcales engendran y sostienen relaciones y modos de produccion, en los que los

hombres como categoria social tienen ventajas sobre las mujeres, en las mismas condiciones.

Nussbaum (2002), menciona que aun existe el machismo arraigado en las instituciones
familiares, en los valores, en las concepciones de poder, en la division de conductas, en los
colores y en la distribucion de funciones. Es el patriarcado extraido de todos los segmentos de
nuestra cultura.

Hasta hace poco, el trabajo de reproduccion estaba garantizado por tres instancias
principales, la Familia, la Iglesia y la Escuela, que de manera equilibrada tenian en comdn el

hecho de actuar sobre sistemas insensatos. Es, sin duda, la familia la que tiene el rol primario
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para reproducir el dominio y la proyeccion masculina; es en la familia donde se impone la
practica temprana de la separacion sexual, en ambitos como el trabajo. (Aguiar y Gutiérrez,
2017).

En cuanto a la Iglesia, marcada por un profundo antifeminismo inculca explicitamente
una moral familiarista, completamente dominada por los valores patriarcales y principalmente
por el dogma de la inferioridad innata de la mujer. Finalmente, la Escuela, incluso cuando ya
liberado de la tutela de la Iglesia, sigue transmitiendo los presupuestos de la representacion
patriarcal y, sobre todo, quizas, los que se inscriben en sus propias estructuras jerarquicas, todas
con connotaciones sexuales, entre las diferentes facultades, entre las disciplinas entre
especialidades, es decir, entre formas de ser y formas de ver, de ver, de representar las propias

aptitudes e inclinaciones (Maier, 2007).

La estructura familiar patriarcal refuerza el machismo desde la nifiez. Se educa al chico
a relucir su sexo, a demostrarlo con orgullo, un claro narcisismo féalico. En cuanto a la nifia, es
todo lo contrario; se obliga a ocultar su sexo, a mantenerlo en misterio, a no tener una relacion
afectiva con su identidad sexual. Entonces, por un lado, el modelo patriarcal estimula y fomenta
toda expresion sexual para el hombre y la dominacion, reclusion y represién para la mujer

(Cérdova, 2008).

Esta clasificacion de las personas por género como mejores 0 peores, inferiores o
superiores, trae consecuencias en muchos entornos de la vida social especificamente hacia las
mujeres quienes son limitadas a desarrollas las relaciones afectivas, sus libertades sexuales son
severamente penalizadas, lo que las convierte en posibles victimas de hostigamiento, acoso, que

en algunos casos culmina en violencia sexual y hasta feminicidio (Quesada, 2014).
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La accién de formacion que opera la construccion social de estos modelos patriarcales
sobre el pensamiento sexual, en su mayor parte, es un efecto que funciona por si misma, sin
orden fisico y social, organizado integramente segun el principio de division androcéntrica. Las
regularidades del orden fisico y del orden social imponen e inculcan medidas que discrimina a
las mujeres, designando lugares inferiores, ensefiandoles actitudes corporales correctas y

asignandoles tareas para no destacar (Wirth, 2001).

La trayectoria del feminismo estuvo, y sigue estando, permeada por el enfrentamiento y
la resistencia con quienes aun utilizan justificaciones bioldgicas o teoldgicas para marcar las

diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres (Gonzélez y Hernandez, 2016).

Es necesario intentar dar a conocer nuevas formas de relacion entre los sexos dentro de
nuevas formas de relaciones sociales. Y este es el momento de educar a la persona como sujeto
de si mismo, capaz de reconocerse como tal ante la responsabilidad de su existencia y los

conflictos sociales en cuya realidad participa sin eleccién (Etchezahar, 2014).

En relacion a lo descrito en esta dimension se desprende la importancia del término
Desigualdad de Género. Al establecer un responsable cuestionamiento sobre los estereotipos ya
prefabricados y definidos en nuestra sociedad, se puede realizar una verdadera reeducacion
sexual. Realmente se considera que la corriente del sistema convencional invoca a no seguir
repitiendo las mismas estructuras sexistas y represivas, pues terminamos produciendo la matriz
que se da a nivel de la macroestructura social en la que prevalecen el poder, la dominacion, la

violencia y la expropiacion.

Dimensidn Factores de roles de género

Los roles de género se alimentan por diversos factores que vienen siendo aceptados
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como “naturales”, por ejemplo, las nifias y los nifios son internalizados desde una edad temprana
a través de patrones de género que aprenden en el entorno social. En la mayoria de las
sociedades, los individuos no solo se ven afectados directamente por la familia o la comunidad,
sino también indirectamente por una fuerte presion de las estructuras sociales y sus modelos

(Zevallos, 2018).

En sus vidas, mujeres y hombres trabajan en el campo de la productividad (actividades
relacionadas con la produccion de bienes para el consumo o el comercio y las actividades
generadoras de ingresos) y en el campo de la reproduccién (incluidas las tareas y actividades

relacionadas con la creacion y mantenimiento de la familia) (Basile, 2017).

Sin embargo, en la mayor parte de la sociedad, el rol del hombre en el &mbito productivo
es prominente, mientras que su papel reproductivo es sélo complementario. Este rol productivo
suele tener espacio fuera del hogar, lo que les permite desempefiar sus funciones de forma
secuencial y no simultanea (Ambrosio y Torre, 2019).

En muchos paises, son los hombres en comparacion con las mujeres, quienes disponen
de mas oportunidades, como el de participar en las decisiones finales de las actividades politicas,
los hombres pasan a ejecutar mas funciones en parlamentos o agencias gubernamentales, por lo
que ostentan poder politico y ejercen una mayor influencia en la comunidad. Ademas, suelen
tener méas poder economico, dirigen mas empresas y actividades comerciales de mediano y gran
tamafio, y obtienen proporcionalmente mas ingresos en todos los niveles profesionales en
comparacion con las mujeres (Cook y Cusak, 2010).

Otro factor para la generacion de los roles de género es la ausencia de igualdad de
oportunidades que requiere de la reformulacién de los roles, en base a las siguientes necesidades

actuales y cambios sociales como: Derechos de los hombres y las mujeres, Normativas que no
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distingue sexo, color o edad, derechos a favor de la Inclusion social: El concepto de inclusion
ha influido sobre las bases que se deben trabajar en pro de incluir a todos los grupos en un
ambiente de convivencia, respetando las diferencias, pero ademas brindando las posibilidades

de logros (Moreno et al., 1999).

Diversos factores a menudo se discuten en términos de la orientacion del rol de género
de un individuo, que generalmente se describe como tradicional o no tradicional. Una
orientacion tradicional de roles de género enfatiza las diferencias entre hombres y mujeres y
asume que cada sexo tiene una afinidad natural con comportamientos particulares. Aquellos que
mantienen una orientacion tradicional de roles de género probablemente sean influenciados por
las reglas y rituales de las generaciones que les precedieron, por sus padres y abuelos. Los
individuos con orientaciones de roles de género no tradicionales son méas propensos a creer que
el comportamiento de un individuo no esta o no deberia estar determinado Unicamente por su

sexo (Garcia, 2019).

Sin embargo, una de las adquisiciones mas expresivas del siglo XX fue la transformacion
que se produjo en la situacidn social de la mujer y en las relaciones sociales entre ambos sexos.
Durante este periodo, surgieron movimientos feministas, en varios paises, debido a multiples
situaciones de discriminacion contra la mujer, con el objetivo de reclamar para las mujeres los
mismos derechos que los hombres, en cuanto al acceso a la educacién, el mundo del trabajo y
la participacion en politicas econdmicas y estructuras de poder (Pesce y Etchezahar, 2019). A
pesar de que el dltimo siglo ha sido testigo de notables victorias en diversos campos, persisten,
como sostiene Garcia (2016), grandes areas de discriminacion que surgen, sobre todo, de los
prejuicios sobre las mujeres y en la forma (masculina) como actividad humana, y como se

organizan las relaciones sociales.
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De hecho, estas valoraciones negativas y actos discriminatorios dirigidos a las mujeres
segun su condicién de género, un sistema de opresion basado en diferencias de género que
involucra politicas y practicas culturales e institucionales, asi como creencias y acciones
individuales, permiten sintetizar lo que se llama sexismo y evaluar su fendmeno de impacto en
la vida cotidiana y los problemas que puede conllevar, a saber, a nivel personal (violencia
conyugal), profesional (creando obstaculos en el avance profesional) e interpersonal (basado en

bromas sexuales), tal como lo indica Budgeon (2013).

Si bien el sexismo se conceptualiza comunmente como un reflejo de la hostilidad hacia
las mujeres, Glick y Fishe (1996, citado por Pesce y Etchezahar, 2019), consideran que esta
nocion omite un aspecto significativo sobre los sentimientos subjetivamente positivos hacia las
mujeres. En este orden de ideas, la literatura ha demostrado que las actitudes tradicionales con
respecto a la mujer, basada en la supuesta inferioridad de la mujer, como grupo, ha sido
reemplazada por nuevas formas de sexismo, en las que la antipatia hacia ellas se ha expresado
simbolica o indirectamente. Es decir, el sexismo flagrante ha sido reemplazado por una forma
de sexismo sutil / encubierto, que se basa, como el sexismo antiguo, en sentimientos negativos
hacia las mujeres, aunque son mas encubiertos y estan relacionados con practicas mas

contemporaneas.

Finalmente, el sexismo hostil y el sexismo benevolente son ideologias complementarias
comunes a todas las culturas, que sirven para mantener las desigualdades entre hombres y

mujeres, interiorizandose como factores que caracterizan a los roles de género (Budgeon, 2013).

Con respecto a esta dimension, se puede inferir que los roles de género se producen a

causa de diversos factores interiorizados en la sociedad. Sin embargo, es importante destacar las
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orientaciones de roles de género no tradicionales. Sus probabilidades de creer en el valor de las
relaciones igualitarias entre hombres y mujeres y en el poder de los seres humanos individuales
para determinar qué roles desean ocupar y hasta qué punto esos roles estan o deberian estar
asociados con ellos, se constituyen como las bases fundamentales de una sociedad sin factores

de roles de género.

Variable 2. Corresponsabilidad familiar
Teorias de la Corresponsabilidad familiar

Con el desarrollo de supuestos relacionados a la Corresponsabilidad Familiar, los
investigadores han tenido como requisito, desarrollar teorias especificas de comportamiento
para el ambiente familiar. Estas teorias se han ido desarrollando por distintos expertos cuyo

enfogue se encuentra centrado en el nucleo familiar.

En este contexto, se describen las teorias relacionadas con la Corresponsabilidad

Familiar, con el fin sustentar los hallazgos presentados en la actual investigacion.

La teoria familiar sistémica

Esta teoria ha demostrado su eficacia para comprender a la familia. La teoria familiar
sistémica pertenece a la teoria funcionalista y comparte métodos funcionales que consideran la
disfuncion y funcion de grupos y organizaciones complejos. La teoria de la familia sistémica
afirma que la familia puede entenderse mejor si se conceptualiza como una compleja coleccion
y dinamica de partes, subsistemas y miembros cambiantes de la familia (Fuentes y Merino,

2016).

Asi como un mecénico interact(a con el sistema informatico de un automévil dafiado
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para diagnosticar qué sistemas estan afectados (transmision, electricidad, combustible, etc.) para
repararlo, el terapeuta o investigador interacttia con los miembros de la familia para diagnosticar
como y donde esta el sistema del hogar, cdmo funciona y estudiar si necesitan reparacion o

intervencion (Enriquez, 2004).

La teoria estudia también el problema del limite, los cuales se componen de separaciones
emocionales, mentales o fisicas Unicas entre los individuos, las funciones y los subsistemas de

la familia. Los limites son esenciales para el desempefio sano de las familias (Spinatelli, s.f.).

Teoria de los sistemas aplicada a la familia

Estos sistemas se tratan de un conjunto de unidades interconectadas, cada unidad tiene
grados variables de complejidad, restricciones de permeabilidad, sistemas de comunicacion
interna y métodos de diadlogo externo. Por lo general, los sistemas son flexibles porque
establecen interaccién con el entorno, sin embargo, puede hablarse de sistemas cerrados cuando
hay pocos o0 casi nada de intercambio. Dentro de un sistema, se puede ver pequefios
subconjuntos de elementos del mismo, y estan relacionados entre si, denominados subsistemas.
Asi un subsistema es un conjunto de elementos agrupados en torno a una misma funcion o
cualidad. En el marco de los subsistemas, el modo de interaccion manejado no es valido para

todo el sistema doméstico (Feixas et al., 2016).

En la vision planteada por la Escuela Estructural, Minuchin (1979), destaca que el
individuo puede pertenecer a distintos subsistemas, en los que adquiere distintos niveles de
poder y distintas habilidades; que existe una distincion jerarquica de poder en la que los padres
tienen diferente nivel de poder en relacién a sus hijos, debiendo ser la mayor autoridad

representada por el subsistema parental. Agrega que, en cada subsistema familiar, se presentan
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diferentes funciones y requerimientos para sus miembros, cuyo desarrollo de habilidades

personales esta relacionado con la independencia de un subsistema en relacion con el otro.

El subsistema parental o parento-filial, esta integrado por el padre e hijo. En este
subsistema, el principio autoritario, jerarquia y diferenciacion de sus miembros, son esenciales
y ello necesita el sentido de unidad y respaldo. Los padres deben tratar a cada hijo como una
existencia Unica e insustituible, no compararlos entre si y, al mismo tiempo, brindarles las
mismas opciones y oportunidades, sin ningun tipo de diferencia por género. En la actualidad, en
la sociedad en la que se vive actualmente, cada vez hay mas familias con un solo hijo, por lo
que, por un lado, los padres deben promover esta relacién con otros nifios, salvo en los items de

restriccion de la pareja (Semenova et al., 2015).

El subsistema conyugal esta compuesto por los conyuges, cuyo espacio relacional se
inicia con la formacion de la familia: Marido y Mujer. Poco a poco se establecen acuerdos y
aparecen nuevas formas de interactuar; cada conyuge puede renunciar a ciertas preferencias,
perder parte de su individualidad y ganar relevancia, siendo necesario trabajar y fortalecer el

subsistema conyugal, para que la pareja pudiera superar esta fase (Pillcorema, 2013).

La Teoria Estructural de la Familia

Minuchin fue el principal teérico de la Escuela Estructural y para €l la familia es un
sistema que se define segln los limites de una organizacion jerarquica. El sistema familiar se
diferencia y realiza sus funciones a través de sus subsistemas. Los limites de un subsistema son
las reglas que definen quién participa en cada subsistema y como. Para que el funcionamiento
familiar sea adecuado, estos limites deben ser claros. Cuando las fronteras se desdibujan, las

familias se fusionan; Los limites rigidos caracterizan a las familias desconectadas. Las familias
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emocionalmente sanas tienen limites claros. La triangulacion es una de las formas de disipar la
tension entre las parejas cuando se encuentran en conflicto matrimonial, esta tension se traslada

a uno de los hijos, que suele presentar algunos sintomas. (Chinchilla, 2015).

La estructura no es, para Minuchin (1979), una entidad inmediatamente accesible al
observador. Es en el proceso de union con la familia que el terapeuta obtiene los datos. A medida
que avanza la terapia, el terapeuta hace preguntas, identifica patrones y limites transaccionales,
formula hipdtesis sobre patrones disfuncionales y, por lo tanto, obtiene un mapa familiar. El
terapeuta debe ayudar a la transformacion del sistema familiar, y para ello integra a la familia
en el rol de lider, identifica y evalUa la estructura familiar, y crea circunstancias que permitan la
transformacion de la estructura. Los cambios terapéuticos se logran a través de operaciones de
reestructuracion, tales como: la delimitacion de fronteras, la distribucion de tareas, la escalada
del estrés y el uso de sintomas. La terapia estructural es una terapia de accion, y el sintoma es

visto como un recurso del sistema para mantener una determinada estructura.

Teoria del Funcionalismo

Cuando se valora la actuacion familiar en la sociedad, el funcionalismo justifica la idea
de que la familia es una institucién social esencial y juega un rol clave en la consolidacion de
las sociedades. También sefialan que sus integrantes asumen funciones de estatus en un
matrimonio o familia. El desempefio de determinadas funciones promueve la prosperidad y el

desarrollo en los &mbitos sociales (Fuentes y Merino, 2016).

El sociologo George Murdock encuest6 a 250 familias y en base a su estudio determind
que las familias tienen cuatro funciones excedentes: funcion sexual, funcién reproductiva,

funcion educativa y funcién econémica. Segiin Murdock, la familia (incluido el estado civil para
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él) norma la relacion sexual entre individuos. No impide la realidad o influencia del sexo
prematrimonial o extramatrimonial, no obstante, asegura que la familia proporciona a los
adultos, los medios sexuales legales para la sociedad. Estos tipos de mecanismos dan acceso a
la reproduccion, considerada como un requisito esencial que asegura la supervivencia de las

sociedades (Laff y Ruiz, 2019).

Después de que nace un nifio, la familia juega un papel vital en su crecimiento adulto.
Como principal promotor de la socializacion y la integracion cultural, las familias ensefian a los
nifios a sequir las reglas, los valores, las creencias y mantener una actitud social y cultural de
pensamiento y comportamiento. Es decir, existen familias, donde los padres forman a sus hijos
con modales y gentileza, pensando que esa buena educacién es el reflejo de un padre también

educado (Hammond, y Cheney, s.f.).

Los padres educan a los nifios, partiendo de la funcion del género. Estas funciones de
género son clave para el rol econémico en las familias. Existe una division compuesta del trabajo
en cada familia, integrada por herramientas y funciones expresivas. Los hombres suelen asumir
funciones relacionadas al trabajo fuera del entorno familiar, proporcionando apoyo econémico
al entorno familiar y estableciendo el estatus familiar. Contrario a las mujeres quienes
desempefian un papel expresivo, que generalmente implica trabajar en la familia y brindar apoyo

emocional y cuidado fisico a sus hijos (Quiroz, 2001).

Segun los funcionalistas, la separacion de roles en funcion del género asegura el
equilibrio y la coordinacion de la familia. Cuando los integrantes de estas familias no contintan
con los roles establecidos para cada género, se pierde el equilibrio y debe reajustarse para su

funcionamiento correcto (Gonzélez, 2021).
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Teoria ecoldgica de los sistemas

Esta teoria se basa en la interaccion entre el medio ambiente y el desarrollo infantil. Sirve
para el estudio de diferentes grados de impacto ambiental en el crecimiento humano, Urie
Bronfenbrenner propuso cuatro niveles de ambientes, cada uno ordenado de acuerdos a su
proximidad, como maltiples grupos interconectados que intervienen en la vida de todos. El autor
los llamo: sistema ontosistema, microsistema, mesosistema, exosistema, macrosistema y
cronosistema. Cada sistema tiene reglas de comportamiento, reglas y leyes que determinan el

desarrollo (Suarez y Homez, 2017).

El modelo ecoldgico de Bronfenbrenner formula un punto de vista, visualizando el
medio ambiente como un conjunto de estructuras continuas dispuestas en diferentes niveles,
cada una de las cuales contiene otro nivel, por lo que tiene la esencia de recursividad y conexion,
formando una visién completa del desarrollo y la comprension de la naturaleza es un proceso
complejo que responde a la influencia de muchos factores estrechamente relacionados con el

medio ambiente ecolégico (Suarez y Homez, 2017).

Definicion de corresponsabilidad familiar

Es de suma importancia poder definir qué es la corresponsabilidad familiar para asi
entender la razén de ser de la presente investigacion, diversos autores la han conceptualizado de

la siguiente manera:

Shelton y John (1996, citado en Rodriguez, Pefia y Torio, 2010), analizaron la
corresponsabilidad familiar, desde tres elementos basicos como, las tareas del hogar, cuidado

de los hijos, de personas con alguna discapacidad y finalmente, el soporte emocional.

La corresponsabilidad es equilibrar la distribucion de las actividades domésticas en la
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familia, funciones, como la organizacién del hogar, el cuidado y aseo de la misma, la atencion
y preocupacion hacia los hijos, actividades de caracter productivo y reproductivo, que tienen la
finalidad de establecer una nivelacion justa del tiempo y el espacio personal entre mujeres y
hombres (Massé, 2017). Este autor también asume que esta coordinacion y distribucion de tareas

del hogar, logra armonizar cada espacio familiar, logrando asi la corresponsabilidad familiar.

El Instituto Andaluz de la Mujer (2010), afirma que esta delegacion igualitaria de
actividades domésticas en la corresponsabilidad familiar, requiere de esfuerzo, dedicacién y
compromiso. Este equilibrio de tareas permite que tanto hombres como mujeres puedan gozar
de horarios flexibles que les permita seguir desarrollandose en otros &mbitos, como en el laboral,
académico, social, etc. Asimismo, el Instituto Andaluz de la Mujer considera a los estereotipos
de género como una influencia negativa para arraigar la concepcién de pensamientos que

impiden el desarrollo de la corresponsabilidad familiar.

Desde la vision de Cafiero (2010), se considera necesaria la corresponsabilidad dentro
de las familias, porque son acciones de acuerdos y de division moderada de las actividades
internas dentro del hogar. Estas reglas de comportamiento mejoran las aptitudes de cada
integrante de la familia. Sin embargo, la corresponsabilidad familiar al ser relacionada
principalmente a aquellas actividades que se realizan dentro del hogar, se ha constituido como

labores sin retribucion econdmica para quienes lo cumplen, en su mayoria las mujeres.

En ese sentido, en el transcurso del tiempo se han venido dando esfuerzos en la sociedad
buscando una igualdad de género, entre hombres y mujeres, asi como también un balance entre
la vida laboral y familiar, con el proposito realizar las actividades de proteccion, desarrollo

educativo de los nifios y las tareas domeésticas integrando la corresponsabilidad familiar.
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(Maganto et al., 2010).

En el ambito psicosocial, los autores Paterna y Martinez (2009), conceptualizan a la
corresponsabilidad familiar desde la participacién parental, y este es definido por tres
componentes relevantes: “compromiso, es decir, tiempo en interaccion cara a cara con el nifio;
Accesibilidad, estar fisica y psicolégicamente presente para atender las necesidades del nifio; y
Responsabilidad, asumir las tareas de cuidado y bienestar dia a dia” (p.56). Estos elementos son
requeridos para ejercer la corresponsabilidad de formacion de los hijos de parte de padres de

familia.

El término corresponsabilidad parental, enfatiza sobre la capacitacion consciente para
instruir de actitudes y valores a los hijos, exige, ademéas educar sobre lo tradicional y
convencional. Torres et al., (2008) hacen mencion que, “La crianza es formar algo de la nada;
es instruir, dirigir, educar, la cual, a su vez, es encaminar, desarrollar o perfeccionar las
facultades intelectuales y morales de un nifio, asi como ensefiarle los buenos usos de cortesia y

urbanidad” (p.78).

Finalmente, la corresponsabilidad familiar se entiende como el proceso de
concientizacion social encaminado a promover la conciliacion de la vida laboral y familiar. En
el ambito familiar, se construyen las bases del principio de igualdad, y estos principios se

trasladaron al mundo del trabajo social y a futuras familias. Maganto et al., (2010),

Ventajas de la corresponsabilidad familiar

Segin el autor De la Pefia (2007), habl6é de tres beneficios que ofrece la

corresponsabilidad familiar:

e Como primer beneficio, y se puede decir, la més esencial, es la mejoria en muchos
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aspectos de la vida familiar, porque mediante la division equitativa del trabajo se

logra el bienestar comun.

e Como segundo beneficio, sefiald las posibilidades del crecimiento personal y
profesional en mujeres. Esto en muchos casos les resulta imposible porque sufren la

Ilamada doble jornada: labores en el trabajo y también en el hogar.

e El tercer beneficio sefialado por el autor es la oportunidad de obtener tiempo de

calidad personal.

Dancausa (2007) hablé de uno de los beneficios mas importantes, la igualdad entre
hombres y mujeres. Si los padres comparten las tareas y cuidados del hogar, ambos tendran el
mismo tiempo para ocuparse de otras de manera calmada. La division de tareas, especialmente
las relacionadas con el cuidado y dedicacion a los nifios, es fundamental para las familias,
porque suelen ser las actividades que méas tiempo consumen. Esta igualdad ofrece una vision

positiva y entusiasta en la paternidad.

Desventajas de no aplicar la corresponsabilidad familiar

Son diversas las ventajas que ofrece la corresponsabilidad familiar, sin embargo, ain no
estd debidamente establecida los hogares. Por ello se sefiala cuales serian las principales
desventajas al no dividir el trabajo del hogar y asumir estas responsabilidades familiares, que en

mayoria asumen las madres.

Segun Ojeda (2007), muchas de estas desventajas la padecen las mujeres, debido a que
tienen que afrontar mucho trabajo dentro y fuera de la familia, dejando muchas veces de lado el
ambito personal a causa de no disponer de tiempo. Este exceso de trabajo suele repercutir en la

salud, porque el ritmo de vida supera las capacidades que muchas veces conducen al
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agotamiento fisico y mental.

No aplicar la corresponsabilidad familiar segin Meil (2005), produce el desgaste en las
relaciones matrimoniales. Estos conflictos suelen derivarse del trabajo sobrecargado que viven
las mujeres, desventajas mencionadas anteriormente y directamente relacionadas con ellas. La
doble jornada es un término que se repite muchas veces en esta investigacion porque puede ser
el defecto mas importante de la falta de responsabilidad compartida. El autor sefiala que la
distribucidn justa de tareas reducird los conflictos, mejorando asi la relacion entre marido y

mujer

De la Pefia (2007) aporta la siguiente definicion, “Los turnos dobles hacen que las
mujeres se enfrenten a la disyuntiva de tener que elegir entre trabajo y familia o intentar

equilibrar ambos, y se ven obligadas a recurrir al trabajo a tiempo parcial” (p. 3).

Otra desventaja es la insatisfaccion generada en los padres, como se mencioné
anteriormente, es el exceso de trabajo uno de los motivos. Esto hace que la relacion se deteriore
causando inconformidad con futuras acciones. El factor cansancio ademas ocasiona la pérdida
del dominio y de la estabilidad emocional e impacta directamente en los hijos, aumentando el

problema familiar (Masse, 2017).

Dimension Equilibrio familiar

Cabe destacar que la corresponsabilidad familiar es necesaria e importante para el
equilibrio familiar. Actualmente, existen modelos de familias méas igualitarios, tanto en el
reparto de tareas dentro como fuera del hogar. Al mismo tiempo que la mujer tuvo cabida en el
mundo laboral, el hombre ingresé al mundo doméstico. Muchas familias modernas tienen una

parte considerable de sus desacuerdos en el desequilibrio que existe en la distribucion del trabajo
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doméstico (Aguirre y Martinez, 2006).

Una de las razones que lleva a la falta de acuerdos en la distribucion de las tareas
domésticas radica en que estas son vistas como castigo, generando una batalla entre la parejay,
como tal, ocasionado un malestar familiar, donde la pareja deja de sentirse en equipo y comienza

a verse como rivales (Blofield y Martinez, 2014a).

El tema de la corresponsabilidad familiar tiene su raiz e involucra un elemento esencial,
el amor (lo que hacemos por las personas que méas queremos). Solo asumiendo e interiorizando
la idea de que se esta cuidando el hogar es que se puede encontrar un equilibrio familiar. La
pareja no debe medir cuantas labores han realizado, sino que la distribucién de estas, debe

basarse en el sentimiento de bienestar mutuo (Maganto et al., 2010).

Por tanto, (Debeljuh y Jauregui, 2004) consideran importante reconocer, que cada tarea
realizada fomenta un acto de amor. En consecuencia, la verdadera corresponsabilidad se

produce cuando cada integrante de la familia desempefia con dedicacion las tareas de casa.

En otro orden de ideas, diversas investigaciones muestran que las madres tienden a
involucrarse mas que los padres en las tareas del dia a dia del hijo y, en general, se adelantan a
su planificacién educativa. Por otro lado, existe un nimero creciente de padres que también
comparten con la mujer o incluso asumen las tareas educativas y la responsabilidad de educar a

sus hijos, buscando adaptarse a las exigencias de la realidad actual (Caamafio, 2007).

Estas situaciones parecen reflejar aspectos del proceso historico que se desarrollaron
durante el siglo XX, provocando cambios en el ejercicio de la tarea educativa en las familias.
Durante la década de 1930 hasta mediados de la de 1980, los padres generalmente realizaban

sus tareas educativas basandose en la tradicional division de roles segun el género.
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Principalmente, a partir de la década de 1980, los roles parentales experimentaron
transformaciones méas consistentes, aunque sus representaciones todavia estan relativamente

marcadas por los modelos tradicionales de crianza y paternidad (Blofield y Martinez, 2014b).

Fendmenos y movimientos sociales importantes, como el acceso a las mujeres al mundo
laboral y su mayor participacion en el sistema financiero familiar, terminaron por darle un nuevo
perfil a la familia. A diferencia del orden familiar tradicional, donde el padre es el Unico
proveedor en la familia y la madre es la Unica responsable de las tareas del hogar y el cuidado
de los nifios. Sin embargo, en muchas familias de nivel socioeconémico medio, esta situacion

atraviesa un proceso de transformacion (Ortega et al., 2013).

Actualmente, ya se percibe una relativa division de tareas, en las familias, padres y
madres comparten aspectos relacionados con las tareas educativas y la organizacién de la vida
diaria de la familia. No obstante, estos cambios no parecen estar ocurriendo con la misma

frecuencia en las familias y con la intensidad necesaria (Diaz, 2019).

Otérola (2007), denomina a las familias en base a sus diferentes configuraciones y
estructuras, lo que incide directamente en la division de funciones. Coexisten modelos
familiares en los que se mantiene vigente la tradicional division de roles; otras en las que
maridos y esposas comparten tareas domésticas y educativas, y también familias, donde las
mujeres son las principales sustentadoras econdmicas del hogar, aunque acumulan una mayor

responsabilidad por el tema del mantenimiento del hogar y la educacion de los hijos.

En este sentido, es evidente que la division de las tareas domésticas, la crianza y la
educacion de los hijos no parecen seguir proporcionalmente los cambios resultantes de la mayor

intervencion de las mujeres en los mercados laborales y del sustento econémico en el hogar. El
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desajuste de estos cambios es evidente en sus mas diversas expresiones, como el hecho de que

el trabajo domestico se denomina frecuentemente “trabajo de mujeres” (Renteria et al., 2009).

La necesidad de analizar y comprender la coexistencia de aspectos modernos y
tradicionales en las familias contemporaneas durante los ultimos afios ha revelado un aumento
considerable en el nimero de investigaciones sobre la division de género en estas actividades

del hogar (Rodriguez et al., 2010).

Investigadores han descubierto que la division de las tareas del hogar todavia tiende a
seguir patrones relativamente tradicionales. Incluso en las casas donde las mujeres ganan mas
dinero que sus maridos, o en aquellas donde sus maridos estan desempleados, siguen realizando
una cantidad mucho mayor de tareas domésticas que su pareja. Ademas, hombres y mujeres
siguen realizando diferentes tareas domésticas como si dichas actividades fueran especificas de
cada uno de ellos. Asi, las mujeres continGan realizando tareas como cocinar, lavar y planchar
mientras que los hombres realizan tareas como carpinteria y pequefias reparaciones (Benavente

et al.,2016).

Especificamente en el contexto norteamericano, Greenstein (2000) realiz6 una
investigacion para comparar la cantidad de tareas domésticas realizadas por mujeres que
mantienen econdémicamente a sus familias y mujeres que dependen econémicamente de sus
maridos. Para eso utilizé la Encuesta Nacional de Familias y Hogares con una muestra de 2.912
parejas. Los resultados mostraron que las mujeres aportan el 64% del total de horas de trabajo
domeéstico, mientras que los maridos el 30%, siendo el resto realizado por nifios u otras personas

que viven o ayudan en la casa.

Ademas, las mujeres que mantienen la casa realizan mas tareas domesticas que las
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mujeres que dependen econémicamente de sus maridos, en proporcién al tiempo disponible del
que disponen. Por otro lado, los maridos que dependen econémicamente de sus esposas, en la
misma proporcion, realizan menos tareas que los que mantienen a sus familias. Greenstein
(2000) analizé estos resultados como un mecanismo utilizado por las familias en las que las
mujeres son el sostén econdmico del hogar, como una forma de compensar la expectativa social

de género.

Sin embargo, los resultados de otros estudios (Cinamonm y Rich, 2002) han demostrado
que la division del apoyo familiar entre marido y mujer es una variable que contribuye a una
division mas equitativa del trabajo doméstico. Este fendmeno puede entenderse teniendo en
cuenta que tradiciones politicas, culturales y sociales profundamente arraigadas han dificultado
que las mujeres equilibren las responsabilidades familiares y profesionales y alcancen la paridad

con los hombres en el mercado laboral.

Esta division de roles y funciones no se limita a los &mbitos profesional y doméstico. La
tarea educativa que histéricamente se le ha asignado a la mujer también ha acompafiado tales
transformaciones. Estas consideraciones explican la complejidad que entrafia la division de

tareas educativas en la familia actual (Cafiero, 2010).

De acuerdo a lo conceptualizado en esta parte del estudio, la relevancia del equilibrio,
acontece a partir de su integracion en lo laboral y familiar, porque cuando ambos mundos
interactuan, tienen un impacto positivo. Gracias a que las mujeres se incorporaron al sistema
laboral, la distribucion de tareas en el hogar y el funcionamiento familiar, cambiaron. Por lo

tanto, el equilibrio familiar permite otorgar la satisfaccion personal en hombres y mujeres.
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Dimension Conciliacion
La corresponsabilidad familiar puede producirse mediante acciones de acuerdo,
convenios de compromiso en las funciones domésticas de la familia, tales como la organizacion
del hogar (cocinar, lavar la ropa, limpiar, ordenar), la educacion de los hijos, o la preocupacion
por el cuidado de personas dependientes. La finalidad de obtener la conciliacion familiar sera

lograr el equilibrio justo de los tiempos individuales de vida de mujeres y hombres (Aguirre y

Martinez, 2006).

El término conciliacion envuelve lo laboral, familiar y personal, es un tema de moda en
academias, empresas y ambientes del hogar. Las nuevas realidades sociales y los nuevos
modelos familiares hacen que pocas personas pongan en duda la necesidad de establecer
acuerdos de conciliacion para lograr un equilibrio digno entre las obligaciones laborales y las

del dmbito familiar y personal (Del Aguila, 2020).

La Fundacién Mujeres, (2010) define a la conciliacion como estrategias que impulsan la
igualdad verdadera entre mujeres y hombres. El objetivo es organizar nuevos sistemas sociales
y econdmicos para que mujeres y hombres puedan coordinar diferentes espacios de la vida

como, la familia, el empleo y el ocio personal.

Otra importante definicion lo dispone el Programa sobre las Condiciones de Trabajo y
Empleo (2011), este indica que “el término conciliacion refleja las tensiones inherentes a la
relacion entre las responsabilidades profesionales y las responsabilidades familiares” (p.1).
Como se indica en este plan, la falta de un buen equilibrio entre el trabajo y la familia puede
afectar mucho a las personas. Por eso es importante insistir en tomar medidas para promover la

buena conciliacion familiar, laboral y personal, encaminada a mejorar la calidad de vida
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familiar.

Palomo (2017), sefiala que se debe abordar la regulacion de conciliacion en la vida

familiar, laboral y personal. Nuevamente menciona que el ingreso de las mujeres al mercado

laboral, ha fomentado el desarrollo de normativas para ayudar a eliminar o reducir los conflictos

entre la familia y el ambiente laboral.

De acuerdo con la autora Peraita (2018), hace mencién de los manifiestos que describen

la Conciliacion y la Corresponsabilidad para hacer realidad la igualdad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Conciliacion debe entenderse como los derechos de mujeres y hombres los 365 dias del

afio, con respecto a la vida laboral, familiar y personal.

Cambiar la participacion de mujeres y hombres desde la 6ptica de los roles tradicionales.
El trabajo es fundamental para el establecimiento de nuevas organizaciones en el sistema
social y econdmico, en las que ambos sexos puedan coordinar diferentes aspectos de la

vida.

Las medidas para obtener la conciliacion y la corresponsabilidad del &mbito social

brindan una igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La conciliacion ayudara a edificar una sociedad con la calidad de vida de los trabajadores

y mejorara la competencia empresarial.

Las medidas de racionalizacion del tiempo y el espacio de trabajo son instrumentos para
gestionar recursos humanos mas eficaces, promueven el equilibrio entre la vida personal

y laboral y ofrecen una conciliadora corresponsabilidad.

La politica de racionalizar horarios promueve la conciliacion y al mismo tiempo que
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fomenta la igualdad, puede aumentar la productividad personal de hombres y mujeres.

7) Una conciliacion no es menos trabajo, sino lo contrario trabajar mejor. Una fuerza
laboral con motivacion puede crear un buen ambiente de trabajo y bienestar para los
empleados, mejorar el desempefio y tener un impacto positivo en los resultados

planificados.

8) Esun requisito fundamental elaborar en los hogares el pensamiento de conjunto familiar,
puesto que las responsabilidades de familia son tareas de todos, tanto para los hombres

como para las mujeres.

9) Se hace esencial incluir la negociacion colectiva y estratégica, el cual permita la

conciliacion, en busqueda de equilibrar la vida familiar, laboral y personal.

10) Las empresas son responsables de impulsar normativas para acabar con la brecha sobre

el tema salarial, que est& determinado por el género.

Finalmente, Ortega et al., (2013), mencionan que, para la construccion y reproduccion
de la conciliacion de responsabilidades, es esencial, el lenguaje, una herramienta importante

para mantener solidas las relaciones familiares y laborales, en todos los niveles sociales.

Para concluir los conceptos determinados sobre esta dimensiéon resulta esencial indicar,
que las medidas descritas anteriormente, deben ser aplicadas tanto a mujeres como a hombres,
pues la finalidad no es direccionar estas acciones de conciliacion Unicamente a la mujer, sino
mas bien ser desarrollados también por los hombres. El objetivo final sera ejecutar

responsabilidades de manera conjunta y en la busqueda de la armonia familiar.
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Dimensién Igualdad de oportunidades

Los padres y las madres trabajan en igualdad de condiciones y son corresponsables en
el ambito familiar y social, lo que es fundamental para reprimir los estereotipos tradicionales y

promover la eliminacion de la discriminacion de género.

Rodriguez et al, (2010) sefialaron que esta corresponsabilidad de ambos cdnyuges brinda
oportunidades para establecer relaciones mas equitativas y nuevos modelos de socializacion,
generando asi nuevos compromisos en el trabajo diario y brindando aspectos de apoyo
econdmico. La distribucion justa no solo se refleja en el trabajo del hogar, sino también en las

responsabilidades que éstas conllevan.

Como concepto mas amplio sobre igualdad de oportunidades, es importante hacer
referencia a las buenas préacticas sobre aquellos proyectos, planes o politicas publicas que se
caracterizan por alcanzar con éxito las metas establecidas, ademas de contar con sistemas de
registro, seguimiento y evaluacion de resultados innovadores y los cuales cuenten con los

principios sociales sostenibles en el tiempo (Blazquez, 2017).

Como principio general, las buenas practicas deben desarrollarse en una o mas de las
cuatro areas estratégicas de interés, establecidas por ejemplo en la Organizacién Internacional
del Trabajo, estas son: proteccién y promocién de los derechos en el trabajo, promocion del
empleo, fortalecimiento de la proteccion social y didlogo social. Por tanto, las précticas
discutidas contribuirdn total o parcialmente a la implementacion de la estrategia de integracion

de la perspectiva de género (Organizacion Internacional del Trabajo, 2014).

La transicion que llevé a las mujeres a sumergirse en el cuidado de los hijos y otros

dependientes en el ambito privado de la familia para obtener educacion e integrarse al mercado

60



laboral ha experimentado lo que Ilamamos la necesidad de la conciliacion (Zempoalteca, 2019).

Castro y Toro (2016) la definen como la contradiccion entre el trabajo productivo y el
quehacer doméstico, asi como la relacion e interaccion entre hombres y mujeres en el ambito
publico y privado, incluyendo a ambos géneros a compartir responsabilidades y asumir
conciencia sobre estas actividades familiares. La distribucion de la misma debera ser justa,

equitativa, con derechos y obligaciones de ambas partes.

Por ello, Ceballos y Rodriguez (2014) afirman que el uso del tiempo en la vida diaria es
uno de los conflictos familiares més frecuentes e intensos, especialmente entre las parejas con
hijos. En general, los conflictos se desencadenan por la insatisfaccion de las mujeres, que se
deriva de la division del tiempo todavia muy tradicional basada en el género. Por otro lado, las
madres tienen menos tiempo libre que los padres; obtienen un ocio de baja calidad (por lo

general disperso), llevandolas a un bienestar familiar con desequilibrio.

Schwartz y Scott (1994, citado en Maganto et al., 2010) definen la sobrecarga de roles
como una situacién en la que las responsabilidades de una persona estan fuera de su control
razonable. Por ello, es necesario integrar un trabajo constante y establecer un dialogo entre las
personas que conforman la familia, buscando solucionar los problemas que se presenten en el
futuro y tratar de remediarlos eficientemente. Esto ayudard a crear un clima de convivencia

familiar adecuado, que ofrecera a los hijos e hijas a adaptarse mejor a esta situacion.

Al proponer en esta dimension el tema de igualdad de oportunidades, se pretende
describir y promover e impulsar la corresponsabilidad, en ambitos como, el trabajo, la familiay
la persona, sobre las buenas practicas que favorezcan la igualdad, Constituirse como una

herramienta Util que permite comprender las experiencias exitosas de otras personas para que
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puedan ser aplicadas. En este sentido, son requeridas las bases de la equidad para las futuras

acciones que permitan a mujeres y hombres desarrollarse eficazmente.

1.4 Formulacion del Problema.
1.4.1. Problema general

¢Cual es la relacion entre los roles de genero y la corresponsabilidad familiar de madres

y padres en el distrito de EI Agustino, 20217

1.5 Justificacion e importancia del estudio.

La elaboracion de esta investigacion se justifica sobre la importancia del tema de estudio.
Se busca demostrar algunos indicativos sobre el funcionamiento de las familias, tratando de
describir la problematica de los roles de genero, cuyo contexto abarca un tema sociocultural,
donde aun se mantiene arraigado comportamientos estereotipados que distinguen lo masculino
sobre lo femenino, acciones transmitidas por generaciones y hasta el dia de hoy se han
constituido como desigualdades de género y se van fortaleciendo por diversos factores que

afectan la expresion favorable del mismo.

Asi, la corresponsabilidad familiar se enmarca dentro de la sensibilizacion social para
alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a traves del reparto equitativo
de las tareas del hogar y asi componer el equilibrio familiar y que las responsabilidades

compartidas entre madres y padres conlleven a una constante y eficiente conciliacion.

El estudio se justifica metodoldgicamente porque se creara un nuevo instrumento, cuyo
cuestionario permitira verificar la valoracion de las variables y su correlacion entre ambas, el

mismo que podra ser utilizado para futuras investigaciones o modificado para mejorar otros
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instrumentos de investigacion referente a las variables. Este estudio serd de nivel descriptivo-

correlacional con enfoque cuantitativo.

Desde el aspecto practico, con los resultados de este trabajo de investigacion se pretende
establecer una linea de base, que servira como referencia a futuros estudios en el distrito de El
Agustino, debido a que no se han encontrado investigaciones con las variables en esta localidad.
En este sentido, se podra profundizar sobre el tema de estudio desde la perspectiva del trabajo

social.

En el aspecto tedrico, se utilizaran fuentes confiables para la recoleccién de informacion,
de este modo, los antecedentes citados serdn trabajos de investigacién realizados por otros

autores internacionales y nacionales.

El estudio busca aportar conocimiento actualizado sobre el tema roles de género y
corresponsabilidad familiar, para ello se tiene en consideracion la metodologia de investigacion
de tipo basica. A través de la aplicacion de cuestionarios dirigida a madres y padres en el distrito

El Agustino, se recogen datos sobre los factores més relevantes del tema.

Finalmente, se pretende ofrecer una perspectiva diferente, ya que los patrones con los
que posiblemente viven muchas de estas familias son resaltados y diferenciados a partir de las
masculinidades y feminidades. Por ello, al cumplir con los objetivos planteados, es posible
establecer cambios y ejecutar una mejor distribucion de roles entre hombres y mujeres basado

en la igualdad, que, en consecuencia, ofreceria calidad de vida a las familias involucradas.

1.6 Hipdtesis

1.6.1. Hipotesis general
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A mayor significancia de roles de género, menor corresponsabilidad familiar entre

madres y padres en el distrito de EI Agustino, 2021.

1.6.2. Hipotesis especificas

HE1: A mayor significancia de estereotipos de género, menor corresponsabilidad

familiar entre madres y padres en el distrito de EI Agustino, 2021.

HE2: A mayor significancia de desigualdad de genero, menor corresponsabilidad

familiar entre madres y padres en el distrito de EI Agustino, 2021.
HE3: A mayor significancia de factores de roles de género, menor corresponsabilidad
familiar entre madres y padres en el distrito de EI Agustino, 2021.
1.7 Objetivos
1.7.1. Objetivo general
Determinar la relacion entre los roles de género y la corresponsabilidad familiar de
madres y padres en el distrito de EI Agustino, 2021.
1.7.2. Objetivos especificos

OE1: Comparar la relacion entre los estereotipos de género y la corresponsabilidad

familiar de madres y padres en el distrito de EI Agustino, 2021.

OEZ2: Identificar la relacion entre la desigualdad de genero y la corresponsabilidad

familiar de madres y padres en el distrito de EI Agustino, 2021.

OE3: Explicar la relacion entre los factores de roles de género y la corresponsabilidad

familiar de madres y padres en el distrito de EI Agustino, 2021.
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1. MATERIAL Y METODOS
2.1 Tipo y disefio de investigacion
Enfoque

La presente investigacion utilizé la metodologia cuantitativa, porque no involucra
aspectos subjetivos, sino que analiza y mide las variables “roles de género” vy
“corresponsabilidad familiar”, cuantificando la respuesta de la observacion directa para obtener
datos que confirmen o refuten la hipotesis original, tal como lo describen Hernandez et al.,

(2014).

Método

El método que compone la investigacion fue hipotético y deductivo, por esta razén, los
autores Hernandez, et al., (2014) manifiestan que estos métodos ““consideran teorias y leyes
universales, tratando de explicar la ocurrencia de fendmenos especificos. La préactica metddica
de la deduccion comienza con enunciados generales que deben constituir las premisas del
pensamiento racional y deductivo, y extrae conclusiones examinando supuestos previamente

establecidos” (p. 172).

Tipo
Para el estudio, se considero el tipo de investigacion bésica. De este modo, el avance
logrado ha contribuido y se identifica por su beneficio en la aplicacion, uso y derivaciones
practicas del conocimiento, por lo que Hernédndez et al. (2014) considera que “la investigacion
bésica o investigacion aplicada es una investigacion en la que un equipo de expertos se esfuerza

por encontrar conocimientos o soluciones, y mantiene siempre la objetividad y la mente abierta
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para tomar decisiones adecuadas” (p. 125).

Disefio de investigacion

Para la presente investigacion, se empled el disefio no experimental, siguiendo la
temporalizacion de corte Transversal. Por tanto, es No experimental, debido a que se realizara
el estudio sin manipular deliberadamente las variables y se considera Transversal, ya que la
informacion se recolecto a través de secciones transversales, en otros términos, se recolecto en

un momento unico, desde octubre hasta diciembre 2021 (Hernandez y Mendoza, 2018).

Alcance

El estudio se encuadra en el nivel de investigacion descriptivo y correlacional. En
concordancia con los autores Hernandez y Mendoza (2018), definen al estudio descriptivo —
correlacional como “la descripcion, caracteristicas y especificacion de dos o mas variables,
detalla como se manifiestan individualmente, para luego asociarlas y encontrar la relacion

existente en un contexto particular” (p. 112).

Es descriptivo, porque la investigacion busca caracterizar las variables roles de género
y corresponsabilidad familiar indicando sus rasgos y/o diferencias, mediante una enumeracién
de ellos. Asimismo, fue correlacional ya que se analizaran dos variables, para indagarlas,
conocer su comportamiento, y encontrar la relacion entre la variable independiente roles de
género y la variable dependiente corresponsabilidad familiar, para precisar la forma en que una

se correlaciona con la otra.
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2.2 Poblacion y muestra
Poblacion

La investigacion contd con una poblacion finita, conformada por familias participantes
del Programa de Igualdad de Género (PIG) de la ONG Servicios Educativos ElI Agustino, con
un total de 180 familias. Herndndez y Mendoza (2018), describen la poblacion como el

“Conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (p. 199).

Muestra

Para la muestra se seleccionaron 40 familias del Programa de Igualdad de Género (PIG)
de la ONG Servicios Educativos EI Agustino. En correspondencia, con Hernandez et al. (2014)
expresan que la muestra es un “subgrupo del universo o poblacion del cual se recolectan los

datos y que debe ser representativo de €sta” (p.196).

Muestreo

Se utiliz6 el muestreo no probabilistico por conveniencia, aqui el procedimiento no es
mecanico, ni con base en férmulas de probabilidad, sino que depende del proceso de decisiones

de los investigadores.

En este sentido, para la muestra se manipularon los siguientes criterios:

Criterios de inclusion:

e Familias integrantes del Programa de Igualdad de Género de la ONG Servicios

Educativos El Agustino que desean participar en el estudio.

e Madres y padres de familia que viven en pareja, participantes del Programa de Igualdad

de Género de la ONG Servicios Educativos El Agustino.
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Familias integrantes del Programa de lgualdad de Género de la ONG Servicios

Educativos EI Agustino que participan de forma continua y activa en el periodo 2021.
Criterios de exclusion:

Familias que pertenecen a otros programas de la ONG Servicios Educativos EI Agustino.
Familias que pertenecen al Programa de Igualdad de Género que no desean participar.

Familias monoparentales y/o homoparentales del Programa de Igualdad de Género de la

ONG Servicios Educativos EI Agustino.

Familias itinerantes que no acuden con frecuencia al Programa de Igualdad de Género
de la ONG Servicios Educativos EI Agustino.

Familias fuera de la localidad EI Agustino.

2.3 Variables y operacionalizacion.

Tabla 1
Matriz de operacionalizacidn de las variables roles de género y corresponsabilidad familiar.
Variables Dimensiones Indicadores item _Tecnicae
instrumento
- Rol asignado -1-2
D1. Estereotipos . comportamiento -3-4
de Genero )
- Percepcién -5-6
o
@ - Feminismo -7-8
& D2. Desigualdad . machismo -9-10 Encuesta /
P de Genero » Cuestionario /
-8 - Formacion sexual -11-12  Escala de Likert
(<5}
5 - Capacidades - 13-14
D3. Factores de .
roles de - Responsabilidad - 15-16
Genero - Inclusién Social -17-18
L o - Participacién familiar -1-2
o8 s D1. Equilibri ) N Encuesta /
Fo = - EQuITibrio - Compromiso familiar -3-4 Cuestionario /
© = g familiar o Escala de Lik
8 o8 - Balance equitativo -5-6 scala de Likert
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- Acuerdos familiares -7-8

D2. Conciliacién - Estrategia de conciliacion -9-10
- Normativas y derechos - 11-12
- Igualdad de condiciones -13-14

D3. lgualdad de
oportunidad - Sobrecarga de roles - 15-16
€s - Convivencia familiar -17-18

Nota: Elaboracion en base a la teorfa.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.
Técnica

La técnica de recoleccion de datos utilizada para realizar esta investigacion corresponde
a la encuesta, utilizada para recolectar informacion, que tiene como proposito describir cada

variable en un momento dado.

Segun Hernandez et al. (2014), “la técnica de la encuesta se diferencia de otros métodos
en funcion de las caracteristicas de recoleccién de informacién, uno de los cuales es compilar
un cuestionario estructurado y utilizar la muestra de poblacion que se analiza”. (p. 175).

Instrumento

En cuanto a los instrumentos utilizados para evaluar las variables “roles de género” y
“corresponsabilidad familiar”, const6 de 18 preguntas para cada una y las respuestas se dieron
en escala Likert, tales como: “Siempre”, “Casi siempre”, “A veces”, “Rara vez” y “Nunca”, con

el objetivo de describir cada variable en si y sus respectivas dimensiones.

Validez

Para su validez, se consideraron las opiniones o respuestas de los expertos y las
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dimensiones medidas por el instrumento fueron representativas, por ello, el cuestionario fue
validado por el juicio de expertos, incluyendo el conocimiento de personas con experiencia en
el campo de investigacion, cuya conclusion fue que el instrumento cuenta con la pertinencia,
precision y claridad requerida, siendo acorde para la aplicabilidad del cuestionario a una prueba

piloto.

Confiabilidad de los instrumentos

En cuanto a la confiabilidad, segin Hernandez y Mendoza (2018), afirman que es “el

grado en que un instrumento produce resultados consistentes y coherentes en la muestra o casos”

(p. 229).

Para la confiabilidad, se tomé en cuenta a 10 familias del Programa de Igualdad de
Género de la ONG. Cabe mencionar que, se obtuvo un valor del coeficiente de 0,831 para la
variable “roles de género” y 0.796 para la variable “corresponsabilidad familiar”’, mediante el
Alfa de Cronbach, indicando una “Fuerte confiabilidad” para ambas variables. Esto de acuerdo
a Hernandez et al. (2014), es importante utilizar el método de consistencia o consistencia interna
para determinar la confiabilidad del instrumento, el cual se basa en el coeficiente de
confiabilidad. El rango de estos coeficientes esta entre 0 y 1, donde 0 significa confiabilidad
cero y 1 significa confiabilidad completa. Cuanto méas cerca de 1, mas confiable es el

instrumento.

2.5 Procedimiento de andlisis de datos.

Los procedimientos llevados a cabo consistieron en la blsqueda de informacion
estadistica sobre la localidad, para luego aplicar el cuestionario a las familias de acuerdo a sus

deseos de participacion. Luego se transcribieron, codificaron y tabularon los datos en el
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programa SPSS Y Excel.

Con respecto a los andlisis, se estableci6 la normalidad de datos a través de la prueba
“Shapiro-Wilk”, la cual es la recomendada para muestras menores de 50. Para ello, una vez que
se establecié la misma, se decidio utilizar la “R de Pearson”, con la prueba paramétrica o “Rho
de Spearman”, debido a que son las mas indicadas cuando existen categorias o escalas

categoricas ordinales.

Entonces, cuando la normalidad datos es normal en el cruce de dos variables se utiliza
la R de Pearson, pero contrariamente, cuando una de las variables no sigue una tendencia o una
distribucion de datos “No normal”, se utiliza la prueba no paramétrica de Rho de Spearman para

la comprobacién de las suposiciones.

Todos estos pasos condujeron a darle respuestas a los objetivos formulados,
confirmandose la hipdtesis de los investigadores y llegando a sus respectivas conclusiones y

recomendaciones.

2.6 Criterios éticos.

El informe de Belmont se tuvo en cuenta como requisito principal en el proceso de la
presente investigacién, respetando los derechos de propiedad intelectual de los autores al
presentar los datos utilizados, tales como, el consentimiento informado bésico para la
autorizacion de sujetos y preparacion de informacion; evaluacion de riesgo/beneficio,
examinando la filtracion de informacién en el proceso de investigacion y la seleccion de los
individuos quienes participaron en el proceso del estudio. En este requisito, los sujetos de
estudio pueden incluirse y excluirse para cumplir con los objetivos descritos en esta
investigacion.
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De igual manera, se consideré el uso adecuado de citas, bibliografia y formulacién de
las bases tedricas siguiendo las normas APA, cuyo contenido esta estructurado y resumido de

acuerdo con la normativa publicada por la Universidad Sefior de Sipan.

2.7 Criterios de rigor cientifico.

Norefa et al. (2011), sefialaron que en la realizacion de una investigacion se deben

cumplir ciertos estandares de rigor cientifico, y en esta investigacion se utilizaron los siguientes:

Validez: La recoleccién de datos es efectuada mediante la basqueda de informacidn para
dilucidar el fendmeno o hecho estudiado. Los instrumentos técnicos preparados por el

investigador para el registro y medicion de datos deben cumplieron con los requisitos de validez.

Confiabilidad: Los comportamientos confidenciales buscan obtener conocimiento en
cuanto a su seguridad, y muestran que, para citar estos estandares, el comportamiento en
cuestion debe estar basado en el criterio o presunto procedimiento valido. El criterio es el estudio
especial que dice que la relacion entre sujeto y objeto, como resultado de la conducta tedrica,
contribuye a su origen, estructura y terminacion; la confiabilidad depende de la conducta
impulsora y de los medios de prueba proporcionados como prueba relativa al objeto de

investigacion.

Muestreo: El acto cientificamente riguroso que se lleva a cabo para este trabajo es la
encuesta, de este modo, es el muestreo una actividad de investigacion que utiliza libros e

informes para la recopilacion de informacién sobre una poblacién.

Objetividad: Especie de integridad cientifica, un principio del pensamiento cientifico
que corresponde a una especie de honestidad total, cuyos resultados de la investigacién deben

garantizar la autenticidad de las descripciones de los participantes.
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I1l.  RESULTADOS
3.1 Resultados en tablas y figuras
3.1.1 Resultados descriptivos

Variable Roles de género

Tabla 2
Niveles variable roles de genero.
Nivel Frecuencia (Fi) Porcentaje (%)
Bajo 7 17%
Medio 14 35%
Alto 19 48%
Total 40 100.0%

Nota. Datos del “Instrumento variable roles de género”.

Figural
Niveles variable roles de genero.

VARIABLE: ROLES DE GENERO

48%

35%
50.0% 0

40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

Bajo Medio Alto

mBajo wMedio wmAlto

Nota. Datos del “Instrumento variable roles de género”.
Descripcion. La Tabla 2 y Figura 1, indicaron que, el 48% de padres y madres
encuestados del distrito EI Agustino, perciben a la variable roles de género dentro del nivel alto,

seguido por el 35% para el renglon medio, y el 17% para el nivel bajo. Esto indica que, madres
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y padres distinguen gue tienen sus roles definidos de acuerdo a las percepciones de la sociedad,
en base a sus necesidades e intereses, asi que, las dicotomias de género provocan relaciones

verticales y causan la dominacion masculina.

Tabla 3
Niveles de las dimensiones de la variable roles de género.
Dimensién Nivel Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
. Bajo 7 17%
ggﬁeErs(,)tereotlpos de Medio 8 20%
Alto 25 63%
: Bajo 7 17%
ggﬁgss'gua'dad 4 Medio 17 43%
Alto 16 40%
Bajo 8 20%
(IjDSéIE?]c;trc;res de roles Medio 13 30%
Alto 19 48%

Nota. Datos del “Instrumento variable roles de género”.

Figura 2
Niveles de las dimensiones de la variable roles de género.
0
70% 63%
60%
48%
50%
40% 320
30%
20% 20%
20% 17% 17%
0% !
Dim1. Estereotipos de Dim2. Desigualdad de  Dim3. Factores de roles de
Genero género género
HBajo LiMedio HAlto

Nota. Datos del “Instrumento variable roles de género”.
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Descripcion. Para la D1. Estereotipos de Género, la mayoria de los evaluados
consideraron estar dentro del nivel alto (63%), en el cual tanto el hombre como la mujer
consideran que tienen un rol asignado, cuyo comportamiento en el hombre es mas dominante y
varonil, siendo el que toma las decisiones en el hogar, en cambio las mujeres manifiestan ser
méas sumisas en el hogar, donde su percepcion es ser delicadas. Mientras que, el 20%
consideraron estar dentro del nivel medio y el 17% en el nivel bajo.

En lo referente para la D2. Desigualdad de Género, la mayoria (nivel medio: 43% y
alto:40%) de los encuestados estan dentro de los niveles més altos establecidos, y una pequefia
parte, estan en el nivel bajo (17%). Esto quiere decir que, los encuestados manifiestan que la
sociedad otorga mas ventajas a los hombres que a las mujeres, siendo la familia el lugar en el
cual se fortalecen las ideas machistas, donde hay una formacion sexual a temprana edad.

Para la D3. Factores de roles de Género, las familias encuestadas optaron por alternativas
para quedar en niveles altos (alto: 48% y medio 32%); mientras que, una cuarta parte (20%) se
inclinaron hacia el nivel bajo. Estas cifras indicaron que, a pesar de que las mujeres reciben
salarios mas bajos, consideran que tienen las mismas capacidades que los hombres, ademas, se
percibe que el hombre es el que tiene la responsabilidad de generar ingresos econémicos para
el hogar, mientras que la mujer es la que se involucra en la crianza de los hijos. En el mismo
sentido, los evaluados consideran que se debe fomentar la inclusién de hombres y mujeres sin

distinguir sexo, color o edad.
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Variable Corresponsabilidad familiar

Tabla 4
Niveles variable corresponsabilidad familiar.
Nivel Frecuencia (Fi) Porcentaje (%)
Bajo 15 38%
Medio 19 47%
Alto 6 15%
Total 40 100.0%

Nota. Datos del “Instrumento variable corresponsabilidad familiar”.

Figura 3
Niveles variable formacion integral.

VARIABLE: CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR

47%

38%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

15%

Bajo Medio Alto

®Bajo 4 Medio w@Alto

Nota. Datos del “Instrumento variable corresponsabilidad familiar ”.

Descripcion. Estos resultados indicaron que, el 47% de las familias encuestadas del
distrito El Agustino perciben a la variable corresponsabilidad familiar dentro del nivel medio,
seguido por el 38% para el renglon bajo, y el 15% para el nivel alto. Esto indica que
predominantemente, padres y madres consideran que no existe un equilibrio en la distribucién

de las actividades domésticas del hogar.
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Tabla 5
Niveles de las dimensiones de la variable corresponsabilidad familiar.

Dimension Nivel Frecuencia (fi) Porcentaje (%)

Bajo 17 43%
D1_Equilibrio Medio 11 27%
familiar

Alto 12 30%

Bajo 20 50%
D2_Conciliacion Medio 13 33%

Alto 7 17%

Bajo 21 53%
D3_Igualdad de Medio 12 30%
oportunidades

Alto 7 17%

Nota. Datos del “Instrumento variable corresponsabilidad familiar”.

Figura 4
Niveles de las dimensiones de la variable corresponsabilidad familiar.

60%

50% 53%

50%
43%

40% —
0 30%

30%

30% 27%

17%

17%

20%

10%

0%
Dim1. Equilibrio familiar Dim2. Conciliacién Dim3. Igualdad de
oportunidades

EBajo L4Medio HAlto

Nota. Datos del “Instrumento variable corresponsabilidad familiar”.



Descripcion. Para D1. Equilibrio familiar, el 43% de madres y padres perciben estar
dentro del nivel bajo, el 30% en el nivel alto, y el 27% en el nivel medio. Esto indica que, la
participacion en las tareas domésticas no es compartida, existiendo fallas en el compromiso
familiar, ademas no existe un balance equitativo entre los padres.

Para la D2. Conciliacion, se obtuvieron cifras predominantes de 50% que corresponden
a un nivel bajo, seguido con el 33% para el nivel medio, y 17% para el nivel alto. Estas cifras
demuestran que, la mayoria de padres y madres manifestaron no tener acuerdos familiares con
pocas estrategias de conciliacion dentro del grupo familiar.

En cuanto a la D3. Igualdad de oportunidades, las familias perciben en un nivel bajo
(53%), seguido del nivel medio (30%), y alto (17%). En resumen, mé&s de la mitad consideran
que no existe una igualdad de condiciones en el dmbito familiar, por tanto, genera una
sobrecarga de roles, ademas la convivencia familiar es afectada debido a que no hay una

distribucidn equitativa de las tareas.
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3.1.2 Resultados inferenciales

Prueba de normalidad

Tabla 6
Prueba de Shapiro-Wilk.
Estadistico gl Sig.
V1 Roles_Género ,950 40 ,074
D1 _Estereotipos_Geénero ,888 40 ,001
D2_Desigualdad_género ,960 40 ,166
D3_Factores_roles_género ,929 40 ,015
V2 Corresponsabilidad Familiar 921 40 012"

Nota. Datos del SPSS.

Interpretacion. El limite de error es 0.05 (5%); por tanto, cuando la variable y

dimensiones presentan Sig. mayor al valor anterior (Sig.>0.05), los datos presentan una

distribucion normal, ej. V1. Roles de Género (0.074) y D2. Desigualdad de género (0.166). Por

otra parte, cuando el valor de Sig. es menor que el error limite (Sig.>0.05), los datos exhiben

una distribucion no normal, tal como, D1. Estereotipos de Género (0.001), D3. Factores de roles

de género (0.015) y V2. Corresponsabilidad Familiar (0.012).

Desde otra perspectiva, cuando la normalidad datos es normal en el cruce de dos

variables se utiliza la R de Pearson (prueba paramétrica), pero contrariamente, cuando una de

las variables no sigue una tendencia o una distribucion de datos “No normal”, se utiliza la prueba
g

no paramétrica de Rho de Spearman (prueba no paramétrica), para la comprobacion de las

suposiciones, siendo estas las pruebas recomendadas cuando se presentan categorias ordinales.
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Comprobacion de hipdtesis

Hipotesis general

Tabla7
Rho de Spearman entre V1. Roles de Género y V2. Corresponsabilidad Familiar.

Rho de Spearman V2_Corresponsabilidad

Familiar

Correlacion de Pearson (R) -.524**
V1 Roles_Género Sig. bilateral .001
N 40

Nota. Valores procedentes de SPSS.

Interpretacion. La relacion entre la V1. Roles de género y V2. Corresponsabilidad

familiar de madres y padres del distrito de ElI Agustino, 2021, es moderada y negativa (Rho: -

0.524), donde el error estadistico (Sig.: 0.001) es menor al error limite (0.05), evidenciandose

que la correlacion es significativa (Sig.<0.05), siendo este ltimo valor relevante para rechazar

la suposicion nula, y la respectiva aceptacion de la hipétesis del investigador (H;).
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Hipotesis especifica 1

Tabla 8
Rho de Spearman entre V2. Corresponsabilidad Familiar y D1. Estereotipos de Género.

Rho de Spearman V2_Corresponsabilidad

Familiar
Correlacion de Spearman ) Aok
(Rho) 628
D1_Estereotipos_Género Sig. bilateral .000
N 40

Nota. Valores procedentes de SPSS.

Interpretacion. La relacion entre la V2. Corresponsabilidad familiar y D1. Estereotipos
de género de madres y padres del distrito EI Agustino, es moderadamente alta y negativa (Rho:
-0.628), donde el error estadistico (Sig.: 0.000) es menor al error limite (0.05), evidenciandose
que la correlacion es significativa (Sig.<0.05), siendo este ultimo valor relevante para rechazar

la suposicion nula, y la respectiva aceptacion de la hipotesis del investigador (Hez1).
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Hipotesis especifica 2

Tabla 9
Rho de Spearman entre V2. Corresponsabilidad Familiar y D2. Desigualdad de género.
V2_Corresponsabilidad

Rho de Spearman

_Familiar
Correlacion de Pearson (R) -491**
D2_Desigualdad_género Sig. bilateral .001
N 40

Nota. Valores procedentes de SPSS.

Interpretacion. La relacion entre la V2. Corresponsabilidad familiar y D2. Desigualdad
de género de madres y padres del distrito de EI Agustino, es moderada y negativa (Rho: -0.491),
donde el error estadistico (Sig.: 0.001) es menor al error limite (0.05), evidenciandose que la
correlacion es significativa (Sig.<0.05), siendo este Gltimo valor relevante para rechazar la

suposicion nula, y la respectiva aceptacion de la hipotesis del investigador (He>).

82



Hipotesis especifica 3

Tabla 10
Rho de Spearman entre V2. Corresponsabilidad Familiar y D3. Factores de roles de género.

Rho de Spearman V2_Corresponsabilidad

Familiar
Correlacion de Spearman .
(Rho) 481
D3_Factores_roles_género Sig. bilateral .002
N 40

Nota. Valores procedentes de SPSS.

Interpretacion. La relacion entre la V2. Corresponsabilidad familiar y D3. Factores de
roles de género de madres y padres del distrito EI Agustino, es moderada y negativa (Rho: -
0.481), donde el error estadistico (Sig.: 0.002) es menor al error limite (0.05), evidenciandose
que la correlacion es significativa (Sig.<0.05), siendo este ultimo valor relevante para rechazar

la suposicion nula, y la respectiva aceptacion de la hipotesis del investigador (HE3).
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3.2 Discusién de Resultados

La familia es el primer agente responsable de la socializacion, educacion,
corresponsabilidad y equidad en la distribucidn justa de las tareas familiares entre los miembros
de un hogar y es alli donde se ensefia de diferentes maneras a integrarse en la sociedad. A los
hombres se les relaciona con el género masculino, se les inculca valores como la fuerza, la
inteligencia, la racionalidad, la superioridad, entre otros. Mientras que, las mujeres son
asociadas al género femenino, son identificadas y educadas con valores relacionados a la
colaboracidn, la comunicacién, debilidad, sumision, la sensibilidad y la belleza, entre otros. A
este proceso de ensefianza se le podria llamar socializacién de género. Todo lo mencionado es
de gran importancia para una buena organizacion familiar.

En este sentido la discusion de los resultados se ha realizado en base al conocimiento
encontrado a través de los datos analizados en otros estudios para cumplir con los objetivos
planteados en la presente investigacion. Por lo tanto, se presentan de la siguiente manera los
hallazgos:

En cuanto al objetivo principal, se encontré una la relacion significativa (p<0.05) y
moderadamente negativa (Rho: -0.524) entre los roles de género y la corresponsabilidad
familiar; esto quiere decir, que casi la mitad de los encuestados perciben a la primera variable
en un nivel alto (48%), que a su vez se corresponde con un nivel bajo (38 %) de la segunda
variable. De tal manera coincidiendo con la investigacion de Ochoa (2018), cuyos resultados
determinaron que la corresponsabilidad de los padres estd moderadamente baja en la
participacion y educacion de los hijos lo que determina la preocupacion por algunos aspectos
de la vida diaria, teles como, pagar los gastos, promover los deberes y logros familiares.

Asimismo, Vargas (2018) demostro que la contribucion familiar es necesaria para tener un
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mayor impacto en las conexiones dentro y fuera de la familia sefialando que los factores de la
corresponsabilidad estan en riesgo y proponiendo un programa que generen soluciones
alternativas a los problemas mencionados.

De tal manera, Ambrosio y Torre (2019) afirman que los roles se definen desde edades
tempranas donde reina el patriarcado, de ahi que se haya concluido que las mujeres asumen el
rol reproductivo del hogar mientras que los hombres se encargan del rol productivo. En este
orden de ideas, Linares (2017) determind que, el rol clasico de los padres ha ido cambiando
gradualmente, otorgando cambios como, el de ser mas expresivos. Sin embargo, las madres
contintan asumiendo el rol tradicional de las labores del hogar, que a su vez es pactado y
facilitado a través de la comunicacion verbal y no verbal con sus hijas.

En cuanto al objetivo especifico 1 los resultados obtenidos indican que, la correlacién es
significativa con un (p<0.05) entre la corresponsabilidad familiar y los estereotipos de género,
siendo moderadamente alta y negativa (Rho: -0.628); esto significa, que casi la mitad de los
encuestados perciben a la primera dimensidn estereotipos de género en un nivel alto (63%) que
a su vez corresponde con un nivel medio (47%) y con un nivel bajo (38%) de la
corresponsabilidad familiar. Asi mismo, coincidiendo con la investigacion de Condori (2019)
donde se determiné que la corresponsabilidad de madres y padres inciden significativamente
por la insuficiente distribucion de ambos en la familia, lo cual repercute en los estereotipos y
roles de género de los hijos e hijas y en la incidencia con las tareas diferenciadas que conducen
en actitudes discriminatorias, por lo que es necesaria la injerencia de las instituciones familiares
y educativas. En este orden de ideas, Vargas (2021) evidencio en su investigacion que, si los
docentes hablan en contra de la violencia a las mujeres en varios discursos oficiales, existe una

tendencia a promover indirectamente los estereotipos de género a traves de la comunicacion
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verbal y oral en las instituciones escolares, donde se puede combatir los estereotipos de género.
Por su parte, Basile (2017) determind que, la existencia de un vinculo entre los estereotipos de
género y su aprendizaje esta relacionada con la sociedad en la que tradicionalmente hombres y
mujeres desempefian roles delegados. También se puede observar que los estereotipos de género
tradicionales sobre la masculinidad y la feminidad influyen en la distribucion de tareas en el
ambito privado.

En este sentido Zevallos (2018), menciona que, los roles de género van definiendo
conductas entre hombres y mujeres a quienes se les instaura expectativas dentro la sociedad.
Asi, los estereotipos pueden afectar el desarrollo de nifias y nifios, ya que, si no realizan alguna
actividad de acuerdo a su sexo, no deberian ser reprimidos. Por tanto, mujeres como varones
pueden complementar sus roles dentro de la convivencia familiar.

En relacion al objetivo especifico 2, los hallazgos obtenidos indican que, la correlacion
es significativa (p<0.05) entre la corresponsabilidad familiar y la desigualdad de género, siendo
moderada y negativa (Rho: -0.491); esto significa que casi la mitad de los encuestados perciben
a la segunda dimensién desigualdad de género con un nivel medio (43%) que a su vez se
corresponde con los niveles medios (47%) y bajos (38%) de la corresponsabilidad familiar. Esto
coincide con la investigacion de Garcia (2019), quien determind que, la situacion de desigualdad
de género es dificil de cambiar porque todavia hay una gran mayoria que ve las actividades
familiares como feminidad, donde no se valora el trabajo doméstico. Contrario a esto, cuando
los hombres tienden a realizar actividades con sus parejas de manera equitativa, les ayuda a
aumentar su responsabilidad familiar. Mientras que, Yanez (2019) afirma que existe
significativamente el rol biolégico de la mujer, donde dedica su tiempo a la crianza de los hijos

y al cuidado del hogar; mientras que el hombre tiene la tarea de usar su tiempo para reunir
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recursos y mantener a su familia. También afirma que, la existencia de la ley promueve la
persistencia de los roles de género en situaciones donde se restringe el ejercicio individual.

En este sentido, Vizcarra (2008) destaca que, para comprender la desigualdad de género
es fundamental entender que su aparicion y mantenimiento en la sociedad estan ligados al
concepto de patriarcado. Las relaciones asimétricas entre los sexos han demostrado que, en
igualdad de condiciones, las sociedades patriarcales producen y perpettan relaciones y modos
de produccion en los que los hombres como categoria social tienen ventaja sobre las mujeres.

En correspondencia al objetivo especifico 3 se encontrd que, la correlacion es
significativa con un (p<0.05) entre la corresponsabilidad familiar y los factores de roles género,
determindndose como moderada y negativa como lo indica el valor de (Rho: -0.481), esto
representa, que casi la mitad de los encuestados aprecian a la tercera dimension factores de roles
género con un nivel alto (48%) que a su vez se corresponde con los niveles medios y bajos de
la corresponsabilidad familiar. Esto corresponde con la investigacion de Beya (2021), donde se
especifico una ausencia de normas laborales que concilien la vida familiar, comprobéandose el
“triangulo vulnerable”, pues la madre es catalogada como cuidadora, mientras que al padre se
le priva de sus derechos, en consecuencia, no se respeta y valora la importancia de promover la
relacion padre-hijo. Por su parte, Perero (2020) determiné la relacién significativa entre la
corresponsabilidad familiar y el rendimiento académico, destacando la importancia de la
corresponsabilidad como factor en el desarrollo del bienestar familiar.

Mientras que Alvarez (2020), determind que estos factores exogenos relacionados con
la familia permiten la modificacion paulatina de aquellas nociones de roles de género visibles
en familias clasificadas como no hegemanicas y que la aplicacion de medidas concretas la mujer

en actividades le permita trabajar para mantener a su familia y se promueva la participacion del
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hombre en la crianza de los hijos y en la participacién en las tareas domésticas.

Este estudio evidencié la teoria social de género, que menciona la relacion entre rol e
identidad, el cual explica las diferencias en las identidades de los individuos marcados por la
sociedad (Eagly, 2009). De esta forma, la teoria social de género juega un papel muy importante
entre los roles y las desigualdades que siguen mecanismos de participacion social.

Por otro lado, la teoria familiar sistémica mencionada en la investigacion, demostré su
eficacia para comprender a la familia, donde el subsistema conyugal inicia con la formacion de
“marido y mujer”, en la que se deben establecer acuerdos y nuevas formas de interactuar, siendo
necesario trabajar y fortalecer el subsistema parental, para compartir un sentido de unidad y
apoyo (Feixas et al., 2016).

Los hallazgos encontrados permiten resaltar la importancia de los roles de género y la
correspondencia familiar y que a su vez juega un papel importante dentro de la sociedad.
Asimismo, la familia es la principal fuente de conocimientos, valores, actitudes, roles y habitos
que se transmiten de una generacion a otra. Por ello, en el trabajo social que se ha realizado
permitio determinar la relacion entre las variables antes mencionadas, siendo de vital
importancia, ya que, puede ser capaz de identificar las desigualdades y factores de género en la
vida de las personas.

Sin duda, la familia es el primer referente para la promocion y fomento de la
corresponsabilidad dentro de los hogares, para que con buenas practicas promuevan la igualdad
y sean una herramienta util. En este sentido, la accion futura requiere de principios de justicia
que permitan a mujeres y hombres desarrollarse efectivamente. Por tal razon, es preciso conocer
sobre lo investigado para tener herramientas que permitan el manejo y poder dar solucion a

situaciones problematicas.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1. Conclusiones

1. Entorno al objetivo general, donde se determiné la relacion significativa (Sig. <0.05) y
moderadamente negativa (Rho: -0.524) entre los roles de género y la corresponsabilidad
familiar de madres y padres en el distrito de EI Agustino, 2021. En este sentido, se
evidencio predominantemente que hay un nivel alto en roles de género; mientras que

hubo un nivel bajo para la corresponsabilidad familiar.

2. En cuanto al objetivo especifico 1, se encontr6é una relacién significativa (Sig. <0.05),
moderadamente alta y negativa (Rho: -0.628) entre los estereotipos de género y la

corresponsabilidad familiar de madres y padres en el distrito de EI Agustino, 2021.

3. Con respecto al objetivo especifico 2, se identificd la relacion significativa (Sig. <0.05)
y moderadamente negativa (Rho: -0.491), entre la desigualdad de género y la

corresponsabilidad familiar de madres y padres en el distrito de EI Agustino, 2021.

4. Para el objetivo especifico 3, se explico la relacion significativa (Sig. <0.05), moderada
y negativa (Rho: -0.481), entre los factores de roles de género y la corresponsabilidad

familiar de madres y padres en el distrito de EI Agustino, 2021.
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4.2. Recomendaciones

1. A la Direccion y al Comité Ejecutivo de la ONG Servicios Educativos EI Agustino
(SEA), examinar y compartir la presente investigacion con sus colaboradores quienes
son parte de los actuales programas que ofrece dicha Organizacion no gubernamental
(ONG), el proposito es reforzar y contribuir con nuevos conocimientos que ayudaran a
concientizar a los padres y madres de familia sobre el tema roles de género y

corresponsabilidad familiar.

2. A los directores de las Instituciones Educativas, quienes son participes del programa
Igualdad de Género de la ONG Servicios Educativos EI Agustino (SEA), impulsar en el
plan de estudios, una ensefianza consciente en relacion al tema de los estereotipos de
género ya que pueden modificarse si se toma una actitud critica de ellos. Las escuelas
son el pilar fundamental donde mujeres y hombres aprenden conceptos, disciplina,
valores y donde se puede promover el cambio a un enfoque cultural orientado a la

igualdad de género.

3. Al Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad del distrito EI Agustino, proponer
que se implemente en su jurisdiccién programas, talleres informativos, educativos y
productivos tomando en consideracion tematicas relacionadas a los roles de género y
corresponsabilidad familiar de madres y padres, los cuales fueron abordadas como

variables en el presente estudio.

4. A los Trabajadores Sociales del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP), del Ministerio de Educacién (MINEDU) y del Ministerio de Salud (MINSA),

sugerir que en los programas a su cargo se enfatice en trabajar los temas sobre roles de
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género y corresponsabilidad familiar. Estas acciones ayudarian a equilibrar y fortalecer
las relaciones dentro del hogar, ademas de promover la convivencia saludable entre

padres y madres.
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Anexo 1: Resolucion de aprobacion de titulo

[$ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
RESOLUCION N® 1508-2021/FDH-USS
Pimentat. 30 de noviemnbre del 2021
VISTO:

El oficia N* 0183-2021/FH-DTS-USS de fecha 29 de noviembre del 2021, presentado poe Iz Escuela Profiesional de Trabaio
Social, en e cudl se establece la rocedencia para la aprobacion de los proyecios de tesis del CURSO-TALLER
ELABORACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION ACTUALIZACION DE TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO DE
UNIVERSIDADES NO LICENCIADAS, ce la escuela profesional de Trabajo Social: ¥;

CONSIDERANDO:

Que, 1a Constitucion Politica del Perd en su Articulo 18° establecs que: “La educacin universtana tiene como nes fa
formaciin profesional, fa aifusion cultwral, ke creacitn infelectual y artistica y fa investigacide clentifica y tecnoidgica (..)
Cada unversidad es sutdnoma en su régwmen normativo, de goblemo, académico, admimsirstivo y ecanomice. Las
universidades 56 ngen por sus propios estanidos en el marco de {a Constifucidn y de Ias feyes

Que, acorde con lo establecdo en el Arliculo B8° de |3 Ley Universitana, Ley N* 30220, “La aulonomia inhevente a las
Unhversidades se gjerce de conformidad con ko establecido en la Constilucidn, [a presente iey demés normaliva apicabie,
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: novmafivo, de gotvemo, académico, adminsiretho y econdmico”
La Universidad Sefor de Sipan desamola sus aclividades dentro de su autonomia prevists en fa Constitucan Politica det
Estado y la Ley Universitaria N° 30220.

Que, acorde con |o establecico en la Ley Universtara N*30220; indica:
- Articuio N* 6°: Fines de la Universidad, Inciso 6.5) “Realzar y promover 13 Investigacion centifica, tecnolidgica y
humanishica la creacion intelectud y artistica”™

Que, & Reglamenlo de Invesbgacion de la USS Versitn 7, aprobado con Resolucion de Directono N*0199-2015PD-USS,
sefiafa;

- Articuio 35°: "El comité da investigacidn de la Escuefa Profesional aprueba &l tema del proyecto de invesigacin y del
frabajo da investigacion acorde a 1as lineas de nvestigacian nstitugona”.
Que. Reglamento de Grados y Tiulos Versidn 07 aprobado con resalucién de directano N* 085-2020/PD-USS, sefala;
- Arlico 21" “Los temas de trabajo de investigaciin, trabao académico y tesis son aprobados por el Comitd de
Investigacian y derivades a i facultad o Escuela de Posgrado, segin cormasponda, para 13 emision de 1a resolucion
respectiva. Bl pericdo de vigencia de los mismos sera de dos afles, a parir de su aprobacion (...,

- Articulo 24°: "La tesis. es un asfudio que debe denofar ngurasided metododigics, onginsiidad, relevancia social, utiVdad
tedrica y'o practica en ef mbito de la escusla académico profssional ()"

- Arficuto 25%: “El tema debe respander a aiguna de las fineas de nvestigaciin instifucianales do fa USS SA.CT

Que, visto & oficio N* 0183-2021/FH-DTS-USS de fecha 28 de noviembre det 2021, en el cual se establecs a procedencia
para la aprobacion de los proyectos de tesis dal CURSO-TALLER ELABORACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION
ACTUALIZACION DE TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO DE UNIVERSIDADES NO LICENCIADAS, de fa escuela
profesiona de Trabajo Sodal, quienes cumpien con s requisios, por o gue $a debe procedar 3 Su INSCripcitn respectivs,
con fines de sustentacion

Estando a lo expuesta y en uso de fas afribuciones conferidas y de conformidad con las normas ymms

SE RESUELVE: 074 481610 074 481632

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los PROYECTOS DE TESIS def CURSO-TALLER ELABORACIEN BE SAKERJOS
DE INVESTIGACION ACTUALIZACION DE TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO DE UMIVERSIDARES NQ » mentel
LICENCIADAS e |z escueia profesional de Trabajo Sacial, que & condnuacin se deldla: Chiclayo, Perd

Distroucdn Rectonado. Vicemeciondo Academica Vicemecionsdo de Invessgacon Decanos o Facuing. defes od Cfpna
Jofes de Area Archivo

—
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4 |- CASTILLO LADD YAKELIN FLOR ‘ROLES DE GENERO Y LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR DE MADRES Y
- SORIA ARREDONDO ANA MARIA PADRES EN EL DISTRITO DE EL AGUSTINO, 2021°
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RUEDA GRANADOS NOEM ALICIA
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CENTRO DE SALUD PALMERAS DE CQUENDC DURANTE EL ARO 2021"

- BARRAGAN VERA SIBYLLE YERALDIN
- CASTILLO DAVILA SU MEI LITELANT

"DISFUNCIONALIDAD FAMILIAR Y RENDIMIENTO ESCOLAR EN ESTUDIANTES
DEL NIVEL SECUNDARIO OE LA INSTITUCKON EDUCATIVA LUIS ARMANDO
CABELLO HURTADO, ARO 2021

FELIPA HUAURA EMELY NAYARA

“SATISFACCION LABORAL Y DESEMPERO LABORAL EN EL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO EN EL AND 2021

2

SANCHEZ BLAS TARCILA PAULA

FACTORES SOCIALES ASOCWDOS AL EMBARAZO EN ADCLESCENTES
ATENDIDAS EN EL HOSPITAL DE CHANCAY EN EL ARQ 2021"

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que las reas competentes tomen conocimento de i presente resoucin con la
finalidad de dar las faciidades para 1a ejecucion de la presente Investigacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Dra. Dioses Lescano Nelly
Decana de 13 Facuftad de Derecho y Humanidades

s Paula Elena
Secretana Académica Facultad de Derecho y Humanidades
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Anexo 2: Carta de autorizacion de la institucién

AUTORIZACION PARA EL RECOJO DE INFORMACION

Lima, 15 de noviembre de 2021

Quien suscribe:
Sr. Fernando Javier Romero Bolafios
Director de Servicios Educativos El Agustino - SEA

AUTORIZA el recojo de informacion pertinente para la realizacion del proyecto de
investigacién, denominado: “ROLES DE GENERO Y LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR DE
MADRES Y PADRES EN EL DISTRITO DE EL AGUSTINO, 2021".

Por la presente, el que suscribe, sefior Fernando Javier Romero Bolafios, Director de Servicios
Educativos El Agustino, AUTORIZO a las alumnas:

e Yakelin Flor Castillo Ladd, identificada con DNI N°45664955
* Ana Maria Soria Arredondo, identificada con DNI N°70939139

estudiantes de la Universidad Sefor de Sipan, Facultad de Derecho y Humanidades, Escuela de
Trabajo Social y autoras del trabajo de investigacién denominado: “ROLES DE GENERO Y LA
CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR DE MADRES Y PADRES EN EL DISTRITO DE EL AGUSTINO,
2021”, la aplicacidn de cuestionario y recojo de datos de las madres y padres con los que
trabaja la institucidn, para efectos exclusivamente académicos, para la elaboracidn de la tesis
enunciada lineas arriba a quienes se solicita se garantice la absoluta confidencialidad de la
informacién recolectada, asi como obtener el consentimiento por escrito de las personas
consultadas.

Atentamente

Fernando Javier Romero Bolaios
DNI N® 07199364
Director
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Anexo 3: Carta de presentacion

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

“Ario del Bicentenaorio del Peru: 200 afios de independencia”

Chiclayo, 12 de noviembre del 2021

Sr.

FERNANDO ROMERO BOLANOS

DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS EL AGUSTINO - SEA
Chiclayo .-

Asunto: Solicito permiso para aplicar entrevista, cuestionario y recojo
de datos para la tesis “ROLES DE GENERO Y LA CORRESPONSABILIDAD
FAMILIAR DE MADRES Y PADRES EN EL DISTRITO DE EL AGUSTINO,
2021",

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle nuestro saludo institucional, asi mismo presentarle a
los estudiantes de la Universidad Sefior de Sipdn, Facultad de Derecho y Humanidades, Escuela
de Trabajo social.

Los estudiantes estdn realizando su tesis: "ROLES DE GENERO Y LA CORRESPONSABILIDAD
FAMILIAR DE MADRES Y PADRES EN EL DISTRITO DE EL AGUSTINO, 2021 del Curso - Taller
Elaboracion de Trabajos de Investigacion, Actualizacion de Tesis de Pregrado y Posgrado de
Universidades no Licenciadas 2021, quienes se encuentran aptos para ejecutar su Tesis,

Se adjunta el nombre de las estudiantes que asistirdn a dicho trabajo de investigacién para
aplicar el cuestionario, asimismo el recojo de datos,

- CASTILLO LADD YAKXELIN FLOR con DNI 45664955, Codigo Universitaric 2212802061,

SORIA ARREDONDO ANA MARIA con DNI 70939139, Cédigo Universitario 2212802062,

Sin otro particular, agradecido de su amable consideracion 4 1a presente y oportuna respuesta,
me despido no sin antes expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima persenal.

Atentamente,

A // / ADMISION E INFORMES
[ ").--x.-').é‘ 074 481610 - 074 481632
= Mg Zaile Bt e Coiven Ciotad
[—S Siverters ~.,, :}::,b:l CAMPUS USS
UUIVERSIRAS S80S 88 AN SAL Km. 5, carretera a Pimente!
Chiclayo, Pera

www.uss. edu.pe




Anexo 4: Matriz de consistencia

TITULO: “ROLES DE GENERO Y LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR DE MADRES Y PADRES EN EL DISTRITO

DE EL AGUSTINO, 2021~
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL . Tipo: Bésica
D1. Estereotipos
¢Cudl es la relacion | Determinar la relacion entre | A mayor significancia de roles de Género Métodos: Hipotético y Deductivo
entre los roles de | los roles de género y la | de género, menor | V1. Disefio: No experimental
género y la | corresponsabilidad familiar de | corresponsabilidad familiar | Roles de Género D2. Desigualdad ’ P

corresponsabilidad

familiar de madres y
padres en el distrito
de EIl Agustino 2021?

madres y padres en el distrito
de EIl Agustino, 2021.

ESPECIFICOS
1. Comparar la relacion
entre los estereotipos de

género y la corresponsabilidad
familiar de madres y padres en
el distrito de ElI Agustino,
2021.

2. Identificar la relacion
entre la desigualdad de género
y la  corresponsabilidad
familiar de madres y padres en
el distrito de ElI Agustino,
2021.

3. Explicar la relacion
entre los factores de roles de
género y la corresponsabilidad
familiar de madres y padres en
el distrito de EI Agustino,
2021.

entre madres y padres en el
distrito de El Agustino, 2021.

ESPECIFICOS

1. A mayor significancia
de estereotipos de género,
menor corresponsabilidad
familiar entre madres y padres
en el distrito de EI Agustino,
2021.

2. A mayor significancia
de desigualdad de género,
menor corresponsabilidad
familiar entre madres y padres
en el distrito de EI Agustino,
2021.

3. A mayor significancia
de factores de roles de género,
menor corresponsabilidad
familiar entre madres y padres
en el distrito de EI Agustino,
2021.

V2.
Corresponsabilidad
familiar

de Género

D3. Factores de
roles de Género

D1. Equilibrio
familiar

D2. Conciliacion

D3. Igualdad de
oportunidades

Enfoque: Cuantitativo.

Alcance o nivel: Descriptivo y
Correlacional

Corte: Transversal
Poblacion: 180 familias
Muestra: 40 familias

Muestreo: probabilistico por
conveniencia

Técnica de recoleccion de datos:

Encuesta (Cuestionario)
Instrumento: Cuestionario

Método de analisis de
investigacion: Los datos son
procesados en la aplicacion del
software IBM SPSS version 25 y
en Excel.




Anexo 5. Instrumentos

I$ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN
A) Cuestionario Roles de Género

Estimado Colaborador: Después de haber sido informado adecuadamente sobre el
propésito cientifico de nuestra encuesta, agradeceremos su colaboracion respondiendo cada
una de las preguntas. Para ello, sirvase llenar el recuadro de datos y dar respuesta Unica a

cada una las preguntas formuladas en base a las siguientes opciones:

Datos
Edad: Sexo: (Mujer) (Hombre) Grado de Instruccion:
Nunca (1), Rara vez (2), A veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5)
T Rara Casi .
No. Items Nunca Vez Aveces | orore | Siempre

Dimension Estereotipos de Género

Sobre Rol asignado

¢Considera que tanto el hombre como la mujer
tienen un rol asignado en la sociedad?

¢Cree usted que el hombre es el encargado de
tomar las decisiones mas importantes en el hogar?

Sobre Comportamiento

¢Las mujeres suelen ser mas sumisas ante los
problemas del hogar?

¢Deben ser los hombres méas dominantes que las
mujeres?

Sobre Percepcién

¢Es correcto que los hombres sean vistos como

5 : . X
varoniles y las mujeres como delicadas?

¢Se debe seguir creyendo que los hombres son
superiores a las mujeres?

Dimension Desigualdad de género

Sobre Feminismo




¢Considera que la sociedad otorga mas ventajas a

7 .
los hombres que a las mujeres?
8 ¢Cree que es importante terminar con las
desigualdades entre hombres y mujeres?
Sobre Machismo
9 ¢ESs machista creer que las mujeres suelen ser
emocionales, sensibles y detallistas?
10 ¢Cree usted que en la familia se fortalecen las
ideas machistas?
Sobre Formacion sexual
11 ¢Cree que hay igualdad sobre educacion sexual
dirigida a nifios y nifias?
12 ¢Considera que el hombre si puede expresar su

sexualidad a temprana edad?

Dimensiéon Factores de Roles de Género

Sobre Capacidades
13 ¢La mujer tiene la misma capacidad de trabajo
gue un hombre?
14 ¢Las mujeres reciben salarios mas bajos que los
hombres en el trabajo?
Sobre Responsabilidad
15 (El hombre debe tener la responsabilidad de
generar ingresos econémicos para el hogar?
16 ¢Las mujeres tienden a involucrarse més que los
hombres en el cuidado de los hijos e hijas?
Sobre Inclusion Social
¢Consideras que para el desempefio de los
17 | deberes hay que obedecer lo que dicta la
sociedad?
18 ¢Debe fomentarse la inclusion de hombres y

mujeres sin distinguir sexo, color o edad?




I_SS UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

B) Cuestionario Corresponsabilidad familiar

cada una las preguntas formuladas en base a las siguientes opciones:

Nunca (1), Rara vez (2), A veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5)

Estimado Colaborador: Después de haber sido informado adecuadamente sobre el
propdsito cientifico de nuestra encuesta, agradeceremos su colaboracién respondiendo cada

una de las preguntas. Para ello, sirvase llenar el recuadro de datos y dar respuesta Unica a

No.

Items

Nunca

Rara vez

A veces

Casi
siempre

Siempre

Dimension Equilibrio familiar

Sobre Participacion familiar

1

¢ Tu pareja participa de las tareas domésticas y del cuidado
de otros miembros de la familia?

2

¢ Tienes responsabilidades domésticas o de cuidado dentro
de tu hogar?

Sobre Compromiso familiar

3

¢En tu familia establecen acuerdos en la distribucion de
las responsabilidades familiares?

4

;Crees que el compromiso familiar es la fuente del
bienestar personal?

Sobre Balance equitativo

5

¢Crees que la asignacion de tareas contribuye para
armonizar el entorno familiar?

¢El apoyo familiar entre la pareja contribuye al balance
equitativo entre vida laboral y familiar?

Dimension Conciliacion

Sobre Acuerdos familiares

¢Entre tu pareja y td se han establecido acuerdos

! familiares para cumplir con las obligaciones laborales?
¢ldentifica que la ausencia del equilibrio entre trabajo y
8 | familia puede afectar la calidad de vida de los miembros

de su hogar?




Sobre Estrategia de conciliacion

¢En tu hogar las mujeres y hombres establecen acuerdos

9 | para evitar conflictos familiares? (Ejemplo: empleo,
familia, ocio y tiempo personal).
¢En tu familia la comunicacion es una herramienta
10 | esencial en la construccion de acuerdos para la

distribucion de las tareas del hogar?

Sobre Normativas y derechos

11

¢Siente que es importante impulsar normas para mejorar
la relacion familiar?

12

¢Considera la conciliacion entre la vida laboral, familiar y
personal como derechos de hombres y mujeres?

Dimension Igualdad de oportunidades

Sobre Igualdad de condiciones

¢En tu hogar tanto hombres como mujeres trabajan en

13 igualdad de condiciones en el &mbito familiar?
¢En tu familia la igualdad de oportunidades se da en
14 | hombres y mujeres sin discriminar las caracteristicas de

cada uno?

Sobre Sobrecarga de roles

15

¢En tu familia la sobrecarga de roles desempefiados en el
hogar ocasiona conflictos familiares?

16

¢Acepta el cuidado de los hijos a pesar de la sobrecarga de
roles que genera?

Sobre Convivencia familiar

¢En tu hogar la distribucion equitativa de las tareas es

17 | ¢ ; ; X -

importante para mejorar la convivencia familiar?

¢Entre los miembros de tu familia se establece un didlogo
18 | igualitario para solucionar futuros problemas de la

convivencia familiar?




Anexo 6. Validacion de los instrumentos
Solicitud

Estimado (a) sefior (a):

Motivo la presente el solicitar su valiosa colaboracion en la revision de los instrumentos anexo N° 1
y 2, que se aplicara para el desarrollo de la tesis con fines de titulacion, denominada ROLES DE
GENERO Y LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR DE MADRES Y PADRES EN EL DISTRITO DE EL
AGUSTINO, 2021” para optar el titulo profesional de licenciadas en Trabajo Social.

Acudo a usted debido a sus conocimientos y experiencias en la materia, los cuales aportarian una

util y completa informacién para la culminacién exitosa de este trabajo de investigacion.
Gracias por su valioso aporte y participacion.

Atentamente,

Ay SN
{

\L):‘\ o oo lck >

Firma del tesista Firma del tesista

Castillo Ladd, Yakelin Flor Soria Arredondo, Ana Maria



JUICIO DE EXPERTOS

Identificacion del Experto 1.

Nombre y Apellidos: EDGARD JOSE PELAEZ VINCES

Centro laboral: UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO / UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN

Titulo profesional: Licenciado en Antropologia Social.

Grado: Maestro en Ciencias Sociales. Mencion: Administracion y Gestion del Desarrollo Humano.

Institucién donde lo obtuvo: Posgrado de la Universidad Nacional de Trujillo.

Otros estudios. Estudios de Doctorado en Educacién. Estudios de Doctorado de Sociologia; Estudios de segunda especialidad
en Psicologia Criminal Forense y Penitenciaria.

Instrucciones

Estimado(a) especialista, a continuacién, se muestra un conjunto de indicadores, el cual tienes que evaluar con criterio ético y
estrictez cientifica, la validez del instrumento propuesto (véase anexo N° 1).

Para evaluar dicho instrumento, marca con un aspa(x) una de las categorias contempladas en el cuadro:

1: Inferior al basico 2: Basico 3: Intermedio 4: Sobresaliente 5: Muy sobresaliente

Juicio de experto (Cuestionario Roles de género)

1. Las dimensiones de la variable responden a un contexto teérico de forma (vision general) X
2. Coherencia entre dimension e indicadores (vision general) X
3. El numero de indicadores, evaluan las dimensiones y por consiguiente la variable X

seleccionada (visién general)

4. Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin ambigiiedades (claridad y X

precision)

5. Los items guardan relacién con los indicadores de las variables(coherencia) X
6. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la prueba piloto (pertinencia y eficacia) X

7. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la validez de contenido X
8. Presenta algunas preguntas distractoras para controlar la contaminacion de las respuestas X

(control de sesgo)

9. Los items han sido redactados de lo general a lo particular(orden) X
10. Los items del instrumento, son coherentes en términos de cantidad(extension) X
1. Los items no constituyen riesgo para el encuestado(inocuidad) X
12. Calidad en la redaccion de los items (visién general) X

13. Grado de objetividad del instrumento (vision general) X
14. Grado de relevancia del instrumento (visién general) X
15. Estructura técnica basica del instrumento (organizacion) X
Puntaje parcial 03 08 60
Puntaje total I

Nota: indice de validacion del juicio de experto (Ivje) = [71/ 75] x 100= 94.6=95



Escala de validacion

El instrumento de investigacion esta observado El instrumento de investigacion | El instrumento de investigacion

requiere  reajustes para su | estaapto para su aplicacién

aplicacion

Interpretacion: Cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habra en la validez

Conclusion general de la validacion y sugerencias (en coherencia con el nivel de validacion alcanzado):
Con respecto al nivel de validacion alcanzados, se concluye que el cuestionario 01 de la variable 01, se encuentra en una
escala de validacion MUY ALTA (81-100%), teniendo como resultado al 95%, se aleja del coeficiente 00 de menor error de
validez y que por lo tanto este instrumento de investigacion esta apto para su aplicacion.
Constancia de Juicio de experto
El que suscribe, Mg. PELAEZ VINCES, EDGARD JOSE identificado con DNI. N° 18164722 Certifico que realicé el
juicio del experto al instrumento 01, de la variable 01 disefiado por los tesistas:

1. Yakelin Flor Castillo Ladd

2. Ana Maria Soria Arredondo
En la investigacion denominada: ROLES DE GENERO Y LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR DE MADRES Y PADRES
EN EL DISTRITO DE EL AGUSTINO, 2021

Firma del experto
Antropélogo Social
N° Coleg. 294

Juicio de experto (Cuestionario Corresponsabilidad Familiar)

1. Las dimensiones de la variable responden a un contexto tedrico de forma (vision X
general)

2. Coherencia entre dimension e indicadores (vision general)

3. El nimero de indicadores, evallan las dimensiones y por consiguiente la variable

seleccionada (visién general)

4. Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin ambigiiedades (claridad y X

precision)

5. Los items guardan relacion con los indicadores de las variables(coherencia) X




6. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la prueba piloto (pertinencia y X
eficacia)

7. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la validez de contenido

8. Presenta algunas preguntas distractoras para controlar la contaminacién de las

respuestas (control de sesgo)

9. Los items han sido redactados de lo general a lo particular(orden)

10. Los items del instrumento, son coherentes en términos de cantidad(extension)

1. Los items no constituyen riesgo para el encuestado(inocuidad)

12. Calidad en la redaccion de los items (vision general) X

13. Grado de objetividad del instrumento (vision general)

14, Grado de relevancia del instrumento (vision general)

15. Estructura técnica basica del instrumento (organizacion)

Puntaje parcial 08 65
Puntaje total 73

Nota: Indice de validacion del juicio de experto (Ivje) = [73/ 75] x 100=97.3=97
Escala de validacion

El instrumento de investigacion esta observado El instrumento de investigacion | El instrumento de investigacion

requiere  reajustes para su | estaapto para su aplicacion.

aplicacion

Interpretacion: Cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habra en la validez

Conclusién general de la validacién y sugerencias:
Con respecto al nivel de validacién alcanzados, se concluye que el cuestionario 02 de la variable 02, se encuentra en una
escala de validacion MUY ALTA (81-100%), teniendo como resultado al 97%, se aleja del coeficiente 00 de menor error de

validez y que por lo tanto este instrumento de investigacion esté apto para su aplicacion.

Constancia de Juicio de experto
El que suscribe, Mg. PELAEZ VINCES, EDGARD JOSE identificado con DNI. N° 18164722 Certifico que realicé el
juicio del experto al instrumento 02, de la variable 02 disefiado por los tesistas:

1. Yakelin Flor Castillo Ladd

2. Ana Maria Soria Arredondo
En la investigacion denominada: ROLES DE GENERO Y LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR DE MADRES Y PADRES
EN EL DISTRITO DE EL AGUSTINO, 2021

Firma del experto
Antropélogo Social
N° Coleg. 294



Identificacion del Experto 2

Nombre y Apellidos: Katherine Brigith Jiménez Soto

Centro laboral: Corte Superior de Justicia de Lima - Servicios Judiciales — Equipo Multidisciplinario

Titulo profesional: Licenciada en Trabajo Social.
Institucion donde lo obtuvo: Pregrado de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega
Otros estudios. Diplomados en Peritaje Social — Trabajo Social Forense

Instrucciones

Estimado(a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de indicadores, el cual tienes que evaluar con criterio ético y

estrictez cientifica, la validez del instrumento propuesto (véase anexo N° 1).

Para evaluar dicho instrumento, marca con un aspa(x) una de las categorias contempladas en el cuadro:

1: Inferior al basico 2: Basico 3: Intermedio 4: Sobresaliente 5: Muy sobresaliente

Juicio de experto (Cuestionario Roles de género)

1. Las dimensiones de la variable responden a un contexto teérico de forma (visién general) X
2. Coherencia entre dimension e indicadores (vision general) X
3. El nimero de indicadores, evallan las dimensiones y por consiguiente la variable X
seleccionada (visién general)

4. Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin ambigliedades (claridad y X
precision)

5 Los items guardan relacion con los indicadores de las variables(coherencia) X
6. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la prueba piloto (pertinencia y eficacia) X

7 Los items han sido redactados teniendo en cuenta la validez de contenido X
8 Presenta algunas preguntas distractoras para controlar la contaminacién de las respuestas X
(control de sesgo)

9. Los items han sido redactados de lo general a lo particular(orden) X
10. Los items del instrumento, son coherentes en términos de cantidad(extensién) X
1. Los items no constituyen riesgo para el encuestado(inocuidad) X
12. Calidad en la redaccion de los items (visién general) X
13. Grado de objetividad del instrumento (visién general) X
14. Grado de relevancia del instrumento (visién general) X
15. Estructura técnica basica del instrumento (organizacion) X
Puntaje parcial 08 65

Puntaje total

73

Nota: indice de validacién del juicio de experto (Ivje) = [73/ 75] x 100= 97.3=97




Escala de validacion

El instrumento de investigacion esta observado. El instrumento de investigacion | El instrumento de investigacion
requiere  reajustes para su | estaapto para su aplicacién.

aplicacion.

Interpretacion: Cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habra en la validez

Conclusion general de la validacién y sugerencias (en coherencia con el nivel de validacion alcanzado):
Con respecto al nivel de validacién alcanzados, se concluye que el cuestionario 01 de la variable 01, se encuentra en una
escala de validacion MUY ALTA (81-100%), teniendo como resultado al 97%, se aleja del coeficiente 00 de menor error de
validez y que por lo tanto este instrumento de investigacién esta apto para su aplicacion.
Constancia de Juicio de experto
La que suscribe, Lic. IMENEZ SOTO, KATHERINE BRIGITH identificada con DNI. N° 46301448 Certifico que realicé
el juicio del experto al instrumento 01, de la variable 01 disefiado por las tesistas:

1. Yakelin Flor Castillo Ladd

2. Ana Maria Soria Arredondo
En la investigacion denominada: ROLES DE GENERO Y LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR DE MADRES Y PADRES
EN EL DISTRITO DE EL AGUSTINO, 2021

Firma del experto
Trabajadora Social
N° Coleg. 12625

Juicio de experto (Cuestionario Corresponsabilidad Familiar)

1. Las dimensiones de la variable responden a un contexto tedrico de forma (vision X
general)

2. Coherencia entre dimensién e indicadores (vision general) X
3. El nimero de indicadores, evallan las dimensiones y por consiguiente la variable X

seleccionada (visién general)

4. Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin ambigtiedades (claridad y X
precision)

5. Los items guardan relacion con los indicadores de las variables(coherencia) X
6. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la prueba piloto (pertinencia y X

eficacia)




7. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la validez de contenido X
8. Presenta algunas preguntas distractoras para controlar la contaminaciéon de las X
respuestas (control de sesgo)

9. Los items han sido redactados de lo general a lo particular(orden) X
10. Los items del instrumento, son coherentes en términos de cantidad(extensién) X
1. Los items no constituyen riesgo para el encuestado(inocuidad) X
12. Calidad en la redaccion de los items (visién general) X

13. Grado de objetividad del instrumento (visién general) X
14. Grado de relevancia del instrumento (visién general) X
15. Estructura técnica basica del instrumento (organizacion) X
Puntaje parcial 08 65
Puntaje total 73

Nota: indice de validacion del juicio de experto (Ivje) = [73 / 75] x 100=97.3=97
Escala de validacion

El instrumento de investigacion esta observado El instrumento de investigacion | El instrumento de investigacion

requiere  reajustes para su | estaapto para su aplicacién.

aplicacion

Interpretacion: Cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habra en la validez

Conclusién general de la validacién y sugerencias:
Con respecto al nivel de validacién alcanzados, se concluye que el cuestionario 02 de la variable 02, se encuentra en una
escala de validacion MUY ALTA (81-100%), teniendo como resultado al 97%, se aleja del coeficiente 00 de menor error de

validez y que por lo tanto este instrumento de investigacién esta apto para su aplicacién.

Constancia de Juicio de experto
La que suscribe, Lic. IMENEZ SOTO, KATHERINE BRIGITH identificada con DNI. N° 46301448 Certifico que realicé
el juicio del experto al instrumento 02, de la variable 02 disefiado por |as tesistas:

1. Yakelin Flor Castillo Ladd

2. Ana Maria Soria Arredondo
En la investigacion denominada: ROLES DE GENERO Y LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR DE MADRES Y PADRES
EN EL DISTRITO DE EL AGUSTINO, 2021

\
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Firma del experto
Trabajadora Social
N° Coleg. 12625



Identificacion del Experto 3

Nombre y Apellidos: Hilda Nora Fonseca Chavez

Centro laboral: Servicios Educativos El Agustino - SEA

Titulo profesional: Licenciada en Psicologia

Institucién donde lo obtuvo: Universidad San Martin de Porres

Otros estudios: Master en Psicoterapia Humanista Experiencial y Psicoterapia Focalizada en las Emociones, en Universidad
Pontifica de Comillas. Terapia EMDR

Instrucciones

Estimado(a) especialista, a continuacién, se muestra un conjunto de indicadores, el cual tienes que evaluar con criterio ético y
estrictez cientifica, la validez del instrumento propuesto (véase anexo N° 1).

Para evaluar dicho instrumento, marca con un aspa(x) una de las categorias contempladas en el cuadro:

1: Inferior al basico 2: Basico 3: Intermedio 4: Sobresaliente 5: Muy sobresaliente

Juicio de experto (Cuestionario Roles de género)

1. Las dimensiones de la variable responden a un contexto teérico de forma (visién general)

2. Coherencia entre dimension e indicadores (vision general)

3. El nimero de indicadores, evaluan las dimensiones y por consiguiente la variable

seleccionada (visién general)

4, Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin ambigiiedades (claridad y X

precision)

5 Los items guardan relacion con los indicadores de las variables(coherencia) X
6. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la prueba piloto (pertinencia y eficacia) X
7 Los items han sido redactados teniendo en cuenta la validez de contenido X
8 Presenta algunas preguntas distractoras para controlar la contaminacioén de las respuestas X
(control de sesgo)

9. Los items han sido redactados de lo general a lo particular(orden) X
10. Los items del instrumento, son coherentes en términos de cantidad(extension) X

1. Los items no constituyen riesgo para el encuestado(inocuidad) X
12. Calidad en la redaccion de los items (visién general) X

13. Grado de objetividad del instrumento (vision general)

14, Grado de relevancia del instrumento (visién general)

15. Estructura técnica basica del instrumento (organizacién)

Puntaje parcial 03 08 | 60
Puntaje total I

Nota: indice de validacién del juicio de experto (Ivje) = [71/ 75] x 100= 94.6=95



Escala de validacion

El instrumento de investigacion esta observado El instrumento de investigacion | El instrumento de investigacion

requiere  reajustes para su | estaapto para su aplicacién

aplicacion

Interpretacion: Cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habra en la validez

Conclusion general de la validacién y sugerencias
Con respecto al nivel de validacion alcanzados, se concluye que el cuestionario 01 de la variable 01, se encuentra en una
escala de validacion MUY ALTA (81-100%), teniendo como resultado al 95%, se aleja del coeficiente 00 de menor error de
validez y que por lo tanto este instrumento de investigacién esta apto para su aplicacion.
Constancia de Juicio de experto
El que suscribe, FONSECA CHAVEZ, HILDA NORA identificada con DNI. N° 09508529 Certifico que realicé el juicio del experto
al instrumento 01, de la variable 01 disefiado por los tesistas:

1. Yakelin Flor Castillo Ladd

2. Ana Maria Soria Arredondo
En la investigacion denominada: ROLES DE GENERO Y LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR DE MADRES Y PADRES
EN EL DISTRITO DE EL AGUSTINO, 2021

Firma del experto
Psicologa
N° CPP. 15982

Juicio de experto (Cuestionario Corresponsabilidad Familiar)

1. Las dimensiones de la variable responden a un contexto tedrico de forma (vision X
general)

2. Coherencia entre dimensién e indicadores (vision general)

3. El nimero de indicadores, evallan las dimensiones y por consiguiente la variable

seleccionada (visién general)

4, Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin ambigtiedades (claridad y X
precision)

5. Los items guardan relacion con los indicadores de las variables(coherencia) X
6. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la prueba piloto (pertinencia y X

eficacia)




7. Los items han sido redactados teniendo en cuenta la validez de contenido X

8. Presenta algunas preguntas distractoras para controlar la contaminaciéon de las X
respuestas (control de sesgo)

9. Los items han sido redactados de lo general a lo particular(orden) X
10. Los items del instrumento, son coherentes en términos de cantidad(extension) X

1. Los items no constituyen riesgo para el encuestado(inocuidad) X
12. Calidad en la redaccion de los items (visién general) X

13. Grado de objetividad del instrumento (visién general)

14. Grado de relevancia del instrumento (vision general)

15. Estructura técnica basica del instrumento (organizacion)

Puntaje parcial 20 50
Puntaje total 70

Nota: indice de validacion del juicio de experto (Ivje) = [70 / 75] x 100=93.3=94
Escala de validacion

El instrumento de investigacion esta observado El instrumento de investigacion | El instrumento de investigacion

requiere  reajustes para su | estaapto para su aplicacion.

aplicacion

Interpretacion: Cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habra en la validez

Conclusion general de la validacion y sugerencias:
Con respecto al nivel de validacion alcanzados, se concluye que el cuestionario 02 de la variable 02, se encuentra en una
escala de validacion MUY ALTA (81-100%), teniendo como resultado al 94%, se aleja del coeficiente 00 de menor error de

validez y que por lo tanto este instrumento de investigacion esta apto para su aplicacion.

Constancia de Juicio de experto
El que suscribe, FONSECA CHAVEZ, HILDA NORA identificada con DNI. N° 09508529 Certifico que realicé el juicio del
experto al instrumento 02, de la variable 02 disefiado por los tesistas:
3. Yakelin Flor Castillo Ladd
4. Ana Maria Soria Arredondo
En la investigacion denominada: ROLES DE GENERO Y LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR DE MADRES Y PADRES
EN EL DISTRITO DE EL AGUSTINO, 2021

Firma del experto

Psicologa
N° CPP. 15982



Anexo 7. Confiabilidad de los instrumentos

Variable X (Roles de Género)

Estadisticas de total de elemento

Media de \arianza de Cormelacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si e
elemento se ha elemento se ha elementos elemenio se ha
suprimido suprimido commegida suprimido
X1 53,20 102,400 T &10
xp2 54 80 126,622 - 480 Be1
XP3 55,10 110,100 251 831
*P4 5490 91,433 874 793
XP5 55,10 96 TET B06 A1
XPG 5490 91,433 B74 793
XPT 53,70 109,789 335 826
XPa 52,50 115,167 459 3T
XPg 5420 99 239 470 821
XP10 55,00 102,000 31 G16
*P11 5390 104,989 506 B19
P12 53,90 105,433 327 829
XP13 5290 110,322 216 B33
*P14 53,80 112,544 0E9 G841
P15 5290 105,656 B4T 815
XP16 53,00 100,687 JaT G0E
P17 54 50 38711 315 794
XPia 52 30 119,789 - 247 843

Resumen de procesamiento de

Ccasos
i} %
Casos Valido 10 100,0
Excluido® 0 0
Total 10 1000

a. La eliminacion por lista se basa en fodas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
M de elementos
Cronbach
HRY 12




Variable Y (Corresponsabilidad familiar)

Estadisticas de total de elemento

Media de Vananza de N Alfa de
escala si el escala siel Comelacion fotal Cronbach si el
elemento se ha elemento se ha oe elemérﬂus elemento s& ha
suprimido suprimido corregida suprimido
P 7210 57,656 354 785
YP2 71,20 62,544 053 .99
YP3 7210 53,875 510 i)
YP4 71,80 33,733 2392 NiT
YPS 71,40 95,376 g3 70
YP6 71,50 54,500 196 s
YPT 71,80 23,259 207 Nl
YPS 7250 63,275 -,332 840
YFP3 72,50 47,611 BT 743
YP10 71,70 51,122 11 LTG0
YP11 71,40 61,156 241 194
YP12 71,60 62,459 020 804
YP13 71,80 33,956 445 Nl
VP14 71,90 55,211 524 T
YP13 7340 63,156 -,063 817
YP16 71,70 59,567 J82 799
YP17 71,40 56,044 670 N
YP18 7190 23,211 =26 Nl

Resumen de procesamiento de

Casos
N % Estadisticas de fiabilidad
Casos  Valido 10 1000 Alia de
Excluido® 0 .0 Cronbach M de elementos
Total 10 1000 796 18

-

a_ La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.



Anexo 8. Base de datos

Dim2. Desigualdad de género

Dim3. Factores de roles de género

No.
P1 P2 3 P4 Ps (3
1 1 2 3 2 2 2
2 1 2 2 2 1 2
3 3 3 5 5 5 5
4 3 3 3 3 3 3
5 3 3 4 5 5 5
6 2 4 4 5 5 5
7 2 2 2 2 2 1
8 2 1 1 1 1 1
9 4 5 5 5 5 5
10 1 5 5 5 5 5
11 3 4 5 5 5 5
12 1 4 4 5 5 5
13 3 3 4 5 5 5
14 1 2 2 2 2 2
15 3 2 2 2 2 1
16 3 3 2 5 5 5
17 2 3 5 5 5 5
18 1 3 3 3 3 3
19 1 5 3 5 4 5
20 1 3 3 3 3 3
21 1 3 4 4 3 3
22 4 5 5 5 5 5
23 4 3 4 3 3 3
24 1 2 1 2 1 2
25 1 3 2 2 5 2
26 1 3 4 5 3 2
27 4 5 5 5 5 5
28 2 3 5 5 5 5
29 3 5 4 5 5 5
30 3 4 3 5 5 5
31 5 5 5 5 5 5
32 3 3 3 5 5 5
33 3 3 5 5 5 5
34 1 5 4 5 5 5
35 1 3 5 5 5 5
36 1 5 3 5 5 5
37 4 5 3 5 5 5
38 3 4 5 5 5 5
39 3 5 5 5 5 5
40 1 3 3 3 3 3

P7 P10 P11 P12 TotaIzDim. Rango Nivel P13 P14 P15 P16 P17 P18 TotalsDim. Rango Nivel
3 1 3 2 12 2 Bajo 2 1 2 4 1 2 12 2 Bajo
1 1 3 4 14 2 Bajo 2 2 2 2 2 2 12 2 Bajo
3 4 3 5 24 4 Alto 4 2 5 5 3 5 24 a Alto
4 1 4 3 18 3 Medio 3 3 2 4 1 5 18 3 Medio
2 3 4 3 22 4 Medio 5 3 3 3 3 5 22 4 Medio
3 3 3 4 22 4 Medio 2 5 5 4 4 3 23 a Alto
4 3 3 1 20 3 Medio 4 4 3 4 2 5 22 a4 Medio
3 2 1 3 14 2 Bajo 5 3 3 3 1 2 17 3 Medio
1 1 2 1 7 1 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 1 Bajo
3 5 3 3 24 4 Alto 5 3 4 5 4 5 26 4 Alto
1 1 1 1 7 1 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 1 Bajo
5 5 5 4 29 5 Alto 5 5 5 5 5 5 30 5 Alto
4 3 4 3 24 4 Alto 5 4 3 5 2 5 24 4 Alto
5 3 3 2 21 4 Medio 4 4 3 4 3 5 23 a Alto
4 1 3 3 14 2 Bajo 3 2 2 3 1 2 13 2 Bajo
3 4 3 1 18 3 Medio 4 3 4 5 2 5 23 4 Alto
5 3 3 2 20 3 Medio 3 4 4 5 1 5 22 4 Medio
3 2 3 3 20 3 Medio 3 3 5 4 2 5 22 a4 Medio
5 4 4 3 23 4 Alto 3 4 2 4 1 2 16 3 Medio
3 1 3 3 15 3 Medio 5 2 2 2 1 2 14 2 Bajo
1 1 5 5 18 3 Medio 5 3 4 3 1 2 18 3 Medio
4 4 5 5 27 5 Alto 4 5 5 5 4 5 28 5 Alto
4 2 3 2 19 3 Medio 5 3 3 5 2 4 22 a4 Medio
3 1 3 2 12 2 Bajo 2 3 2 3 1 2 13 2 Bajo
3 1 3 3 15 3 Medio 5 1 1 3 2 2 14 2 Bajo
3 1 4 1 19 3 Medio 3 3 4 3 3 2 18 3 Medio
5 4 5 5 29 5 Alto 5 4 4 5 5 5 28 5 Alto
4 2 4 4 23 4 Alto 3 3 4 5 3 5 23 4 Alto
3 4 3 4 24 4 Alto 5 4 4 4 5 5 27 5 Alto
5 5 3 2 23 4 Alto 5 5 2 5 1 5 23 4 Alto
5 5 5 5 30 5 Alto 5 5 5 5 5 5 30 5 Alto
3 3 2 2 20 3 Medio 3 3 3 5 3 5 22 a4 Medio
3 3 3 5 24 4 Alto 5 4 4 5 4 5 27 5 Alto
3 3 3 4 23 4 Alto 4 3 3 4 4 5 23 4 Alto
4 1 5 2 22 4 Medio 5 2 3 5 2 5 22 4 Medio
3 1 5 5 22 4 Medio 4 4 4 5 3 3 23 4 Alto
4 4 5 5 27 5 Alto 5 4 5 5 4 5 28 5 Alto
5 3 4 5 27 5 Alto 5 5 5 5 3 5 28 5 Alto
4 5 3 5 27 5 Alto 5 4 5 5 4 5 28 5 Alto
4 1 4 3 18 3 Medio 5 4 3 3 1 2 18 3 Medio




No. Dim1. Equilibrio familiar Dim2. Conciliacién Dim3. Igualdad de oport
P1 P2 P3 P4 P5 P6 ;::::l Rango | Nivel P7 P8 P10 P11 P12 ;T;‘a; Rango | Nivel P13 P14 P15 P16 P17 P18 ;:::‘a; Rango | Nivel
1 2 2 3 3 2 4 16 3 | Medio 1 2 2 2 5 14 2 Bajo 2 2 2 2 5 3 16 3 | Medio
2 4 2 2 3 2 5 18 3 |Medio| 2 2 2 2 4 14 2 Bajo 3 4 1 1 2 3 14 2 Bajo
3 1 1 1 1 1 1 6 1 Bajo 1 2 1 1 1 7 1 Bajo 1 2 1 1 1 1 7 1 Bajo
4 2 1 1 2 3 4 13 2 Bajo 3 2 1 2 2 1 2 Bajo 1 1 2 2 5 3 14 2 Bajo
5 3 2 2 3 2 2 14 2 Bajo 5 1 2 2 5 16 3 Medio 1 1 2 2 5 5 16 3 Medio
6 5 4 3 5 5 5 27 5 Alto 5 2 5 4 5 25 4 Alto 4 4 4 5 4 4 25 4 Alto
7 4 2 3 2 2 5 18 3 Medio 2 2 1 2 3 12 2 Bajo 4 2 3 2 2 3 16 3 Medio
8 5 5 4 5 4 5 28 5 Alto 1 2 1 2 1 8 1 Bajo 4 1 1 2 2 3 13 2 Bajo
9 1 1 1 2 1 1 7 1 Bajo 3 1 2 3 1 12 2 Bajo 2 2 2 2 3 3 14 2 Bajo
10 2 2 2 2 2 4 14 2 Bajo 5 3 5 5 4 26 4 Alto 4 5 2 5 5 5 26 4 Alto
11 2 2 1 1 1 2 9 2 Bajo 2 3 1 2 4 15 3 [Medio| 3 2 2 3 2 2 14 2 Bajo
12 3 2 2 2 3 2 14 2 Bajo 2 1 2 1 1 8 1 Bajo 1 2 2 3 1 2 11 2 Bajo
13 4 4 1 1 2 2 14 2 Bajo 1 1 1 2 1 7 1 Bajo 1 1 1 1 2 1 7 1 Bajo
14 3 3 5 5 2 5 23 a Alto 3 2 3 2 2 14 2 Bajo 2 3 2 2 2 3 14 2 Bajo
15 4 3 3 2 4 3 19 3 [Medio| 4 2 3 2 4 17 3 [Medio| 2 3 1 2 2 4 14 2 Bajo
16 4 3 2 4 3 5 21 4 |[Medio| 3 2 3 2 1 13 2 Bajo 3 3 2 3 3 2 16 3 | Medio
17 5 5 5 5 5 5 30 5 Alto 5 2 5 5 5 27 5 Alto 5 5 3 5 5 5 28 5 Alto
18 4 5 5 5 5 5 29 5 Alto 5 1 5 5 5 26 4 Alto 5 5 1 5 5 5 26 4 Alto
19 3 5 5 3 5 5 26 a Alto 5 3 5 4 4 23 4 Alto 5 5 1 5 5 4 25 4 Alto
20 4 4 3 4 3 3 21 4 |[Medio| 3 2 3 2 3 15 3 | Medio 1 2 3 1 3 2 12 2 Bajo
21 5 2 3 4 5 5 24 4 Alto 4 3 4 3 5 21 4 | Medio| 3 1 3 5 5 4 21 4 | Medio
22 2 2 2 2 2 1 1 2 Bajo 1 1 2 3 2 10 2 Bajo 1 4 2 1 1 4 13 2 Bajo
23 4 2 5 5 5 2 23 I3 Alto 2 2 2 2 4 15 3 [Medio| 2 3 3 2 2 2 14 2 Bajo
24 5 5 5 5 5 5 30 5 Alto 5 5 5 5 5 28 5 Alto 5 5 3 5 5 5 28 5 Alto
25 4 5 5 5 5 5 29 5 Alto 5 4 4 4 5 26 4 Alto 5 5 1 5 5 5 26 4 Alto
26 2 5 4 5 2 5 23 4 Alto 5 3 4 3 3 20 3 | Medio 1 2 2 2 5 4 16 3 | Medio
27 1 1 2 2 2 2 10 2 Bajo 2 1 2 2 1 9 2 Bajo 2 3 1 3 1 2 12 2 Bajo
28 2 3 2 3 3 2 15 3 |[Medio| 2 2 4 3 4 17 3 [Medio| 4 2 2 2 2 2 14 2 Bajo
29 1 1 1 3 4 4 14 2 Bajo 2 2 2 2 2 12 2 Bajo 2 2 3 2 3 2 14 2 Bajo
30 3 3 2 2 2 3 15 3 Medio 2 2 2 2 3 14 2 Bajo 4 2 3 2 2 3 16 3 Medio
31 2 1 1 1 1 1 7 1 Bajo 1 1 1 1 1 7 1 Bajo 1 1 2 2 1 2 9 2 Bajo
32 5 5 2 2 2 2 18 3 | Medio 1 2 2 2 4 14 2 Bajo 2 2 3 2 5 3 17 3 | Medio
33 2 2 2 3 2 2 13 2 Bajo 4 1 2 2 2 12 2 Bajo 5 2 2 2 2 3 16 3 | Medio
34 2 1 1 2 2 2 10 2 Bajo 2 2 2 2 5 15 3 [Medio| 3 2 2 3 2 4 16 3 | Medio
35 3 3 2 4 3 5 20 3 [Medio| 3 2 2 2 3 15 3 [Medio| 2 3 2 2 3 2 14 2 Bajo
36 4 2 3 2 2 2 15 3 Medio 4 2 2 2 4 16 3 Medio 3 2 2 3 2 5 17 3 Medio
37 2 1 1 2 2 2 10 2 Bajo 3 3 2 3 2 15 3 | Medio| 3 1 3 1 2 3 13 2 Bajo
38 2 2 2 3 2 2 13 2 Bajo 3 1 3 1 2 11 2 Bajo 3 1 2 2 3 3 14 2 Bajo
39 2 4 1 1 2 2 12 2 Bajo 2 1 2 2 1 9 2 Bajo 3 1 1 2 2 4 13 2 Bajo
a0 4 4 4 2 5 5 24 4 Alto 4 3 4 3 4 20 3 | Medio| 2 2 3 5 5 5 22 4 | Medio




Anexo 9. Evidencias del SPSS

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Walido Perdidos Total

[+ Farcentaje [ Farcentaje ] Farcentaje
D1_Estereotipos_Génera 40 100,0% 1] 0,0% 40 100,0%
D2_Desigualdad_género 40 100,0% ] 0,0% 40 100,0%
D3_Factores_roles_géne 40 100,0% 1] 0,0% 40 100,0%
ro
V1_Roles_Género 40 100,0% 0 0,0% 40 100,0%
W2_Corresponsahilidad_ 40 100,0% 1] 0,0% 40 100,0%
Familiar

Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk

D1 _Estereotipos_Género 888 40 o0
D2_Desigualdad_género 60 40 J66
D3_Factores_roles_géne 929 40 015
ro
V1_Roles_Género Sa0 40 074
W2_Corresponsabilidad_ 426 40 012
Familiar

Hipotesis General

Correlaciones

YW2_Correspo

Wi_Roles_Gé nsahilidad_F
nero amiliar

Rhode Spearman  V1_Roles_Género Coeficiente de 1,000 —,524“
correlacian

Sig. (hilateral) 001

I 40 40

V2_Corresponsabilidad_ Coeficiente de -5247 1,000
Familiar correlacion

Sig. (hilateral) a0
I 40 40




Hipotesis Especifica 1

Correlaciones

W2_Correspo
D1 _Estereoti nsabilidad_F
pos_Género amiliar
Rho de Spearman  D1_Estereotipos_Geénero  Coeficiente de 1,000 -,528“
correlacian
Sig. (hilateral) oo
I 40 40
W2_Corresponsabilidad_ Coeficiente de -628 1,000
Familiar correlacian
Sig. (bilateral) ooo
I+l 40 40
Hipotesis Especifica 2
Correlaciones
W2_Correspo
D2 _Desigual nsahilidad_F
dad_género amiliar
Rho de Spearman  D2_Desigualdad_género  Coeficiente de 1,000 -,491“
correlacidn
Sig. (hilateral) 00
I 40 40
W2 _Corresponsabilidad_ Coeficiente de -,491“ 1,000
Familiar correlacidn
Sig. (hilateral) 001
I 40 40
Hipotesis Especifica 3
Correlaciones
D3 _Factores W2 _Correspo
_roles_géner nsabilidad_F
] amiliar
Rho de Spearman  D3_Factores_roles_géne  Coeficiente de 1,000 -,481’"=
ro correlacian
Sig. (hilateral) o0z
[ 40 40
V2_Corresponsabilidad_ Coeficients de - 4817 1,000
Familiar correlacian
Sig. (hilateral) 00z
I 40 40




Anexo 10. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este documento tiene como finalidad dar conocimiento de mi participacion de forma voluntaria en la
investigacion titulada: ROLES DE GENERO Y LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR DE MADRES Y PADRES EN EL
DISTRITO EL AGUSTINO, 2021 cuyo objetivo de estudio es Determinar la relacion entre los roles de género y la
corresponsabilidad familiar de madres y padres del distrito El Agustino, 2021.

Se me ha indicado también que tendré gue responder 2 cuestionarios, lo cual tomara aproximadamente 10
minutos cada uno.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial
¥ no sera usada para ningun otro proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento.

Firma del Participante:
Mombre del Participante:

N° DNI / N° PASAPORTE / CEDULA DE IDENTIDAD: Fecha: J12 f2021



