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Resumen

La presente investigacion, tuvo por objetivo, determinar en qué medida la formalizacion
laboral, tiene un impacto en la rentabilidad; ello se demostré en base a un alcance de
investigacion descriptiva, al discernir las dimensiones de la rentabilidad que son impactadas
por la formalizacion laboral (analizando las condiciones laborales en base a un cuestionario
y la cobertura del costo total de la planilla formal en base a una guia de revisién documental
del impacto), como es el caso del rendimiento de los activos y el margen de beneficio,
haciendo uso de guias de revision documental. De la investigacion se concluyé que, la
utilidad promedio anual, se incrementa en S/ 61.421,50, dado el control o mitigacion de las
contingencias laborales (ahorro promedio anual por multas S/ 18.431,78); el sustento de una
estructura real de los costos correspondientes a la actividad empresarial, al reducir la base
imponible, pagando menos impuesto a la renta (ahorro promedio anual de S/ 82.530,43); y
fundamentalmente, al mejorarse la condicion salarial, al responder a una expectativa mayor
a la seguridad o mitigacion de riesgos, en respuesta a un aspecto sociocultural que termina
por arraigarse en las empresas, al buscar el bienestar individual o familiar momentaneo,
siendo esta situacion, lo que termina por motivarlos, tal es asi que, ante el incremento
promedio anual del salario de S/ 69.131,67, se esperaria un incremento en la produccion de
S/29.590,96.

Palabras Clave: Rendimiento de los activos, capital humano, percepcion de riesgo y

formalizacion laboral.



Abstract

The objective of this research was to determine to what extent labor formalization has an
impact on profitability; this will be based on a descriptive research scope, by discerning the
dimensions of profitability that are impacted by labor formalization (analyzing working
conditions based on a questionnaire and coverage of the total cost of the formal payroll
based on a impact document review guide), as is the case of return on assets and profit
margin, making use of document review guides. From the investigation it was concluded that
the average annual profit increases by S/ 61,421.50, given the control or mitigation of labor
contingencies (average annual savings due to fines S/ 18,431.78); the support of a real
structure of the costs corresponding to the business activity, by reducing the tax base, paying
less income tax (average annual savings of S/ 82,530.43); and especially, by improving the
salary condition, by responding to a greater expectation of safety or risk mitigation, in
response to a sociocultural aspect that ends up taking root in companies, by seeking
momentary individual or family well-being, this situation being, which ends up motivating
them, so much so that, given the average annual salary increase of S/ 69,131.67, an increase
in production of S/ 29,590.96 would be expected.

Keywords: Return on assets, human capital, risk perception and labor formalization.
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. INTRODUCCION

1.1. Realidad problemética

Dada la naturaleza riesgosa de la actividad laboral en el sector construccion, resulta
indefectible que las empresas de dicho sector, opten por la formalizacion laboral; toda
vez que, esto les permite evitar las contingencias de los costos laborales, dado el marco
legal que respalda a la actividad, mas aun en un contexto de cumplimiento de protocolos
de bioseguridad, distanciamiento fisico y social, por el que se esta atravesando como
consecuencia de la pandemia. Evitar las contingencias laborales, significa para las
empresas ejercer una gestion eficiente de la liquidez y rentabilizar el activo principal
como es el caso del capital humano, a fin de rentabilizar los activos que estos tienen
bajo su cargo, debiendo respaldar ello, sobre la base de un entorno de mercado
competitivo (es decir operar en un mercado formal), donde el costo de los recursos
humanos representan la sustentabilidad del negocio, siendo que, son estos los que
permiten cumplir con los requerimientos de los usuarios o clientes, por lo que deben ser
respaldados en una estructura de costos congruentes con las prescripciones de los pactos

colectivos.

La informalidad laboral es un fendmeno tipico de Latinoamérica y en particular del
Per(; de acuerdo con Saldarriaga define a la informalidad como “el conjunto de
empresas, trabajadores y actividades que operan fuera del marco legal de la actividad

econdmica” (Saldarriaga, 2017).

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2021), no todos los
paises brindan una proteccion social adecuada a los trabajadores del sector construccion,
esto “[...] debido a los altos niveles de informalidad, movilidad de la mano de obra,
empleo temporal ocasional, subcontratacion y mano de obra migrante” (p. 5). La OIT,
también afirma que, la modalidad de trabajo, segun sea parcial o tiempo completo,
resulta determinante en algunos paises, puesto que podrian excluir de ciertos beneficios
sociales a los trabajadores temporales o estacionales, e inclusive de medio tiempo;
ademas afnade que, influyen factores como “[...] el tamafio de las empresas, la duracion

de la relacion laboral, el tiempo de trabajo o los salarios” (p. 5).
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Se menciona ademas que, durante la pandemia de COVID-19, la industria de la
construccion en las economias de mercados emergentes ha sido y seguird siendo
perturbada. Los trabajadores de la construccion, muchos de ellos trabajadores migrantes
de zonas rurales, siguen enfrentando condiciones de vida inestables (Acolinetal., 2021).
En ese sentido, se menciona que, dentro del marco de las politicas nacionales para la
formacion laboral y el desarrollo de competencias en los paises de mercados
emergentes, el sector de la construccion ha recibido una atencion limitada. Por su parte,
Umar (2021), sefiala que, la salud y seguridad de los trabajadores de la construccion es
una de las principales preocupaciones de todos los participantes, sin embargo, estas
obtienen la menor importancia en muchos paises debido a que las organizaciones siguen

siendo reacias a gastar dinero en cuestiones que no surja de forma regular.

De acuerdo con el estudio realizado por Martinez (2015), en Espafa, el sector
construccion es uno de los sectores mas afectados con la tasa de accidentes; el autor
expone que, esta situacion se explicaria por el factor sociocultural, aduciendo que,
existen comportamientos de los trabajadores segun la percepcion del riesgo o peligro,
que vienen siendo retroalimentados por la sociedad en general, siendo que, ya se
encuentran arraigados en las empresas, destacAndose el riesgo de la reputacion, al
manifestar temeridad o cobardia, lo que podria afectar sus vinculos sociales entre los
trabajadores. Esta situacion, en definitiva pone en riesgo la sustentabilidad del negocio,
siendo que, muchas empresas, se escudan en tal comportamiento, cayendo asi en la
informalidad, lo que en definitiva, termina por repercutir en su rentabilidad, al generarse

las multas y costos laborales por falta de seguridad o prevencidon de los riesgos laborales.

De acuerdo con Fonseca (2015), en un estudio de caso de la ciudad de Bogota,
Colombia, existe una alto nivel de informalidad en el departamento de Arauca; no
obstante, dado el marco legal existente en materia de control del riesgo laboral (siendo
que, el estado garantiza la seguridad y estabilidad de la mano de obra de dicho sector),
las empresas se ven obligadas, dado el alto costo laboral que se generaria, de omitirse
la normativa establecida (como por ejemplo la obligacion de implementar un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST). Sin embargo, frente a
dicha situacién, es un hecho que, las pequefias empresas que trabajan en la informalidad
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se ven excluidas, dada la imposibilidad de cubrir los altos costos laborales que

representa la seguridad laboral, conllevandolas a mantenerse en la informalidad.

Del estudio realizado por la Cdmara Peruana de la Construccion (Capeco, 2018) en su
Informe Econdmico de la Construccion (IEC); se deduce que, un aspecto fundamental
gue se constituye en base de un entorno de mercado competitivo del sector construccion,
es el respeto a los pactos colectivos, pues esto garantiza cubrir los costos laborales
incluyendo todos los beneficios sociales, sin perjudicar la rentabilidad del proyecto, por
lo que amerita ser contemplado de forma minuciosa en los presupuestos de las
contrataciones publicas. No obstante a ello, la realidad no es congruente con tal
necesidad base, un indicio de ello, fueron los resultados no esperados para el periodo
2017, habiéndose registrado un crecimiento de 2,64% muy por debajo del 5,95%
esperado.

La situacién antes expuesta se constituye en desencadenante de la calidad laboral y
productividad de las empresas constructoras, puesto que, termina por generar altos
costos por las tasas de accidentabilidad y las penalidades o multas que deben asumir
(Falcén, 2016), por ende, termina por impactar en la rentabilidad. Al respecto, de Acolin
et al. (2021), se deduce que, un aspecto que debe cubrir los beneficios sociales, es la
mano de obra calificada, siendo esto vital para la industria de la construccion porque
afecta la productividad, el precio y la calidad. Teniendo en cuenta el crecimiento
proyectado de la demanda de construccion en las economias en rapida urbanizacion y
los signos actuales de escasez de mano de obra en muchos paises, la promocion de la
mano de obra en la construccion es un area que merece mas atencion por parte de los
sectores publico, privado y como tema de interés social. De acuerdo con Capeco, citado
por Falcon (2016), el 70 % de la actividad de construccion en la ciudad de Lima es
informal, lo que agrava las caracteristicas antes sefialadas. Bajo un contexto informal,
por lo general, el trabajador labora bajo condiciones exigentes y con escaso control de

las condiciones de seguridad, teniendo que cubrir una fuerte carga laboral.

En el periodo 2020, segin Capeco, la actividad formal en el sector construccion tubo un
retroceso del 25%, en el Gltimo trimestre del periodo 2019, explicable por el incremento

de la actividad informal (EI Peruano, 2020); asi mismo afirma que, ello es una
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consecuencia de la paralizacion drastica de las obras como consecuencia de la

pandemia (EI Peruano, 2020).

Segun informe de Capeco (2021), el Secretario General adjunto de la Federacion
de Trabajadores en Construccion Civil del Perd (FTCCP), Luis Villanueva
Carbajal, afirmé que, “La informalidad laboral existe incluso en las obras de
construccion civil formalmente establecidas” (Parr. 1); sefialo ademas que, es
necesario que las actividades competentes, como la SUNAFIL, desempefien su
funcion fiscalizadora, a fin de garantizar los derechos de los trabajadores, y no se

afecte aspectos como el salario, y la seguridad laboral en general (Capeco, 2021).

En cuanto a tasas de accidentabilidad se refiere en el mencionado sector, es de citar el
caso del accidente de caida de altura que sufrié un obrero, suscitado el 09 de enero de
2018 en la provincia de Tacna; la consecuencia para la constructora podria ser una multa
gue alcanzaria los S/. 250.000,00 de acuerdo con el Director de Trabajo y Promocion
del Empleo, German Valdez Copaja, siendo que no dotd los implementos de seguridad
al obrero; el citado Director, precisa ademas que en el 2017 se presentaron 200
accidentes, de los cuales el 50% corresponde al sector construcciéon (Diario Correo,
2018).

Un aspecto importante que sefiala Falcon (2016), es que el problema de la informalidad
laboral, se explica tanto por el desinterés de las empresas como del personal, al no
atribuirles mayor importancia que, la de cumplir la ley, mas no la de prevenir accidentes
o salvaguardar la salud del trabajador. Particularmente las empresas consideran a la
formalizacion laboral, como costo no sustentable de las necesidades reales que demanda
el mercado (acentuandose ello, en un contexto de necesidad por parte de los
trabajadores), mas no consideran el impacto que tiene en la productividad.

No obstante, a lo anterior, del estudio de Garcia y Tantalean (2013), es preciso tener en
cuenta que, el personal, solo genera la productividad esperada, siempre que se considere
la naturaleza de la actividad de construccion civil, por lo que, requiere la consideracion
de aspectos claves, tales como: “la necesidad de especializacion, capacitacion y

habilitacion, el desplazamiento o la ubicacion relativa y el tiempo de duracion de los

13



servicios” (p. 64). La necesidad de capacitacion particularmente es notable, asi lo dejo
saber el Presidente del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion (Sencico), segun el diario Gestion (2017), afirmandose que, el 70% de
trabajadores del sector construccion civil no presenta capacitacion, ni certificacion, lo
cual impacta notable en la calidad de los proyectos u obras que se ejecutan en todo el
pais; esta situacion que se empeora en un contexto de pandemia, prueba de ello, la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), “[...], recibi6 un total

de 1,318 denuncias de parte de trabajadores de construccion civil” (Sunafil, 2020).

La Region La Libertad, particularmente la ciudad de Trujillo, no es la excepcién en
cuanto a la informalidad laboral se refiere; asi se tiene que, de acuerdo con el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) en el 2016, el indice de informalidad
laboral fue de 72,4%; particularmente en el sector construccion, esta situacion se deja
notar, segun lo afirmado por el Secretario Técnico del Consejo Regional de Salud y
Seguridad en el Trabajo, Otto Vargas, quien afirmaba que, no se cumple con las
garantias de seguridad que requiere los obreros, asi mismo no se les brinda las
capacitaciones requeridas, segun la naturaleza de la actividad (Soltv, 2016); esta
situacion también se explicaria, dada la existencia de seudogremios, segun lo dejé notar
el Secretario Regional de Construccion Civil, al afirmar que solo existia un solo gremio
sindical afiliado a la Confederacién General de Trabajadores del Perd (CGTP) (La
Republica, 2016).

En la empresa objeto de estudio, es observable la informalidad con la que se viene
operando desde hace 7 afios, toda vez que, aun cuando el valor medio de las obras
superan las 50 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), requeridas para calificar dentro
del régimen laboral de construccion civil, no se estarian contemplando las
remuneraciones en concordancia con los convenios colectivos. La situacion particular
de la empresa se explica dado el enfoque errado que se tiene del costo que significa el
personal; tal es asi que, es considerado como un gasto, mas que como un costo
sustentable de la estructura del negocio, optando por trabajar con operarios fuera de
planilla, a quienes se le mantiene segun necesidad, prefiriendo pagar una remuneracién
baja aun a costa de la alta rotacion del personal (dada la poca o nula seguridad laboral

que se ofrece). Esta percepcion o enfoque errado del principal activo de toda empresa,
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que viene caracterizando a Ecoinsa, la conlleva a disponer de una plantilla que no
respalda una estructura organizacional sustentable, observandose deficiencias en la
atencion logistica, comercial y de capacidad operativa de la empresa; lo que
naturalmente se explica por las deficiencias en la capacidad directiva para gestionar la

liquidez y rentabilizar el activo principal, como es el caso de los recursos humanos.

En un contexto de pandemia esta caracterizacion de deficiencia o enfoque errado de la
gestion de los recursos humanos se acentud, dada la paralizacién masiva de obras, lo
que impact6 notablemente en pérdidas, al tener que responder a contratos rigidos con
entidades publicas (Sedalib, Iren, HBT, Hospital Regional, etc.), estando imposibilitado
para actualizar los costos; sumandose el incremento de los costos de construccion al
tener que cumplir los protocolos de bioseguridad, lo cual afectd notablemente la
capacidad de produccion, por los aforos (teniendo que trabajar con el 50% a 60% de los
obreros, lo que habria conllevado a incrementar los costos por horas extras o trabajo
nocturno); y las contingencias por los contagios del personal que se tuvo que asumir de
forma privada, dada la ausencia de cobertura de los beneficios social o seguros de salud.
Todo ello, habria conllevado a escatimar ain mas los costos por mano de obra, lo que
repercute en una alta rotacion del personal, y por ende en la capacidad operativa para
responder a una demanda de obra, conllevando a pérdidas notables, por la ejecucién de
penalidades, al no cumplir con los plazos prescritos (caso de la obra de remodelacion
del Area de Neonatologia del Hospital Belén de Trujillo, periodo 2019, descontandose
un 3% del valor del contrato; y de la obra de Mantenimiento de Areas de Cloracion en
Sedalib S.A., Trujillo, periodo 2020, habiéndose perdido la carta fianza).

Por la naturaleza misma de la empresa en el que el personal esta en constante
movilizacién de proyecto en proyecto limita en gran proporcion la capacidad de
aprendizaje del personal. Donde también se da que terminado el proyecto todo el
personal o parte del mismo se traslada a otro lugar para ejecucidn de un nuevo proyecto.
Orientandonos a la ejecucién de un proyecto de edificaciones se da la siguiente
secuencia general de actividades:

a) Planificacion: Se distribuyen funciones financieras, administrativas y de ejecucion
constructiva. Que se supervisaran de inicio a final de cada obra (Respetando las

Especificaciones Técnicas brindadas por el cliente en cada proyecto).
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b) Trabajos previos: Se habilita area de obra a utilizar incluyendo limpieza. Armado
de caseta para almacenar materiales.

¢) Cimentacion y/o instalaciones: Excavacion para cimentacion de obras, instalacion
de desaglie, agua (red principal).

d) Implantacion de estructura: Se arma el esqueleto de la obra reforzando areas
mediante encofrado de columnas, vaciado de lozas, que puede ser guiada virtual o
fisicamente (planos).

e) Levantamiento de paredes: Se realiza mediante bloques de ladrillo, estructuras
metalicas o drywall.

f) Instalaciones adicionales: Agua potable, iluminacion, fibra Optica y ventilacion.

0) Enlucido/cielo raso: Enlucido de paredes y techo.

h) Revestimiento: Colocacidn de ceramicas en paredes y/o pisos.

i) Acabados: Colocacion de cerrajeria, puertas, ventanas, muebles, piezas sanitarias y
eléctricas.

j) Presentacion de documentacion final: Los encargos entregan obra mediante acta
de conformidad, luego se realizan documentos contables para que procedan con la

liquidacion de la obra.

1.2. Trabajos previos

Internacional

Meéndez (2014), en su articulo de investigacion, titulado “Plusvalia, salario real y
eficiencia del trabajo en el sector manufacturero en Colombia”, enfocado en la industria
manufacturera de Colombia, un total de 61 grupos industriales, de la encuesta anual
manufacturera; de las cuales se obtuvo los datos panel, a fin de realizar un analisis
longitudinal, desde el 2000 al 2011, haciendo uso de una funcién de produccion
aumentada en salarios. De las conclusiones, es factible resaltar las siguientes: existe una
relacion positiva entre el salario y la productividad (“[...] un incremento del 1 % en los
salarios de los obreros y operarios aumenta la produccion en un 0,12%” (p. 61)),
explicable, toda vez que, el salario se constituye en la base del bienestar individual y
familiar, lo que en definitiva hace que, los trabajadores se esfuercen en la medida que

se contribuya el esfuerzo, sobre la base de una percepcion de salario justo.
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Fonseca y Sarmiento (2015), en su investigacion titulada “Efecto financiero de la
formalizacion laboral: estudio de caso para la empresa Cons Tru Cas SAS del sector de
la construccion en el departamento de Arauca, Arauca”, realizada en la ciudad de Bogota
y presentada a la Universidad de Salle, a fin de optar al titulo de Finanzas y Comercio
Internacional. La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque de estudio de casos,
aplicandose entrevistas (orientadas a verificar las perspectivas del empresario y del area
contable respecto de la importancia del recurso humano y del gasto que pudiera
significar, entre otros aspectos como la viabilidad de formalizar teniendo en cuenta la
experiencia de la empresa) y de guias de revision documental (a fin de levantar datos de
los estados financieros y de los registros de costos).

De la investigacion se concluydé que, el riesgo financiero que pudiera significar la
formalizacion laboral en el sector construccion, no es comparable con los costos legales
que generaria una situacion contraria, dada el alto riesgo de la actividad laboral que
representa el sector (por lo que, viene siendo altamente salvaguardada por el estado
colombiano, como por ejemplo la obligacién de implementar un Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST).

Martinez (2015), en su investigacion titulada “Riesgos laborales en la construccion. Un
analisis sociocultural”, realizada en la comunidad Valenciana (Espafa) y publicada en
la revista Universitas; la investigacion se desarrolld bajo un enfoque cualitativo,
teniendo como muestra a seis obras de construccion, en quienes se realizo un trabajo de
campo etnografico (haciendo uso de técnicas de observacion y de entrevista abierta,
buscando diferenciar los emic de lo etic); asi mismo se hizo uso de técnicas cuantitativas
(aplicacion de encuestas y entrevistas estructuradas).

De las conclusiones o reflexiones finales arribadas en la investigacion, es de resaltar
que, existen causas socioculturales que definen el comportamiento de los trabajadores y
que terminan por arraigarse en las empresas, configurandose un trabajo desprovisto de
elementos de seguridad, orientado tan solo al cumplimiento de las tareas sobre la base
del azar sin prevencion alguna, lo que termina por impactar en la salud de los
trabajadores y en la rentabilidad de las empresas, dada la existencia de multas. Este
comportamiento permite deducir que, muchas empresas se escudan en tal

comportamiento para ejercer una actividad informal, sin formalizacién laboral.
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Benitez (2020) en su investigacion “Analisis del impacto del COVID-19 en el sector de
la construccion e inmobiliario en la ciudad de Ibarra” propuso determinar el efecto
inducido por la pandemia en el area de la construccion. Basado en una metodologia de
revision documental de los costos y entrevistas aplicadas a los trabajadores. De la
investigacion se concluy6 que, el 90% de los encuestados sufrio alarmantes pérdidas
econdmicas, asi como también, el 50% fueron desempleados a causa de la pandemia;
particularmente el sector construccién en Ecuador, sufrid una pérdida estimada de
aproximadamente entre 800 y 900 millones de dolares a consecuencia de la pandemia
COVID-19, asimismo, hubo un aproximado de 61 800 despidos laborales; sin embargo,
en la misma fecha se originaron contratos nuevos, de alrededor de 26.990, obteniendo

como resultado un balance negativo de 34.810 desempleados.

Nacional

Sanchez (2013), en su tesis titulada “impacto fiscal tributario y sus efectos en la
rentabilidad y liquidez para la empresa constructora ABC, Lambayeque 20137,
presentada a la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, a fin de optar al titulo
de Contador Publico; la misma que fue desarrollada bajo un disefio no experimental
transaccional, orientada hacia el estudio de registros contables de costos y/o gastos,
analizandose las cuentas 60, 63 y 65, deduciéndose el uso de guia de revision
documental como instrumentos.

De las conclusiones arribadas en la investigacion, se deduce que; en definitiva el aspecto
fiscal, se constituye en una amenaza para las empresas del sector construccién que afecta
la liquidez y por ende termina afectando la rentabilidad (vale precisar que, al no disponer
de la liquidez necesaria, no es factible cubrir obligaciones como las del personal, por lo
gue muchas veces se ven obligadas a caer en informalidad), toda vez que, la ley del
impuesto a la renta no contempla la deduccién de gastos reales y necesarios, pero que
dada la naturaleza de las actividades no es factible sustentarlos con comprobantes

fehacientes, por lo que no se pueden contabilizar.

Bocanegra (2020) en su investigacion "Desempefio de la Rentabilidad de la Industria
Inmobiliaria durante la Pandemia de COVID-19 en Lima en 2020" tuvo como objetivo
determinar la rentabilidad de la industria inmobiliaria durante la pandemia de COVID-

19 en Lima. La importancia de esta investigacion, radico en comprender el impacto de
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la pandemia en la rentabilidad de las empresas inmobiliarias. La metodologia se basé
en un tipo de investigacion, con un disefio no experimental y nivel descriptivo,
utilizando tecnologia de recopilacion de datos respecto de los estados financieros de las
dos empresas, se comparé el desempefio de la rentabilidad durante 2018-2019 y 2020.
Los resultados obtenidos no fueron los esperados, ya que se obtuvieron ROA y ROE
negativos durante el afio de estudio. Se concluye que, debido a la desaceleracion de la
industria a causa de la pandemia COVID-19, la rentabilidad no fue la esperada; lo que
se constituye en desencadenante, dada la baja en la liquidez, acentuandose el problema
cuando las empresas buscan endeudarse sin ninguna estrategia sustentable, pues ello
conllevaria al consumo de los activos, al no lograrse el rendimiento esperado para cubrir

el efecto del endeudamiento.

Regional

Cueva (2018) en su investigacion titulada “La formalizacion laboral y su efecto en la
situacién econdémica y financiera de la empresa OT & SA Promotora Inmobiliaria
S.A.C. Trujillo, ano 2017, realizada en la ciudad de Trujillo y presentada a la
Universidad Cesar Vallejo, a fin de optar al titulo de Contador Publico. La investigacion,
fue desarrollada en base a un disefio descriptivo no experimental, haciendo uso de
técnicas como, la entrevista (dirigida al Gerente General), y el analisis documental del
costo que representan las planillas formales e informales, determinando el impacto
segun el ahorro en multas, en pagos de impuesto a la renta y segun el ingreso por el
incremento proyectado de la produccion.

De la investigacion se deduce que; es la inexistencia de politicas de crecimiento,
productividad y formalizacion laboral sustentado en la gestion eficiente del activo
intangible como es el caso de la capital humano, lo que no le permite a las empresas
responder a los costos laborales de la planilla formal (afiadiendo que, es esta parte
inherente de la naturaleza de la actividad del sector construccion); siendo que, esto se
constituye en desencadenante del rendimiento de los principales activos, lo que se ve

reflejado en las ventas y por ende se ve afectada la liquidez.
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1.3. Teorias relacionadas al tema

Régimen laboral de construccion civil

ENTRELINEAS S.R.L (s.f) nos dice que, segun lo que sefiala el Tribunal Constitucional,

el regimen laboral de los trabajadores de construccion civil responde a la caracteristica

de eventualidad de las labores y la alta rotacion de los trabajadores entre diferentes tipos

de labores. Asi mismo segun Villa (2015), ello se sustenta, puesto que la labor realizada

no es continua, dura mientras se ejecuta la obra, dependiendo sobre todo de la naturaleza

de esta, y de otro lado, por lo general no existe un lugar fijo donde se realicen las

actividades de construccion.

Segun ENTRELINEAS S.R.L citado por Villa (2015) es importante sefialar que el

régimen laboral de la actividad privada se presenta en dos vias:

a) Via Supletoria. - Se aplica el régimen laboral comun, aplicable a todos los
sectores privados en general, y se realiza un contrato individual o colectivo entre
empleadores y trabajadores. Las remuneracion se determinan segun el jornal, a

destajo, por productividad, por tarea u otra modalidad.

b) Via de Exclusion. - Es este el régimen aplicable al sector de construccion
civil, esta regulado por el decreto legislativo N° 727, Ley de fomento de la
inversion privada de la construccidn, el cual excluye al trabajador que, si bien se
encuentran dentro de las actividades de construccién, pero las condiciones,
caracteristicas de la obra, lo excluyen:

» Empresa constructora cuyo monto de ejecucién de la obra es menor o igual a
las 50 UIT. En el caso de la ejecucion de un conjunto de obras, para determinar si
queda excluida o no, se tomaré el costo individual de cada obra.

> Personas naturales, cuyo monto de ejecucion de sus propias viviendas, sea
menor o igual a las 50 UIT. EI monto se determinara segun el gasto en mano de

obra y materiales.

La formalizacion laboral

Lograr la formalizacion laboral implica considerar maltiples dimensiones, a fin de

establecer politicas en las que, estén implicados distintos actores que operen de forma
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coordinada. De ahi que, la formalizacion laboral puede ser impulsada de una u otra
forma, segun las caracteristicas de cada pais. En consideracion de ello, la informalidad
o formalidad de un pais determinado debe estar establecido de manera practica y “no

tedrica”, acorde a las circunstancias (Chaclatana, 2016).

Al respecto, Bacchetta, Ernst, Bustamante (2009) afirman que, la informalidad debe ser
abordada, al combinar politicas de crecimiento y de formalizacion. Lo anterior, solo es
factible lograr, si se dispone de una gestion sustentable del talento humano; solo asi se
logra, crear, disefiar, innovar y producir los bienes y servicios; sobre la base de una
gestion de calidad, de un soporte logistico sustentable, y una asignacion efectiva de los
recursos economicos financieros; logrando sustentar ello en una vision, mision,
objetivos y estrategias organizacionales. La formalizacion laboral se sustenta en una

relacion sustentable entre la organizacion y sus colaboradores.

Razones para la formalizacion laboral

Existen diversas opiniones respecto a razones para la formalizacion laboral como es el
caso de Lozano y Tenorio, quienes citan a Chiavenato (2009), segun el cual:

Tanto las personas o colaboradores, asi como las organizaciones dependen entre si; para
los primeros, las organizaciones representan una forma segura y sin complicaciones para
disponer de un ingreso fijo, y asi alcanzar sus objetivos personales en el minimo tiempo;
de otro lado, para las organizaciones, el recurso humano representa un gran valor; pues
son ellos los que representan la imagen corporativa y son ellos los que definen su
producto o servicio. De ahi que es necesario formalizar la relacion.

La formalidad en el &mbito laboral permite atender el recurso humano como algo
dificilmente remplazable y por tanto algo preciado para la institucion a la que representa,
evitando a su vez la constante rotacion con personal novato e inexperto el cual pueda
ocasionar que los trabajos se realicen con menor eficacia y lentitud, de esta manera al
tener personal experto y estable permite explotar e innovar sus talentos, manifestandolo
mediante la calidad del producto lo cual genera eficacia traducida en ganancias para la

institucion (Lozano y Tenorio, 2015).

En particular para el caso del sector construccion, dicho enfoque garantiza la mitigacion

de los riesgos, siendo que, segun Martinez (2015), el sector se caracteriza por elevados
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indices de siniestralidad, observables en diferentes actividades, como “[...] los
movimientos de tierra, la cimentacidn, la construccion de las estructuras (que incluyan
encofrados, trabajos con ferralla y con hormigon), los cerramientos, las cubiertas, los

acabados y las instalaciones (fontaneria, calefaccion, electricidad, et.) (p. 68).

Segun Capeco (2018), del Informe de informalidad en el sector construccion, se deduce
que, los altos indices de siniestralidad o el nivel de riesgo a los que estan expuestos los
trabajadores del sector de construccion civil y de las relacionadas (incluyendo la
provision de materiales de construccion), estan asociadas a la informalidad, manifiesto
en el alto nivel de incumplimiento de las prestaciones sociales, las normas de seguridad
y ambientales. Segun la citada institucion, sostiene que, entre las medidas de
prevencion, se debe ejercer la supervision del cumplimiento integro del presupuesto de
la mano de obra en las contrataciones publicas, en cumplimiento a los salarios
establecidos en los pactos colectivos; asi mismo, es fundamental el desarrollo de una
estrategia integral para luchar contra la explotacion, mal trato al trabajador en obra o
exposicion ante un inminente peligro, lo que debe respaldarse en acciones policiales,

judiciales, administrativas, sociales y urbanas.

Debido a que, en el ambito de la construccion de obras civiles, se consta de diversas y
sucesivas fases u etapas, las cuales deben de cumplirse en sus tiempos establecidos, lo
cual hace necesario contar con personal estable y experto, que contribuya no solo a
concluir en trabajo de calidad sino también a darle constancia al proceso constructivo,
para lo cual la formalizacion y estabilidad que la institucion pueda brindarle al recurso

humano es fundamental. (Martinez, 2015).

Rentabilidad

Segun Sanchez (2002), se define como, el rendimiento que producen los capitales o
activos en un determinado periodo de tiempo; lo que implica la comparacién entre la
ganancia generada y los recursos utilizados para obtenerla; siendo factible asi, evaluar

diferentes alternativas, segun sea la eficiencia de tales recursos utilizados. (p. 2).

Por su parte, Gitman (2012), comenta que, la medicién de la rentabilidad, también

permite a los analistas tener una idea de la calidad de las ventas, al verificar la ganancia
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que se genera ante cierto nivel de ventas, asi como ante cierto nivel de activos o de la
inversion de los accionistas. El autor sostiene que, las utilidades, juegan un papel
fundamental para atraer capital externo; de ahi que, los duefios, los acreedores y la
administracion, deben enfocarse en lograr el incremento de las utilidades dada la

importancia atribuible por el mercado.

Para Ccaccya (2015) la rentabilidad, se asocia con toda actividad econdmica, en la que
se movilizan diversos recursos, tales como materiales, humanos, tecnoldgicos y
financieros, orientados a obtener ciertos resultados; determinandose la rentabilidad, de
la relacion entre los resultados o beneficios, y el valor de los recursos utilizados para
generar dichos beneficios. Siendo preciso indicar que, la capacidad para generar las
utilidades dependerd de la capacidad de gestion de tales recursos o activos en la
ejecucion de las operaciones, financiados ya sea con recursos propios y/o de terceros
(deudas), dicha decision de financiamiento, sustentada bajo algun costo de oportunidad,

dado el principio de la escasez de recursos.

En el ambito de la construccidn, la rentabilidad juega un papel importante en la toma de
decisiones, referente a los riesgos que esta pueda asumir frente a posibles problemas que
puedan generarse por eventuales retrasos; dandole a la empresa mayor competitividad
al hacerse de un buen nombre por su experiencia, capacidad, eficiencia, y productividad

ante los riegos, asi como su capacidad financiera. (Gitman, 2012).

Factores determinantes de la rentabilidad

Conforme a distintas investigaciones realizadas sobre todo en Estados unidos, se
demostr6 que las principales estrategias que conduciran a la obtencion de una mayor
utilidad, y en consecuencia de una mayor rentabilidad de la inversion, es el incremento

de la calidad y la reduccion de los costos (Csaccya, 2015).

Rentabilidad economica

Medida de la capacidad de la empresa para generar rendimientos a partir de los capitales
invertidos y los recursos que dispone, excluyendo el financiamiento o gasto financiero,
obteniéndose asi una medida de la eficacia de los gestores de la empresa, para generar

ganancia con los recursos propios. (Amondarain y Zubiaur, 2013).
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Autores como Contreras (2006), definen la rentabilidad econdmica como, la relacion

entre la utilidad antes de intereses e impuestos Yy el total de activos invertidos en el

negocio, sin considerar los ingresos y egresos extraordinarios y la carga financiera en

general para obtener dicha rentabilidad.

Calculo de rentabilidad econdmica

El célculo de la rentabilidad econdémica, se puede realizar de distintas maneras a la hora

de definir un indicador, como concepto de resultados y conceptos de inversion

relacionados entre si mismos. El resultado estd relacionado con la utilidad neta y la

inversion esta relacionado con el activo total en su estado medio (Sanchez, 2002).

Utilidad Neta
Activos totales

Rendimiento de Activos (ROE) =

Fuente: (Leiceaga y Hernandez, 2009).

Por tanto, el resultado previo a los impuestos e intereses se identifica como
producto del ejercicio, omitiendo los gastos financieros resultantes de la
financiacion con recursos ajenos y excluyendo el impuesto al gobierno; al
prescindir de gastos producidos por impuestos al gobierno, se busca medir la
efectividad de los medios que se emplean con independencia al tipo del impuesto,
asi que ademas pueden ser variables segun el tipo de sociedad por parte de la
empresa. Otros conceptos referentes a resultados a los que se enfrenta
habitualmente el activo total para lograr determinar la rentabilidad econémica
segun Sanchez (2002) son: el resultado después de impuestos, mas gastos
financieros; en el sentido que, si bien se consideran los impuestos, toda vez que,
estos se constituyen en un gasto inherente al ejercicio y como tal implica una
partida a descontarse, disponiéndose asi de una medida real de la rentabilidad; y
de otro lado, habria que afadir los costes financieros, toda vez que, el objetivo es
comprender la rentabilidad del negocio, asumiendo que los recursos utilizados son
propios, sin recurrir al financiamiento (disponiendo asi de un punto de
comparacién para cuando se mida la rentabilidad financiera, debiendo ser esta,

igual o mayor); asi mismo se excluye los resultados extraordinarios dada su
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caracteristica no ordinaria o excepcional, buscando asi calcular la rentabilidad de

la actividad ordinaria del negocio.

Descomposicion de la rentabilidad econémica: Como cociente entre los conceptos de
resultado e inversion, se puede descomponer al multiplicar el nominador y denominador
por las ventas o ingresos, del resultado de dos elementos al margen del beneficio sobre
las ventas y la rotacion de activo, siendo factible asi, profundizar en el analisis de la
rentabilidad (Sanchez, 2002).

_ Resultado _ Resultado Ventas

= X = Margen x Rotacion
Activo Ventas Activo 9

Fuente: (Leiceaga y Hernandez, 2009).

Se puede descomponer en rotacion y margen:
Rotacion: Es la masa del pasivo que mide el riesgo que se corre durante una actividad,
midiendo el esfuerzo del inversor. Por tanto la rotacion del capital mide la capacidad de

generacion de ventas del riesgo afrontado o el esfuerzo del inversor. (Massons, 2014).

] Ventas
Rotacion = ———
Activo

Fuente: (Leiceaga y Hernandez, 2009)
Margen: Corresponde a comparacion porcentual entre el beneficio neto y la cifra de

ventas. (Massons, 2014).

M Resultados
argen = ———
g Ventas

Fuente: (Leiceaga y Hernandez, 2009).

Rentabilidad financiera

Se centra en la perspectiva financiera de la rentabilidad, la cual sera de interés maximo
para la empresa y sus accionistas, siendo para los primeros la disposicién de un criterio
para tomar decisiones sobre el modelo de financiacion que implique, una mejora en la
rentabilidad de los propios recursos, si bien la decisién puede estar influenciada por
otros aspectos de relevancia como la solvencia de la empresa. Para el segundo caso para

la toma de decisiones de inversion en la empresa. (Amondarain y Zubiaur, 2013).
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Contreras (2006) define la rentabilidad financiera como, el resultado del apalancamiento
financiero o leverage financiero, resultante de la financiacion de la empresa al adquirir

un estado de endeudamiento. (p. 22).

Por su parte, Ccaccya (2015) definen la rentabilidad financiera como, una medida de la
rentabilidad real de la empresa, por lo cual considera la relacién entre el resultado neto
y los capitales propios. Este tipo de rentabilidad responde asi a una medicion real de la
rentabilidad de los accionistas o propietarios, a diferencia de la rentabilidad econdémica
gue estaria orientada a una medida para tomar una decision en la estructura de
financiamiento del negocio; y de ahi que, es lo que los directivos tienen por meta

maximizar en respuesta a los intereses de los propietarios.

Calculo de rentabilidad financiera
Se diferencia de la rentabilidad econémica, debido a que en la rentabilidad financiera
existen menores divergencias referentes a la expresion de calculo de la misma, siendo

la mas habitual:

Resultado neto
RF

Fondos Propios a sumedio

Fuente: (Leiceaga y Hernandez, 2009)

Por tanto, el concepto del resultado la expresion utilizada se refiere a la de utilidad neta,
siendo considerando como tal el producto de la formula. Otras definiciones del producto
luego de intereses que enfrentan a fondos propios para conseguir rentabilidad financiera,
de acuerdo con Sanchez, serian (2002):

Resultante de los impuestos con el fin de medir el rendimiento que puedan temer los
fondos propios con independencia del impuesto de sociedades.

Resultante de ordinarias no considerando al efecto del impuesto sobre las sociedades
como resultados extraordinarios bajo pretension de facilitar la comparabilidad inter

temporal y entre empresas.
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Descomposicion de la rentabilidad financiera como productos de factores

De manera similar a la rentabilidad economica., la rentabilidad financiera se
descompone como resultado de varios factores; siendo que, la rentabilidad econdmica,
es uno de dichos factores; pues lo que se busca es comprender la rentabilidad real del
negocio, partiendo de la rentabilidad de la actividad econémica. Asi mismo si se
pretende introducir como un factor a la rentabilidad econémica, la descomposicion de
la rentabilidad financiera no dependera exclusivamente de como se define el indicador,

sino del como se haya definido la propia rentabilidad econémica (Sanchez, 2002).

Analisis Vertical: Se busca comparar el comportamiento de la magnitud de las partidas
gue puedan estar representadas en el balance o en una cuenta de resultados, teniendo
como base de la comparacion una magnitud significativa de ambos estados financieros.
(Vidarte, 2013).

Anaélisis Horizontal: La finalidad es comprender la variacion absoluta o relativa que
haya sufrido cada partida de los estados financieros de un periodo a otro, segun el

crecimiento o decrecimiento porcentual (Vidarte, 2013).

La actividad de la construccion en un contexto de pandemia

La industria de la construccién es un area con un nivel relativamente alto de desarrollo
integral, tiene los atributos Unicos de una baja proporcion de administracion de la
industria, es decir, una gran cantidad de fondos y una gran escala de administracion,
pero como organizacién siempre viene con riesgos adheridos a su funcion; es decir, no
puede estar exenta de riesgos de liquidez y quiebra, vale resaltar lo impactante en los

costos que podria significar los accidentes (Haro, 2021).

En el contexto de la pandemia actual, y dada la prevalencia de la informalidad en algunas
partes del sector construccion; lo que se deja notar, dada la ausencia de formacién o
capacitacion del personal, sumandose los riesgos de seguridad y salud ocupacional;
finalmente se materializa en la escasez de mano de obra, dada una mayor rotacion
laboral (Acolin et al., 2021). Segun, Ur et al. (2021) sefiala que los proyectos de

construccion se han vuelto mas dificiles y complejos debido a la presencia de muchos
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factores criticos de éxito, pues, la llegada de la pandemia COVID-19 ha afectado el
desempefio de varios factores de éxito, incluidos la planificacion, ejecucion,
comunicacion, factores econdémicos, sociales, politicos y tecnoldgicos, siendo el mas
critico de todos los factores la salud y la seguridad de los trabajadores de la construccion.
En ese sentido, de acuerdo con la OIT (2021), el acceso a la proteccion social, incluidas
la sanidad y la seguridad de los ingresos, asi como al apoyo para la aplicacion de
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) son algunas de las soluciones para
mitigar los efectos negativos de la pandemia en la fuerza laboral de la construccion. De
Cifuentes (2021), se deduce que, las medidas de SST se constituye en una herramienta
para interrumpir el curso evolutivo de los incidentes, lo que significa crear la capacidad
de anticipacion, deteccion y de permanecer seguros en condiciones cambiantes de alto

0 de bajo riesgo.

No obstante, las empresas de construccion informales por lo general no tienen la
capacidad para ofrecer las condiciones de trabajo seguro, compitiendo de forma desleal
con las empresas formales, afectando asi la viabilidad financiera a largo plazo del
sistema tributario nacional y desde luego, afectando la seguridad social, ya que su aporte
es nulo. Las empresas informales, es casi seguro que se caracterizan por una baja
productividad, ausencia de ahorro e inversion y una acumulacion de capital irrelevante
o irrisorio, lo que las hace vulnerables a los riesgos y crisis como la ocasionada por una
pandemia (OIT, 2021).

1.4. Formulacion del problema

¢En qué medida, la formalizacion laboral tiene un impacto en la rentabilidad de la
empresa “ECOINSA” SAC, Trujillo, 20217

1.5. Justificacion e importancia del estudio
De considerarse la presente investigacion resultara de gran importancia segun los

siguientes criterios:

Institucional: Le permitird a Ecoinsa SAC, comprender la importancia de gestionar
adecuadamente el principal activo que posee toda empresa, como es el caso del recurso
humano, puesto que le permitira disponer del respaldo productivo requerido para

afrontar de forma competitiva a las necesidades del sector de la construccion civil,
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siendo que evitara las contingencias o costos laborales que termina por afectar la
rentabilidad, los mismos que no solo se definen por las multas o penalidades, sino
también por el ahorro en el impuesto a la renta y el aumento en la produccion; asi

también evitar las contingencias de salud por eventuales contagios con el virus.

Social: En definitiva, es de gran importancia para la sociedad, puesto que garantiza la
seguridad y salud del trabajador, al evitar los accidentes y respaldar la sostenibilidad

econdmica, lo que le permitira mejorar su calidad de vida.

Cientifico: Las conclusiones a las que se arribaron del estudio particular de la
formalizacion laboral y el impacto en la rentabilidad de la empresa Ecoinsa, sirven de
base empirica, para consolidar la teoria existente al respecto, que permita comprender
la relacion causa efecto entre dichas variables, sobre la base de la comprension de teorias
que concatenan conceptos relacionados con la gestion de la liquidez y la rentabilidad,
sobre la base de postulados que consideran fundamental la gestion de los recursos
humanos, terminando por comprender dichas relaciones en una situacion contextual

caracteristica de una pequefia empresa del sector construccion.

Metodoldgico: Sirve de base para futuros estudios, particularmente al aportar una
metodologia que permite demostrar el impacto de la formalizacion laboral en la
rentabilidad, considerando como variables claves para demostrar ello, el ahorro de los
costos laborales, el incremento de la productividad y el aumento de la demanda o

produccion.

1.6. Hipotesis
La formalizacion laboral tiene un impacto en la rentabilidad de la empresa “Ecoinsa”

SAC, Truijillo, 2021.
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1.7.

Objetivos

1.7.1. Objetivo general

Determinar en qué medida, la formalizacion laboral tiene un impacto en la rentabilidad
de la empresa “Ecoinsa” SAC, Trujillo, 2021.

1.7.2. Objetivos especificos

>

2.1.

Analizar la rentabilidad de la empresa Ecoinsa, segun sea la relacion entre la
rentabilidad econdémica y la financiera.

Evaluar la situacion laboral de los trabajadores segin la percepcion de las
condiciones laborales salariales y de seguridad y el cumplimiento del Régimen
Laboral de Construccién Civil (personal y costo coberturado).

Identificar los factores influyentes de la formalizacion laboral en la rentabilidad de
la empresa “Ecoinsa” SAC, Trujillo, 2021.

MATERIAL Y METODO
Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion:

De acuerdo con el fin que se persigue: Califica como investigacion aplicada, toda
vez que, se tomaron las bases tedricas, a fin de ser aplicadas a la realidad de la

empresa Ecoinsa con respecto al nivel de formalizacion laboral y la rentabilidad.

Segun el caracter de la investigacion: Cuantitativa, puesto que, se utilizd
indicadores de naturaleza cuantitativa (como datos de costos, cantidades de
trabajadores en planilla y ratios de rentabilidad), aun cuando se midieron aspectos
de naturaleza cualitativa, pues se utilizé una escala ordinal (percepcion de las

condiciones laborales).

De acuerdo al nivel de profundidad: Descriptiva, puesto que la investigacion se
limitd a describir la situacion estructural de la formalizacion laboral y la
rentabilidad, sin buscar establecer una relacion causa efecto, al no disponerse de

estimulo alguno para controlar la causa.
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Disefio de investigacion:
No experimental, siendo que, no se ejercid manipulacion alguna de la realidad

problematica, se midio tal cual se venia presentando.

. Poblacién y muestra
Poblacion:

v Personal de la empresa Ecoinsa (27 trabajadores entre fijos y contratados de

ocasion), segun se detalla a continuacion:

Tabla 2.1.

Lista de operarios de la empresa Ecoinsa

N° de operario Cargo
Asistente Administrativa
Contador
Abogada
Limpieza
Supervisor Civil
Residente
Supervisor Civil
Supervisor de Obra

O NO Ul WDNBE

9 Asistente de Obra

10 Pintor

11 Capataz

12 Aseguramiento

13 Operario

14 Chofer

15 Operario

16 Operario

17 Operario

18 Operario

19 Operario

20 Soldador

21 Asistente de Estructuras
22 Supervisor de Servicios
23 Operario

24 Cerrajero

25 Vidriero

26 Operario

27 Maestro

Fuente: Registros de Ecoinsa
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v" Registro de las planillas del personal desde el inicio de la actividad empresarial
a la fecha.
v’ Estados financieros (estado de situacién financiera y estado de resultados) desde

el inicio de la actividad empresarial a la fecha.

Muestra:

v La muestra esta conformada exclusivamente por el personal obrero, o de obra,
excluye al personal administrativo o exclusivo de oficina, y a los profesionales
23 (se excluye a los 7 primeros trabajadores).

v" Registro de las planillas del personal de los Gltimos 4 afios.

v’ Estados financieros (estado de situacion financiera y estado de resultados) de

los tltimos 5 afos.
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2.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 2.2.
Operacionalizacion de variables
Variable( Definicion Conceptual Dimensiones Indicadores Medicion Técnica de
s) recoleccion de
datos
[...] es el mecanismo con el cual se Condiciones - Percepcion de las condiciones generales Ordinal  (escala Costo laboral no
Formaliz  garantiza el cumplimiento de laborales - Relevancia de la necesidad de disponer de un Likert) cubierto
acion postulados universales del trabajo trabajo y un sueldo, frente a las condiciones (diferencia entre
laboral decente, a través del establecimiento de laborales de seguridad y salud. el costo de la
contratos de trabajo con derechos y - Idiosincrasia del trabajador respecto al riesgo planilla formal e
deberes claramente definidos tanto para - Necesidad de disponer de cuando menos un informal)
el trabajador como para el empleador, la sueldo bésico, renunciando al beneficio
garantia de condiciones de salud vy integro
seguridad para el desarrollo adecuado - Relevancia del sueldo frente al desarrollo
de la labor y la afiliacion a Salud, profesional
Pensiones, Riesgos Laborales - Implicancia de las condiciones laborales en la
Subsidio Familiar para cubrir productividad
contingencias de la  poblacién  Proporcion de Porcentaje de trabajadores formales Razo6n Guia de revisién
trabajadora y sus familias (Corporacién  trabajadores  en documental
para el Desarrollo de la Seguridad planilla (formato de
Social, 2014) Costo laboral no cubierto (diferencia entre el planillas, segln
Costo de la costo de laplanilla formal e informal) pactos
planilla colectivos)
Es la medida del rendimiento de los Resultado 0 Utilidad neta Razén Guia de revision
capitales (activos o inversion de los beneficio del Utilidad antes de intereses e impuestos documental
propietarios) utilizados, seguin larentao  negocio (formato de
utilidad generada como consecuencia de Activo partidas del ROA
Rentabili  los medios utilizados para obtenerla Inversién Ventas y ROE)
dad (Sénchez (2002) y Gitman (2012)) Patrimonio
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2.4,

2.5.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Andlisis documental / Guia de revisiéon documental: La técnica se basé en el

analisis documental, puesto que los indicadores fueron levantados de la revision de
los registros existentes. El instrumento respectivo se materializd en una guia de
revision documental de las partidas requeridas para el analisis de las ratios de
rentabilidad economica y financiera (las fuentes de los datos estuvieron
conformados por los estados financieros de laempresa — Anexo 1); y de las planillas
formales (de las que se cuantificé el costo real del personal en comparacion al que

se viene asumiendo — Anexo 2).

Al tratarse de datos exactos (escala de razon), no fue necesario someter a validacion

la estructura de los formatos

Encuesta / Cuestionario: La técnica se materializd en un cuestionario (Anexo 3),
con el cual se midié la percepcién de las condiciones laborales por parte de los

trabajadores de la empresa Ecoinsa.

El instrumento fue sometido a validacion por juicio de expertos (Anexo 4) y se

determind la confiabilidad en base al coeficiente alfa de Cronbach (Anexo 5).

Procedimientos de analisis de datos
Para el caso del analisis de la formalizacién laboral:

Los datos fueron analizados en base al uso de proporciones respecto del personal
en planilla en relacion al total; asi también la proporcion que representa el costo que
se viene asumiendo respecto del costo de la planilla formal (el andlisis se realizé en
base al uso de estadigrafos tales como la media, el valor minimo, maximo y la
desviacion estandar); de otro lado se analiz6 la percepcion de los trabajadores,

cuyos resultados fueron presentados en tablas de frecuencia y graficos de barra.
Para el caso de la rentabilidad:

Se analizo en base al ratio de rentabilidad econdmica (ROA) y de sus componentes
(rotacion de activos y margen de beneficio); asi también en base al ratio de
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rentabilidad financiera (ROE) y de sus componentes (endeudamiento, efecto de

endeudamiento y efecto impositivo).

Respecto del impacto de la formalizacion laboral en la rentabilidad:

Se analizé sobre la base del ahorro de las multas (como componentes del costo que
afectan a la rentabilidad), el incremento de la productividad (sobre la base de una
relacion de elasticidad entre el salario y el incremento de la produccién) y el ahorro

del impuesto a la renta.

2.6. Aspectos éticos

2.7.

Confidencialidad de la informacién: La informacion de la empresa, fue utilizada
con fines exclusivamente de sustentacion de tesis, por lo que se anexd una carta que

avala el uso confidencial de la informacion.

Objetividad: La interpretacion de los hechos o sucesos de la realidad, fueron
interpretados de forma imparcial, sobre la base de criterios objetivos y validos, sin

prejuicios ni percepciones.

Criterios de rigor cientifico
Para el caso de la determinacion del impacto de la formalizacion laboral en la

rentabilidad, particularmente el impacto que se determiné sobre la base del
incremento de la produccion, se utilizé una tasa de elasticidad entre el salario y la

produccion sobre la base de estudios cientificos.
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I11. RESULTADOS
3.1. Tablasy Figuras

3.1.1. Rentabilidad de la empresa Ecoinsa, segun sea la relacion entre la
rentabilidad econdmica y la financiera:

Rentabilidad econémica (ROA)

Tabla 3.1.
Rentabilidad de los activos totales de la empresa
Periodos Partidas Monto (S/) Coeficiente
UAII 33.224,00
’ 0,
2017 Activos 319.128,00 1041%
UAII 67.222,00
! 0,
2018 Activos 509.889,00 13,18%
UAII 31.523,00
’ %
2019 Activos 525.650,00 6,00%
UAII 34.682,00
0,
2020 Activos 588.456,00 5:89%
UAII 45.563,00
’ 7,64%
2021 Activos 596.354,00 b4%

Fuente: Estado de ganancias y/o pérdidas (Anexo 6) y estado de situacion financiera (Anexo 7)

En la Tabla 3.1, se observa que, en el caso la empresa hubiera optado por financiar
la actividad con recursos propios, la rentabilidad econdmica o ROA, en los ultimos
cinco afos hubiera oscilado desde 5,89% a 13,18%; siendo notable la afectacion en
los periodos picos de la pandemia, habiendo alcanzado los activos una rentabilidad
de 6,00% y 5,89% en el 2019 y 2020 respectivamente, recuperandose levemente en
el Gltimo afio, alcanzando una rentabilidad de 7,64%.

Los resultados, se explican especificamente, dada la gestion de la estructura de

costos (margen de beneficio) y el rendimiento o capacidad de los activos para

generar ventas (rotacion de activos):
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v' Margen de beneficio
Tabla 3.2,

Porcentaje de utilidad o pérdida respecto de las ventas

Periodos Partidas Monto (S/) Coeficiente
UAII 33.224,00
0,
2017 Ventas 470.111,00 7.07%
UAII 67.222,00
? 0,
2018 Ventas 971.633,00 6,92%
UAII 31.523,00
! 0,
2019 Ventas 565.871,00 557%
UAII 34.682,00
’ 0,
2020 Ventas 680.342,00 510%
UAII
2021 45.563,00 6.36%
Ventas 716.387,00

Fuente: Estado de ganancias y/o pérdidas (Anexo 6)

En la Tabla 3.2, se observa que, el margen de beneficio presenta un comportamiento

similar a la rentabilidad econdmica (salvo porque, la tendencia a la baja, se da,

desde el 2018 con un margen de 6,92%, manteniéndose la baja en los afios pico de

la pandemia, con margenes de 5,57% y 5,10% respectivamente), lo que hace que

sea el determinante; es decir, la gestion de los recursos, particularmente los recursos

humanos para afrontar la demanda de mercado, y la capacidad de produccion, se

constituyen en determinantes de la rentabilidad.
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v" Rotacion de activos
Tabla 3.3.

Capacidad de los activos para generar ventas

Periodos Partidas Monto (S/) Coeficiente

Ventas 470.111,00

2017 Activos 319.128,00 147
Ventas 971.633,00

2018 Activos 509.889,00 191
Vi

2019 er.1tas 565.871,00 1,08
Activos 525.650,00

2020 Ver.ltas 680.342,00 1,16
Activos 588.456,00
Vent

2001 er.1 as 716.387,00 1,20
Activos 596.354,00

Fuente: Estado de ganancias y/o pérdidas (Anexo 6) y estado de situacion financiera (Anexo 7)

En la Tabla 3.3, se observa que, de forma general el rendimiento de los activos
presenta un comportamiento opuesto al margen de beneficio, asi, si bien, en el 2019
(afio pico de la pandemia), el rendimiento disminuy6 en relacién al afio anterior
(pasando de 1,91 a 1,08), este se ha mantenido al alza hasta la fecha, siendo los
coeficientes de 1,16 y 1,20 para los afios 2020 y 2021, respectivamente. Tal
comportamiento estaria reflejando un consumo innecesario de los activos, puesto
que, no se estaria aprovechando los picos de capacidad para generar ventas, siendo
que, aun con el “ahorro” al mantener un costo informal de la planilla, no obstante,
no se estaria obteniendo margenes considerables; siendo que, tal “ahorro” es
momentaneo, y para nada sostenible en el tiempo, dado que, hay momentos, donde
desestabiliza las ventas, genera baja capacidad productiva, y por ende, no se
rentabiliza las ventas alcanzadas, sumandose las contingencias de costos por la
informalidad que se pudieran presentar. Todo ello, se explicaria dada la falta de

compromiso del personal por la inestabilidad laboral.
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Rentabilidad financiera (ROE)
Tabla 3.4.

Rentabilidad del patrimonio

Periodos Partidas Monto (S/) Coeficiente
UN 21.907

0,

2017 Patrimonio 206.422 10,61%
UN 43576 .

2018 Patrimonio 249.998 17,43%
UN 20.122,00 .

2o PATRIMONIO 238.086,00 8,45%
UN 22.253,00 .

2020 PATRIMONIO 243.207.00 9,15%
UN 29.703,00 .

202t PATRIMONIO 310.958,00 9,55%

Fuente: Estado de ganancias y/o pérdidas (Anexo 6) y estado de situacion financiera (Anexo 7)

Como es sabido, la rentabilidad financiera 0 ROE, responde a la decisidn de haber
logrado financiamiento de la actividad productividad, y esta definitivamente debe
ser mayor al ROA; en caso contrario, se estaria frente a una ineficiencia en la
gestion de los recursos, y en particular en la capacidad para generar apalancamiento
(es decir, determinar en qué activos invertir y lograr un costo financiero que no
afecte a la rentabilidad de la inversidn). Asi en la Tabla 3.4, se observa que, la
rentabilidad real de la empresa, para el periodo 2017, apenas es apreciable,
observandose una leve diferencia con la rentabilidad econémica (10,61% frente a
10,41% - Tabla 3.1), por lo que resulta indistinto el endeudamiento que se haya
asumido; vale precisar que, para el caso del 2018, se evidencia que existe una
diferencia apreciable (17,43% frente a 13,18%); sin embargo, en los afios picos de

la pandemia, la diferencia disminuye ligeramente.

A fin de obtener una conclusion del comportamiento del ROE, es pertinente,

analizar sus componentes:
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v' Apalancamiento (Endeudamiento x Efecto de endeudamiento)
Endeudamiento
Tabla 3.5.

Nivel de endeudamiento de la empresa

Periodos Partidas - Monto (S/) Coeficiente
on o pe S
2018 Patrmorio 249 968.00 208
2010 Patrmorio 235 086,00 221
2020 Pa/tAr(i:rtr;\c/)ﬁio gigggggg 2,42
2021 Pa/tAr(i:rtr:\éﬁio g?gggggg 192

Fuente: Estado de situacion financiera (Anexo 7)

Como es de observar, en la Tabla 3.5, de forma general se observa que, el nivel de
endeudamiento estaria explicando el apalancamiento de los activos, siendo que
mantienen una tendencia a la alza desde el 2017, disminuyendo apreciablemente en
el 2021 (desde 1,55, incrementandose a un coeficiente de 2,04 en el 2018, 2,21 en
el 2019 y 2,42 en el 2020, disminuyendo finalmente a 1,92); es decir, la inversion
considerable, es lo que explicaria la capacidad de los activos para generar ventas
(rendimiento de los activos, observable en la Tabla 3.3); sin embargo, esta se ve

opacada por la rentabilidad econdmica.

No obstante a lo anterior, habria que observar la gestion del efecto del
endeudamiento, para comprender si el gasto financiero se esta respaldando en el
capital principal que dispone toda empresa, el recurso humano (a fin de cumplir con
el costo financiero establecido, sin caer en mayor endeudamiento, asegurando la
productividad de estos) o en la significancia del nivel de endeudamiento, es decir
en el rendimiento inherente del activo obtenido con el financiamiento, lo que estaria
neutralizando la ineficiencia en la gestion de los recursos humanos, puesto que, al
disponer del activo liquido, por ejemplo se logra afrontar las diversas obras que se

presenten.
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Efecto de endeudamiento
Tabla 3.6.

Coste financiero de la deuda

Periodos Partidas Monto (S/) Coeficiente

UAI 31.074,00

2017 UAII 33.224,00 0.935
UAI 61.810,00

2018 UAII 67.222,00 0,919
UAI 28.542,00

2019 UAII 31.523,00 0.905
UAI 31.564,00

2020 UAII 34.682,00 0,910
UAI 42.132,00

2021 UAII 45.563,00 0.925

Fuente: Estado de ganancias y/o pérdidas (Anexo 6)

En la Tabla 3.6, es observable que, la capacidad para gestionar el gasto financiero
se vio debilitado en los afios picos de la pandemia, siendo que, el efecto de
endeudamiento, present6 una tendencia al alza desde el 2017 al 2019, siendo que,
el resultado antes de los tributos (UAI), presentd una tendencia a la baja, desde
0,935 pasando a 0,919 y por altimo 0,905, respectivamente, explicablemente
probablemente por el incremento de las obligaciones financieras, desde la
generacion de intereses moratorios; disminuyendo ligeramente el efecto de
endeudamiento, desde el 2020 al 2021, incrementandose el resultado antes de
tributos a 0,910 y 0,925 respectivamente; esto se explicaria en los Gltimos afios por

los programas Reactiva Peru, con un menor coste financiero.
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v Efecto impositivo

Tabla 3.7.
Carga impositiva de la empresa
Periodos Partidas Monto (S/) Coeficiente
UN 21.907,00
2017 UAI 31.074,00 0,705
UN 43.576,00
2018 UAI 61.810,00 0,705
UN 20.122,00
2019 UAI 28.542,00 0,705
UN 22.253,00
2020 UAI 31.564,00 0,705
UN 29.703,00
2021 UAI 42.132,00 0,705

Fuente: Estado de ganancias y/o pérdidas (Anexo 6)

En la Tabla 3.7, se verifica que, el efecto impositivo, no estaria generando mayor

impacto en la rentabilidad financiera, siendo que, es constante en todos los periodos

evaluados.
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3.1.2. Formalizacién laboral de los trabajadores segun la percepcion de las
condiciones laborales, la cobertura del personal y del costo en la planilla:

Percepcién de las condiciones laborales salariales y de seguridad:

v" Percepcion de las condiciones generales

Tabla 3.8.

Distribucion de los operarios, segin la percepcion de garantizacion de las
condiciones laborales salariales y de seguridad y salud de los trabajadores

muy negativa indiferente positiva muy Totales
negativa positiva
f 0 2 9 7 5 23
% 0,00% 8,70% 39,13% 30,43% 21,74% 100,00%

Fuente: Data del cuestionario aplicado a los operarios de la empresa Ecoinsa (Anexo 8)

39.13%

21.74%

8.70%

0.00%
A

muy negativa negativa indiferente positiva muy positiva

Figura 3.1. Percepcion de las condiciones laborales salariales y de seguridad y salud

de los trabajadores
Fuente: Tabla 3.8

Enla Tabla 3.8 y Figura 3.1, se evidencia que, de forma general, para un porcentaje
considerable de operarios, el 39,13% le es indistinto las condiciones salariales, y de
seguridad y salud; siendo preciso resaltar que, mas de la mitad, 52,17% (30,43% y
21,74% percepcidon positiva y muy positiva respectivamente), le atribuyen
importancia; tan solo para un 8,70% no le es importante.

Al respecto es de acotar, que la tendencia observada, puede responder al hecho de
ser una premisa general sin someterla a contraste frente al sueldo o la necesidad de

disponer de un trabajo.
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v" Relevancia de la necesidad de disponer de un trabajo y un sueldo, frente a

las condiciones laborales de seguridad

Tabla 3.9.

Distribucion de los operarios, segun la percepcién de la necesidad de disponer de
un trabajo y un sueldo, frente a las condiciones laborales de seguridad y salud

muy negativa indiferente positiva muy Totales
negativa positiva

Necesidad de disponer deun  f 3 7 8 5 0 23

trabajo frente a condiciones % 13,04% 30,43% 34,78% 21,74% 0,00% 100,00%
inseguras o peligrosas

Necesidad de disponer de un ~ f 2 6 10 4 1 23

sueldo frente a la % 8,70%  26,09% 43,48%  17,39% 4,35% 100,00%

garantizacién de seguridad o

eliminacion de riesgos

Promedio f 0 5 13 4 1 23

% 0,00% 21,74% 56,52%  17,39% 4,35% 100,00%

Fuente: Data del cuestionario aplicado a los operarios de la empresa Ecoinsa (Anexo 8)

56.52%
()
21.74% 17.39%
0,

0.00% 4.35%
4

muy negativa indiferente positiva muy positiva

negativa

Figura 3.2. Percepcion de la necesidad de disponer de un trabajo y un sueldo, frente

a las condiciones laborales de seguridad y salud
Fuente: Tabla 3.9

EnlaTabla 3.9y Figura 3.2, se evidencia que, a la mayoria de operarios, al 56,52%
les es indistinto las condiciones laborales de seguridad y salud (percepcion
indiferente). Especificamente se observa que, el 34,78% tiene una actitud indistinta
al riesgo o seguridad (percepcion indiferente), lo importante es disponer de un
trabajo (indistintamente del sueldo), asi igual actitud manifiesta un 43,48%,
recalcando que, lo importante es disponer de un sueldo aunque sea bajo; vale
resaltar que, existen porcentajes considerables que no le atribuyen importancia al
riesgo o seguridad, pues presentan una percepcion negativa, ya sea indistintamente
del sueldo (30,43%), o aun frente a un sueldo bajo (26,09%).
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v ldiosincrasia del trabajador respecto del riesgo

Tabla 3.10.

Distribucion de los operarios, segun la percepcion de la necesidad de uso de los
elementos de proteccion personal

muy negativa indiferente positiva muy Totales
negativa positiva
f 2 8 7 5 1 23
% 8,70% 34,78% 30,43% 21,74% 4,35% 100,00%

Fuente: Data del cuestionario aplicado a los operarios de la empresa Ecoinsa (Anexo 8)

34.789
30.43%
21.74%
8.70%
ﬁ
muy negativa negativa indiferente positiva muy positiva

Figura 3.3. Percepcién de la necesidad de uso de los elementos de proteccion

personal
Fuente: Tabla 3.10

En la Tabla 3.10 y Figura 3.3, se evidencia que, un porcentaje considerable de los
operarios, 43,48% (8,70% percepciébn muy negativa y 34,78% percepcion
negativa), no le atribuyen importancia al uso de elementos de proteccion personal;
vale rescatar que, un 26,09% (21,74% percepcion positiva y 4,35% percepcion muy
positiva), lo consideran necesario; no obstante, es de precisar, que, para un
porcentaje considerable (30,43%), tiene una postura media de la necesidad de

proteccion.
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v Necesidad de disponer de cuando menos un sueldo basico, renunciando al

beneficio integro

Tabla 3.11.

Distribucion de los operarios, segun la percepcién de la necesidad de disponer de

cuando menos un sueldo bésico frente al sueldo integro

muy negativa indiferente positiva muy Totales
negativa positiva
f 1 7 9 5 1 23
% 4,35% 30,43% 39,13% 21,74% 4,35% 100,00%

Fuente: Data del cuestionario aplicado a los operarios de la empresa Ecoinsa (Anexo 8)

39.13%

30.43%

21.74%

4.35% 4.35%

muy negativa negativa indiferente positiva muy positiva

Figura 3.4. Percepcion de la necesidad de disponer de cuando menos un sueldo

basico frente al sueldo integro
Fuente: Tabla 3.11

En la Tabla 3.11 y Figura 3.4, se evidencia que, un porcentaje considerable de los

operarios, 34,78% (4,35% y 30,43% percepcidbn muy negativa y negativa

respectivamente), se conforma con que se garanticen un sueldo basico (es decir, sin

los beneficios sociales); vale rescatar que, un 26,09% considera que se deberia de

cubrir el sueldo integro (21,74% percepcion positiva y 4,35% percepcién muy

positiva); no obstante, es de precisar, que para la mayoria le es indistinto.
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v" Relevancia del sueldo frente al desarrollo profesional

Tabla 3.12.
Distribucion de los operarios, segun la percepcion del sueldo frente al desarrollo
profesional
muy negativa indiferente positiva muy Totales
negativa positiva
Necesidad de f 1 3 5 8 6 23
disponer de un % 4,35% 13,04% 21,74% 34,78%  26,09% 100,00%
sueldo, frente a la
capacitacion
Necesidad de f 2 8 6 7 0 23
disponer de un % 8,70%  34,78% 26,09% 30,43% 0,00% 100,00%
sueldo, frente a los
ascensos o
jerarquizacion
Promedio f 0 4 4 14 1 23
% 0,00% 17,39% 17,39% 60,87% 4,35% 100,00%

Fuente: Data del cuestionario aplicado a los operarios de la empresa Ecoinsa (Anexo 8)

17.39%

0.00%
.

muy
negativa

negativa

indiferente

60.87%

17.39%

4.35%

positiva muy positiva

Figura 3.5. Percepcion del sueldo frente al desarrollo profesional

Fuente: Tabla 3.12

En la Tabla 3.12 y Figura 3.5, se evidencia que, los operarios le atribuyen gran

importancia al desarrollo profesional por encima del sueldo, asi lo considera el

60,87% (percepcion positiva). Especificamente se observa que, le atribuyen gran

importancia a las capacitaciones (el 34,78% y 26,09% tienen una percepcion

positiva y muy positiva respectivamente); vale resaltar, la mayor importancia

atribuible al hecho de obtener ascensos laborales, tan solo por un 30,43%

(percepcion positiva, hinguno tiene una percepcion muy positiva), por el contrario,

la mayoria tiene una percepcion negativa (34,78%).

47



v Implicancia de las condiciones laborales en la productividad

Tabla 3.13.

Distribucion de los operarios, segun la percepcion de la implicancia de las

condiciones laborales en la productividad

muy negativa indiferente positiva muy Totales
negativa positiva
f 0 4 5 10 4 23
% 0,00% 17,39% 21,74% 43,48% 17,39% 100,00%

Fuente: Data del cuestionario aplicado a los operarios de la empresa Ecoinsa (Anexo 8)

43.48%

21.74%

17.39% 17.39%
0.00% l
S

muy negativa negativa indiferente positiva muy positiva

Figura 3.6. Percepcion la implicancia de las condiciones laborales en la

productividad
Fuente: Tabla 3.13

No obstante a los resultados antes presentados, donde se ha evidenciado la poco

importancia que los operarios le atribuyen al riesgo o condiciones de seguridad y

salud; en la Tabla 3.13 y Figura 3.6, se evidencia que, la mayoria de operarios, el

43,48% (percepcion positiva) es consciente de que, al no considerarse sus

beneficios laborales, quienes sales airosos en gran medida es la empresa (sin

embargo ello tampoco seria verdad, segun se demostrara en la presente tesis); no

obstante vale rescatar, que finalmente los operarios aceptan estar en desventaja;

solo un 17,39% (percepcidn negativa) considera que, ellos no pierden.
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Percepcion global de las condiciones laborales
Tabla 3.14.

Distribucién de los operarios, segun la percepcién de las condiciones laborales

muy negativa  indiferente positiva muy Totales
negativa positiva
f 0 3 14 6 0 23
% 0,00% 13,04% 60,87% 26,09% 0,00% 100,00%

Fuente: Data del cuestionario aplicado a los operarios de la empresa Ecoinsa (Anexo 8)

60.87%

26.09%

13.04%

0.00% 0.00%
A e
muy negativa negativa indiferente positiva muy positiva

Figura 3.7. Percepcion las condiciones laborales
Fuente: Tabla 3.14

De forma global o ponderada; la mayoria de operarios (mas de la mitad), el 60,78%
presenta una percepcion indistinta a las condiciones laborales; lo cual es
preocupante; precisando que, inclusive un 13,04% no le atribuye importancia; no
obstante, existe un porcentaje apreciable de 26,09%, que si le atribuye la

importancia debida, aun acosta de perder el trabajo.

49



Proporcién del personal en la planilla

La caracteristica de la naturaleza de las contrataciones por parte de la empresa,
viene siendo indistinto al monto de las obras, asi se ha venido contratando a
trabajadores que, durante cierta semana o semanas laboran en una obra menor o
igual a las 50 UIT y en otras en una obra mayor a las 50 UIT, sin diferenciar el
régimen laboral, por lo que, el 100% de los trabajadores no esta siendo cubierto, ya

sea en una u otra obra.

Cobertura del costo de la planilla formal

La situacién laboral de la empresa objeto de estudio se define dado el nivel de
formalizacidn que viene asumiendo, ello como resultado del enfoque de gestion del
principal activo de toda empresa, cabe precisar, los recursos humanos. Para el caso,
de acuerdo con el Articulo 12 del Decreto Legislativo D.L. N° 727, dado que,
durante el periodo econdémico, algunas obras en las que han estado implicados los
obreros, han superado las 50 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), esto es para
el periodo de andlisis (2018), un monto de S/. 207.500,00, debiendo haber tratado
el costo laboral, bajo el régimen laboral especial de construccion civil; no obstante,
dada la visién errada en materia de gestion de recursos humanos, siendo escaso o
nulo el enfoque de la capitalizacidn del know-how, se viene considerando al capital
humano como un costo, mas no como un activo; situaciéon que, en definitiva es
acentuada por la percepcidn negativa que tienen los trabajadores respecto de las
condiciones laborales que deben acogerlos, es decir, le dan mayor relevancia al
hecho de disponer de un sueldo o actividad laboral, que a las condiciones de
seguridad o laborales en general. A continuacion, se presenta el porcentaje de
cobertura del costo real de la planilla, dado el tratamiento informal que se ha venido

considerando:
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Tabla 3.15.

Proporcion del costo coberturado de la planilla formal y el respectivo incremento salarial que implicaria

Meses Afectacion del recurso humano en S/ Cobertura nominal del costo Incremento salarial

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Enero 214900 248840 472481 651216  57,13%  90,61%  84,67%  7042% 7504% 1037% 1811% 42,01%
Febrero 2664336 165567  7.807,74 290180  51,99%  91,67%  70,01%  8368% 9235%  9,08% 4283% 19,50%
Marzo - 1043416 402200 1437514  10000%  64,38%  81,93%  51,85%  000% 5532% 22,06% 92,86%
Abril - - - - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  0,00%  000%  000%  0,00%
Mayo - - 351485  6.368,37  10000% 100,00%  64,33%  5492%  000% 000% 5544% 82,07%
Junio - 422062 158807 470754  10000%  79,39%  79,71%  70,03%  000% 2596% 2545% 42,80%
Julio 9.09844  11.937,14  4.136,34 7122%  63,68%  61,04% 40,42% 57,03% 63,83%
Agosto 2842790 905584 532051 50,81%  68.21%  57,37% 96,83% 46,61% 74,31%
Septiembr - - - 100,00% 100,00%  100,00% 0,00%  0,00%  0,00%
Octubre - 9.986,39  5.909,99 10000%  6457%  6562% 000% 54,87% 52,39%
L\'o"iembr - - 3.221,43 100,00% 100,00%  77,97% 000%  000% 28,26%
Diciembre ~ 1537550  12.787,85  2.949,55 5344%  57,67%  8502% 87,11% 7341% 17,62%
Total 101.03530 6256607  43.19529  34.865,00*
oromedio 641961 521380 350061  sglogy (OGP 7T T69%  6952%  3L80% 2820% 208%% 43.83%

Fuente: Costo de la planilla formal e informal, periodo 2018 al 2021 (Anexo 9).
* Monto semestral, proyectado anual: S/ 69730.
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De la Tabla 3.15, de los cuatro periodos de andlisis, desde el 2018 al 2021, se obtiene que, la cobertura promedio anual del costo de la
planilla real, es de 75,29%, requiriéndose un incremento promedio anual de 33,45% de la planilla actual, equivalente a una afectacion
media anual del recurso humano de S/ 69.131,67 (resultante de un costo anual real de la planilla ascendente a S/ 279.764,17 y una
cobertura media anual de S/ 210.632,50 — Anexo 9); asi mismo es observable que, entre tanto menor es la cobertura de la planilla real,
I6gicamente mayor seré el incremento requerido de la planilla actual, tal es el caso del periodo 2021, siendo la cobertura media de

69,52% de la planilla real, requiriéndose un incremento medio de 43,83% de la planilla actual
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3.1.3. Efecto de la formalizacion laboral en la rentabilidad de la empresa

Ecoinsa.

El efecto o impacto de la formalizacion laboral en la rentabilidad, es sustentable

para las empresas en la medida que, busquen capitalizar el recurso humano, en base

al establecimiento de mecanismos que buscan impactar directamente en la

productividad (incremento de la produccién); y en todo caso, en respuesta a la

prevision de contingencias tributarias (evitar multas), asi como del sustento de los

costos reales del negocio de la construccion (ahorro de impuesto a la renta). A

continuacion, se resumen los componentes determinantes de dicho impacto:

v La productividad: en consideracion con el articulo de Méndez (2014), la

productividad se verd incrementada de forma proporcional al incremento del
salario, segun una relacion de elasticidad; siendo que, si un trabajador percibe
un salario por debajo de lo esperado, de la misma forma se vera afectado su
rendimiento.

El Impuesto a la Renta (IR): Es importante, tener en cuenta que, el deducir todos
los costos, en definitiva tiene un impacto favorable en el ahorro del impuesto a
la renta, al reducir la base imponible.

El ahorro hipotético de las multas: De acuerdo con la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil), creada mediante Ley N° 29981, a
la fecha ha aumentado en 900% el monto maximo de las multas laborales, esto
es, hasta 50 UIT (microempresa), hasta 100 UIT (pequefia empresa) y 200 UIT
(mediana y gran empresa). Segun D.S. N° 380-2017-EF, para el 2018 una UIT
equivale a S/. 4.150,00.

Vale precisar que, la venta promedio de los ultimos dos afios de la empresa,
ascienden a S/. 720.872,00, calificando como pequefia empresa (ventas anuales
> 150 UIT <= 1700 UIT); asi mismo, para determinar la multa, es de tener en
cuenta, la escala de multas laborales establecida por la Sunafil, en funcién del
intervalo de trabajadores, y la gravedad de la infraccion, para el caso, muy grave

(no se esta considerando al personal en el régimen laboral correspondiente).
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Tabla 3.16.

Impacto de la formalizacién laboral en consideracion del ahorro hipotético de las multas y el impuesto a la renta

Determinacion de la multa en S/

Incremento Ahorro Ahorro por
. S Impuesto a la
promedio No registrar No hipotético Renta al
. anual del en planilla a No pago de No pago de N,O. registrar por multa disminuir la Ahorro
Periodos costo de los gratificaciones  bonificaciones deposito enun (no excede el base resultante
.. i 0,
produccm_n trabajadores / / Grave / Grave de CTS/ S|ste_ma de . 1% del imponible en S/
por la planilla MUY arave Grave pensiones/  ingreso del (29,50%) en
formal (S/) Y Grave ejercicio ’ g/
anterior)
2.018 101.035,30 4.701,11 3.195,50 3.19550 3.195,50 3.195,50 17.483,11 123.538,71  39.986,52
2.019 62.566,07 5.376,00 3.234,00 3.234,00 3.234,00 3.234,00 18.312,00 83.699,19  39.445/12
2.020 43.195,29 5.504,00 3.311,00 3.311,00 3.311,00 3.311,00 18.748,00 55.384,86  30.937,57
2.021 69.730,01 5.632,00 3.388,00 3.388,00 3.388,00 3.388,00 19.184,00 67.498,95  16.952,94
Totales 276.526,67 73.727,11 330.121,72  127.322,16

Fuente: Tabla 3.15 y Anexo 6.

En la Tabla 3.16, se observa que, el ahorro total obtenido en los cuatro periodos de analisis, asciende a S/ 127.332,16, resultante del
ahorro del impuesto a la renta (S/ 330.121,72), el ahorro por las multas que se podrian generar ante una eventual fiscalizacién (S/
73.727,11), en contraste con el costo acumulado de la planilla formal (S/ 276.526,67, un promedio anual de S/ 69.131,67). El resultado
considerable del ahorro del impuesto a la renta, conlleva a la presuncion de la no declaracion de todos los ingresos, esto se deduce al
sumar el costo de la planilla formal (sumandose de forma integra, puesto que ningun operario esta en planilla) y el costo de operaciones;
cuyo resultado deberia ser notablemente menor a los ingresos. Por citar un ejemplo, se tiene, el caso de las ventas del periodo 2018,
siendo el costo de la planilla formal de S/ 418.775,30, y el costo de operaciones ascendente a S/ 875.155,00, cuya suma, es igual a S/

1.293.930,30; verificandose que, no es notablemente menor al ingreso declarado en dicho periodo (S/ 971.633,00), por el contrario, es
mucho mayor.
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De otro, lado, es de tener en cuenta, que, el impacto de la formalizacién laboral, no solo esta definido por el incremento del costo
salarial, el ahorro hipotético de la multa y el ahorro del impuesto a la renta, sino también, por el impacto psicol6gico que se produce en
el trabajador, al general mayor satisfaccion, y por ende motivacion, lograndose incrementar la productividad, y la calidad de los
proyectos, lo que en definitiva impacta en la demanda; siendo necesario en ese sentido, considerar una estadistica de elasticidad entre

el salario y la productividad, a fin de proyectar, el impacto en el incremento de la produccién.

Tabla 3.17.
Impacto de la formalizacion laboral en la produccion de los obreros, segun fuente estadistica de elasticidad salario y productividad
Period Estadistica de elasticidad Incremento Incremento Produccién del periodo
0s salario y productividad* salarial porcentual de P Incremento de la Impacto de la
" de andlisis (2018) . I
Incremento  Incremento en la produccion produccion formalizacion laboral
del salario produccién
2018 1% 0,12% 31,80% 3,82% 971.633,00 37.075,31 77.061,83
2019 1% 0,12% 28,29% 3,39% 565.871,00 19.210,16 58.655,28
2020 1% 0,12% 29,88% 3,59% 680.342,00 24.396,46 55.334,03
2021 1% 0,12% 43,83% 5,26% 716.387,00 37.681,92 54.634,87
Totales 33,62% 4,03% 2.934.233,00 118.363,85 245.686,01

Fuente: Tabla 3.15.
* Méndez (2014)

En la Tabla 3.17, se observa que, dada la elasticidad salario productividad, definida en la investigacion de Méndez (2014), precisandose
que, la produccion se incrementa en 0,12%, ante el incremento salarial de 1%; en ese sentido, siendo que, el incremento salarial medio
fue de 33,62%, se espera que la produccion se incremente en 4,03%, esto es un acumulado de S/ 118.363,85. Como resultado final, se
tiene que, el impacto final de la formalizacién laboral en la rentabilidad de la empresa es definida por un incremento total de casi un
cuarto de millon de soles (S/. 245.686,01) en los cuatro periodos de andlisis, un promedio anual de S/ 61.421,50, resultante del ahorro

en costos, mas el incremento de la produccion, lo que incrementaria la utilidad neta.
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3.2. Discusion de resultados

De acuerdo con los resultados alcanzados, en el presente acépite, compete someter
a contraste los resultados respecto de la rentabilidad y de la formalizacion laboral

de la empresa Ecoinsa, a fin de explicar la relacion causal entre dichas variables.

Al respecto, los resultados, han evidenciado que, la formalizacion laboral,
efectivamente tiene un impacto en la rentabilidad (habiéndose demostrado un
incremento proyectado en la utilidad acumulada en los cuatro periodos de analisis
de S/ 245.686,01 — Tabla 3.17, lo que significa un promedio anual de S/ 61.421,50),
ello como consecuencia por un lado del incremento salarial acumulado de S/
276.526,67 (Tabla 3.15), esto es un promedio anual de S/ 69.131,67, dado que, se
reconocen todos los beneficios de acuerdo al Régimen Laboral de Construccion
Civil (siendo que, tan solo se viene coberturando un 75,29% del monto promedio
anual (Tabla 3.15), real de la planilla esto es, S/. 210.632,50 de S/. 279.764,17
(Resumen de Anexo 9); y en contraste, o de forma positiva, la generacion de ahorro
efectivo acumulado del impuesto a la renta de S/ 330.121,72 (Tabla 3.16), un
promedio anual de S/ 82.530,43, y del ahorro nominal acumulado de las multas,
ante una eventual fiscalizacion de Sunafil, ascendente a S/ 73.727,11 (Tabla 3.16),
un promedio anual de S/ 18.431,78; asi también —como se explicara méas adelante—
, tiene un impacto en la motivacidn laboral, y por ende en la mejora de la calidad y
productividad en los proyectos, lo que repercute en el incremento de la produccion
acumulada de S/ 118.363,85 (Tabla 3.17), un promedio anual de S/ 29.590,96. Lo
anterior, en términos generales, es concordante con lo afirmado por Lozano y
Tenorio (2015), quien deja entender que, la formalizacion laboral, controla la
rotacion del personal y con ello se garantiza la productividad global de la empresa,
traduciéndose en mayores ganancias, puesto que, de lo contrario, se veria afectada

por la inexperiencia del personal novato.

Un aspecto notable del impacto de la formalizacion laboral se manifiesta en la
eliminacidn o mitigacion de las posibles multas asociadas al incumplimiento de las
obligaciones laborales (ahorro promedio anual de S/ 18.431,78 — Tabla 3.16). El
resultado es concordante con la investigacion de Fonseca y Sarmiento (2015), de

quienes se entiende que, el riesgo financiero que pudiera significar la formalizacion
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laboral en el sector construccién, no es comparable con los costos legales que
generaria una situacion contraria; para el caso de la realidad de la empresa objeto
de estudio, esto se traduce en principio en las multas que pudiera imponer la entidad

competente, como es el caso de la Sunafil.

La formalizacién laboral, también permite disponer del sustento para la deduccion
de los costos reales asociados a la actividad empresarial, pues se cargan todos los
costos asociados a la mano de obra, logrando asi reducir la base imponible,
disminuyendo el pago de impuesto a la renta (ahorro promedio anual de S/
82.530,43 — Tabla 3.16). No obstante, segun la investigacion de Sanchez (2013), un
aspecto que explicaria la reticencia de la empresas del sector construccion a
formalizar, es la misma naturaleza del rubro, al estar imposibilitadas en algunos
casos, segun la Ley del Impuesto a la Renta, para sustentar los gastos reales que le
permitan bajar la base imponible, al no ser factible disponer de los comprobantes
fehacientes; y que en todo caso, se espera que la presente investigacion sea
considerada como base para continuar con una proyeccion total del impacto de la
formalizacion laboral, en futuras investigaciones, al considerar todas las

implicancias de la formalizacion de las empresas del sector construccion.

Y tal vez un aspecto menos visible a primera instancia, es el impacto manifiesto en
el incremento de la produccion, como resultante de las mejoras en las condiciones
salariales; esto, es corroborado en el estudio que hiciera Méndez (2014), en su
articulo titulado “Plusvalia, salario real y eficiencia del trabajo en el sector
manufacturero en Colombia”, enfocado en la industria manufacturera de Colombia,
a un total de 61 grupos industriales”, concluyendo que, existe una relacion positiva
entre el salario y la productividad, siendo que, el salario se constituye en el respaldo
del bienestar individual y familiar, situacion que, motiva a los trabajadores se
esfuercen en la medida que sean compensados 0 mejor remunerados, sobre la base
de una percepcion de salario justo. Particularmente, en la presente investigacion, el
impacto de la formalizacion laboral en el incremento de la produccion, se explica,
puesto que, garantiza una de las condiciones labores méas relevantes para el
trabajador, como es el caso de las condiciones salariales; por lo que, ante el

incremento salarial, se espera un incremento en la productividad, traduciéndose en
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una mayor produccion, habiéndose determinado un incremento acumulado en los
cuatro periodos de S/ 118.363,85 (Tabla 3.17), esto es un promedio anual de
29.590,96.

No obstante, se debe tener en cuenta un aspecto muy sensible, como es el caso de
la importancia atribuible desmedida al logro de la productividad, aun cuando
signifique un mayor riesgo o condiciones inseguras; por lo que, la empresa debera
establecer los procedimientos, normativa o reglamento respectivo, a fin de sustentar
0 garantizar la productividad. Lo anterior, se sustenta en los hallazgos mostrados
en los resultados, o percepcion que caracteriza a los trabajadores con respecto a las
condiciones salariales en contraste con las de seguridad o riesgo; encontrandose
que, la mayoria de los trabajadores le atribuyen mayor importancia al hecho de
disponer de un sueldo o disponer de un trabajo (indistintamente al sueldo),
restdndole importancia a las condiciones de seguridad o riesgo, pues se verifico que,
el 21,74% tiene una percepcidn negativa y un 56,52% es indistinto a la seguridad o
riesgo (Tabla 3.9); asi mismo un 8,70% y 34,78% tiene una percepcion muy
negativa, y negativa respectivamente (Tabla 3.10) en cuanto a la necesidad de

disponer de elementos de proteccion personal se refiere.

La percepcion negativa que tiene los trabajadores, es decir, menos favorable, con
respecto a las condiciones de seguridad en el trabajo, también es sustentado en el
estudio realizado por Martinez (2015), quien sostiene que, existen causas
socioculturales que definen el comportamiento de los trabajadores y que terminan
por arraigarse en las empresas, es decir, los trabajadores ya vienen con una
idiosincrasia, la que es dificilmente controlada por las empresas, y se pone de
manifiesto en un trabajo desprovisto de elementos de seguridad, orientado tan solo
al cumplimiento de las tareas sobre la base del azar sin prevencion alguna; asi
mismo, de ello, se deduce que, las empresas, podrian estar tomando esta situacion
como una excusa para el cumplimiento de las obligaciones laborales; y es dicha
idiosincrasia, lo que se constituye en una “bomba de tiempo” que definitivamente
generaria contingencias laborales, acarreando consigo las multas respectivas, ya

evidencias en los parrafos anteriores.
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Como es de deducir, ante la inexistencia de la formalizacién laboral en la empresa
objeto de estudio; y dado el impacto demostrado de esta en los resultados
financieros de la empresa; es de esperarse resultados no favorables de la
rentabilidad financiera, acentuandose atin mas con la coyuntura pandémica; siendo
observable que, tan solo en los periodos 2018 y 2020, el ROE de 17,43%, y 9,15%
(Tabla 3.4), respectivamente, fue considerablemente mayor al ROA de 13,18% y
5,89% (Tabla 3.1), respectivamente (a diferencia de los periodos 2017, 2019 y
2021, siendo el ROE de 10,61%, 8,45%, y 9,55% Tabla 3.4, y el ROA de 10,41%,
6,00%, y 7,64% - Tabla 3.1., respectivamente); no obstante, ello no responde a la
gestion eficiente, del principal capital de toda empresa, vale precisar, el recurso
humano, puesto que, segin se deja notar, existe un nivel de endeudamiento
considerable en estos periodos (2,04 y 2,42 respectivamente, incluido el 2019, de
2,21 — Tabla 3.5, dado los programas de Reactiva Pert), lo que explicaria el mayor
rendimiento de los activos, pero solo en el caso del periodo 2018 (1,91), siendo que
desde el 2019 al 2021, el rendimiento inherente de los activos por el nivel de
inversion, fue neutralizado por la coyuntura pandémica, siendo la rotacion de
activos de 1,08, 1,16 y 1,20 respectivamente, dado que se constituyo en
desencadenante de la baja rentabilidad financiera, pues de acuerdo con Bocanegra
(2018), esta tiene un impacto notable en la liquidez, acentuandose el problema
cuando las empresas buscan endeudarse sin ninguna estrategia sustentable, pues
ello conllevaria al consumo de los activos, al no lograrse el rendimiento esperado
para cubrir el efecto del endeudamiento, caso de los periodos 2019 y 2020, que aun
cuando en este Gltimo periodo el activo genera un mayor volumen de ventas (1,16,
frente a 1,08- Tabla 3.3), no obstante el rendimiento 0 margen de ganancia resulta
ser menor al 2019, 5,10%, frente a 5,57% (Tabla 3.2)

Como aspecto concluyente, es factible citar a Cueva (2018), quien aduce que, es la
inexistencia de politicas de crecimiento, productividad y formalizacién laboral
sustentado en la gestion eficiente del activo intangible como es el caso del capital
humano; es decir, sustentado en el desarrollo de meétodos, estrategias, normas o
reglas definidas, lo que no permite a las empresas responder a los costos laborales
de la planilla formal. Asi mismo, la OIT (2021), sostiene que, las empresas

informales, suelen carecer de la capacidad necesaria para ofrecer condiciones de
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trabajo seguro, pues presentan baja productividad, bajas tasas de ahorro e inversion
y una acumulacién de capital insignificante; ello como consecuencia de las
deficiencias en la gestion del capital humano; resultando inviable asumir la carga
tributaria y laboral, y desde luego afrontar una crisis pandémica, que notablemente
baja los ingresos, y la capacidad de produccién, dada las medidas de bioseguridad,

al tener que acatar notablemente el distanciamiento social.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

» Los resultados evidencian que, si bien, la rentabilidad financiera del periodo 2018
y 2020 (ROE = 17,43% y 9,15% respectivamente), fue considerablemente mayor a
la rentabilidad economica (ROA = 13,18% y 5,89%), a diferencia de los periodos
2017, 2019 y 2021, donde no se observd diferencias notables; no obstante, ello no
responde a la eficiencia en la gestién del recurso humano, puesto que, segun se deja
notar, existe un nivel de endeudamiento considerable en estos periodos (2,04 y 2,42
respectivamente, incluido el 2019, de 2,21, dado los programas de Reactiva Peru),
lo que explica el mayor rendimiento de los activos, pero solo en el caso del periodo
2018 (1,91), siendo que desde el 2019 al 2021, el rendimiento inherente de los
activos por el nivel de inversion, fue neutralizado por la coyuntura pandémica
(siendo la rotacién de activos de 1,08, 1,16 y 1,20 respectivamente), al constituirse
en desencadenante de la baja rentabilidad financiera, al afectar la liquidez,
acentuandose el problema cuando las empresas se endeudan sin ninguna estrategia
que garantice un margen de beneficio significativo de tal forma que se evite el
consumo excesivo de los activos al buscar lograr altos volimenes de venta, al no
lograrse el rendimiento esperado para cubrir el efecto del endeudamiento, caso de
los periodos 2019 y 2020, que aun cuando en este ultimo periodo el activo genera
un mayor volumen de ventas (1,16, frente a 1,08), no obstante el rendimiento o

margen de ganancia resulta ser menor al 2019, 5,10%, frente a 5,57%.

» El analisis de la formalizacion laboral, evidencio la falta de cumplimiento del
régimen laboral de construccion civil, verificandose que, el 100% de obreros, viene
siendo remunerado de forma indistinta al valor de la obra (mayor a 50 UIT, deberia
remunerarse segin el mencionado régimen); especificamente solo se viene
coberturando un 75,29% del monto real anual de la planilla, esto es, S/ 52.658,13 de
S/. 69.941,04). Esta situacion se explicaria, dada la percepcién de las condiciones
laborales salariales frente a las de seguridad en el trabajo; concluyéndose que, la
mayoria de los trabajadores, le da mayor relevancia al sueldo o al hecho de disponer
de un trabajo (indistintamente al sueldo) que, a las condiciones de seguridad que le

pudiera proporcionar los beneficios laborales al pertenecer a una planilla formal,
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pues, se verificd que, el 21,74% tiene una percepcion negativa y un 56,52% es
indistinto a la seguridad o riesgo; asi mismo un 8,70% Yy 34,78% tiene una
percepcion muy negativa y negativa respecto de la necesidad de disponer de
elementos de proteccidn personal; vale resaltar que, la mayoria (60,87%) le atribuye
importancia al desarrollo profesional (las capacitaciones), frente al sueldo, esto se

explicaria por necesidad de sentirse preparados para mejores oportunidades.

La formalizacion laboral, tiene un impacto en la rentabilidad (habiéndose
demostrado un incremento promedio anual de la utilidad en S/ 61.421,50), dado los
factores influyentes como, el control o mitigacion de las contingencias laborales
(ahorro promedio anual en multas de S/ 18.431,78); el sustento de una estructura
real de los costos correspondientes a la actividad empresarial, al reducir la base
imponible, pagando menos impuesto a la renta (ahorro promedio anual de S/
82.530,43); y fundamentalmente, define una de las condiciones labores, mas
relevantes para el trabajador, como es el caso del sueldo, por encima de la seguridad
0 mitigacién de riesgos, respondiendo ello, a un aspecto sociocultural que termina
por arraigarse en las empresas, vale precisar la prioridad en salvaguardar tal vez
momentaneamente el bienestar individual o familiar, siendo esta situacion, lo que
termina por motivarlos, tal es asi que, ante el incremento promedio anual del salario
de S/ 69.131,67, se espera un incremento en la productividad, traduciéndose en una

mayor produccion promedio anual de S/ 29.590,96.
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Recomendaciones

Respecto de la rentabilidad financiera, se recomienda a la Gerencia de la empresa
Ecoinsa, mantener el control de los gastos financieros, a fin de mantener una buena
imagen crediticia con los acreedores, de tal forma que, cuando menos, ello le permita
seguir incrementando las utilidades, como resultado del rendimiento de los activos, al

disponer del financiamiento requerido.

Se recomienda a la Gerencia de la empresa Ecoinsa, considerar un enfoque de
capitalizacién del recurso humano, y no considerarlo como un gasto espontaneo, sino
como uno que genera rendimiento a largo plazo, para ello, se debe remunerar en
concordancia a la naturaleza del Régimen Laboral de Construccion Civil, de tal forma
que, el trabajador se sienta salvaguardado y motivado por los beneficios cubiertos,
incidiendo asi en su nivel de productividad y evitando las posibles multas. Para lograr
ello, debera establecer politicas de crecimiento, productividad y clausulas especificas en
los contratos laborales, de tal forma que, se establezca una linea de ascenso laboral,
mostrando asi la importancia para con la empresa, y en todo caso, esperando su
compromiso e involucramiento con la calidad y productividad requerida de los
proyectos.

Se sugiere para futuras investigaciones, adoptar un disefio expostfacto, al comparar una
empresa que cumpla con toda la formalidad del Régimen Laboral de Construccion Civil,
y otra que incumpla, de tal forma que se compare el ahorro promedio anual en multas,
el ahorro en impuesto a la renta(como resultado de la reduccién de la base imponible),
y el incremento en la productividad, como factores que determinan la rentabilidad; de
esta forma se tendria evidencia empirica, dando un paso més al método de proyeccion,
y disponiendo de las pruebas estadisticas o analisis inferencial, para concluir que
efectivamente la formalizacién laboral es lo que genera la diferencia en los factores de
rentabilidad.
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ANEXOS

Anexo 1. Guia de revision documental de las partidas del estado de resultados y de situacion financiera

Periodos

Partidas

Monto

Ventas

UAII

UAI

UN

Activo

Pasivo

Patrimonio
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Anexo 2. Guia de revision documental del costo coberturado en la planilla formal

Datos para la elaboracion de la planilla

N° de semana

Condiciones de trabajo

h'i\jlosdge Trabajo en l\J° de
220 altu_ra dias en
Menos _(premsar los que
o sifueenel | N°de trabajo
o anos qué 1 yzajor 4to, 8avo, | diasen bajo Salario
Situacion trI:bac;Zd Categoria cu?igenndo de la Dias N° de diasen | 12avo, etc. | los que N° de N° de '\,lo de un e informal
laboral o estudios obra | laborados | Horas los que Cada4 | trabajo | .0 | giocen | df@sen | nivel | Bonificacion | quese le
orimarios enla en la extras corresp_o_nderla pisos) enzonas | | que | contacto contacto inferio po_rA_\Ita_, hz_i
secundari | | dUe | semana movilidad conuna | directo | directo | ral | Especializacion venido
labord altitud . con 2do | (solo operarios | pagando
0s, trabajo | conel . i
téCnicos o ' de nocturno | agua aguas sOtano | certificados)
superiores n° Tip | 3.000,00 servidas | 05
dias o_de m.s.n.m mgtros
piso | 0 mas. bajo la
cota
del
suelo
Informal 1| Pedn
Informal 2 | Pedn
Informal 3 | Pedn
Informal 4 | Pedn
Informal 5 | Pedn
Informal 6 | Pedn
Informal 7 | Pedn
Informal 8 | Pedn
Informal 9 | Pedn
Informal 10 | Pedn
Informal 11 | Pedn
Informal 12 | Pebn
Informal 13| Pebn
Informal 14 | Pebn
Informal 15 | Operario
Informal 16 | Operario
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18 | Oficial

19 | Oficial

20 | Oficial

Cobertura del costo de la planilla formal

Periodo 2018

Costo mensual de la
planilla formal

Costo mensual de la planilla
informal

Afectacion del recurso humano

Cobertura del costo

Incremento salarial

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total

Promedio
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Anexo 3. Cuestionario orientado a medir el nivel de percepcion de los trabajadores de la empresa Ecoinsa SAC, con respecto a las
condiciones laborales en una empresa constructora

El presente cuestionario es con fines exclusivamente para sustentacion de tesis, por lo que se garantiza la total confidencialidad de los datos; busca comprender las
causales de la formalizacion laboral

Instrucciones

Margque con un aspa (X) en la casilla que es concordante con su percepcion o expectativa de las condiciones laborales en una empresa constructora

Datos generales
Edad

18-25( ) 26-35( ) 36-45( ) 46-55( ) S56amas( )

Sexo

M(C) F()

Antigiiedad en el puesto
Menosde 3afios( ) 3a8afios( ) 9amasafos( )

Totalmente
N° de ) En De Totalmente de
Item en Regular
item desacuerdo acuerdo acuerdo
desacuerdo
L En toda empresa es fundamental garantizar las condiciones laborales
salariales y de seguridad y salud de los trabajadores
El riesgo que se debe asumir trabajando en condiciones inseguras o
2 peligrosas resulta irrelevante, puesto que, lo importante es disponer de
trabajo
3 Disponer de los elementos de proteccion personal, aun cuando lo
actividad o tarea de la obra no lo amerite resulta innecesario
Por encima de la garantizacién de la seguridad o eliminacién de
4 riesgos laborales, esta la garantizacién del sueldo para mantenerse en
la empresa.
5 Exigir el ingreso a planilla y/o el reconocimiento de todos los
beneficios laborales, segtn las condiciones de la obra en concordancia
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con los convenios colectivos, expone al trabajador a la perdida de su
puesto laboral

La capacitacion es un elemento fundamental, que garantiza la

6 competitividad de las empresas, asi como el desarrollo profesional de
los trabajadores; no obstante, el sueldo es primordial aun cuando no
exista capacitacion

La jerarquizacién o existencia de diversas areas en la empresa, no es de
7 interés o importancia para el trabajador, dado que lo que se busca es un
trabajo temporal o rotativo, sin la bisqueda de ascensos laborales

En una condicién laboral informal, la productividad del trabajador (el
8 mayor rendimiento en sus tareas) es una situacion que solo beneficia a
la empresa

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADOR: .. .. GRADO ACADEMICO: ...

FECHA DE REVISION: ....... foviri. foviii,



Anexo 4. Validacion por Juicio de Expertos

Cue ario orientado a medir el nivel de iéon los dores de la em Ecoinsa SAC n

respecto a las condiciones laborales en una empresa constructora

El presente cuestionario es con fines exclusivamente para sustentacion de tesis, por lo que se garantiza la total confidencialidad de los datos;
busca comprender las causales de la formalizacién laboral

Instrucciones

Marque con un aspa (X) en la casilla que es concordante con su percepcion o expectativa de las condiciones laborales en una empresa
constructora

ene
Edad
18-25( ) 26-35( ) 36-45( ) 46-55( ) SB6amas( )
Sexo
M() F()
Antigledad en el puesto

Menosde3 aflos( ) 3aB8afos( ) S9amasanos( )

Totalmente
N°® de En De Totalmente
en Regular
item desacuerdo acuerdo | de acuerdo
desacuerdo

En toda empresa es fundamental garantizar las condiciones
laborales salariales y de seguridad y salud de los trabajadores

El riesgo que se debe asumir trabajando en condiciones
2 inseguras o peligrosas resulta irrelevante, puesto que, lo
importante es disponer de trabajo
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Disponer de los elementos de proteccion personal, aun cuando
lo actividad o tarea de la obra no lo amerite resulta innecesario

Por encima de la garantizacion de la seguridad o eliminacion de
4 riesgos laborales, esta la garantizacion del sueldo para
mantenerse en la empresa.

Exigir el ingreso a planilla y/o el reconocimiento de todos los
beneficios laborales, segun las condiciones de la obra en
concordancia con los convenios colectivos, expone al trabajador
a la pérdida de su puesto laboral

La capacitacion es un elemento fundamental, que garantiza la
competitividad de las empresas, asi como el desamolio
profesional de los trabajadores; no obstante, el sueldo es
primordial aun cuando no exista capacitacion

La jerarquizacion o existencia de diversas areas en la empresa,
no es de interés o importancia para el trabajador, dado que lo
que se busca es un trabajo temporal o rotativo, sin la busqueda
de ascensos |laborales.

En una condicién laboral informal, la productividad del
8 trabajador (el mayor rendimiento en sus tareas) es una situacion
que solo beneficia a la empresa

FECHA DE ReVisION: (6. 1 /E1.2=/F







Anexo 5. Confiabilidad del instrumento en base al coeficiente alfa de Cronbach

Confiabilidad de los items respectivos del cuestionario orientado a medir la percepcion de los
trabajadores de la empresa Ecoinsa
3 De donde:
| o — us 1— Z Sis ] k: Numero de Items
—1 S}E J TS#  Sumatoria de la Varianza de Items
St2 Varianza de la Suma de Items
ITEMS
N° DE : . . . y
ENCUESTADOS i i iii v Y Vi vii viii SUMA DE ITEMs
1 3 3 4 3 3 3 4 2 25
2 3 3 2 2 3 2 1 2 18
3 2 3 2 3 2 3 1 2 18
4 3 2 1 1 3 2 2 3 17
5 3 3 3 3 4 3 4 3 26
6 3 2 2 1 3 3 3 3 20
7 4 4 3 4 3 4 3 3 28
8 4 4 3 2 3 1 2 4 23
9 3 2 3 3 2 3 4 3 23
10 3 4 4 2 3 3 4 4 27
11 5 4 3 3 3 3 5 4 30
12 3 4 4 4 4 3 5 3 30
13 4 4 5 5 4 4 4 4 34
14 3 4 4 3 4 4 3 4 29
15 2 3 3 2 3 1 3 2 19
[ARIANCIADE 060 | 064| 107| 121| 041| 089| 1,60 | 064
k: 15
xS? 7,05
St? 27,6952
Escala de consistencia interna
Escala
<0.70 baja
0.70-0.79 moderada
0.80-0.90 alta
redundancia
>0.90 entre items
ggﬁi:i:aEIETDEA%E El cuestionario presenta una f:onsistencia interna alta, a su
“ALFA DE 0,80 | vez no se observa re_dundanua en los items, puesto que no
CRONBACH supera el valor maximo de 0.90
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Anexo 6. Estado de ganancias y/o pérdidas, periodo 2017 y 2018

ECOINSA S.AC
R.U.C 205539954543

ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMERE DEL 2017
(EXPRESADO EN SOLES)

INGRESOS DE OPERACIONES S/ 470,111.00
(-) COSTO DE OPERACIONES S/ -396,855.00
RESULTADO BRUTO S/ 73,256.00
(-) GASTOS DE VENTAS S/ -35,520.00
(-) GASTOS DE ADMINISTRATIVOS S/ 451200
RESULTADO DE OPERACION S/ 33,224.00
(-) GASTOS FINANCIEROS S/ -2,150.00
UTILIDAD NETA ANTES DE IR S/ 31,074.00
(-) IMPUESTO A LA RENTA S/ 9,167.00
RESULTADO DEL PERIODO S/ 21,907.00_

TRUJILLO, 31 DE DICIEMBRE DEL 2017



ECOINSA S AC
R.U.C 20559954943

ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

(EXPRESADO EN SOLES)
INGRESOS DE OPERACIONES S/ 971,633.00
(-) COSTO DE OPERACIONES S/ -875,155.00
RESULTADO BRUTO S/ 96,478.00
(-) GASTOS DE VENTAS S/ -10,841.00
(-) GASTOS DE ADMINISTRATIVOS S/ -18,415.00
RESULTADO DE OPERACION S/ 67,222.00
(-) GASTOS FINANCIEROS S/ .5412.00
UTILIDAD NETA ANTES DE IR S/ 61,810.00
(-) IMPUESTO A LA RENTA S/ -18,234.00
RESULTADO DEL PERIODO ST 43,576.00_

TRUJILLO, 31 DE DICIEMBRE DEL 2018



ECOINSA S AC
R.U.C 20555554943

Anexo 7. Estado de situacion financiera, periodo 2017 y 2018

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMERE DEL 2017
(EXPRESADO EN NUEVOS SOLES)

ACTIVO

CORRIENTE

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVOS S/ 18420.00
CTAS POR COBRAR COMERCIALES TERCERO! S/ 22,151.00
MATERIALES, SUMINISTROS ¥ REPUESTOS S 10,225.00

TOTAL ACTIVO CORRIENTE _S/_50,796.00

NO CORRIENTE
ACT. ADQUIRIDOS EN ARRENDAM. FINANCIER S/ 303,452.00
INMUEBLE, MACUINARIA Y EQUIPO S/ -35,120.00
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE ST 268,332.00
TOTAL ACTIVO S7 319,126.00

PASIVO
CORRIENTE
TRIBUTOS CONTRAPRESTACIONES ¥ APORTE 5/ 4,510.00
REMUNERACIONES POR PAGAR S/ 974500
CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES - TERCE S/_98 451.00
TOTAL PASIVO CORRIENTE 5/ 112,706.00
HO CORRIENTE
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE -
PATRIMONIO
CAPITAL S/100,000.00
RESULTADOS ACUMULADOS S 84,515.00
RESULTADOS DEL PERICDO S/ 21,807.00
TOTAL PATRIMONIO 57 206,422.00
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $/319,128.00

TRUJILLO, 31 DE DICIEMBRE 2017
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ECOINSA SAC
R.U.C 205599354943

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMERE DEL 2018
(EXPRESADO EN NUEVOS SOLES)

ACTIVO

CORRIENTE
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVOS

S/ 1542000

CTAS POR COBRAR COMERCIALES TERCERO! S/ 83,933.00

CTAS. POR COBRAR ACCIONISTAS
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE
INMUEELE, MAQUIMARIA Y EQUIPO
DEPRECIACION ACUMULADA

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

5f 74,969.00
S 74,969.00
_5/245,291.00

SI 303,452.00
S/ 42 854.00

ST 260,558.00_

~57 509,580.00

PASIVO
CORRIENTE
TRIBUTOS,CONTRAPRESTACIONES Y APORTE S/ 2,451.00
REMUNERACIONES POR PAGAR S/ 5,740.00
CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES - TERCE S/ _35,850.00
TOTAL PASIVO CORRIENTE SI_44,041.00
NO CORRIENTE
OBLIGACIONES FINANCIERAS 5/215,850.00
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE §/215,850.00
PATRIMONIO
CAPITAL S/100,000.00
RESULTADOS ACUMULADOS S/ 106,422.00
RESULTADOS DEL PERIODO S/ 43,576.00
TOTAL PATRIMONIO 57249,996.00

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO “5T509,559.00

TRUJILLO, 31 DE DICIEMBRE 2018
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Anexo 8. Data del cuestionario aplicado a los operarios de la empresa Ecoinsa

ITEMS
Necesidad de
Percencion Relevancia de la necesidad Idiosincrasia disponer de Implicancia
de [I)as de disponer de un trabajo y del cuando menos de las
condiciones un sueldo, frente a las trabajador un sueldo Relevancia del sueldo frente al desarrollo profesional condiciones
condiciones laborales de respecto al basico, laborales en la
generales - - . >~
seguridad y salud riesgo renunciando al productividad
sueldo integro
v - Exigir el
ii - El riesgo iv - Por ingreso a -
. que se debe | encima de la T planilla y/o el viii - Enuna | Percepcion
o - Entoda asumir arantizacion lii - Disponer | o 0 ocimiento vii - La jerarquizacion condicion global de
N° DE empresa es X g de los Jerarq las
ENCUESTADOS fundamental trabajando de_ la Promedio | elementos de de tOdQS.IOS vi - La capacitacion es un © exmtgncna de Promedio | . laboral condiciones
arantizar en seguridad o roteccion beneficios elemento fundamental. aue diversas areas en la informal, la
g las condiciones | eliminacion psrsonal Jun | laborales, segtn garantiza la competiti\}igad empresa, no es de productividad | aborales
condiciones ms:a_guras 0 | kc)ie rllesgos ) cuando la Ia; clondtl)uones de las empresas, asf como el interés ? mgo_rtsncna del tlrabajador
laborales peligrosas | laborales, esta actividad o € a obra en desarrollo profesional de los para el trabajador, e mayor
salariales resulta la tarea de la concordancia trabaiadores: no obstante. el dado que lo que se rendimiento
S Y irrelevante, | garantizacion con los J - . ’ busca es un trabajo en sus tareas)
de seguridad del sueld obranolo . sueldo es primordial aun | - .
salud de puesto que, el sueldo amerite convenios cuando no exista capacitacion tempora/ o rotativo, sin _esuna
y los lo para resulta colectivos, la basqueda de situacion que
- importante | mantenerse . . expone al ascensos laborales solo beneficia
trabajadores - innecesario -
es disponer enla trabajador a la a la empresa
de trabajo empresa. pérdida de su
puesto laboral
1 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4
2 3 3 2 3 2 3 2 1 2 2 2
3 2 3 3 3 2 2 3 1 2 2 2
4 3 2 1 2 1 3 5 2 4 3 3
5 3 2 3 3 3 2 3 4 4 3 3
6 3 4 2 3 4 3 3 4 4 4 3
7 5 1 3 2 3 3 5 3 4 4 3
8 3 2 4 3 4 4 3 2 3 3 3
9 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4
10 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4
11 2 3 2 3 3 3 1 3 2 2 2
12 4 2 3 3 2 2 2 2 2 5 3
13 5 1 3 2 2 3 4 3 4 4 3
14 4 2 2 2 1 2 3 4 4 4 3

(o]
[uies



15
16
17

18
19
20
21
22

23
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Anexo 9. Costo de la planilla formal e informal, periodo 2018 al 2021

Enero 2018
. ” e Bonificacion por e e e Bonificacién por
Asignacion Bonificacion - . Bonificacion Bonificacion por  Bonificacion por AN
Categoria é%;??é BUC por por trabajo en g%%%%gnn?lsn;ug]dg por trabajo contacto directo contacto directo ni\sg??ﬁjfgr?gioarg do Dominical Vlaoc;c. %;; Gratific. EOIU:; Sgrr?;?:al
escolaridad altura AU TS nocturno conelagua  con aguas servidas ) ° 0 0
més sétano
Pedn 11.904,00 3.571,20 2.104,13 162,75 313,88 520,80 18,60 2850 1.984,00 1.190,40 1.78560 2.595,14 297,60 26.476,59
Operario 3.086,40 987,65 900,20 - - - - 3,80 514,40 308,64 462,96 68587 5144 7.001,35
Oficial 2.808,00 842,40 697,67 - - - - - 468,00 280,80 42120 624,00 104,00 6.246,07
17.798,40 5.401,25 3.701,99 162,75 313,88 520,80 18,60 32,30 2.966,40 1.779,84 2.669,76 3.905,01 453,04 39.724,01
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
Categoria ;‘étgg ON.P.13% Cgé;af 553‘%& | De;zt:r'] o Neto a Pagar Esgoa/'”d f%;; PLANILLA PLANILLA
0 0 Rt FORMAL INFORMAL
Pedn 18.947,20 2.463,14 277,76 - 2.740,90 23.735,70 1.705,25 293,68 33.125,52 18800
Operario 4.948,53 643,31 72,02 - 715,32 6.286,03 445,37 76,70 9.203,42 5520
Oficial 4.503,20 585,42 65,52 - 650,94 5.595,13 405,29 69,80 7.801,15 4320
28.398,93 3.691,86 415,30 - 4.107,16 35.616,86 2.555,90 440,18 S/. 50.130,10 S/. 28.640,00
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Febrero 2018

Bonificacion por

Bonificacion por Bonificacion por

Categoria Jornal BUC A5|gnoarC|on %ﬂgg?ﬂ trabajo en altitud Bo(;'gg%‘;'% n %gzgﬁicgre&%r contacto directo trabajo bajo un Dominical Vacac. CTS. Gratific H.E. Total
9 Basico por. P J de 3.000,00 p J con aguas nivel inferior al 10% 15% . 60% Semanal
escolaridad altura . nocturno con el agua > .
m.s.n.m. 0 mas servidas 2do sétano

Pe6n 12.555,00 3.766,50 2.224,25 - - 709,13 641,70 - 12350 2.09250 1.255,50 1.883,25 2.745,71 2.976,00 30.973,04

Operario 3.665,10 1.172,83 1.060,95 - - - 115,74 - 30,40 610,85 366,51 549,77 808,34 848,76 9.229,25

Oficial 3.120,00 936,00 676,00 - - - - - - 520,00 312,00 468,00 683,43 74880 7.464,23

19.340,10 5.875,33 3.961,20 - - 709,13 757,44 - 15390 3.22335 1.934,01 2.901,02 4.237,49 4.573,56 47.666,52

. Total Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 20 Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL

Pedn 22.645,50 2.943,92 292,95 - 3.236,87 27.736,17 2.038,10 351,01 35.762,14 18950
Operario 6.664,05 866,33 85,52 - 951,85 8.277,40 599,76 103,29 11.132,31 5760
Oficial 5.636,80 732,78 72,80 - 805,58 6.658,64 507,31 87,37 8.598,91 4140
34.946,35 4.543,03 451,27 - 4.994,29 42.672,22 3.145,17 541,67 S/. 55.493,36 S/. 28.850,00
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Marzo 2018

Bonificacio

n por Bonificacié
. i Bonificacio . e Bonificacion n por Bonificacion
Categori Jornal BUC A5|gnOarC|on n por :ﬁ?ﬂg deg Bogr'?r(;%(;'% n por contacto contacto por trabajo bajo Dominical Vacac. CTS. Gratific H.E. Total
a Basico por trabajo en P J directo con el  directo con  un nivel inferior 10% 15% ' 60% Semanal
escolaridad 3.000,00 nocturno .
altura agua aguas al 2do s6tano
m-s.n.m. o servidas
mas
Pedn - - - - - - - - - - - - - -
Operario - - - - - - - - - - - - - -
Oficial - - - - - - - - - - - - - -
. Total o Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 20 Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Pedn - - - - - - - 20.100,00 20100
Operario - - - - - - - 5.520,00 5520
Oficial - - - - - - - 4.860,00 4860
- - - - - - - S/. 30.480,00 S/. 30.480,00

Nota: Dado el monto de las obras, no aplicé el régimen laboral de construccién civil.
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Abril 2018

Bonificacio

n por Bonificacié
. i Bonificacio . e Bonificacion n por Bonificacion
Categori Jornal BUC A5|gnOarC|on n por :ﬁti)tij((j) deg Bogr'?r(;%(;'% n por contacto contacto por trabajo bajo Dominical Vacac. CTS. Gratific H.E. Total
a Basico por trabajo en P J directo con el  directo con  un nivel inferior 10% 15% ' 60% Semanal
escolaridad 3.000,00 nocturno .
altura agua aguas al 2do s6tano
m-s.n.m. o servidas
mas
Pedn - - - - - - - - - - - - - -
Operario - - - - - - - - - - - - - -
Oficial - - - - - - - - - - - - - -
. Total o Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 20 Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Pedn - - - - - - - 18.700,00 18700
Operario - - - - - - - 6.000,00 6000
Oficial - - - - - - - 4.500,00 4500
- - - - - - - S/. 29.200,00 S/. 29.200,00

Nota: Dado el monto de las obras, no aplicé el régimen laboral de construccién civil.
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Mayo 2018

Bonificacio

n por Bonificacié
. i Bonificacio . e Bonificacion n por Bonificacion
Categori Jornal BUC A5|gnOarC|on n por :ﬁti)tij((j) deg Bogr'?r(;%(;'% n por contacto contacto por trabajo bajo Dominical Vacac. CTS. Gratific H.E. Total
a Basico por trabajo en P J directo con el  directo con  un nivel inferior 10% 15% ' 60% Semanal
escolaridad 3.000,00 nocturno .
altura agua aguas al 2do s6tano
m-s.n.m. o servidas
mas
Pedn - - - - - - - - - - - - - -
Operario - - - - - - - - - - - - - -
Oficial - - - - - - - - - - - - - -
. Total o Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 20 Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Pedn - - - - - - - 19.500,00 19500
Operario - - - - - - - 6.240,00 6240
Oficial - - - - - - - 3.300,00 3300
- - - - - - - S/. 29.040,00 S/. 29.040,00

Nota: Dado el monto de las obras, no aplicé el régimen laboral de construccion civil.

87



Junio 2018

Bonificacio

n por Bonificacié
. i Bonificacio . e Bonificacion n por Bonificacion
Categori Jornal BUC A5|gnOarC|on n por :ﬁti)tij((j) deg Bogr'?r;?g% n por contacto contacto por trabajo bajo Dominical Vacac. CTS. Gratific H.E. Total
a Basico por trabajo en P J directo con el  directo con  un nivel inferior 10% 15% ' 60% Semanal
escolaridad 3.000,00 nocturno .
altura agua aguas al 2do s6tano
m-s.n.m. o servidas
mas
Pedn - - - - - - - - - - - - - -
Operario - - - - - - - - - - - - - -
Oficial - - - - - - - - - - - - - -
. Total o Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 2% sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Pedn - - - - - - - 15.400,00 15400
Operario - - - - - - - 5.760,00 5760
Oficial - - - - - - - 2.400,00 2400
- - - - - - - S/. 23.560,00 S/. 23.560,00

Nota: Dado el monto de las obras, no aplicé el régimen laboral de construccién civil.
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Julio 2018

Bonificacién por

Bonificacién por

Asignacion Bonificacion . ; Bonificacion Bonificacion por L -
. Jornal - trabajo en altitud de . : trabajo bajo un nivel . Vacac. CTS. . H.E. Total
Categoria Basico BUC por por trabajo en 3.000,00 m.s.n.m. 0 por trabajo contacto directo C inferior al 2do Dominical 10% 15% Gratific. 60% Semanal
escolaridad altura < nocturno con el agua con aguas servidas .
mas sétano
Pedn 5.291,00 1.240,98 669,39 - 96,20 153,92 49,40 689,43 41366 62049 879,54 1.096,68 10.046,30
Operario 1.478,40 344,06 302,40 - - - - 179,20 107,52 161,28 230,40 241,92 2.641,98
Oficial 1.288,80 289,98 156,63 - - - - 161,10 96,66 144,99 204,57 257,76 2.278,29
8.058,20 1.875,02 1.128,42 - 96,20 153,92 49,40  1.029,73 617,84 926,76 1.31451 1.596,36 14.966,57
. Total Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 20 Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Pedn 7.577,35 985,06 96,52 1.081,58 8.964,72 681,96 117,45 21.495,71 15350
Operario 1.947,90 253,23 25,09 278,32 2.363,67 175,31 30,19 5.007,49 3440
Oficial 1.772,10 230,37 22,55 252,93 2.025,36 159,49 27,47 5.105,24 3720
11.297,36 1.468,66 144,16 1.612,82 13.353,75 1.016,76 175,11 S/. 31.608,44 S/. 22.510,00
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Agosto 2018

Bonificacion por

Bonificacion por Bonificacion por

Categoria Jornal BUC A5|gnoarC|on %?ntlrgt?:%g trabajo en altitud Bo(;'gg%‘;'% n %gﬂgﬁicﬁpe&%r contacto directo trabajo bajo un Dominical Vacac. CTS. Gratific H.E. Total
9 Basico por. P J de 3.000,00 P J con aguas nivel inferior al 10% 15% . 60% Semanal
escolaridad altura . nocturno con el agua > .
m.s.n.m. 0 mas servidas 2do sétano
Pe6n 13.131,30 3.939,39 2.400,99 - 408,85 885,04 - 112,10  2.18855 1.313,13 1.969,70 3.873,65 1.87590 32.098,60
Operario 3.427,20 1.096,70 924,00 - - 40,32 - 15,20 571,20 342,72 514,08 98560 537,60 8.454,62
Oficial 3.060,90 918,27 626,50 - - - - - 510,15 306,09 459,14 887,84 40812 7.177,01
19.619,40 5.954,36 3.951,49 - 408,85 925,36 - 127,30  3.269,90 1.961,94 2.942,91 5.747,09 2.821,62 47.730,23
. Total Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 20 Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Pedn 22.448,27 2.918,28 306,40 3.224,67 28.873,93 2.020,34 347,95 37.616,89 18500
Operario 5.975,42 776,81 79,97 856,77 7.597,85 537,79 92,62 11.005,03 6000
Oficial 5.203,53 676,46 71,42 747,88 6.429,13 468,32 80,65 9.165,98 4860
33.627,22 4.371,54 457,79 4.829,33 42.900,90 3.026,45 521,22 S/. 57.787,90 S/. 29.360,00
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Setiembre 2018

Bonificacio

n por Bonificacié
. i Bonificacio . e Bonificacion n por Bonificacion
Categori Jornal BUC A5|gnOarC|on n por :ﬁti)tij((j) deg Bogr'?r(;%(;'% n por contacto contacto por trabajo bajo Dominical Vacac. CTS. Gratific H.E. Total
a Basico por trabajo en P J directo con el  directo con  un nivel inferior 10% 15% ' 60% Semanal
escolaridad 3.000,00 nocturno .
altura agua aguas al 2do s6tano
m-s.n.m. o servidas
mas
Pedn - - - - - - - - - - - - - -
Operario - - - - - - - - - - - - - -
Oficial - - - - - - - - - - - - - -
. Total o Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 2% sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Pedn - - - - - - 13.650,00 13650
Operario - - - - - - 4.480,00 4480
Oficial - - - - - - 4.140,00 4140
- - - - - - S/. 22.270,00 S/. 22.270,00

Nota: Dado el monto de las obras, no aplic6 el régimen laboral de construccién civil.
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Octubre 2018

Bonificacio

n por Bonificacié
. i Bonificacio . e Bonificacion n por Bonificacion
Categori Jornal BUC A5|gnOarC|on n por :ﬁti)tij((j) deg Bogr'?r(;%‘;'% n por contacto contacto por trabajo bajo Dominical Vacac. CTS. Gratific H.E. Total
a Basico por trabajo en P J directo con el  directo con  un nivel inferior 10% 15% ' 60% Semanal
escolaridad 3.000,00 nocturno .
altura agua aguas al 2do s6tano
m-s.n.m. o servidas
mas
Pedn - - - - - - - - - - - - - -
Operario - - - - - - - - - - - - - -
Oficial - - - - - - - - - - - - - -
. Total o Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 20 Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Pedn - - - - - - 20.700,00 20700
Operario - - - - - - 6.240,00 6240
Oficial - - - - - - 4.740,00 4740
- - - - - - S/. 31.680,00 S/. 31.680,00

Nota: Dado el monto de las obras, no aplicé el régimen laboral de construccién civil.
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Noviembre 2018

Bonificacio
e n por e Bonificacion e
Asignacion Bonificaci trabajo en Bonificacion Bonificacion por contacto Bonlﬁ_cauqn por
Categoria qur_]al BUC por n por altitud de por trabajo por contacto directo con trabajo bajo un Dominical Vacac. CTS. Gratific. H.E. Total
Basico . trabajo en directo con el nivel inferior al 10% 15% ’ 60% Semanal
escolaridad 3.000,00 nocturno aguas .
altura agua ] 2do sétano
m.s.n.m. o servidas
mas
Pedn - - - - - - - - - - - - - - -
Operario - - - - - - - - - - - - - - -
Oficial - - - - - - - - - - - - - - -
. Total o Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 20 Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Pedn - - - - - 16.500,00 16500
Operario - - - - - 4.400,00 4400
Oficial - - - - - 3.600,00 3600
- - - - - S/. 24.500,00 S/. 24.500,00

Nota: Dado el monto de las obras, no aplicé el régimen laboral de construccién civil.
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Diciembre 2018

Bonificacion por

Bonificacion por

Bonificacion por

Categoria Jornal BUC AS|gn0arC|on BO?nt'rgg:%Oer:] trabajo en altitud BO;'R;%‘;'% n %22{2&?&?&5& " contacto directo trabajo bajo un Dominical Vacac. CTS. Gratific H.E. Total
9 Basico por. P J de 3.000,00 p J con aguas nivel inferior al 10% 15% . 60% Semanal
escolaridad altura . nocturno con el agua . A
m.s.n.m. 0 mas servidas 2do sétano
Pedn 6.782,10 2.034,63 962,00 - 192,40 346,32 - 1520 1.130,35 678,21 1.017,32 2.103,57 1.096,68 16.358,78
Operario 241920 774,14 705,60 - - - - - 40320 24192 362,88 752,64 40320 6.062,78
Oficial 1.288,80 386,64 375,90 - - - - - 214,80 128,88 193,32 400,96 214,80 3.204,10
10.490,10 3.19541 2.043,50 - 192,40 346,32 - 15,20 1.748,35 1.049,01 157352 3.257,17 1.714,68 25.625,66
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
Categoria ATf?;'O O.N.P.13% Cg;af Si'zfj?é‘a | DESTC‘L’}:['“OS Neto a Pagar ES;";‘/'“" fg; PLANILLA PLANILLA
° ° e FORMAL INFORMAL
Pedn 11.721,97 1.523,86 158,25 - 1.682,11 14.676,67 1.054,98 181,69 21.395,45 11650
Operario 4.241,66 551,42 56,45 - 607,86 5.454,92 381,75 65,75 7.710,28 4080
Oficial 2.233,92 290,41 30,07 - 320,48 2.883,62 201,05 34,63 3.919,78 1920
18.197,55 2.365,68 244,77 - 2.610,45 23.015,21 1.637,78 282,06 S/. 33.025,50 S/.  17.650,00

94



Enero 2019

Categoria Jornal BUC Asignacion Bonificacion Bonificacion Bonificacion Bonificacion Bonificacién Bonificacion Dominical ~ Vacac. CTS. Gratific. H.E. Total
Basico por por trabajo por trabajo por trabajo por contacto por contacto por trabajo 10% 15% 60% Semanal
escolaridad en altura en altitud de nocturno directo conel directo con bajo un nivel
3.000,00 agua aguas inferior al
m.s.n.m. o servidas 2do sétano
mas
Pedn 7630 1.789,58 965,31 - - 138,73 221,96 - 7124 994,21 596,53 894,79  1.26836 1.581,49 16.152,21
Operario 2840 660,95 580,91 - - - - - - 344,24 206,55 309,82 442,60 464,73 5.849,79
Oficial 1503 338,18 94,04 - - - - - - 96,72 58,03 87,05 122,82 154,75 2.454,59
Totales 11.973,00 2.788,70 1.640,25 - - 138,73 221,96 - 71,24 1.435,18 861,11 1.291,66 1.833,78 2.200,97 24.456,58
Categoria Total O.N.P.13% Conaf Dsct. Total Neto a Pagar Essalud SCTR COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Afecto 2% Sindical Descuentos 9% 1.55%
Pedn 12.591,81 1.636,94 172,48 - 1.809,42 14.342,79 1.133,26 195,17 17.480,64 15.200,00
Operario 4.516,46 587,14 63,68 - 650,82 5.198,96 406,48 70,01 6.326,27 5.200,00
Oficial 2.150,68 279,59 31,99 0 311,58 2.143,01 193,56 33,34 2.681,49 3.600,00
Totales 19.258,96 2.503,66 268,16 - 2.771,83 21.684,75 1.733,31 298,51 26.488,40 24.000,00

95



Febrero 2019

Categoria  Jornal BUC Asignacion Bonificacion Bonificacion Bonificacion Bonificacion Bonificacion Bonificacion Dominical ~ Vacac.  CTS. Gratific. H.E. Total
Basico por por trabajo por trabajo en por trabajo por contacto por contacto por trabajo 10% 15% 60% Semanal
escolaridad en altura altitud de nocturno directo con el directo con bajo un nivel
3.000,00 agua aguas inferior al 2do
m.s.n.m. o servidas sotano
mas
Pedn 5.480,00 1.285,31 693,30 - - 99,64 159,42 - 51,16 714,06 428,44 642,65 910,96 1.13585 11.600,80
Operario 1.643,00 382,37 336,07 - - - - - - 199,15 119,49 179,24 256,05 268,85 3.384,22
Oficial 2.046,00 460,35 131,01 - - - - - - 134,75 80,85 121,28 171,12 215,61 3.360,97
Totales 9.169,00 2.128,03 1.160,38 - - 99,64 159,42 - 51,16 1.047,97 628,78 943,17 1.338,13 1.620,32  18.346,00
Categoria Total O.N.P.13% Conaf Dsct. Total Neto a Pagar Essalud SCTR COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Afecto 2% Sindical Descuentos 9% 1.55%
Pedn 9.043,66 1.175,68 123,88 - 1.299,56 10.301,24 813,93 140,18 12.554,90 11.050,00
Operario 2.612,87 339,67 36,84 - 376,52 3.007,71 235,16 40,50 3.659,88 3.760,00
Oficial 2.937,57 381,88 4362 - 425,50 2.935,48 264,38 4553 3.670,89 3.420,00
Totales 14.594,09 1.897,23 204,34 - 2.101,57 16.244,43 1.313,47 226,21 19.885,67 18.230,00
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Marzo 2019

Categoria BUC Asignacion  Bonificacion ~ Bonificacién  Bonificacion  Bonificacion ~ Bonificacion ~ Bonificacion ~ Dominical ~ Vacac. CTS. Gratific. H.E. Total
por por trabajo por trabajo por trabajo por por por trabajo 10% 15% 60% Semanal
escolaridad en altitud de nocturno contacto contacto bajo un
3.000,00 directo con directo con nivel
m.s.n.m. o el agua aguas inferior al
mas servidas 2do s6tano
Pedn 5.986,00 1.795,80 1.094,51 - - 186,38 403,45 - 997,67 598,60 897,90 1.765,83 855,14  14.632,38
Operario 2.750,00 880,00 741,42 - - - 32,35 - 458,33 275,00 412,50 790,85 431,37 6.784,03
Oficial 3.786,00 113580 123,90 - - - - - 127,44 7646 11470 161,83 20390  5.730,03
Totales 12.522,00 3.811,60 1.959,83 - - 186,38 435,80 - 1.583,44 950,06 1.425,10 2.71851 1.490,42 27.146,44
Categoria Total O.N.P.13% Conaf Dsct. Total Neto a Pagar Essalud SCTR COSTO TOTAL COSTO TOTAL
Afecto 2% Sindical Descuentos 9% 1.55% PLANILLA PLANILLA
FORMAL INFORMAL
Pedn 10.233,21 1.330,32 139,67 - 1.469,99 13.162,39 920,99 158,61 15.711,99 9.200,00
Operario 4.794,71 623,31 64,17 - 687,48 6.096,55 431,52 74,32 7.289,87 5.520,00
Oficial 5.329,61 692,85 7827 - 771,12 4.958,91 479,66 82,61 6.292,30 4.140,00
Totales 20.357,52 2.646,48 282,11 - 2.928,59 24.217,85 1.832,18 315,54 29.294,16 18.860,00
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Abril 2019

Bonificacié
Asignacion Bonificaci trarl]aa?' (())ren Bonificacion Bonificaci6n ng Icf(l)ﬁzlcig Bonificaci6n por
Categoria Jornal BUC gpor n por altitujd de por trabajo por contacto pdirecto con trabajo bajo un Dominical Vacac. CTS. Gratific. HE. Total
-~ . ] A 0 0 . o
Bésico escolaridad tra::?d?aen 3.000,00 noctumo dlren;toucaon el aguas m\éedl (;rwsgigr?(r) al 10% 15% 60% Semanal
m.s.n.m. o g servidas
mas
Peodn - - - - - - - - - - - - - - -
Operario - - - - - - - - - - - - - - -
Oficial - - - - - - - - - - - - - - -
. Total 0 Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 2% Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 155% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL

Pedn - - - - - - - - 9.050,00 9050
Operario - - - - - - - - 1.440,00 1440
Oficial - - - - - - - - 1.440,00 1440
- - - - - - - - S/. 11.930,00 S/.11.930,00

Nota: Dado el monto de las obras, no aplicé el régimen laboral de construccién civil.
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Mayo 2019

Bonificacio
e n por e Bonificacion e
st PN s pontscion SN orconics S o fe T
Categoria Basico BUC por trabajo en altitud de por trabajo directo con el directo con nivel inferior al Dominical 10% 15% Gratific. 60% Semanal
escolaridad 3.000,00 nocturno aguas A
altura agua . 2do sétano
m.s.n.m. o servidas
mas
Pedn - - - - - - - - - - - - - - -
Operario - - - - - - - - - - - - - - -
Oficial - - - - - - - - - - - - - - -
. Total o Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 20 Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL

Pedn - - - - - - - 10.650,00 10650
Operario - - - - - - - 4.640,00 4640
Oficial - - - - - - - 3.000,00 3000
- - - - - - - S/. 18.290,00 S/. 18.290,00

Nota: Dado el monto de las obras, no aplic6 el régimen laboral de construccion civil.
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Junio 2019

Categoria Jornal BUC Asignacion Bonificacion ~ Bonificacion ~ Bonificacion ~ Bonificacion ~ Bonificaciéon ~ Bonificaciéon ~ Dominical ~ Vacac. CTS. Gratific. H.E. Total
Basico por por trabajo por trabajo por trabajo por contacto  por contacto por trabajo 10% 15% 60% Semanal
escolaridad en altura en altitud de nocturno directo con directo con bajo un
3.000,00 el agua aguas nivel
m.s.n.m. 0 servidas inferior al
mas 2do sétano
Pedn 5.856,00  1.373,50 740,87 - - 106,47 170,36 - 54,68 763,05 457,83 686,75 97346  1.21379  12.396,77
Operario 2.028,00 471,97 414,82 - - - - - - 245,82 147,49 221,24 316,05 331,85 4.177,24
Oficial 1.086,00 244,35 156,63 - - - - - - 161,10 96,66 144,99 204,57 257,76 2.352,06
Totales 8.970,00  2.089,82 1.312,32 - - 106,47 170,36 - 54,68 1.169,97 701,98 1.052,98 149409 180340  18.926,06
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
Categoria /If‘;fi'o O.N.P.13% Cz"(;ff Si'ﬁzciz'al o e;‘;?r'n o Neto a Pagar Esgsoa/!)“d fg;;i PLANILLA PLANILLA
’ FORMAL INFORMAL
Pedn 9.664,17 1.256,34 132,38 - 1.388,72 11.008,04 869,78 149,79 13.416,34 10.000,00
Operario 3.225,13 419,27 45,48 - 464,74 3.712,50 290,26 49,99 4.517,49 4.400,00
Oficial 1.845,87 239,96 24,94 - 264,91 2.087,15 166,13 28,61 2.546,80 1.860,00
Totales 14.735,18 1.915,57 202,80 - 2.118,37 16.807,69 1.326,17 228,40 20.480,62 16.260,00
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Julio de 2019

Bonificacic_’)n Bonificacion Bonificacion Bonificacic_’m
Asignacion  Bonificacion por tl_‘abajo Bonificacion por por por t_rabajo
Categoria ‘é%';?:c: BUC por por trabajo engacl)t(;gugode por trabajo contacto d;::er::ttzcég n biji(\)/ ellm Dominical \Q%C;C' (f;,? Gratific. ?05 Sc;rrﬁzﬁl al
escolaridad en altura S nocturno directo con o ° ° °
m.s.n.m. o ¢l agua aguas inferior al
mas servidas 2do sétano
Pedn 7.964,00 2.389,20 1.456,18 - - 247,96 536,77 - 67,99 1.327,33 796,40 1.194,60 2.349,33  1.137,71  19.467,47
Operario 2.145,00 686,40 578,31 - - - 25,24 - 9,51 357,50 214,50 321,75 616,86 336,47 5.291,54
Oficial 3.874,00 1.162,20 103,30 - - - - - - 106,25 63,75 95,62 134,92 170,00 5.710,03
Totales 13.983,00 4.237,80 2.137,78 - - 247,96 562,00 - 77,50 1.791,08 1.07465 161197 3.101,11 1.644,18 30.469,05
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
. Total Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria O.N.P.13% I~ Neto a Pagar PLANILLA PLANILLA
Afecto 2% Sindical Descuentos 9% 1.55% FORMAL INFORMAL
Peén 13.614,65 1.769,90 185,83 - 1.955,73 17.511,74 1.225,32 211,03 20.903,82 13.350,00
Operario 3.739,87 486,18 50,05 - 536,23 4.755,31 336,59 57,97 5.686,10 3.200,00
Oficial 5.376,19 698,91 79,60 - 778,51 4.931,52 483,86 83,33 6.277,22 4.380,00
Totales 22.730,71 2.954,99 315,48 - 3.270,47 27.198,57 2.045,76 352,33 32.867,14 20.930,00
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Agosto de 2019

Categoria Jornal BUC Asignacién  Bonificacion ~ Bonificacion ~ Bonificacion ~ Bonificacion ~ Bonificacion ~ Bonificacion ~ Dominical ~ Vacac. CTS. Gratific. H.E. Total
Basico por por trabajo por trabajo por trabajo por por por trabajo 10% 15% 60% Semanal
escolaridad en altura en altitud de nocturno contacto contacto bajo un
3.000,00 directo con directo con nivel
m.s.n.m. o el agua aguas inferior al
mas servidas 2do sétano
Peon 7.463,00 2.238,90 1.364,57 - - 232,36 503,00 - 63,71 1.24383 746,30 1.11945 220154 1.066,14 18.242,81
Operario 1.856,00 593,92 500,39 - - - 21,84 - 8,23 309,33 185,60 278,40 533,75 291,14 4.578,60
Oficial 2.249,00 674,70 108,42 - - - - - - 111,52 66,91 100,36 141,61 178,42 3.630,94
Totales 11.568,00  3.507,52 1.973,38 - - 232,36 524,84 - 71,94 1.664,68 998,81 1.49821 2.87690 1.53570 26.452,35
. Total Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 204 Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Pedn 12.758,18 1.658,56 174,14 - 1.832,70 16.410,11 1.148,24 197,75 19.588,80 12.150,00
Operario 3.235,99 420,68 43,31 - 463,99 4.114,62 291,24 50,16 4.920,00 4.160,00
Oficial 3.280,55 426,47 47,21 - 473,68 3.157,26 295,25 50,85 3.977,04 3.120,00
Totales 19.274,72 2.505,71 264,65 - 2.770,37 23.681,99 1.734,72 298,76 28.485,84 19.430,00
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Setiembre de 2019

Bonificacié
n por
trabajo en
altitud de
3.000,00
m.s.n.m. o
mas

Bonificacién por

trabajo bajo un Dominical Vacac.

nivel inferior al 10%
2do s6tano

CTS. Gratific H.E. Total
15% ’ 60% Semanal

O.N.P.13%

Total
Descuentos

COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL

COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL

. Jornal
Categoria Basico BUC
Peodn -
Operario -
Oficial -
. Total
Categoria Afecto
Pedn -
Operario -
Oficial -

10550
4000
4080

10550
4000
4080

18.630,00

18.630,00
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Octubre de 2019

Bonificacién . Bonificacion ~ Bonificacion
or trabajo Bonificacion or or trabajo
Categoria Jornal BUC Asignacién  Bonificacion epn altitud {je Bonificacién por cor?tacto p baio unJ vacac CTS. Gratific H.E. Total
9 Baésico por por trabajo por trabajo contacto ) J Dominical o 15% ' 60% Semanal
escolaridad en altura 3.000,00 nocturno directo con directo con nivel 10%
m.s.n.m. o aguas inferior al
: el agua . .
mas servidas 2do sétano
Pedn 6.823,00 2.046,90 1.247,55 - - 212,44 459,87 - 58,25 1.137,17 682,30  1.023,45 2.012,74 974,71  16.678,38
Operario 2.484,00 794,88 669,71 - - - 29,22 - 11,02 414,00 248,40 372,60 714,35 389,65 6.127,83
Oficial 2.065,00 619,50 105,52 - - - - - - 108,54 65,12 97,68 137,83 173,66 3.372,86
Totales 11.372,00 3.461,28 2.022,78 - - 212,44 489,09 - 69,26 1.659,71 995,82  1.49373 2.864,92 1.538,02 26.179,06
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
Categoria Angch; O.N.P.13% Cz"l,?af Silr?éic;él De;ﬁt::ws Neto a Pagar Ei;;'“d fg;f PLANILLA PLANILLA
° ° o FORMAL INFORMAL
Pedn 11.664,08 1.516,33 159,20 - 1.675,53 15.002,84 1.049,77 180,79 17.908,94 12.100,00
Operario 4.330,93 563,02 57,96 - 620,98 5.506,85 389,78 67,13 6.584,74 3.520,00
Oficial 3.031,82 394,14 43,47 - 437,61 2.935,25 272,86 46,99 3.692,72 2.580,00
Totales 19.026,83 2.473,49 260,63 - 2.734,12 23.444,94 1.712,41 294,92 28.186,39 18.200,00
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Noviembre de 2019

Bonificacié
Asignacion Bonificaci trarl]aa?' gren Bonificacion Bonificaci6n ng Icf:)ﬁ:lcig Bonificaci6n por
Categoria Jornal BUC gpor n por altitujd de por trabajo por contacto pdirecto con trabajo bajo un Dominical Vacac. CTS. Gratific. HE. Total
-~ . ] A 0 0 3 o
Bésico escolaridad tra;alijj?aen 3.000,00 noctumo dlren;toucaon el aguas m\éedl (;rwsgatgr?(r) al 10% 15% 60% Semanal
m.s.n.m. o g servidas
mas
Peodn - - - - - - - - - - - -
Operario - - - - - - - - - - - -
Oficial - - - - - - - - - - - -
. Total o Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 2% Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1 55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL

Pedn - - - - - - - - 12.300,00 12.300,00
Operario - - - - - - - - 3.680,00 3.680,00
Oficial - - - - - - - - 3.000,00 3.000,00
- - - - - - - - 18.980,00 18.980,00
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Diciembre de 2019

Bonificacién . Bonificacion ~ Bonificacion
. i P or trabajo e Bonificacion por por trabajo
Categoria Jornal BUC Asignacion  Bonificacion epn altitud de Bonificacion por contacto baio un Vacac. CTS. Gratific H.E. Total
9 Basico por por trabajo por trabajo contacto ) J Dominical 10% 15% ’ 60% Semanal
escolaridad en altura 3.000,00 nocturno directo con directo con nivel
m.s.n.m. o aguas inferior al
: el agua . .
mas servidas 2do sétano
Pedn 7.463,00 2.238,90 1.364,57 - - 232,36 503,00 - 63,71 1.243,83 746,30 1.119,45 2.201,54 1.066,14 18.242,81
Operario 2.957,00 946,24 797,23 - - - 34,79 - 13,11 492,83 295,70 443,55 850,38 463,84 7.294,68
Oficial 1.487,00 446,10 93,65 - - - - - - 96,32 57,79 86,69 122,32 154,12 2.543,99
Totales 11.907,00 3.631,24 2.255,45 - - 232,36 537,79 - 76,83 1.832,99 1.099,79  1.649,69 3.174,23  1.684,10 28.081,48
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
Categoria A}g?(l) O.N.P.13% ngﬂaf Silr?;;:;il Deszﬁg'tos Neto a Pagar ES;;'“d 1SE5T; PLANILLA PLANILLA
° ° Rt FORMAL INFORMAL
Peén 12.758,18 1.658,56 174,14 - 1.832,70 16.410,11 1.148,24 197,75 19.588,80 10.700,00
Operario 5.155,62 670,23 69,00 - 739,23 6.555,45 464,01 79,91 7.838,60 4.800,00
Oficial 2.241,33 291,37 31,67 - 323,04 2.220,95 201,72 34,74 2.780,45 1.920,00
Totales 20.155,13 2.620,17 274,80 - 2.894,97 25.186,51 1.813,96 312,40 30.207,85 17.420,00
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Enero 2020

Bonificacion e Bonificacion  Bonificacion
or trabajo Bonificacion or or trabajo
Categoria Jornal Asignacién  Bonificacién eF:1 altitud Jde Bonificacion por cor?tacto p baio unJ Vacac. CTS. H.E. Total
9 Baésico por por trabajo por trabajo contacto X J Dominical 10% 15% Gratific. 60% Semanal
escolaridad en altura 3.000,00 nocturno directo con directo con . nl\_/el
m.s.n.m. o el agua aguas inferior al
mas 9 servidas 2do sétano
Peén 8.234,00 1.041,73 - - 149,71 239,53 - 76,88 1.072,92 823,40 1.23510 1.368,77 1.706,68 17.879,96
Operario 2.720,00 556,36 - - - - - - 329,70 272,00 408,00 423,90 445,09 5.788,07
Oficial 2.320,00 281,94 - - - - - - 290,00 232,00 348,00 368,25 464,00 4.826,20
Totales 13.274,00 1.880,03 - - 149,71 239,53 - 76,88 1.692,61 1.327,40 1.991,10 2.160,92 2.615,77  28.494,23
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
Categoria ATf:;?L O.N.P.13% CZ"‘;af Siﬁ;féél De;ﬁ;'tos Neto a Pagar Esgs‘;'”d 15(5:;5 PLANILLA PLANILLA
° ° Rk FORMAL INFORMAL
Pebn 13.768,25 1.789,87 186,14 - 1.976,01 15.903,95 1.239,14 213,41 19.332,51 16.650,00
Operario 4.399,81 571,97 60,99 - 632,97 5.155,10 395,98 68,20 6.252,25 5.360,00
Oficial 3.828,00 497,64 52,20 - 549,84 4.276,36 344,52 59,33 5.230,05 4.080,00
Totales 21.996,05 2.859,49 299,33 - 3.158,82 25.335,41 1.979,64 340,94 30.814,81 26.090,00
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Febrero de 2020

BonlflcaCI_on e Bonificacion Bonificacion
Asignacion por trabajo Bonificacion or contacto or trabajo
Categoria Jornal BUC %or Bonificacion en altitud de Bonificacién por contacto pdirecto con bpajo un ni\J/eI Vacac. CTS. H.E. Total
ASi i i i ini 0, 0, ifi 0,
Baésico escolaridad pgr: :I?Sfejlo n?.sogor,goo pﬁ(r’ Cttrjf:éo dlg‘legtoucaon aguas inferior al Dominical 10% 15% Gratific. 60% Semanal
RN g servidas 2do s6tano
mas
Pedn 7.453,00 1.748,07 942,92 - - 135,51 216,81 - 69,59 971,15 74530 1.117,95 123894 154480 16.184,04
Operario 2.065,00 480,58 422,39 - - - - - - 250,30 206,50 309,75 321,82 337,91 4.394,25
Oficial 1.943,00 437,18 124,42 - - - - - - 127,97 194,30 291,45 162,50 204,75 3.485,57
Totales 11.461,00 2.665,82 1.489,72 - - 135,51 216,81 - 69,59 1.349,42 1.146,10 1.719,15 1.72326 2.087,47 24.063,85
. Total Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 20 Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Pedn 12.462,32 1.620,10 168,48 - 1.788,58 14.395,45 1.121,61 193,17 17.498,81 11.050,00
Operario 3.340,29 434,24 46,31 - 480,54 3.913,70 300,63 51,77 4.746,65 3.760,00
Oficial 2.907,20 377,94 41,42 - 419,36 3.066,21 261,65 45,06 3.792,28 3.420,00
Totales 18.709,81 2.432,28 256,21 - 2.688,48 21.375,37 1.683,88 290,00 26.037,74 18.230,00
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Marzo de 2020

Bonificacic_’)n e Bonificacion Bonificacion
Asignacion Bonificacion por tl_'abajo Bonificacion Bonificacion por contacto por trabajo
Categoria ‘é%gi?c: BUC por por trabajo ensatl)t(l)gugode por trabajo criJi?g cct%nctgﬁtgl directo con bajo un nivel  Dominical Vlaoti;f' (1:;;3 Gratific. ?d;; Sg—n:;ilal
escolaridad en altura m.s n m o nocturno agua aguas inferior al °
RSP g servidas 2do sétano
mas
Pebn 5.345,00 1.603,50 977,31 - - 166,42 360,25 - 45,63 890,83 534,50 801,75 1.576,74 763,57  13.065,50
Operario  2.067,00 661,44 557,28 - - - 24,32 - 9,17 344,50 206,70 310,05 594,43 324,24 5.099,12
Oficial 1.467,00 440,10 48,01 - - - - - - 49,38 146,70 220,05 62,71 79,01 2.512,95
Totales 8.879,00  2.705,04 1.582,59 - - 166,42 384,57 - 54,80 1.284,71 887,90 133185 223388 1.166,82 20.677,57
. Total Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 204 Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Peén 9.137,40 1.187,86 124,72 - 1.312,58 11.752,92 822,37 141,63 14.029,50 11.050,00
Operario 3.603,88 468,50 48,23 - 516,73 4.582,39 324,35 55,86 5.479,33 3.760,00
Oficial 2.182,19 283,68 30,33 - 314,01 2.198,94 196,40 33,82 2.743,17 3.420,00
Totales 14.923,47 1.940,05 203,27 - 2.143,33 18.534,25 1.343,11 231,31 22.252,00 18.230,00
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Abril de 2020

Bonificacio
e n por e Bonificacion e
st PN s pontscion SN orconics ST o fe T
Categoria Basico BUC por trabajo en altitud de por trabajo directo con el directo con nivel inferior al Dominical 10% 15% Gratific. 60% Semanal
escolaridad 3.000,00 nocturno aguas A
altura agua . 2do sétano
m.s.n.m. o servidas
mas
Pedn - - - - - - - - - - - - - - -
Operario - - - - - - - - - - - - - - -
Oficial - - - - - - - - - - - - - - -
. Total o Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 206 Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL

Pedn - - - - - - - - 8600 8600
Operario - - - - - - - - 1280 1280
Oficial - - - - - - - - 960 960
- - - - - - - - S/. 10.840,00 S/. 10.840,00
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Mayo de 2020

Bonificacion PR Bonificacion
or trabajo Bonificacion Bonificacion or trabajo
Categoria Jornal BUC Asignacién  Bonificacién e?n altitud Jde Bonificacién or contacto P°" contacto bpa'o un ni\J/eI Dominical Vacac. CTS. Gratific H.E. Total
9 Basico por por trabajo por trabajo po directo con ajo ur 10% 15% ' 60% Semanal
escolaridad en altura n? '50?10;130 o nocturno dlg(le(;toucaon aguas 2"&?25;2;
o g servidas
mas
Pedn 1.654,00 496,20 302,43 - - 51,50 111,48 - 14,12 275,67 165,40 248,10 487,92 236,29 4.043,09
Operario 1.042,00 333,44 280,93 - - - 12,26 - 4,62 173,67 104,20 156,30 299,66 163,45  2.570,53
Oficial 1.090,00 327,00 223,10 - - - - - - 181,67 109,00 163,50 316,16 14533  2.555,76
Totales 3.786,00 1.156,64 806,46 - - 51,50 123,74 - 18,74 631,00 378,60 567,90 1.103,74 545,07 9.169,39
. Total Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 204 sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Pedn 2.827,55 367,58 38,59 - 406,18 3.636,92 254,48 43,83 4.341,40 2.700,00
Operario 1.816,76 236,18 24,31 - 260,49 2.310,04 163,51 28,16 2.762,20 2.080,00
Oficial 1.853,00 240,89 25,43 - 266,32 2.289,44 166,77 28,72 2.751,25 1.560,00
Totales 6.497,31 844,65 88,34 - 932,99 8.236,40 584,76 100,71 9.854,85 6.340,00
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Junio de 2020

Bonificacion e e
Cateqoria Jornal BUC Asignacion  Bonificacion epr? ;I’:'icij %ajdc; Bonificacion Bg?g;ﬁ;ﬁg Sgp Icft;ﬁglcotg I?)glrjlgzeg:;?g Vacac. CTS. Gratific H.E. Total
g Basico por por trabajo 3.000.00 por trabajo P directo con directo con bajo un nivel  Dominical 10% 15% ' 60% Semanal
escolaridad en altura o nocturno aguas inferior al
m.s.n.m. o el agua . )
: servidas 2do sétano
mas
Peén 1.254,00 294,12 158,65 - 22,80 36,48 - 11,71 163,40 125,40 188,10 208,46 259,92 2.723,04
Operario 1.141,00 265,54 233,39 - - - - - 138,30 114,10 171,15 177,82 186,71 2.428,01
Oficial 1.003,00 225,68 121,89 - - - - - 125,38 100,30 150,45 159,21 200,60 2.086,50
Totales 3.398,00 785,34 513,93 - 22,80 36,48 - 11,71 427,08 339,80 509,70 545,48 647,23 7.237,54
Categoria Total O.N.P.13% Conaf Dsct. Total Neto a Pagar Essalud SCTR COSTO TOTAL PLANILLA COSTO TOTAL PLANILLA
g Afecto L% 2% Sindical Descuentos 9 9% 1.55% FORMAL INFORMAL
Peén 2.096,84 272,59 28,35 - 300,94 2.422,10 188,72 32,50 2.944,25 2.600,00
Operario 1.845,65 239,94 25,59 - 265,52 2.162,49 166,11 28,61 2.622,72 2.080,00
Oficial 1.654,95 215,14 22,57 - 237,71 1.848,79 148,95 25,65 2.261,10 1.560,00
Totales 5.597,44 727,67 76,50 - 804,17 6.433,37 503,77 86,76 7.828,07 6.240,00
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Julio de 2020

Bonificacion

or trabaio Bonificacion Bonificacion Bonificacion
Asignacion Bonificacion por traba Bonificacion por contacto por trabajo
Categoria Jornal BUC or or trabajo en altitud de or trabajo por contacto directo con bajo un nivel Dominical ~ Vacac CTS. Gratific HE. Total
9 Bésico por P J 3.000,00 p J directo con ajo ur : 15% : 60% Semanal
escolaridad en altura ms.nm. o nocturno el agua aguas inferior al 10%
RSO 9 servidas 2do sétano
mas
Pebn 1.654,00 496,20 302,43 - - 51,50 111,48 - 14,12 275,67 16540 248,10 487,92 236,29 4.043,09
Operario 1.434,00 458,88 386,62 - - - 16,87 - 6,36 239,00 143,40 21510 412,39 224,94 3.537,56
Oficial 980,00 294,00 200,58 - - - - - - 163,33 98,00 147,00 284,26 130,67 2.297,84
Totales 4.068,00  1.249,08 889,63 - - 51,50 128,35 - 20,48 678,00 406,80 610,20 1.18457 591,89 9.878,50
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
. Total Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria O.N.P.13% 0, A Neto a Pagar o o PLANILLA PLANILLA
Afecto 2% Sindical Descuentos 9% 1.55% FORMAL INFORMAL
Pedn 2.827,55 367,58 38,59 - 406,18 3.636,92 254,48 43,83 4.341,40 2.700,00
Operario 2.500,22 325,03 33,46 - 358,49 3.179,07 225,02 38,75 3.801,33 2.160,00
Oficial 1.666,00 216,58 22,87 - 239,45 2.058,40 149,94 25,82 2.473,61 1.620,00
Totales 6.993,77 909,19 94,92 - 1.004,11 8.874,39 629,44 108,40 10.616,34 6.480,00
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Agosto de 2020

Bonificacion %grlg?tf;?g Bonificacion Boniﬁc():?dén Bomgg?um %E?II;;?;?:
Categoria Jornal BUC Asignacion or trabaio en altitud de or trabaio cor?tacto contacto bajo un Dominical Vacac. CTS. Gratific H.E. Total
9 Baésico por P J 3.000,00 P J h directo con nivel 10% 15% ’ 60% Semanal
. en altura nocturno directo con . -
escolaridad m.s.n.m. o aguas inferior al
: el agua . .
mas servidas 2do s6tano
Pedn 3362 1.008,60 614,72 - - 104,68 226,60 - 28,70 560,33 336,20 504,30 991,77 480,29 8.218,19
Operario 1243 397,76 335,12 - - - 14,62 - 5,51 207,17 124,30 186,45 357,46 194,98 3.066,38
Oficial 143 42,90 29,27 - - - - - - 23,83 14,30 21,45 41,48 19,07 335,30
Totales 4.748,00 1.449,26 979,12 - - 104,68 241,22 - 34,21 791,33 47480 712,20 1.390,71 694,33 11.619,87
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
. Total Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria O.N.P.13% P Neto a Pagar PLANILLA PLANILLA
Afecto 2% Sindical Descuentos 9% 1.55% FORMAL INFORMAL
Pedn 5.747,42 747,16 78,45 825,61 7.392,58 517,27 89,08 8.824,54 5.100,00
Operario 2.167,21 281,74 29,00 310,74 2.755,64 195,05 33,59 3.295,02 2.000,00
Oficial 243,10 31,60 3,34 34,94 300,36 21,88 3,77 360,94 60,00
Totales 8.157,73 1.060,50 110,79 1.171,29 10.448,57 734,20 126,44 12.480,51 7.160,00
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Setiembre de 2020

Bonificacio
e n por e Bonificacion e
st PN s pontscion SN orconio S o fe T
Categoria Basico BUC por trabajo en altitud de por trabajo directo con el directo con nivel inferior al Dominical 10% 15% Gratific. 60% Semanal
escolaridad 3.000,00 nocturno aguas A
altura agua . 2do sétano
m.s.n.m. o servidas
mas
Pedn - - - - - - - - - - - -
Operario - - - - - - - - - - - -
Oficial - - - - - - - - - - - -
. Total o Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 206 Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL

Pedn - - - - - - - - 2300 2300
Operario - - - - - - - - 1840 1840
Oficial - - - - - - - - 1380 1380
- - - - - - - - 5.520,00 5.520,00
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Octubre de 2022

Asignacion  Bonificacion ?’g:l{;;a;;?: Bonificacion Bonl:;lg?mén Bomggfuon ig?l{go;)c;?:

Categoria qupal BUC por por trabajo en altitud de por trabajo contacto gontacto baj_o un Dominical Vacac. CTS. Gratific HE Total
Basico . 3.000,00 h directo con nivel 10% 15% : 60% Semanal
escolaridad en altura nocturno directo con . .
m.s.n.m. o l agua aguas |nfer|pr al
mas € servidas 2do sétano
Pedn 3845 1.153,50 703,04 - - 119,72 259,15 - 32,82 640,83 384,50 576,75 1.134,25 549,29 9.398,85
Operario 1453 464,96 391,74 - - - 17,09 - 6,44 242,17 14530 217,95 417,86 227,92 3.584,43
Oficial 1286 385,80 263,22 - - - - - 214,33 128,60 192,90 373,02 171,47 3.015,33
Totales 6584  2004,26 1358,00 0 0 119,72 276,24 0 39,27 1097,33 658,40 987,60 1925,12 948,67 15998,61
Categoria Total ONP.13% Conaf 'Dsgt. Total Neto a Pagar Essalud SCTR COSTO TOTAL PLANILLA COSTO TOTAL PLANILLA
Afecto R 2% Sindical Descuentos 9% 1.55% FORMAL INFORMAL

Pedn 6.573,12 854,51 89,72 - 944,22 8.454,63 591,58 101,88 10.092,31 7.500,00
Operario 2.533,35 329,34 33,90 - 363,24 3.221,19 228,00 39,27 3.851,70 2.160,00
Oficial 2.186,20 284,21 30,01 - 314,21 2.701,12 196,76 33,89 3.245,98 1.620,00
Totales 11292,67 1468,05 153,63 0 1621,67 14376,94 1016,34 175,04 17.189,99 11.280,00
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Noviembre de 2020

Bonificacién Bonificacion Bonificacion
Jornal Asignacién Bonificacion pO;Ittli‘tEL bdajdoeen Bonificacion &Ornclgﬁi;gg por contacto por trabajo CTS H.E Total
Categoria Bésico BUC por por trabajo 3.000,00 por trabajo directo conel directo con _bajo_ un nivel Dominical Vacac. 15% Gratific. 60% Semanal
escolaridad en altura nocturno aguas inferior al 2do 10%
m.s.n.m. o agua . .
: servidas sotano
mas
Peén 3.133,00 939,90 572,85 - - 97,55 211,16 - 26,75 522,17 313,30 469,95 924,22 447,57 7.658,41
Operario  1.389,00 444,48 374,49 - - - 16,34 - 6,16 231,50 138,90 208,35 39945 217,88 3.426,55
Oficial 1.076,00 322,80 220,23 - - - - - - 179,33 107,60 161,40 312,10 143,47 2.522,94
Totales 5.598,00 1.707,18 1.167,57 - - 97,55 227,50 - 32,91 933,00 559,80 839,70 1.63577 808,92 13.607,90
. Total Conaf Dsct. Total Essalud SCTR

Categoria Afecto O.N.P.13% 206 Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL
Peén 5.355,94 696,27 73,10 - 769,38 6.889,04 482,03 83,02 8.223,46 7.900,00
Operario 2.421,76 314,83 3241 - 347,24 3.079,31 217,96 37,54 3.682,05 2.000,00
Oficial 1.829,20 237,80 2511 - 262,90 2.260,03 164,63 28,35 2.715,92 1.500,00
Totales 9.606,90 1.248,90 130,62 - 1.379,52 12.228,38 864,62 148,91 14.621,43 11.400,00
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Diciembre de 2020

Bonificacion e, Bonificacion
por trabajo Bonificacion Bonificacion por trabajo
Categoria Jornal BUC Asignacién  Bonificacion en altitud de Bonificacion por contacto por contacto bajo un vVacac CTS. H.E. Total
- : - p - . o - o
Baésico esco‘I);rridad pgr: ;rlillljrat;o 3.000,00 pg; Ct{s?:(j)o directo con der;'Lc; :on . ni\_/el Dominical 10% 15% Gratific. 60% Semanal
m.s.n.m. o el agua servidas inferior al
mas 2do sétano
Pedn 4.134,00 1.240,20 755,88 - - 128,71 278,63 - 35,29 689,00 413,40 620,10 1.219,50 590,57 10.105,29
Operario 2.043,00 653,76 550,81 - - - 24,04 - 9,06 340,50 204,30 306,45 587,53 320,47 5.039,92
Oficial 1.633,00 489,90 156,63 - - - - - - 161,10 96,66 144,99 204,57 257,76 3.144,61
Totales 7.810,00 2.383,86 1.463,31 - - 128,71 302,66 - 44,35 1.190,60 714,36 1.071,54 2.011,61 1.168,80 18.289,81
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
Categoria Angg‘('J O.N.P.13% Cz‘f;af Si'r?gfct'al De;ﬁf;]'tos Neto a Pagar Esgsj}'“d fg;,/R PLANILLA PLANILLA
° ? St FORMAL INFORMAL
Pebn 7.067,17 918,73 96,46 - 1.015,19 9.090,10 636,05 109,54 10.850,88 10.800,00
Operario 3.562,03 463,06 47,67 - 510,73 4.529,18 320,58 55,21 5.415,71 4.320,00
Oficial 2.638,42 342,99 35,88 - 378,88 2.765,73 237,46 40,90 3.422,96 1.620,00
Totales 13.267,62 1.724,79 180,01 - 1.904,80 16.385,01 1.194,09 205,65 19.689,55 16.740,00
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Enero de 2021

Bonificacio Bonificacié Bonificacié
I n por .. Bonificacié n por
Jorna Asignacio Bonificacio trabaio en Bonificacio n por n por trabaio
Categori I BUC ngpor n por aItitqu de n por contpacto contacto bajo lJJn Dominical Vvacac, CTs. Gratific HE Total
a Baos'C escolarida trziegfaen 3.000,00 rfgggj E:Jr?o directo con dlrgctj:lts:on nivel 10% 15% 60% Semanal
d m.s.n.m. o el agua gu inferior al
: servidas .
mas 2do sétano
Pedn 6138 1.439,64 776,55 - - 111,60 178,56 - 57,31 799,80 479,88 719,82 1.020,34 1.272,24 12.993,74
oo”era“ 2531 589,03 517,70 - - - - - - 306,79 184,07 276,11 394,44 414,16 521331
Oficial 1056 237,60 128,33 - - - - - - 132,00 79,20 118,80 167,62 211,20 2.130,75
Totales 9725 2266,272 14225878 0 0 1116 178,56 0 57,3081081  1238,58787  743,152727  1114,72909  1582,40346  1897,60363  20337,805
7 8 1 9 3 1 3 6 5
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
. Total Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria O.N.P.13% o P Neto a Pagar o o PLANILLA PLANILLA
Afecto 2% Sindical Descuentos 9% 1.55% FORMAL INFORMAL
Pedn 10.129,56 1.316,84 138,76 1.455,60 11.538,14 911,66 157,01 14.062,41 10000
Operario 4.025,06 523,26 56,76 580,01 4.633,30 362,26 62,39 5.637,96 4000
Oficial 1.716,00 223,08 23,76 246,84 1.883,91 154,44 26,60 2.311,79 1500
Totales 15870,617 2063,18 219,271758 2282,45196 18055,3535 1428,35553 245,994563 22.012,16 15.500,00
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Febrero de 2021

Bg:'{'r‘;ic:_): Bonificacien  BONificacion  Bonificacion
Cateqoria Jornal BUC Asignacién  Bonificacion eF:1 altitud Jde Bonificacion or contacto ~ POT contacto por trabajo Vacac CTS. Gratific H.E. Total
g Basico por por trabajo 3.000.00 por trabajo pdirecto con directo con bajo un nivel  Dominical 10% ' 15% ' 60% Semanal
escolaridad en altura m's n m o nocturno el agua aguas inferior al °
RSP g servidas 2do sétano
mas
Pedn 4.762,00  1.116,91 602,47 - - 86,58 138,53 - 44,46 620,50 372,30 558,45 791,61 987,03  10.080,84
Operario 2.356,00 548,31 481,91 - - - - - - 28558 171,35 257,02 367,17 385,53 4.852,85
Oficial 905,00 203,63 57,95 - - - - - - 59,61 35,76 53,65 75,69 95,37 1.486,65
Totales 8.023,00  1.868,84 1.142,32 - - 86,58 138,53 - 44,46 965,68 579,41 869,12 123446 146793  16.420,34
" Total o Conaf Dsct. Total Essalud SCTR COSTO TOTAL COSTO TOTAL
Categoria Afecto O.N.P.13% 2% Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1.55% PLANILLA FORMAL PLANILLA INFORMAL
Pedn 7.858,74 1.021,64 107,65 1.129,29 8.951,55 707,29 121,81 10.909,94 9.600,00
Operario 3.746,75 487,08 52,83 539,91 4.312,94 337,21 58,07 5.248,13 3.840,00
Oficial 1.299,36 168,92 19,29 188,21 1.298,44 116,94 20,14 1.623,73 1.440,00
Totales 12.904,86 1.677,63 179,77 1.857,41 14.562,93 1.161,44 200,03 17.781,80 14.880,00
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Marzo de 2021

Bonificacion e Bonificacion  Bonificacion
. . . por trabajo e Bonificacion por por trabajo
. Jornal Asignacion  Bonificacion . Bonificacion por . Vacac. CTS. - H.E. Total
Categoria 2 BUC . en altitud de X contacto bajo un L Gratific.
Baésico por por trabajo por trabajo contacto . A Dominical 10% 15% 60% Semanal
escolaridad 3.000,00 nocturno directo con directo con nivel
m.s.n.m. o aguas inferior al
: el agua . .
mas servidas 2do sétano
Pedn 8.934,00 2.680,20 1.633,54 - - 278,16 602,15 - 76,27 1.489,00 893,40 1.340,10 2.635,48 1.276,29  21.838,58
Operario 1.363,00 436,16 367,48 - - - 16,04 - 6,05 227,17 136,30 204,45 391,97 213,80 3.362,41
Oficial 1.680,00 504,00 54,98 - - - - - - 56,55 33,93 50,89 71,81 90,48 2.542,64
Totales 11.977,00 3.620,36 2.055,99 - - 278,16 618,18 - 82,31 1.772,72  1.063,63 1.595,44 3.099,26 1.580,57  27.743,63
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
Categoria o O.N.P.13% Conat B beo Neto a Pagar Evalud N PLANILLA PLANILLA
0 0 il FORMAL INFORMAL
Pedn 15.272,89 1.985,48 208,46 - 2.193,94 19.644,64 1.374,56 236,73 23.449,87 11.700,00
Operario 2.376,43 308,94 31,80 - 340,74 3.021,67 213,88 36,83 3.613,12 2.160,00
Oficial 2.364,96 307,44 34,73 - 342,18 2.200,47 212,85 36,66 2.792,15 1.620,00
Totales 20.014,28 2.601,86 274,99 - 2.876,85 24.866,78 1.801,28 310,22 29.855,14 15.480,00
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Abril de 2021

Bonificacié
Asignacion Bonificaci trarl]aa?' gren Bonificacion Bonificaci6n ng Icf:)ﬁ:lcig Bonificaci6n por
Categoria Jornal BUC gpor n por altitujd de por trabajo por contacto pdirecto con trabajo bajo un Dominical Vacac. CTS. Gratific. HE. Total
-~ ! ] A 0 0 . o
Bésico escolaridad tra;alijj?aen 3.000,00 noctumo dlren;toucaon el aguas m\éedl Omsgetgr?(r) al 10% 15% 60% Semanal
m.s.n.m. o g servidas
mas
Peodn - - - - - - - - - - - - - - -
Operario - - - - - - - - - - - - - - -
Oficial - - - - - - - - - - - - - - -
. Total o Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria Afecto O.N.P.13% 2% Sindical Descuentos Neto a Pagar 9% 1 55% COSTO TOTAL PLANILLA FORMAL COSTO TOTAL PLANILLA INFORMAL

Pedn - - - - - - - - 10.400,00 10.400,00
Operario - - - - - - - - 2.960,00 2.960,00
Oficial - - - - - - - - 1.560,00 1.560,00
- - - - - - - - S/. 14.920,00 S/. 14.920,00
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Mayo de 2021

Bonificacion PR Bonificacion  Bonificacion
or trabajo Bonificacion or or trabajo
Categoria Jornal BUC Asignacién  Bonificacion E,Pn altitud Jde Bonificacion por cor?tacto p baio unJ Vacac. CTS. Gratific H.E. Total
9 Bésico por por trabajo por trabajo contacto ; J Dominical 10% 15% ' 60% Semanal
escolaridad en altura 3.000,00 nocturno directo con directo con nivel
m.s.n.m. o aguas inferior al
: el agua . .
mas servidas 2do s6tano
Pedn 2.658,00 797,40 486,00 - - 82,76 179,15 - 22,69 443,00 265,80 398,70 784,09 379,71 6.497,31
Operario  1.660,00 531,20 447,55 - - - 19,53 - 7,36 276,67 166,00 249,00 477,39 260,39 4.095,09
Oficial 1.090,00 327,00 223,10 - - - - - - 181,67 109,00 163,50 316,16 145,33 2.555,76
Totales 5.408,00 1.655,60 1.156,65 - - 82,76 198,68 - 30,05 901,33 540,80 811,20 1.577,64 785,44  13.148,15
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
. Total Conaf Dsct. Total Essalud SCTR
Categoria O.N.P.13% g, Neto a Pagar PLANILLA PLANILLA
Afecto 2% Sindical Descuentos 9% 1.55% FORMAL INFORMAL
Pedn 4.54391 590,71 62,02 - 652,73 5.844,58 408,95 70,43 6.976,69 3.700,00
Operario 2.894,26 376,25 38,73 - 414,99 3.680,10 260,48 44,86 4.400,43 2.560,00
Oficial 1.853,00 240,89 25,43 - 266,32 2.289,44 166,77 28,72 2.751,25 1.500,00
Totales 9.291,17 1.207,85 126,19 - 1.334,04 11.814,12 836,21 144,01 14.128,37 7.760,00
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Junio de 2021

Bonificacion R, e
or trabaijo Bonificacion Bonificacion Bonificacion
Categoria Jornal BUC Asignacion Bonificacién eF:] altitud Jde Bonificacién or contacto PO contacto por trabajo vacac CTS. H.E. Total
9 Basico por por trabajo por trabajo po directo con bajo un nivel  Dominical ' 15% Gratific. 60% Semanal
. 3.000,00 directo con : N 10%
escolaridad en altura Mms.m. o nocturno el agua aguas inferior al
R g servidas 2do sétano
mas
Pebn 3.632,00 851,87 459,50 - - 66,04 105,66 - 33,91 47326 28396 425,93 603,76 752,81 7.688,70
Operario 2.343,00 545,28 479,25 - - - - - - 284,00 170,40 255,60 365,14 383,40 4.826,07
Oficial 990,00 222,75 120,31 - - - - - - 123,75 74,25 111,38 157,14 198,00 1.997,58
Totales 6.965,00  1.619,90 1.059,07 - - 66,04 105,66 - 3391 881,01 52861 792,91 1.126,05  1.33421  14.512,36
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
Categoria Ang;i') O.N.P.13% Cz‘f;af Siﬁg?ct‘;il Deszgfr‘]'tos Neto a Pagar Esgs;Iud f?;éf PLANILLA PLANILLA
° ° ooT0 FORMAL INFORMAL
Peén 5.993,90 779,21 82,11 - 861,31 6.827,39 539,45 92,91 8.321,06 6.000,00
Operario 3.726,08 484,39 52,54 - 536,93 4.289,14 335,35 57,75 5.219,17 3.440,00
Oficial 1.608,75 209,14 22,28 - 231,41 1.766,17 144,79 24,94 2.167,30 1.560,00
Totales 11.328,73 1.472,73 156,92 - 1.629,66 12.882,70 1.019,59 175,60 15.707,54 11.000,00
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RESUMEN DE COBERTURA DE PLANILLA

Meses Costo mensual de la planilla formal Promedio Costo mensual de la planilla informal Promedio
global global
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Enero 50.130,10 26.488,40 30.814,81 22.012,16 28.640,00 24.000,00 26.090,00 15.500,00

Febrero 55.493,36 19.885,67 26.037,74 17.781,80 28.850,00 18.230,00 18.230,00 14.880,00

Marzo 30.480,00 29.294,16 22.252,00 29.855,14 30.480,00 18.860,00 18.230,00 15.480,00

Abril 29.200,00 11.930,00 10.840,00 14.920,00 29.200,00 11.930,00 10.840,00 14.920,00

Mayo 29.040,00 18.290,00 9.854,85 14.128,37 29.040,00 18.290,00 6.340,00 7.760,00

Junio 23.560,00 20.480,62 7.828,07 15.707,54 23.560,00 16.260,00 6.240,00 11.000,00

Julio 31.608,44 32.867,14 10.616,34 22.510,00 20.930,00 6.480,00

Agosto 57.787,90 28.485,84 12.480,51 29.360,00 19.430,00 7.160,00

Septiembre 22.270,00 18.630,00 5.520,00 22.270,00 18.630,00 5.520,00

Octubre 31.680,00 28.186,39 17.189,99 31.680,00 18.200,00 11.280,00

Noviembre 24.500,00 18.980,00 14.621,43 24.500,00 18.980,00 11.400,00

Diciembre 33.025,50 30.207,85 19.689,55 17.650,00 17.420,00 16.740,00

Total 418.775,30 283.726,07 187.745,29 114.405,00 279.764,17 317.740,00 221.160,00 144.550,00 79.540,00 210.632,50
Promedio 34.897,94 23.643,84 15.645,44 19.067,50 28.080,56 26.478,33 18.430,00 12.045,83 13.256,67 20.866,88
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Anexo 10. Resolucion de Aprobacién

UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
RESOLUCION N°0903-F ACEM-USS-2021

Chiclayo, 22 de octubre de 2021.

VISTO:

El Oficio N'0442-2021/FACEM-DC-USS de fecha 21/10/2021, presentado por el Director de la Escuels Académico
Profesional de Contabilidad y el proveido de la Decana de la FACEM, de fecha 22/10/2021, sobre actualizacion de titulo
de Proyecto de Tesis por caducidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N* 30220 en su articulo 45" que a la letra dice: Obtencidn de grados y titulos:
La aobtencidn de grados y titulos se realizard de acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad establezca
en sus respectivas normas intemas. Los requisitos minimos son los sigwentes: 45.1 Grado de Bachiller: requiere haber
aprobado los estudios de pregrado, asi como |a aprobacién de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma
extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.

Que, segin Art. 31" del Reglamento de Investigacion de la Universidad Sefior de Sipan, aprobado con Resolucion de
Directorio N* 198-2019/PD-USS de fecha 06 de noviembre de 2019, indica que La Investigacion Formativa es un proceso
de generacidn de conocimiento, asociado con el proceso de ensefianza — aprendizaje, cuya gestion académica y
administrativa esta a cargo de la Direccion de cada Escuela Profesional.

Que, el Art, 36° del Reglamente de Investigacion, indica que el Comité de Investigacion de la escuela profesional aprueba
el tema de proyecto de investigacion y del trabajo de investigacion acorde a las lineas de investigacion institucional.

Estando a lo expuesto y en uso de |as atribuciones conferidas y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes;

SE RESUELVE
ARTICULO 1°; APROBAR la actualizacion del Proyecto de Tesis, del egresado de la EAP de Contabilidad, segin sa
indica en el cuadro adjunto:

APELLIDOS Y NOMBRES TITULO DE TESIS LINEA DE INVESTIGACION
URBINA ROMERD JESSENIA | FORMALIZACION LABORAL Y SU IMPACTO EN LA | GESTION EMPRESARIAL Y
ELIZABHET RENTABILIDAD DE LA EMPRESA "ECOINSA” SAC, TRUJILLO, | EMPRENDIMIENTO

plira)

ARTICULO 2°: DEJAR SIN EFECTO, la resolucion N'01570-FACEM-USS-2018, de fecha 07/12/2018, numeral 18.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Dra. Fiorella Giannina Molinelli Aristondo Mg. Liset Sugeily Silva Gonzales
Decasia (€) Secretaria Académica
Facultad de Ciencias Empresariales Facultad de Ciencias Empresaria

les
(DMISION E INFORMES
074 431610 - 074 481632
CAMPUS USS
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Anexo 11. Carta de Aprobacion para desarrollo de Investigacion
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SENOR P ESSENIA B ZARMET URBINA ROMERD
BACHILLER EN CONTABILOAD

ASUNTO * AUTCRIZACION PARA DESARROLLAR PROYECTO DE INVESTIGACION
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Anexo 12. Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIANTES E INDICADORES

METODOLOGIA

Problema General

Objetivo General

Hipdtesis Implicita

Var.

FORMALIZACION

rentabilidad de la
empresa “ECOINSA”
SAC, Trujillo, 2021?

tiene un impacto en la
rentabilidad de la
empresa “Ecoinsa”

SAC, Trujillo, 2021.

rentabilidad de la
empresa “Ecoinsa”

SAC, Trujillo, 2021.

Técnica de Recoleccién

-Relevancia de la necesidad
de disponer de un trabajo y
un sueldo, frente a las
condiciones laborales de
seguridad y salud.
-ldiosincrasia del trabajador
respecto al riesgo
-Necesidad de disponer de
cuando menos un sueldo
basico, renunciando al
beneficio integro
-Relevancia del sueldo
frente al desarrollo
profesional

-Implicancia de las
condiciones laborales en la
productividad

Independiente LABORAL de datos
¢En qué medida, la Determinar en qué La formalizacion Dimensiones Indicadores
formalizacion laboral medida, la laboral tiene un " ondiciones -Percepcion de las Costo laboral no

entre el costo de la
planilla formal e
informal)

Proporcion de
trabajadores en

Porcentaje de trabajadores
formales

planilla
Costo de la Costo laboral no cubierto
planilla (diferencia entre el costo de

la planilla formal e
informal)

Guia de revision
documental (formato de
planillas, segun pactos
colectivos)
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Problema Especifico

Objetivo Especifico

Hipdtesis Especifica

Var. Dependiente

RENTABILIDAD

METODOLOGIA

¢Cual es el estado de la | Analizar la rentabilidad | Se debe analizar la Dimensiones Indicadores
rentabilidad de la de la empresa Ecoinsa, | relacidn que existe Resultado o beneficio Utilidad neta
empresa Ecoinsa, segiin | segln sea la relacion entre rentabilidad del negocio Utilidad antes de

sea larelacion entre la | entre la rentabilidad economicay la intereses e impuestos
rentabilidad econémica | econémicay la financiera de la

y la financiera? financiera. empresa Ecoinsa.

¢Cuadl es la relacién Evaluar la situacion Se lleva a cabo la Inversion Activo

laboral de los trabajores | laboral de los evaluacion de las Ventas

segun la percepcién de | trabajadores segun la condiciones laborales, Patrimonio

las condiciones
laborales salariales y de
seguridad y el
cumplimiento del
Régimen Laboral de
Construccion Civil
(personal y costo
coberturado)

percepcion de las
condiciones laborales
salariales y de
seguridad y el
cumplimiento del
Régimen Laboral de
Construccién Civil
(personal y costo
coberturado).

salariales y de
seguridad de los
trabajadores de la
empresa Ecoinsa

¢Cuales son los
factores influyentes de
la formalizacion laboral
en la rentabilidad de la
empresa “Ecoinsa
SAC, Trujillo, 20217

Identificar los factores
influyentes de la
formalizacion laboral
en la rentabilidad de la
empresa “Ecoinsa”
SAC, Trujillo, 2021.

La formalizacion
laboral impacta

directamente a la
rentabilidad de la
empresa Ecoinsa.

Guia de  revision
documental (formato de
partidas del ROA vy
ROE)
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Anexo 13. Formato T1

[S | UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FORMATO N¥ T1-VRI-USS AUTORIZACION DEL AUTOR (E5)
(LICENCIA DE USO)

Pimentel, 02 de jullo de 2021

Sefiores

Vicerrectorado de Investigacion
Universidad Sefior de Sipan
Presente

EL suscrito
JESSENIA ELIZABHET URBINA ROMERO, con DNI1 73103979

En mi (nuestra) calided de autor les) exclusivo {s) del trabajo de grado ttulado;

“LA FORMALIZACION LABORAL Y SU IMPACTO EN LA RENTABILIDAD DE LA EMPRESA “ECOINSA® SAC,
TRUIMLLO, 2021%, presentado y aprobado en el afic 2021 como requisito para optar el titulo de
CONTADOR PUBUCO, de la Facultad de Ciencias empresariales, Programa Académico de
CONTABILIDAD, por medio del presente escrito autorizo (autorizamos) al Vicerrectorado de
investigacion de la Universidad Sefior de Sipan para que, en desarrollo de ta presente licencia de uto
total, pueds ejercer sobre mi (nuestro) trabajo y muestre al mundo la produccién intelectual de la
Universidad representado en este trabajo de grado, & través de la visibilidad de su contenido de la
Sigulente manera

Lot usuartos pueden consultar el contenido de este trabajo de grado a través del Repositoro
Institucional en el portal web del Repositorio Institucional - http://repositorio.uss. edu pe, asi como de
las redes de Informacion del pals y del exterior

Se permite la consulta, reproduccidn parcial, total o cambio de formato con fines de conservacion, a
los usuarics interesados en el contenido de este trabajo, para todos los usos gue tengan finalidad
académica, slempre y cusndo mediante ls correspondients cita bibliografics s le dé crédito al trabasjo
de Investigacion y a su autor

De conformidad con la ley sobre of derecho de autor decreto legislativo N? 822 En efecto, la
Universidad Sefor de Sipan estd en la obligacion de respetar los derechos de autor, para lo cual tomara
ias medidas correspondientes para garantizar su obsernvancia.

APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO DE

DOCUMENTO D¢

URBINA ROMERLD JESSENIA ELMABRE

| A=
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Anexo 14. Acta de originalidad

E UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

ACTA DE SEGUNDO CONTROL DE ORIGINALIDAD DE LA
INVESTIGACION

Yo, EDGARD CHAPONAN RAMIREZ, Coordinador de Investigacién vy
Responsabilidad Scocial de ia Escuela Profesional de contabilidad he realizado el segundo
control de originalidad de la investigacién, el mismo que esta dentro de los porcentajes
establecido para el nivel de pregrado segun la Directiva de similitud vigente de USS;
ademds certifico que la versién que hace entrega es fa version final del informe titulado LA
FORMALIZACION LABORAL Y SU IMPACTO EN LA RENTABILIDAD DE LA EMPRESA
“ECOINSA" SAC, TRUJILLO, 2021 Elaborado por el estudiante JESSENIA ELIZABHET
URBINA ROMERO.

Se deja constancia que la investigacion antes indicada tiene un Indice de similitud del 5%
verificable en el reporte final del analisis de originalidad mediante el software de similitud
TURNITIN.

Por lo que se concluye que cada una de |as coincikdencias detectadas no constituyen plagio
y cumpie con lo establecido en la directiva sobre el nivel de similtud de preductos
acreditables de Iinvestigacion vigente.

Pimentel, 23 de noviembre de 2022

P

' Mg Crapoaap S grines Fogwa
1051 157 3
s "
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Anexo 15. Reporte de TURNITUN

Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

LA FORMALIZACION LABORAL Y SU IMP  Jessenia Elizabhet Urbina Romero
ACTO EN LA RENTABILIDAD DE LA EMP
RESA "ECOINSA" SAC, TRUJILLO, 2021

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
14600 Words 78978 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

54 Pages 157.9KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Nov 23, 2022 3:31 PM GMT-5 Nov 23, 2022 3:31 PM GMT-5

® 5% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base

* 4% Base de datos de Intemet » 0% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicado de Cros:
» 2% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

» Material bibliografico « Material citado
» Coincidencia baja (menos de 15 palabras)

Resumen
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