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Resumen

Las microempresas son el motor de los paises en desarrollo, dado su alta
participacion econdmica, generando empleo y desarrollo. No obstante, también son
las mas vulnerables, en términos de rentabilidad y beneficios laborales, de tal manera
gue, el problema y objetivo de investigacion son; ¢ Como afecta la restriccion de los
beneficios laborales en los trabajadores de las microempresas en la ciudad de Lima?,
determinar los efectos juridicos de la modificatoria del D.S N° 013-2013- PRODUCE
en relacion a los beneficios laborales de los trabajadores de las microempresas en la
ciudad de Lima, donde la metodologia empleada corresponde al enfoque mixto de
tipo propositivo, la poblacion lo conforman 25 trabajadores de microempresas y
abogados en material laboral, concluyendo que, el impacto de las restricciones de
beneficios laborales es significativo en los trabajadores de microempresas, dado que
muchos de ellos desconocen de sus beneficios, siendo aprovechados por sus

empleadores.

Palabras clave: Beneficios laborales, trabajadores de microempresas, D.S N° 013-
2013- PRODUCE



Abstract

Micro-enterprises are the engine of developing countries, given their high economic
participation, generating employment and development. However, they are also the
most vulnerable, in terms of profitability and labor benefits, in such a way, the problem
and research objective are; How does the restriction of labor benefits affect the
workers of micro-enterprises in the city of Lima? Determine the legal effects of the
amendment of Supreme Decree No. 013-2013- PRODUCE in relation to the labor
benefits of workers of micro-enterprises In the city of Lima, where the methodology
used corresponds to the mixed approach of a propositional type, the population is
made up of 25 workers of micro-companies and lawyers in labor material, concluding
that the impact of the restrictions on labor benefits is significant in the workers of micro-
companies , given that many of them are unaware of their benefits, being taken

advantage of by their employers.

Keywords: Labor benefits, microenterprise workers, D.S N °© 013-2013- PRODUCE
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| INTRODUCCION

El Peru en el afio 2003 firmo un Tratado de Libre Comercio (en adelante TLC)
con Estados Unidos de Norteamérica (USA) ratificado en el 2006 e implementado en
el 2009, en dicho tratado no solo veia temas comerciales internacionales, sino que
también, temas de naturaleza laboral, los cuales el estado peruano estaba obligado
a observar y ademés a implementar, es asi que antes de su implementacion el 2009,
se promulgo el Decreto Legislativo N° 1086 que aprueba la ley de promocion de la
competitividad, formalizacién y desarrollo de la Micro y Pequefia empresa y al acceso
del empleo decente, puesto que el Perl tenia que adecuarse a varios de los
lineamiento de politica laboral contemplados sobre temas laborales, generando de
esta manera un régimen laboral especial, independiente, desde luego, del régimen

general y excluyente de los beneficios laborales existentes por este. (Gutiérrez, 2018)

El siguiente problema de investigacion, ¢Como afecta la restriccion de los
beneficios laborales en los trabajadores de las microempresas en la ciudad de Lima?,
tiene como objetivo determinar los efectos juridicos que la modificatoria del D.S N°
013-2013- PRODUCE en relacién a los beneficios laborales de los trabajadores de
las microempresas en la ciudad de Lima, donde la metodologia empleada
corresponde al enfoque mixto de tipo propositivo, la poblaciéon lo conforman 25
trabajadores de microempresas y abogados en material laboral, concluyendo que, el
impacto de las restricciones de beneficios laborales es significativo en los
trabajadores de microempresas, dado que muchos de ellos desconocen de sus

beneficios, siendo aprovechados por sus empleadores.

Asimismo, la tesis se estructura con cuatro capitulos, los cuales explican el
problema de investigacion, marco metodologico, resultados y al final las concusiones

y recomendaciones.
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1.1 Realidad Problematica

De todas las ramas del derecho, el laboral es el que de alguna u otra manera
siempre genera controversias juridicas y jurisprudenciales, pues siempre tiene
debates, no muy pacificos, con relacion a la proteccion adecuada o no de los derechos

y beneficios laborales de los trabajadores.

1.1.1 Nivel Internacional

Las microempresas son el motor de los paises en desarrollo, dado su alta
participacion econdémica, generando empleo y desarrollo. No obstante, también son

las més vulnerables, en términos de rentabilidad y beneficios laborales.

La proteccion y la vulneracién de los derechos laborales, pareciera que fueran
dicotdmicas, es decir, dos caras de una misma moneda, pues el que el trabajador
pueda tener lo que se denomina un trabajo decente es muy complejo, entendido este
como el cumplimiento de todos sus derechos y beneficios laborales, conforme la
Organizacion Internacional de Trabajo (en adelante OIT) ; las opciones que tiene una
persona para poder alcanzar una labor decente con todos los beneficios que deben
ser correspondidos son de suma relevancia para ellos mismos y para su calidad de
vida (Organizacion Internacional de trabajo citando a Hunt, 2020, parrafo décimo)

Como puede verse por el representante de la OIT se puede inferir que, ain a
nivel internacional sigue siendo una aspiracion el tener salarios justos y el respeto de

los derechos y beneficios laborales en general.

De acuerdo, a lo indicado por Sandoval (2017), los derechos y/o beneficios
laborales de las microempresas son muy débiles con respecto a otros regimenes,
conforme al ordenamiento juridico argentino regulado en la Ley N° 24467, “Estatuto

Ley”, se evidencia una desventaja total con respecto a empresas grandes, en término

17



de derechos, pues no se menciona beneficios de seguridad social, es mas, en sector

construccion ni si quiera es necesario que el trabajador firme algun tipo de contrato.

Aunado ello, el gran problema de informalidad que se encuentra en ese sector,
dificulta la tutela de los derechos laborales de los trabajadores de la microempresa

gue son inherentes, pues son considerados como derechos indispensables.

Tal es el caso de Colombia, que regula los derechos laborales de las
microempresas en la Ley 590, ley de fomento de micro y pequefia empresa, se
identifica que los empresarios no estan obligados en brindar a sus trabajadores algun
tipo de seguro, y que la informalidad de sus microempresas representa el 83%, es
decir, muchos derechos laborales no se estan protegiendo en un régimen que ya tiene

muchas desventajas laborales (Elay, 2018)

De igual manera lo sefiala Caceres (2017), que, en Colombia, cuando existen
contratos que no esta de forma expresa el plazo por el cual se contrata al colaborador,
esto no excluye del goce pleno de los beneficios laborables, pero que tiene la
restriccién de cumplir al menos tres meses de labores. Esto se relaciona con Valle
(2018), al manifestar que, en los casos de periodo de prueba, no se brinda dichos
beneficios, y que el empleador puede prescindir de sus servicios con compensacion

alguna.

1.1.2 Nivel Nacional

El Peru en el afio 2003 firmo un Tratado de Libre Comercio (en adelante TLC)
con Estados Unidos de Norteamérica (USA) ratificado en el 2006 e implementado en
el 2009, en dicho tratado no solo veia temas comerciales internacionales, sino que
también, temas de naturaleza laboral, los cuales el estado peruano estaba obligado
a observar y ademas a implementar, es asi que antes de su implementacion el 2009,
se promulgo el Decreto Legislativo N° 1086 que aprueba la ley de promocion de la

competitividad, formalizacién y desarrollo de la Micro y Pequefia empresa y al acceso

18



del empleo decente, puesto que el Pert tenia que adecuarse a varios de los
lineamiento de politica laboral contemplados sobre temas laborales, generando de
esta manera un régimen laboral especial, independiente, desde luego, del régimen
general y excluyente de los beneficios laborales existentes por este. (Gutiérrez, 2018)

En el 2013 el Ministerio de la Produccion emite el Decreto Supremo N°13-2013-
PRODUCE- Texto Unico ordenado de la ley de impulso al desarrollo productivo y al
crecimiento empresarial- que modifica diversos articulos de distintas leyes de
naturaleza laboral, especificamente Ley de Promocion y Formalizacion de la Micro y
Pequefia Empresa, el Decreto Legislativo N° 1086 y mas concretamente el articulo
47.- Regulacién de derechos y beneficios laborales es lo que justamente generé y
genera criticas o cuestionamientos, no solamente de caracter legal, sino de caracter
constitucional, porque mantiene la disminucion de los beneficios que les deberian ser
correspondidos a las personas que laboran en este Régimen Mype. (La Republica,
2017, parrafo 5)

El 15 de setiembre del 2014, el Colegio de Abogados de Arequipa cuestiona
de manera formal la constitucionalidad de la disposicion normativa sefialada lineas
arriba, presentando una demanda de inconstitucionalidad frente al Tribunal
Constitucional (en adelante Tc) pues consideran que dicha norma transgrede de
manera evidente principios protectores laborales con grado de constitucionalidad. (La
Republica, 2016, parrafo 2)

El Tc el 24 de noviembre del 2014 declaré improcedente la demanda por
extemporanea, puesto que habia prescrito la accién con relacion al extremo de la
constitucionalidad de los articulos del Decreto Legislativo N° 1086 materias de
cuestionamientos, dejando como puede apreciarse de pronunciarse sobre el fondo,

por temas legales de plazo y por seguridad juridica.

Sin perjuicio, de lo indicado el Tc a través del expediente N.° 00021-2014-
131/TC, se establece que, el TUO de la ley que fomenta e impulsa el desarrollo

19



productivo y crecimiento empresarial, a través de su articulo 5, se estipula que, el
caracter permanente del régimen laboral de las MYPE se refiere de manera exclusiva

cuando existe un régimen juridico especial.

Asi mismo, en este aspecto, se realiza una exhortacion al congreso para que
haga uso de sus facultades e introduzca modificaciones en el articulo 51 y asi
implemente un plazo méximo que cualquier unidad productiva pueda adherirse al
régimen MYPE. (STC 0021-2014-PI, fundamento tercero)

De lo dicho por el Tc puede apreciarse que si bien es cierto el maximo 6rgano
de interpretacion constitucional no podia pronunciarse en estricto sobre la
constitucionalidad o no de la norma, si realizé una especie de sentencia exhortativa
o interpretativa a la luz de los que deberia mejorarse con relacién al Decreto Supremo
013-2013-PRODUCE, indicando de alguna forma la inconstitucionalidad y con ello se

entiende la trasgresion de los derechos y beneficios laborales.

A partir de una perspectiva econdmica, y conforme lo sefiala Gregorio (2015),
la variable macroeconémica como el empleo es un componente principal, dado que
es un mecanismo de transmision de generador de riquezas, puesto que, el empleo
genera ingresos, los ingresos se traducen en consumo, el consumo en ventas para
las empresas que vuelvan a invertir en ellas y en trabajadores, es por ello, la
importancia de institucionalidad que velen por el fiel cumplimiento de las normativas

del trabajo.

Siguiendo la linea de lo mencionado se puede visualizar el reporte The global
competitiveness 2019, donde el Peru descendié dos puestos, donde los principales
indicadores de deficiencia fueron los de credibilidad de las instituciones publicas, lo
cual se traduce que las instituciones no generan expectativas correctoras de
conductas, y el acceso al empleo, como la dificultad de insercién laboral, en dicho
indicador, también se desprende la eficiencia de la normas en el empleo, lo cual

manifiesta que existen dificultades por parte de las instituciones y por ende la
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ineficacia de su aplicacion de normas, en este caso especifico, deficiencias en el
ordenamiento juridico del trabajo y ello conlleva como es ldgico la no proteccion de

los beneficios laborales.

Como puede apreciarse existen situaciones juridicas de caracter constitucional
y situaciones econémicas que tienen un impacto negativo con respecto a los derechos
de aquellas personas que laboran y especificamente de los que se encuentran en la
Mype conforme a lo expuesto por el Decreto Supremo 013-2013-PRODUCE,
directamente relacionados con sus beneficios laborales, si bien es cierto se pretende
mayor iniciativa privada esta no debiera darse con reduccion de los beneficios

laborales, tomando en cuenta, sobre todo, el principio de progresividad.

1.1.3 Nivel Local

En la actualidad se puede decir que existen escasos estudios con respecto al
tema del sector laboral Mype en el departamento de Lima, a pesar de que a diario se
pueda evidenciar la realidad de escasez de proteccién de derechos laborales, o la
desazén de los trabajadores en referencia al salario que perciben, los beneficios que
este régimen les otorga, o inclusive los que por ley le corresponden pero que no se
llegan a cumplir, esto ha generado una disconformidad por parte de la masa laboral,
y esta es la razén por la cual se consideran un tema de vital relevancia para ser
investigado, con el fin de poder brindar soluciones efectivas que puedan ejecutar las
autoridades y entidades que estén a cargo del aspecto laboral en el departamento de

Lima.

Gran parte de las microempresas del departamento de Lima, son negocios
familiares, con un capital pequefio, muy pocas formales. Segun cifras de la INEI
(2019), en el 2019 existen 2 millones 699 mil 130 empresas, de las cuales 93% son

micro y pequefas empresas, ademas, que los sueldos son por debajo del minimo
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legal, en ciertos casos no respetando los derechos labores que son inherentes por su

naturaleza de ser trabajador.

Al ser este el sector mas relevante para el departamento, necesita del respaldo
no solo para el empresario, sino también para las personas que laboran para ellos,
con el fin de brindarles un empleo decente que les permita tener una mejor calidad de
vida y esto a su vez los impulse a un mejor desempeio en la empresa que laboren,
siendo asi un plus importante para las Mype y el desarrollo del pais. (IPE, 2018,

parrafo 3)

Conforme lo sefiala el diario la Pert 21 (2017), Las Mypes son el sostén de las
economias en vias de desarrollo en crisis, dado y conforme lo sefiala Granados
(2019), la mayor fuerza laboral en todo el Perq, estan en dos grandes mercados, el
informal y el de las Mypes, y conforme el informe del Ministerio de Trabajo (2017),
estos ultimos son en un 75% informales, donde lo mas probables no se respeten sus

derechos laborales.

Si bien, el régimen Mype, brinda facilidades por la baja inversién, la pregunta
es, ¢no se esta vulnerando los derechos laborales de sus trabajadores?, entonces,
¢qué debe ser protegido, la rentabilidad de las empresas o los derechos de sus

trabajadores?

Por lo expuesto, el presente estudio tiene como fin saber los beneficios
laborales actuales que cuenta el trabajador en las microempresas frente a los otros
tipos de empresas, asimismo, también proponer la modificacion de los Art 47 y 50 en
el D.S. N° 013-2013-PRODUCE en lo que respecta a los beneficios laborales para los

trabajadores de las microempresas.
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1.2 Antecedentes de estudio

1.2.1 Nivel Internacional

La vulneracion de los derechos laborales no es nuevo, dada su alta implicacion
gue genera el mismo, por su parte, en contexto internacional existen diversos

estudios, tal como se presenta:

Quifionez, (2018), elabordé su investigacion titulada “La relacion entre la
identificacion organizacional y la satisfaccion de beneficios laborales en trabajadores
de la empresa de Guatemala”, cuya finalidad de la investigacién es indicar la
existencia de la correlacion entre la identificacion de la organizacion y la satisfaccion
de beneficios laborales en trabajadores de la empresa de Guatemala. La parte
metodolégica utilizada es de enfoque cuantitativo, cuya muestra es de 40
colaboradores del area de administracion. Por su parte los instrumentos de
recoleccion de datos fue el cuestionario, para medir la Satisfaccion de Beneficios
Laborales, el mismo consta de doce items. La investigacion concluye que el gozar de
derechos laborales adecuados y la correcta determinacién estructural tienen relacion
entre si. Mientras que, el personal que ya habia sido encuestado muestra un elevado

indice de reconocimiento laboral, y estan a gusto con los beneficios.

Referente a Calvacante (2016), en su tesis titulada “Satisfaccion de los
colaboradores de las microempresas de Brasil’, en este sentido se utiliz6 la
metodologia mixta de tipo descriptiva, por lo cual la muestra se compuso por 5
abogados laboralistas. La investigacion concluye que, existe una insatisfaccion alta,

esto debido al nivel de cumplimiento de los beneficios laborales

En el estudio mencionado previamente , se puede evidenciar que el problema
de la formalidad y beneficios laborales es recurrente en contextos internacionales, en

este en mencion, Argentina, donde la conclusién principal es la limitacion de
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movilidad, es decir, capacidad que tienen los trabajadores de cambiar de trabajo, pero
a mejores, es limitada, dado el sesgo de error de sus politicas publicas, si bien es
cierto, la investigacion no especifica leyes, se puede inferir que el marco regulatorio
es deficiente dada la estructuracion equivoca que persigue la politica publica, aunado
a ello, se relaciona la imposibilidad de mejoras de beneficios laborales, lo cual también

se relaciona con la presente investigacion.

En la investigacion de Mariscal (2015), en sus tesis titulada “La defensa publica
de derechos laborales, como mecanismo de apertura al acceso a la justicia para
trabajadores con bajos ingresos econémicos de la Paz’en la que se tuvo como
problemética la defensa de trabajadores que cuentan con un nivel bajo de ingreso,
ello como un instrumento de defensa publica, donde el objetivo primordial es analizar
los derechos laborales de los trabajadores con bajos ingresos, que corresponde a las
Mypes. La metodologia empleada responde a un enfoque mixto-descriptivo, la
muestra lo representan 30 trabajadores y 10 abogados. Se tiene como conclusion,
gue la mayoria de los trabajadores desconcen sus derechos, y por ende son

vulnerados.

1.2.2 Nivel Nacional

Se tiene la tesis de Bautista (2018), titulada “Mecanismos de proteccion laboral
de los derechos de trabajadores frente al cierre de microempresas por causas
objetivas del distrito de Jesus Maria, 2018”. Donde el objetivo de la investigacion fue
identificar los mecanismos de proteccion laboral para los colaboradores de las
microempresas. Para ello, la metodologia empleada fue el cualitativo y de tipo
fenomenoldgico, con una muestra de 12 personas, como conciliadores, consultores y
trabajadores del ministerio de trabajo y empleo. En tal sentido, la investigacion
concluye gue, el Estado con el objetivo de brindar la promocion de las inversiones,
esto, genera desigualdad y perjuicios a los colaboradores de las micro y pequefas

empresas.
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Chino y Eliez (2018), en su investigacion denominada “Derechos y beneficios
laborales de los trabajadores de las MYPES en el distrito del cusco y el empleo digno
“, cuyo objetivo primordial del estudio es; indicar el nivel de cumplimiento de los
beneficios en el ambito laboral. La investigacidén concluye que los empleadores de las
MYPES del distrito de Cusco no vienen acatando de forma eficiente derechos y

beneficios estipulados en la ley.

Alama, (2018), en su investigacion titulada “La relacion del cumplimiento de los
derechos laborales y el desempefio de los trabajadores del grupo TRC”. Cuyo objetivo
principal fue determinar como se encuentra relacionado el desempefio laboral con el
cumplimiento de sus derechos. La metodologia que se emple6 fue de enfoque
cuantitativo, donde la muestra esta conformada por 217 trabajadores los cuales se
desempeiian laboralmente en el Grupo TRC de la ciudad de Trujillo, se ha empleado
como instrumento de recoleccion de datos dos cuestionarios para los derechos
laborales y desempefio laboral respectivamente. Se procedié a utilizar programas
como Microsoft Excel y SPSS. Este estudio tuvo como conclusion principal que los
derechos que le corresponden a los trabajadores han sido respetados y el desempefio

de estos mismos también ha sido positivo para el Grupo TRC.

De acuerdo a la investigacién de Vela (2017), denominada “Omisién de los
tributos laborales de las micro empresas madereras y el bienestar social de los
trabajadores del distrito de Manantay, Ucayali”, el cual tiene como objetivo general al
determinar como esta omision afecta al bienestar social de los colaboradores de dicho
distrito. Para ello, empled la metodologia basica de nivel descriptivo de tipo
explicativo, con una muestra de 90 trabajadores y con instrumentos como el fichaje y
analisis documental. El autor concluye que, el 93% de los encuestados consideran
gue no existe un nivel adecuado de cumplimiento de responsabilidad social que tienen

sus empleadores al referirse a sus derechos de atencion en salud.

Cusi, (2017), en su tesis titulada “Incentivos y el desempefio laboral de los

trabajadores de la financiera crediscotia agencia Huancavelica”. El objetivo principal
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fue determinar tal relacion en base a un andlisis estadistico. Y ha tenido como
conclusién que el aplicar incentivos ha tenido un impacto relevante y positivo en

cuanto al desempefio mostrado por su masa laboral.

Conforme lo sefala, Nunjar (2017), en su investigacion titulada “Fundamentos
Juridicos A Favor De La Implementacién De Una Ley De Seguro De Desempleo”, en
su objetivo de establecer los fundamentos con respecto a la ley de desempleo. Para
ello se utilizé la metodologia cualitativa de tipo etnografico, con una muestra de 5
abogados laboralistas. El autor concluye que, la no existencia de un seguro en las
empresas mas pequefias no genera exactamente mayor empleo, sino que solo

perjudica a los colaboradores.

Mendoza (2016), en su investigacion titulada “La informalidad laboral y su
relacion con el desempefio laboral de las MYPES del sector restaurantes de la Urb
San Nicolas”. De tal manera que, se estableci6 como objetivo determinar como se
relacionan ambas variables, la investigacién concluye indicando el vinculo directo que
hay entre la informalidad laboral y el desempefio laboral del personal laboral de este

sector.

Benigno (2015), en su investigacion denominada “Beneficios del Régimen
Laboral especial de la Ley N° 28015 y su incidencia en la liquidez de la Microempresa
Seguridad J&M S.A.C del distrito de Trujillo” cuya finalidad fue determinar como la
liquidez de una microempresa es influenciada por los beneficios sefalados en el
régimen laboral de la ley N°2801. La muestra estuvo conformada por colaboradores
de Seguridad J&M S.A.C. Se empled un enfoque descriptivo, de disefio no
experimental y transversal, asi mismo se llevé a cabo un analisis estadistico para
observar como se comportaban las variables bajo estudio. Este estudio tiene como
conclusiéon que los elevados costos laborales desincentivan que se formalicen a los
trabajadores, y debido a esto tiene un efecto negativo en su liquidez debido a los
castigos que recibe por este incumplimiento. Ademas, también se pudo comprobar

gue la firma obtendra mejoras en su liquidez cuando implemente las tarifas laborales
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del citado régimen, y, por otro lado, los trabajadores del area de direccion declaran
gue la liguidez de la empresa se ve favorecida con el empleo de los beneficios

laborales de la sefala ley.

1.2.3 Nivel Local

En la investigacibn de Marceliano (2019), denominada “ Los derechos
laborales de las microempresas en relaciéon al rol de Sunafil’; en ella se realiza un
analisis en torno a los derechos laborales de colaboradores de una microempresa y
su relacion con la Sunafil, planteandose como objetivo analizar si la Sunafil garantiza
gue los derechos laborales sean cumplidos en las MYPE, con enfoque metodoldgico
cualitativo de disefio tedrico, la poblacion lo conformaron supervisores de Sunafil,
jueces y abogados de lima. Se concluyé que, la Sunafil no garantiza la proteccion de
los derechos laborales de la MYPE, como la remuneracion minima vital, jornada

laboral, entre otras.

Huaraz (2017), en su estudio titulado “Beneficios de la formalidad de
microempresarios del Centro Comercial Don Carlos”, en el cual analiza la transgresion
constitucional contenida en la ley MYPE, teniendo como finalidad proponer un
régimen mas justo para los trabajadores de la microempresa. La metodologia
corespondié al enfoque cualitatiivo-propositivo, en la investigacion se concluye que la
ley MYPE solo vulnera los derechos constitucionales de temas laborales, y su régimen

disminuye en gran propoecion sus derechos.

Rivera (2017), en su investigacion denominada “Cultura organizacional y
satisfaccion laboral referente a los beneficios laborales”, el cual aborda la
problematica de la transgresion de derechos y beneficios laborales por parte del TC
al aplicar como precedentes lo expuesto en el EXP. N°5057-2013-AA/TC, ello con el
propasito de determinar si el TC a través del expediente citado vulnera los derechos

fundamentales contemplados en su misma jurisprudencia. La metodologia empleada
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fue el cualitativo descriptivo, llegando a la conclusion que, si bien el TC reconocia el
derecho de reposicion por desnaturalizacion del contrato, debido a esta sentencia, se

expone un nuevo tratamiento, mas largo y costoso.

Llano (2016), en su estudio titulado “Evasion de beneficios sociales y su
influencia en la satisfaccion laboral de la empresa consorcio arboleda chiclayo-2016”
, teniendo como finalidad analizar la incidencia de la elusién de beneficios laborales
en el nivel de satisfaccién de los trabajadores del consorcio. Y cuya conclusién
principal fue que la omisién de los beneficios juridicos y legales tienen un impacto

relevante en la conformidad laboral de sus trabajadores.

1.3 Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Bases en la Filosofia

1.3.1.1 Fundamentacion del Paternalismo

Spector (s/f) cita al economista Stuart Mill quien manifestaba la tendencia del
sector laboral, donde la intervencion por parte del Estado al momento de las
elecciones de los individuos debe ser para el beneficio de los mismos. Con respecto
a ello, el autor en mencién indica que ello es necesario, poniendo énfasis que no es
para eliminar el juicio propio de los individuos, con respecto a sus intereses, sino para

brindar aquellos juicios mayor valor y peso para la ley. (p.2664)

Por lo tanto, la corriente en mencién toma al Estado como aquel ente paterno,
el cual es su deber la proteccion de sus hijos, es decir, el Estado juega un rol protector
para con los trabajadores, buscando siempre su bienestar, para ello, debe crear leyes
gue permita y garantice a su vez dicha proteccion a la dignidad humana, con lo cual

se protegeria sus derechos fundamentales. Esto llevandolo a un plano de las MYPES,
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el Estado también debe garantizar los trabajadores de dichas empresas, pues debe

cumplir el rol paternal.

1.3.1.2 Fundamentacion de la Autonomia lgualitaria

Con respecto a ello el autor Spector (2015) manifiesta que al igual que la
autonomia se orienta a la misma idea de Kant al existir una obligacion incondicional
donde se respete la autonomia y la dignidad de todos. Es de mencionar que algunos
derechos laborales son efectos naturales de la igual autonomia. Entonces, las aristas
del derecho laboral como es el de derecho de no discriminacion, el derecho a la
privacidad, condiciones de salud idoneas, seguridad, etc., estas condiciones deberian
ser fomentadas por el Estado (p.2679)

Siguiendo dicho fundamento, se infiere que todos los trabajadores deben tener
un trato igual para cada uno de ellos, tanto en sus derechos como beneficios sociales,
en el cual no debe existir algun tipo de discriminacién, con ello se puede garantizar la

autonomia y la dignidad con el fin de fomentar el empleo decente.

1.3.2 Bases en la Doctrina

1.3.2.1 Derecho al trabajo

El derecho tiene ramas como todas las ciencias, es en esta caso el derecho
laboral, asimismo, como todas ellas poseen elementos con las cuales les es posible
ser identificados y a la vez diferenciables con otras (ramas), puede decirse quizas por
Su nacimiento no con tanta antigiedad como otra, el mismo tuvo su origen en la lucha
constante de la clase trabajadora frente a la clase que poseen o son duefios de los

medios de produccion, con ello se dice que fue el producto de una lucha permanente
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entre clases. Para tener un mayor alcance de qué es el derecho del trabajo, es

necesario dar entender que es el término trabajo.

Distintos autores mencionan que la palabra trabajo proviene del latin trabs o
trabis, que tiene como significado una traba u obstéculo, pues el trabajo anteriormente
era considerado como aquella dificultad que tenia el ser humano, pues todo trabajo
requiere un esfuerzo, minimo que sea. No obstante, otros autores manifiestan que el
término trabajo proviene mas bien de la palabra laborar o labrare, es decir, labrar,

término que hace referencia a la cultivacion de la tierra.

Todo ello viéndose desde la perspectiva del derecho, el trabajo es considerado
como aquel esfuerzo tanto fisico, humano e intelectual, el cual ser& aplicado para la
produccion o consecuencia de la riqueza, en otras palabras, todas las actividades que

son medibles econdémicamente. (Cabanellas, 1982).

Con respecto a ello, la Constitucion Politica de 1993 en su articulo 22 se indica
gue el trabajo es tanto un derecho como deber, En el cual es considerado como
cimiento para el bien social, y a su vez el camino para un mejor desempefio de la

persona.

Tratar de conceptualizar el término trabajo, es complejo y a la vez amplio, en
el presente estudio se brindard como definiciébn a aquella aplicacién de la fuerza
humana, el cual puede ser tanto material como espiritual, con el fin de producir algo
gue sera util o tendré beneficios. (Exp. 0008-2005-Al/TC).

Entonces con lo mencionado en parrafos anteriores se puede dar una
afirmacion que el derecho al trabajo es aquel conjunto que engloba las normas y
principios de forma tedrica las cuales van regular las relaciones juridicas entres dos
partes, estas son trabajadores y empleadores, ademas, las relaciones que se den con
el Estado, con ello se origina la prestacion voluntaria de subordinacion con retribucion

por su labor humana. (Rueda, 2011).
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Por su parte Sanchez (2003) da una aproximacion de concepto del derecho
laboral, como aquel derecho que dicta el marco legal que permita la regulacion entre
empleado y empleador, de forma colectiva como individual, el cual es posible por la
intervencién del Estado, con el fin de brindar proteccion a todos aquellos que brinden
algun servicio de subordinacién, con ello se logra estar en un punto de equilibrio entre

derechos y obligaciones laborales.

En tal sentido, se menciona a Lozano el cual tiene cierta tendencia con lo
descrito por Sdnchez, el cual menciona que el derecho laboral busca aquel punto de
equilibrio entre el conjunto de normas al econémicamente deébil (trabajador) y el
adinerado (empleador), asimismo, también menciona que el servicio que te brinde el
personal debe tener una naturaleza de libertad, con ello la subordinacion y

remuneracion (De Buen, 2000).

Un concepto un poco distinto es lo que manifiesta Krotoshchin (s/f), el cual
manifiesta que el Derecho al trabajo esta formado por aquellas normas, especifica las
juridicas y los principios, las cuales tiene como objetivo dirigir el comportamiento de
las personas en la sociedad, asimismo, donde su limite es el del trabajo, servicios de
los empleadores, como todas las posibles consecuencias que se puedan generar de

las relaciones juridicas.

Concluyendo entonces, se puede decir que el derecho laboral es aquella rama
del derecho donde se pueden identificar las normas juridicas y principios que tienen
como objetivo velar por los trabajadores a través de la regulacion de las relaciones

gue se den entre los sujetos participantes en la relacion laboral.

1.3.3 Principios del Derecho Laboral

El Tribunal Constitucional se pronuncié con respecto a qué se entiende por

principios laborales, donde se manifestdé que los principios se entienden como
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aquellas bases establecidas en las cuales se rige la informacidn acerca de la creacion
de la normativa laboral, y cuyo fin es que puedan brindar los sustentos para la

resolucion de potenciales problemas que puedan suceder ( Exp. 0008-2005-Al/TC).

La mayoria de estos fundamentos laborales han sido reconocidos por la
constitucién politica del Pera, empero, tanto la legislacion como la doctrina y de forma
especifica la jurisprudencia ha dado otros principios que deben ser tomados de forma
obligatoria por los todos los participantes del derecho laboral, es decir, trabajador,
empleador y la misma autoridad administrativa. Para la presente investigacion se

menciona los siguientes principios;

1.3.3.1 Principio tutelar

El principio en mencién es la principal fuente inspiracion para el derecho al
trabajo, cuyo fundamento es la desigualdad de posiciones que existe entre las partes,
el trabajador y el empleador, donde se evidencia la subordinacion del primero hacia

el ultimo.
Asimismo, este principio tiene tres modalidades:

El primero en mencionar es la regla del indubio pro operario, en el cual el
articulo 26.3 de la constitucién lo reconoce y es aplicado bajo los siguientes términos;
la interpretacion debe estar a favor al trabajo siempre que se dé el caso de duda
insalvable con respecto a una norma, en otras palabras, en casos donde la hormas
tenga muchas interpretaciones, siempre se debe favorecer al trabajador, asimismo,
se entiende por duda insalvable como aquella que no tiene solucion por técnicas como

por la hermenéutica.

Por su parte Pla (1978), lo manifiesta como aquel criterio en el cual exista
distintas formas de interpretacion, se debe dar prioridad aquella que sea de mayor

beneficio al personal laboral.
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Asimismo, el tribunal constitucional sefiala que para la ejecucion del principio en

mencion es necesario tener las siguientes consideraciones.

1. Presencia de la norma juridica, en la cual existan multiples interpretaciones en
el proceso.

2. Obstaculo axiolégico-légico de solucibn empleando las técnicas de
interpretacion.

3. Compromiso u obligacion que acatar la interpretacion normativa que brinde
mayores beneficios al trabajador.

4. Inviabilidad por parte del operador para reemplazar la voluntad de la norma, el
cual se debe otorgar la de mayores beneficios al trabajador. (Exp. 0008-2005-
Al/TC)

Regla de la norma que méas favorece

Si analizamos y comparamos con la regla anterior, la misma no dispone de un
reconocimiento tacito constitucional, ni mucho menos cierto grado de desarrollo
jurisprudencia por parte del Tribunal Constitucional, empero, en la doctrina si
existe avances, las mismas que son consideradas como fuente del derecho al

trabajo.

Entonces la regla en mencion se aplica cuando se da encuentros entre dos o
mas normas que son aplicables para el mismo caso, y como ya se viene
mencionando, se debe preferir aquella que brinde mayores beneficios al

trabajador.

En virtud a ello, Pla (1978), indica que, si hubiese el caso donde es posible
aplicar mas de una norma, debe elegirse aquella que brinde mayores beneficios
al trabajador, pese a que no hubiese sido la correspondiente, siguiendo los

criterios tradicionales con respecto a la jerarquia de las normas.

Por su parte Villasmil (1979) manifiesta que esta regla, se debe aplicar para

dar solucion a choques o conflictos entre dos 0 mas normas legales, sin tener en
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cuenta la naturaleza de las disposiciones, como tampoco el nivel jerarquico,

debiendo optar aquella que permita brindar mayores beneficios para el trabajador.

Con todo ello se concluye que lo fundamental de la piramide normativa laboral
sera ocupada por aquella norma que permita tener mayores beneficios al
trabajador. Es de mencionar la peculiaridad que existe en las normas laborales,
las cuales brindan un minimo de proteccién. No obstante, nada obstaculiza que
por encima de los niveles minimos se den nuevas normativas que perfeccionen

las mismas.
Regla de condicion de mayor beneficio

Como lo manifiesta Pla (1978), en ningun momento la aplicacion de la

normativa laboral debe mitigar las condiciones que puedan favorecer al trabajador.

Con respecto a ello Navarrete (2013) menciona que cualquier modificacion que
tan solo se tenga la pretension en las relaciones laborales siempre debe ser para

mejorar los derechos del trabajador, mas no para disminuirlos.

1.3.3.2 Principio de irrenunciabilidad de Derechos

Este principio no es nuevo, pues ya habia sido mencionado en el Constitucion

de 1979 en el articulo 57 donde se establecia que los derechos que poseen los

trabajadores son totalmente irrenunciables. Donde la aplicacion es garantizada por la

misma constitucién. Asimismo, todo pacto que vaya en contra sera nulo. Por su parte

la constitucion de 1993 también reconoce dicho principio, pero esta vez en el articulo

26 inciso segundo, en donde se manifiesta que la relacion laboral se respeta entre

otros, la naturaleza irrenunciable de los derechos reconocido por la misma

constituciéon y la ley, ello por la extensiéon de supremacia constitucional, si existiera

algun pacto contrario sera nulo.
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Todo acuerdo como contrato que vaya en contra de la irrenunciabilidad de los
derechos laborales seran declarados no validos, es decir, si algun trabajador
manifiesta que se perjudiquen sus derechos laborales, ello no tendré efecto, esto es
por la indisponibilidad que otorgd la constitucion para con los derechos laborales,
asimismo, lo mencionado implica la intransigibilidad sobre los derechos en mencion,
pues es un principio netamente protector en contra la manifestacion del trabajador,
con ello se evita posibles presiones de empleador o del mismo dinamismo del

mercado.

Con lo mencionado, se concluye gue los principios juegan un rol importante y
gue deben ser base para interpretaciones de normas laborales especiales como la de
MYPE. Asimismo, las normas laborales tienen caracter imperativas y observancia
obligatoria, dichas normas dan estandares minimos con las prestaciones laborales,
gue como se saben pueden ser mejoradas en tal sentido de brindar mayores
beneficios a los trabajadores, no puede ser mitigadas a pesar que exista
manifestacion de voluntad tal como se evidencia en el régimen MYPE.

Como lo manifiesta Pla (1998) dicho fundamento de ser entendido, como aquel
limitante juridico de privacién de voluntad propia, de uno a mayores beneficios
otorgados por la normativa laboral en beneficio de este, lo que significa que los
derechos que le corresponden a la masa laboral no pueden ni seran dejados de lado

por voluntades de los empleadores.

1.3.3.3 Principio de no alteracion de la remuneracion y las condiciones de

trabajo

Principio que permite la regulacion de la facultad que le es atribuida al
empleador para los cambios de los términos de trabajo, siempre y cuando sea mas
ventajoso para el trabajador, el cual se debe limitar al ius variandi del empleador en

relacion de la proteccion del trabajador.
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La factibilidad de modificacion del horario del trabajador que pueda realizar el
empleador, como las horas extras, los turnos y otros pagos, todo ello concatenado
con los términos laborales, como los derechos ya reconocidos por el derecho laboral,
relacion de proteccion constitucional del trabajo. El Decreto legislativo N° 18471 de
noviembre de 1970 ya estipulaba la imposibilidad de la disminucion de turnos que a
su vez afecta con disminuir la remuneracion, siempre y cuando no exista la aceptacion
por parte del trabajador, no obstante, es susceptible a negociaciones; dicho decreto
se orienta en regular el articulo 30 b, la prohibicion.

Por su parte el Convenio de 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), sefiala en su articulo 20 el compromiso que tienen los Estados que son parte
de este para acoger legislaciones que permitan una eficiente garantia en favor de la

masa laboral, en referencia a los términos laborales.

1.3.3.4 Principio de Probidad

El principio de probidad tiene relacién con los aspectos morales, éticos y
también los de diligencian en relacion al trabajo, llegando hasta el mismo empleador
como trabajador, en el cual se da exigencia que el trabajo se realice bajo los preceptos
de buena fe, honestidad, diligencia y lealtad; por su parte la buena fe es un
fundamento juridico esencial y base de todos los ordenamientos juridicos, pues es
parte fundamental que esta presente en el orden constitucional y es referente de la

conducta.

Por su parte, en el campo legislativo realiza sanciones al personal que no se
rija a dicho principio, prescribiendo en el articulo 25 del Decreto Legislativo N°728, en
cual se indica como incumplimiento grave por parte del personal al no acatarse a sus
actividades que les son requeridas y necesarias y que estas atenten con la buena fe

en el ambito laboral, por mencionar un ejemplo, el emplear informacion privilegiada
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de la empresa con el fin de obtener su propio beneficio. También es necesario precisar
gue en gran parte de estos casos ya se ha establecido reglamentos internos con

respecto a la conducta proba.

1.3.3.5 Principio de continuidad con larelacion laboral

En relacion con la duracion del contrato laboral, se puede llevar a cabo la
continuidad de dicha labor, siempre que haya este respaldado por alguna norma
donde “el contrato de trabajo tiene plazo indeterminado”, tal como se establece en
aquellos contratos de modalidad con excepciones, y esto conlleva a que el vinculo
laboral se vea ampliado. Por ello el legislador nacional se acoge a mantener la

prestacion de su labor al momento que se lleve a cabo lo dicho anteriormente.

Entonces, este principio protege la durabilidad del contrato laboral, por lo cual
también cuida la estabilidad laboral, con lo cual permite que los contratos finalicen de
acuerdo a lo establecido en el marco legal por voluntad del trabajador. Ademas, si el
empleador decide culminar con la relacion laboral, el trabajador podréa hacer uso del
marco legal que lo respalda para proceder con las acciones correspondientes y poder

ser reincorporado e indemnizado.

1.3.3.6 Principio de Primacia de Realidad

Este principio tiene mas aplicacion al momento de determinar los tipos de
contratos de los trabajadores, integrando asi el principio con mayor desarrollo por
parte de la doctrina como también los procesos judiciales, incluso ha sido aplicado en
procesos constitucionales de amparo por afectaciones del derecho al trabajo que esta
estipulado en el articulo 22 de la constitucion politica; norma que da las limitaciones
del ejercicios de los derechos laborales, mas en especifico en el inciso dos de la carta

magna. (se hace referencia al articulo 22)
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Segun este principio lo que debe prevalecer es la realidad de las prestaciones
laborales, que lo que se puede consignar en varios documentos; es aquella forma,
tiempo, lugar en el cual se vienen o se realiz0 las actividades laborales que permitira
determinar el tipo de prestacién, mas no los contratos que se puedes suscribir ni

tampoco los documentos que se puedan presentar.

1.3.4 Historia del Derecho Laboral

Es vital realizar un analisis descriptivo de la evolucion del derecho laboral para
asi tener percepciones claras de cdmo se ha venido cambiando, dando mayores
énfasis a aquellos momentos cruciales de la historia que permitié la consolidacion de

derechos laborales, ello siguiendo lo manifestado por Guillermo (2014).

1.3.4.1 Iniciacién de la Relacién Laboral

En las antiguas civilizaciones el concepto que se manejaba en ese entonces
de trabajo se relacionaba con el trabajo esclavo, pues el trabajador se le consideraba
como un mero objeto, donde el trabajo era considerado como pertenencia o propiedad
del empleador, en Roma es donde comienza a surgir una variedad de definiciones
como ya el hombre libre donde es identificado como ciudadano romano, quien
brindaba un servicio para una futura remuneracion, el cual ostentaba un trato distinto
al de un esclavo, teniendo en cuenta el analisis l6gico del Derecho Civil como es el
locatio conductio operarum, en el cual se le obligaba al locador a obedecer a la
realizacion de ciertas obras, asimismo, otra figura es el locatio conductio operis, en el

cual radica en el beneficio de la obra artesanal, la cual se realizaba en libertad.

Asimismo, es de precisar que el momento historico hace referencia a un tipo
de trabajo particular. El cual se da por las prestaciones de hombres libres. Los mismos

se encuentran caracterizados por dos aspectos fundamentales; donde una de ella es
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la ajenidad de los resultados del trabajo; y el otro es la retribucion por el servicio
prestado. Esto con ciertas modificaciones, durante la época del Medioevo se mantuvo
las formas de trabajo que existia en roma; como el trabajo de esclavos, Locatio
conductio operarum, que posteriormente fue denominado como “arrendamiento de
servicio”, nuevas formas de trabajo libre, y el locatio conductio operis, posteriormente
se modificé el nombre a “arrendamiento de obra”. Tanto el arrendamiento de servicio
y el de obra son categorias contractuales recogidas en el codigo civil de 1804 de

Francia.

No obstante, la regulacion de la contratacion de los trabajos asalariados no se
manifestd alguna modificacion relevante desde la caida del Imperio Romano hasta la
Baja Edad Media. A finales de aquella transicion, la forma en que se organizaba la
politica y que predominaba en los paises de Europa era el de feudalismo, el cual era
persistente los conflictos personales entre los siervos y el sefior feudal, asimismo, los
siervos tenian reconocimiento como sujetos de derecho, pero que tenian un status
guo, que no era otra cosa que la obligacion de trabajar las tierras del sefor feudal a

cambio de disponer proteccién del mismo.

El trabajo realizado bajo dicho régimen(servidumbre) se daba en condicién de

sumision absoluta.

Por las razones expuestas, y desde una objetividad contemporanea, resulta
complejo dar ciertas diferencias fundamentales entre las condiciones que se les

brindan a los siervos con los que se daba a los esclavos.

Para ello Rodriguez (2009), nos realiza una demostracion mas que interesante
con respecto al surgimiento del derecho al trabajo, comenzando desde la revolucion
industrial, que va cambiando, pero realiza énfasis en el papel que desempefiaba la

iglesia.
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1.3.4.2 Latecnologia

La revolucién industrial juega un papel importante en la evolucion del derecho
laboral, pues se agrega la innovacién tecnolégica el cual transformé la humanidad en

el proceso de produccion y también en la forma de organizacién del trabajo.

Es de menester precisar que ya en el mercado no se cotizaba el esfuerzo fisico,
sino mas bien la capacidad que tenia para con las maquinas. El artesano en el
medioevo se convertia en asalariado y tenia control de las maquinas del proceso

productivo.

1.3.4.3 Division del trabajo

La division del trabajo es caracteristica propia de las sociedades. En realidad,
la division es realizar aquellas actividades donde mayor especializacion se tiene, es

decir distintos trabajos para distintas personas,

El trabajar en una empresa como trabajar en el sector publico se da la division
del trabajo como también el de la tecnologia, pues en un mismo ente existen distintas

areas, que necesita profesionales especializados para las mismas.

1.3.4.4 Bases en Pensamientos Econémicos

Distintas doctrinas han tenido impacto en las relaciones politicas y economicas,
las cuales tuvieron influencia en los conceptos en términos laborales, tales como las

siguientes corrientes.
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Liberalismo

La corriente del liberalismo permitié que surja el Estado Liberal, alguno autores
hasta lo mencionan como Estado liberal burgués,, esta corriente no surgié por
especulaciones, sino que dispone de antecedentes historicos tales como la parte final
de la edad media e inicios del renacimiento, en dicha época, el cristianismo
manifestaba para que el hombre llegue a ser perfecto debe sufrir de forma corporal,
con el fin de que el alma se vuelva pura, una corriente que iba en contra de lo

mencionado, es el humanismo, que dio el primer escaldn para el liberalismo.

El liberalismo se bas6 en dos fundamentos, el primero es el de libre
competenciay la no intervencion del Estado en las actividades econdmicas, las cuales
solo deben recaer en los privados, ello siguiendo lo manifestado por Adam Smith,
ademas la clasica frase de “dejar hacer, dejar pasar, que el mundo camina solo”, el
cual daba limites a la actuacion del Estado, el mismo solo debe asegurarse que se
brinden las condiciones de seguridad para el individuo para la realizacion de

actividades econdmicas.

Como se habia mencionado en el parrafo anterior, Adam Smith es el mas
reconocido y fundador del Liberalismo, por su obra La Riqueza de las naciones, en el
cual el autor manifiesta que el capitalismo surge como producto de las leyes mismas

gue se dan en la politica.

El capitalismo se basa en la ganancia, para ello al capitalismo le importa mucho
la produccion, pues a mayor producciéon mayores ingresos, aguellos ingresos atraeran

a futuros competidores, los cuales corregiran cualquier distorsion en el mercado.
Capitalismo.

Esta corriente econdmica, lo importante es la produccion de bienes y servicios
en el mercado, con el cual es vital la presencia de capitales, como los instrumentos
necesarios para la produccién en grandes cantidades, como también que exista

suficiente oferta laboral, esto a través de la inversion, tanto nacional como extranjera.
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Entonces con ello el capitalismo converge con la expansion del maquinismo, esto
también es que esta corriente se basa en la optimizacion de recursos, ello también

aplica a utilizar cada vez mas maquinas y cada vez menos fuerza hombre.
Imperialismo.

El imperialismo se basa en la concentracion de mercado, es decir la absorcion
de las grandes empresas a las pequefias, ello permitié entonces de una forma el inicio
de los monopolios, consorcios, y aquellas estructuras de mercado que limita la libre
competencia, es por ello que el capitalismo desarrolla un imperio que no se limitaba
en sus mismos paises, sino ya de forma internacional, ello se impuso rapidamente en

aquello paises menos desarrollados, afectando asi a la rama de produccion interna.

Concluyendo, para que se de el imperialismo es necesario, la alta
concentracion de mercado, condiciones que permita la formacion de monopolios y

regulacion no estricta.

1.3.5 La Constitucion Laboral

El derecho laboral tiene influencia nata de la constitucion en los ultimos afios.
Como se puede manifestar en las resoluciones que se van dando por parte del tribunal
constitucional en temas laborales, tales como la contratacion, jornada de trabajo, etc;
por ello las normas laborales siguen una senda que se influencia en disposiciones
constitucionales, tal como se evidencia en las reformas dadas por la suscripcion del
TLC con Estados Unidos; la fiscalizacion de Sunafil, asi también la abundante doctrina
nacional que se ha destinado a una vital importancia al tema constitucional. Lo

mencionado da manifiesto de lo importante de la constitucién con temas laborales.

Se manifiesta que tiene vital trascendencia para la normativa legal que se

reconozca, en el ambito constitucional, los derechos que son inherentes a las
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personas. Entonces la constitucionalizacion de los derechos conjetura, partiendo de
lo manifestado por Freixes (1986), la efectividad proxima de los que se considera
como derechos, el mismo reconocimiento frente actos de vulneracién de tales

derechos, a ello se le conoce como bloque constitucional. (p.333).

Por su parte, el reconocer estos derechos, da origen a que se asuma con

mucha importancia el marco legal que lo respalda.

Se puede finalizar que, la constitucion especifica el sistema de fuentes de
nuestro ordenamiento juridico, con lo cual, establece grados jerarquicos con sus
respectivas competencias, fijando, segun Mujica (1994), una vinculacién doble de las
fuentes del derecho. Es por ello, que la constitucién queda por sobre todas las fuentes

de derecho como también de los compromisos laborales comunes.

1.3.5.1 La proteccién al trabajo

Conforme a lo estipulado en la constitucion de 1993, se sigue dando
reconocimiento al principio protector del derecho laboral, en las cuales se encuentran
en los articulos 22 y 23, donde se establece al derecho al trabajo como principio
esencial para el desempefio de la persona y la convergencia de bienestar social, asi
como también de politica publica prioritaria, donde se pretende proteger, con mayor
implicacion a las personas vulnerables. Ademés, que no solo se dé el trabajo, sino
también se respeten los derechos constitucionales, con lo cual se cohiba todo tipo de

trabajo forzoso como tampoco la inexistencia de la remuneracion.

Se evidencia la evolucion del derecho laboral en interpretaciones
constitucionales, tal es el caso que se suele acudir con mayor frecuencia al Tribunal

Constitucional para las sentencias de amparo constitucionales.

Por su parte es importante diferenciar entre el derecho al trabajo con libertad
de trabajo, este ultimo en el numeral 15 del articulo 2 de la constitucién. Se puede

decir que la libertad de trabajo supone el otorgamiento a favor de las personas para
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elegir el lugar, forma, la modalidad, asi como también la obligacién por parte del
Estado en la intervencién de su libre eleccion. Por cuanto, el derecho del trabajo esta
mas correlacionado con la actuacion por parte del Estado de asegurar los requisitos
bésicos para el desemperio laboral.

Con respecto al tema, el Tribunal Constitucional manifiesta (Expediente N°
661-2004-AA/TC), el derecho a la libertad de trabajo tiene consigo un contenido
definido de lo laboral, y exigible a su vez, como acceso; el principio de primacia de la
realidad, desarrollo; principio a la promocién, y extincion; despidos arbitrarios, con

respecto a las relaciones laborales.

Dejando de lado el reconocimiento al trabajo como un deber y un derecho es
apreciable lo que la constitucion contempla con respecto a las prioridades de la
actuacion por parte del Estado hacia las madres, es mas, es de indicar que no se
manifiesta referencias a la mujer como categorias protegidas, asimismo, al menor de
edad, como se sabe, no cuenta con plena capacidad, es pertinente que exista

disposicion de supervision en el trabajo de adolescentes como también el infantil.

1.3.6 Beneficios Laborales

Siguiendo la definicion que propone la jurisprudencia, se analiza que es una
definicion conveniente con respecto a los beneficios sociales del trabajador, en las
cuales se refiere como todos aquellos beneficios patrimoniales complementarias a la
remuneracion basica percibida por parte del trabajador. No es vital la caracterizacion
remunerativa, como el monto o el tiempo de pago, lo realmente importante es lo que

percibe por su condicion y el mandato legal. (Miyagusuku, 2011)

La legislacion peruana actual brinda a la parte laboral las siguientes atribuciones

econdmicas que tienen su fuente legal, que se manifiestan en las relaciones laborales.
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Las Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad.
La asignacion familiar.

El seguro de vida.

La compensacion por tiempo de servicios.

La participacion laboral de utilidades.

Descanso semanal obligatorio.

Descanso los dias feriados.

© N o g s~ w D PE

Vacaciones anuales.

De estas atribuciones mencionadas, el marco legal hace referencia que los
primeros tres cuentan con una retribucion econdmica y los Ultimos tres no.
(Miyagusuku, 2011)

1.3.6.1 Beneficios Convencionales

Son los beneficios estipulados entre el trabajador y el empleador que se
brindan de forma adicional los previsto ya por la legislacién. Se le suele llamar
beneficios auténomos, como, por ejemplo, el bono de productividad, el de
participaciones adicionales de las utilidades, asignacion escolar, entre otros. Los
beneficios brindados por el Estado son minimos para la representacion de los
ingresos de los trabajadores y por su parte la autonomia que tiene los privados, ya
sea por distintos mecanismos se puede incrementar o por su defecto implementar

beneficios sociales convencionales (adicionales)

Los beneficios mencionados pueden tener su origen en distintas fuentes. Se
podria citar a los pactos colectivos como la fuente tradicional el cual es la

representacion de las negociaciones entre los sindicatos y el empleador.

También tenemos a los contratos de trabajo como medio por el cual se

brindaran los beneficios sociales convencionales.
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1.3.7 Beneficios laborales en la Legislacion Peruana

En esta seccion tomara lo estipulado en la norma laboral donde se hace
mencion los derechos y beneficios del trabajador, como también lo manifestado por
Cardich y Alendez (2016).

1.3.7.1 Seguro de Vida

El derecho que tiene los trabajados como el seguro de vida se ubica en el
Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales, el cual es
la ley que regula dicho derecho, asimismo, en la mencionada Ley sefiala que todos
los trabajadores que presten servicios a un mismo empleador en un horizonte de
tiempo de 4 afios, tienen el derecho de seguro de vida, incluso otorgandole desde el

tercer mes de la relacién laboral.

El mismo ha sido modificado por el Decreto de Urgencia N° 044-2019, donde

ahora es el siguiente;

El personal laboral debe contar con un seguro de vida cubierto por su

empleador durante todo el tiempo de su vinculo laboral.

1.3.7.2 Asignaciéon Familiar.

El Decreto Supremo N° 035-90-TR, es aquel beneficio social de naturaleza y
caracter remunerativo y la Ley N° 25129 son los encargados en regular la asignacion
familiar, es decir la remuneracion por tener hijos que son menor de edad o hasta los

24 aios, pero la condicion es que esté realizando estudios tanto universitarios como
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técnicos. Esto equivale al 10% de la RMV (Remuneracion Minima Vital), vigente en la

debida oportunidad que se corresponda a percibir dichos beneficios.

Es entonces que, la RMV vigente desde el 2018 es de S/ 930.00, entonces
utilizando la regla de equivalencia, la asignacion seria S/ 93.00. Es de menester
mencionar que la asignacion es de caracteristica fija, es decir, no habra variaciones
debido al numero de hijos que tiene el trabajador. Por su parte si se diera el caso de
gue ambos padres pertenezcan a la misma institucion, tanto el padre como la madre
tiene el derecho de recibir el beneficio en mencion de manera independiente. Otro
caso seria, si el trabajador labora para mas de una entidad, el trabajador en mencion

tendra el derecho a recibir la asignacion por cada una de las entidades. (p.12)

1.3.7.3 Gratificaciones

El Decreto Supremo N° 005- 2002-TR y la Ley N° 27735 son las normas que
se encargan de regular las gratificaciones, asimismo, se indica que se debe otorgar 2
gratificaciones al afio, uno corresponde a las fiestas patria y otra la navidad, como
también los derechos que esta sujetos los trabajadores al rubro que se dedique la
empresa. No obstante, el derecho en mencién no se perjudica por la modalidad del

contrato, ni mucho menos por la duracion de la prestacién (plazos o indeterminados)

1.3.7.4 Compensacion por tiempo de servicio

La Compensacion por Tiempo de Servicios (en adelante, CTS) es aquel
beneficio social que le da al trabajador y esta dentro del régimen laboral comun de
las actividades economicas privadas, con el objetivo de tener contingencias en cuanto
al cese de labores; el cual no esta afectado todo tipo de tributo, al pago de
aportaciones al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud y Pensiones,

como también lo son sus intereses, traslados, retiros y depdsitos, El beneficio es
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regulado por el Texto Unico Ordenado- Ley de Compensacion por Tiempo de

Servicios, también es regulado por el Decreto Supremo N° 004-97-TR.

Pero entendiendo la naturaleza que posee la CTS, es que es un “seguro de
desempleo” o en términos econdémicos “pago”, es entonces aquel ingreso que protege
al trabajador en caso se dé el fenomeno anticiclico del desempleo, entonces el mismo
no se dara cuando se esté laborando, aunque en estos ultimos afios se han creado
disposiciones para el retiro de un porcentaje de la misma para paliar necesidades

basicas.

1.3.8 Las Mypes y su Régimen Laboral

1.3.8.1 Concepto de Mypes

En analisis de diversas fuentes, se partira primero dar un concepto de Micro
empresa, pues es el comienzo de MYPES. Antes que todo, es aquel cumulo de
empresas, las cuales tiene distintas caracteristicas, de formas cuantitativas y
cualitativas, pues lo que se evidencia es la heterogeneidad en las empresas, entonces
el concepto se debe entender de forma comprensiva y elastica para englobar la

heterogeneidad de las empresas que se analizan.

Asimismo, es importante destacar que aquel cimulo de empresas, se orientan
a distintas arista de la economia, tales como la agropecuaria, servicio mixtos, entre
otros, por su parte y no es de menos mencionar el alto porcentaje que representan
las micro y pequeias empresas en el Peru, el cual oscila entre el 65y 75% del total
de empresas en el pais, es decir es un alto generador de empleo, pues segun los
datos del Instituto Peruano de Economia, aproximadamente el 74% de la fuerza
laboral pertenecen a dicho sector. No obstante, también son la principal fuente del

subempleo, es decir, se trabaja en aquello que no se esta preparado, principalmente
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en las microempresas, y otro punto a destacar es que las MYPES representan el 42%

del PBI peruano.

También es importante la gran diferencia existente entre el nUmero de personal
gue depende de cada sector que tienen las Mypes, esta diferencia no se limita entre
si es micro o pequefas empresas, sino mas bien que varia por empresa, en la mayoria
de las veces mitigando ciertas cosas, puesto la mayoria de las mismas no toman en
cuenta a sus familiares como parte de su fuerza laboral, cuando ciertamente si

deberian de incluirlos.

Un aspecto que ayuda a comprender a las MYPES es los beneficios
econdmicos resultado de las actividades de las empresas, es decir, para que puedan
ser parte del régimen MYPE especial de laley 28015, donde las ventas anuales deben
seguir los parametros establecidos por la ley. Asimismo, para que las mypes tengan
beneficios mencionados en el parrafo anterior, los margenes de beneficios deben ser
menores e igual a 150 UIT si se hace referencia a las microempresas, mientras que
para las pequefas debe ser 1700 UIT. También es importante resaltar el caracter
promotor por parte del Estado, pues los mismos son minimos o escasos, haciendo un

simil con empresas de mayor envergadura.

1.3.9 Régimen Laboral Especial Mype

El régimen especial de MYPE es por su naturaleza un régimen especial, pues
tiene muchas distinciones con el régimen general, como se menciond anteriormente
la Ley N.° 28015, se promulga la Ley de promocion y formalizacion de la
microempresa y pequefia empresa. Esto genera una regulacion laboral especifica,
para las micro y pequefias empresas, pues las mismas pueden ser tanto personas
naturales como juridicas, bajo cualquier rubro o forma empresarial, donde las

caracteristicas principales son el numero de trabajadores y las ventas anuales.

49



Méas adelante entra en vigencia la Ley N.° 30056, la cual permite mayores
facilidades para la inversion como también incentivos para el desarrollo y crecimiento
empresarial, asimismo, el decreto .N.° 013-2013-PRODUCE, el cual permite tener
una regulacion de la competitividad y formalizacion de las micro y pequefas
empresas, como también las politicas que se deben llevar acabo para la creacion
herramientas para incentivar la inversion privada, mayor accesibilidad a los mercados
tanto nacionales como internacionales, y politicas de asesoria para la organizacion y

control de las micro y pequefias empresas.

1.3.9.1 Beneficios Laborales del Régimen Especial.

Toda empresa tiene derechos esenciales, independiente de sus caracteristicas,
localizacion o rubro a que se dedique, todas deben dar fiel cumplimiento a los

derechos laborales esenciales, los cuales se menciona de la forma siguiente;

> No usar ni dar soporte al trabajo infantil, el cual se entiende como aquel trabajo
ofrecido por parte de personas cuyo rango de edad en menor que el minimo
establecido por el Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

> Asegurar que los beneficios y salarios que perciban los trabajadores cumplan
con lo minimo establecido en la norma legal.

> No utilizar ni promocionar el uso del trabajo forzado, ni mucho menos ofrecer
apoyo ni tampoco ocultar los castigos corporales.

> Los trabajadores no seran discriminados ni por raza, género, origen, credo, en
consecuencia, bajo ninguna otra caracteristica de indole personal, ello también
aplica al momento de la remuneracion, capacitaciéon, o jubilacion.

> Respetar el derecho que los trabajadores para formar los sindicatos, como
también la intervencion a la eleccion, afiliacion o no a las organizaciones
legales establecidas. Asimismo, se debe garantizar un ambiente saludable y

seguro para los trabajadores.
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Microempresa. Este régimen especial para el personal que forma parte de esta,

comprende lo siguiente:

La remuneracién constituye legalmente la parte integra de su trabajo realizado,
la misma puede ser de forma de especies o de dinero, siempre en cuando sea de libre
disposicion. La sumatoria del dinero que se entregue y que tenga relacion directa con
la alimentacion primordial como lo son el desayuno, almuerzo y refrigerio, incluso
cena o0 cualquiera que sea de forma de sustituto, deben tener naturaleza

remunerativa.

La retribucion debe ser de mutuo acuerdo por ambas partes, y esta no puede
ser menor a la remuneracién minima vital que es lo establecido, y que se encuentra

actualmente valido. En la actualidad esta remuneracion comprende los S/930.00.

Esta RMV solo podra ser menor a lo establecido, si existe un convenio del

Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo mediante decreto supremo.

Con respecto a la jornada maxima y el horario del trabajador, donde la jornada
promedio u ordinaria para las personas con mayoria de edad es de ocho (8) horas
diarias o (48) cuarenta y ocho por semana. Ello por lo predicho en el D. S. N.° 007-
2002- TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 854, Ley de Jornada de
trabajo, horario y trabajo en sobretiempo.

Por su parte el refrigerio, en los casos de horarios corridos, el trabajador tiene el
derecho de disponer de sus alimentos, los cuales establece el empleador, salvo exista
un convenio en el contrato. Para ello, el tiempo no debe ser menor a los (45) cuarenta
y cinco minutos, el cual no serd considerado como jornada ni tampoco horario de

trabajo, salvo que exista algun convenio colectivo que estipule cosa contraria.

Con respecto a las variaciones en la jornada laboral, es plena disposicion del
empleador fijar el mismo, en el cual se entiende una hora de entrada y salida. De igual
forma tiene la facultad de variar el horario del trabajador, pero no debe modificar el

namero de horas que se trabajen. Ahora si se excede en una hora la jornada
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establecida, los trabajadores estan en plena facultad de emitir su disconformidad a la
Autoridad Administrativa de trabajo con el fin de que se hagan valer sus derechos

laborales en un plazo que no excedera los diez dias hébiles.

Asi como existe un horario establecido de trabajo, también existe el
sobretiempo, el cual es entendido como voluntario, tanto en la forma de la prestacion
como el otorgamiento, pues nadie puede ser obligado a trabajar horas extras, salvo
excepciones las cuales deben ser justificados por ser de naturaleza imprescindible
como consecuencia de algun hecho fortuito o también de caracteristica de fuerza
mayor en el cual esté en peligro de forma inminente a las personas o los bienes del
centro de trabajo. Pues como se establece en inciso 25.6 Decreto Supremo N. °© 019-
2006-TR — Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, la imposicién de
exceder el horario laboral debera ser manifestada como una falta grave. Pues si se
diera el caso, se debera de indemnizar al trabajador lo correspondiente al 100% de la
hora extra. Si existiera el caso que se acredite una prestacion de forma de
sobretiempo aun si hubiera alguna disposicion expresa por el empleado, la misma
sera entendida que ha sido otorgada de forma tacita, por lo cual procedera la

remuneracion respectiva.

Lo mismo con el descanso semana, pues el derecho que tiene el trabajador
como minimo 24 horas de forma consecutiva el descanso por semana, de preferencia
se daré los dias domingo. Si la necesidad de produccién se vuelve imprescindible, el
empleador tiene la posibilidad de plantear regimenes alternativos y/o acumulativos de
jornada, el cual debe persistir el derecho de descanso semanal.

Por su parte el descanso en dias feriados o también denominados no
laborables, el personal podra recibir lo correspondiente a una remuneracion diaria.
Dicho desembolso debe ser equivalente a una jornada ordinaria y seguira una

proporcion directa al numero de dias efectivo laborados.
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Las vacaciones de duracion anual, es aquella donde el personal de trabajo por
ley le corresponde gozar de 15 dias de vacaciones que se le otorgan por cada afo
laborado. También es preciso mencionar que esto serd posible si se ha cumplido
correctamente con al menos 260 dias laborados cuando su jornada semanal es de 6

dias de labor.

Si se diera el caso donde el trabajador tenga una jornada semanal de 5 dias,
este debe haber cumplido al menos 210 dias laborados. Y en casos en los que sean
menos de 5 dias por semana, 0 haya cierta interrupcion en sus labores, pero que este
respaldada por la Autoridad Administrativa de trabajo, el personal podra gozar
igualmente de vacaciones con la condicién de que sus faltas sin justificar no superen

las diez.

1.3.10 Derecho comparado

Es interesante resaltar el proceso legal con respecto al tema que Mipyme
posee en otros paises de la region. En realidad, cabe mencionar que si bien es cierto
todos los paises cuentan con leyes que respaldan la promocién y fomento del sector,
existen ciertas distinciones con respecto a las definiciones que se les otorga a algunos

términos, como lo son: MYPE, PYME, asi como también su regulacion.

1.3.10.1 Argentina

Fabio y Luis (2014) nos brinda una perspectiva de las Mypes para este pais, en
el cual existen algunas semejanzas cuando hablamos de la regulacion de este
régimen especial, y estas las podemos denotar en el nimero de personal laboral y
sus ingresos percibidos, empieza haciendo referencia: “el caso especifico de la Ley
N° 24.467, conocida como “Estatuto PyME”, o de regulacion de las pequefas y
medianas empresas, en su articulo 2° encomienda “A la autoridad competente

establecer las definiciones de los componentes de las compairiias que seran tomadas
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en cuenta PYMES, teniendo en consideracion las caracteristicas de cada parte del
pais, y los diversos sectores de la economia en que se desempenan”, estos sin afectar
lo establecido en el Titulo Ill del marco de la ley, en referencia a los vinculos laborales,
en los cuales la autoridad que esta a cargo de la realizacion es el Ministerio de trabajo,
empleo y seguridad social. Es de esta manera que en el art. 83 del marco ley hace
mencion que: “Una pequena empresa contiene dos requisitos: a) Su plantel no supere
los cuarenta (40) trabajadores. B) Tengan una facturacion anual inferior a la cantidad
gue para cada actividad o sector fije la Comision Especial de Seguimiento del articulo
104 de esta ley’”.

Asi como se puede contemplar, la definicion de la calidad de Pyme para el marco
legal va a necesitar de dos componentes cuantitativos: el nimero de personal laboral
y los niveles de facturacién. Mientras que el otro marco ley de suma relevancia para
las Pymes es la Ley N°25300, que define en su articulo 1° que la autoridad que se
encargara de su realizacion tendra que establecer las particularidades de las
compafiias que seran asumidas como micro, pequefias y medianas. Con respecto a
esto, se sefala que se realizara: “considerando las caracteristicas propias de los
diferentes sectores, asi como de las regiones, y basado en esas particularidades de

las mismas: personal ocupado, valor de ventas”.

También, en el ultimo apartado del articulo se hace referencia que “Las
MiPymes no seran tomadas en cuenta debido a la implementacion de los diferentes
mecanismos del actual marco legal, las compafias que, a pesar de contar con las
medidas requeridas por la autoridad responsable, estén conectadas, vinculadas, o
formen parte de la gestion de otras compafiias ya sea nacionales o internacionales
que no cumplan con tales requerimientos”. De esta forma la normativa establece los
componentes cuantitativos que debera tomar en consideracion la autoridad
responsable y fija los componentes cualitativos que tienen que cumplirse la
independencia de la compafiia. Ello no obstante el criterio de combinar distintos

atributos fue dejado de lado, a los efectos previstos por la mencionada norma, al
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reglamentarse la misma a través de la Resolucion SEPYME N° 24/2001. Por
consiguiente, la referida norma acogié un criterio cuantitativo que solo toma en
consideracion “el nivel de ventas de las empresas excluidos el IVA y el impuesto

interno que pudiere corresponder”.

A pesar del marco ley actual existe la realidad de la Mype en este pais que se
pueden acentuar distintos aspectos razon por la cual los niveles de informalidad en el
ambito laboral han incrementado en los lugares pequefios y esto tiene su razén en
gue terminan siendo mucho mas complicados de fiscalizar. Este percance le ocasiona
al estado mayores costos en relacion al de las grandes empresas. Es por esto que, el
costo en el que incurren las microempresas en relacibn con mantenerse en la

informalidad, es mucho menor que el de cancelar las multas que se le impongan.

Mientras que, a manera general, los establecimientos pequefios se encuentran
con la dificil tarea de adecuarse a las regulaciones, y esto se debe a distintas
variables, una de ellas es el nivel de productividad. Los estimulos para la
formalizacién, no logran llamar la atencién a los pequefios establecimientos. Es asi
gue, estas variables van tomando fuerza al momento de demostrar los niveles de
informalidad. Para el sector de la construccion, el personal laboral que cuenta con
cinco personas realizando sus labores en los pequefios establecimientos, no laboran
en lo que respecta a obras de construccion, sino mas bien realizando cuantiosas
actividades que no suelen ser registradas. Es relevante el nimero de personal laboral
gue es contratado de forma directa por otros, sin que de por medio exista un contrato

el cual le brinde los derechos y beneficios laborales que le corresponderian por ley.

En el afio 2012, el 78.5% de todos los asalariados presentes en la construccién
se dedicaba a realizar sus actividades en el domicilio o local del cliente. De acuerdo
a las actividades mencionadas, el vinculo laboral no es constante, pues es por un
breve periodo de tiempo, y suele cambiar de manera regular. Y esto también dificulta
el debido seguimiento de los organismos responsables. Tal como se puede

evidenciar, en Argentina existe un alto nivel de informalidad, sobre todo para el sector
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de las Mypes, a pesar de que posea un marco legal que respalda este régimen, sigue

siendo una tarea dificil de fiscalizar.

1.3.10.2 Brasil.

Carlo (2011) expresa lo relacionado a las Mypes en Brasil y dice: “La norma
establecida en el marco ley (Ley Complementaria 123/2006), y que también es usado
por el SEBRAE para la clasificacion del tamafio de las empresas es la venta anual de
las empresas. Otra pauta que suele ser empleada por el SEBRAE es la que
corresponde al niumero de personas ocupadas, lo cual resulta de utilidad para la
evaluacion de la data actual, en las cuales el nUmero de personas ocupadas les es
de facil acceso. Otro aspecto que figura hace un corto tiempo en la normativa es la
del microemprendedor individual, aquella persona que labora de manera

independiente y que percibe anualmente hasta 36.000 reales.

Es preciso mencionar que el Banco Nacional de Desarrollo Econémico y Social
(BNDES), que viene tomando relevancia desde ya algunos afios, se ha convertido en
un agente de financiamiento esencial para las micro, pequefia y mediana empresa,
hace uso de una clasificacion distinta a la tradicional, que se basa en montos
superiores a los que figuran en el marco ley. Es asi que, segun la clasificacion
mencionada, si las empresas cumplen con esas medidas, el BNDES las contempla
como microempresas y no como pequefias empresas. Otra de las entidades que es
distinta al momento de clasificar las micro y pequefias empresas es la Financiadora
de Estudios y Proyectos (FINEP). Al respecto, se establecen que las micro y
pequeiias empresas innovadoras son las que sus ventas anuales figuren entre
334.000 y 10.5 millones de reales. Pero estas clasificaciones distintas por las
entidades, pueden provocar confusiéon cuando se requieran hacer comparaciones
estadisticas. Estos asuntos se veran mas adelante, cuando se hable acerca de la

actuacioén de las respectivas organizaciones.
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La relevancia que ha sido asumida por las Mype, se apoya con la creacion de
dos organismos orientados a respaldar la implementaciéon de la ley general. Uno de
ellos es el Comité gestor de tributacion, que esta ligado al Ministerio de hacienda,
cuya actividad principal es el vigilar los temas tributarios de los simples nacionales. Y
el otro es el Foro Permanente de las Microempresas y Empresas de Pequefio
Tamafio, a cargo del Ministerio de desarrollo, industria y comercio exterior, el cual
forma parte los distintos érganos federales y organizaciones ligadas al sector. Su
labor es abordar los demés aspectos de la ley general, orientando y asesorando la
formulacién y coordinacion de la politica nacional de desarrollo de las MYPE. De las
cuales una de sus mas representativas banderas es el incentivo a la creacion de foros
regionales de MYPE (p. 80).

En Brasil de igual forma se tiene en consideracion este régimen con sus
particularidades, tomando como referencia las empresas pequefias, y resaltando los

organismos creados principalmente para su adecuacion.

1.3.10.3 Colombia.

Carlo (2011) nos indica: “La normativa de las politicas publicas en Colombia es
dado por la ley 590 de julio de 2000”. Y de acuerdo a esta, define a la pyme como
toda unidad de explotacion econdmica, realizada ya sea por persona natural o
juridica, en temas empresariales, comerciales, entre otros, que se rijan a los
siguientes aspectos: cantidad de personal de la planta laboral, y el valor total de los

activos expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes.

Se pretende agilizar los tramites para la creacion de empresas, asimismo,
optimizar los costos de transaccion de las pymes. Proyectos como el FOMIPYME es
uno de los mecanismos empleados para esta estrategia. El 29 de diciembre de 2010
fue sancionada la ley 1.429 de formalizacion, que pretendia formalizar las pequefas

empresas. Si nos detenemos a analizar las politicas de apoyo que existen con
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respecto a las pymes en Colombia, podemos denotar que cuentan con dos etapas:
Esta primea figura en la década de los setenta y ochenta, mientras que la segunda

desde los noventa hasta 2010.

Esta primera etapa despega de un analisis que pone énfasis en la falta de
acceso al crédito, y garantias por parte de las pymes, teniendo como solucion los
primeros mecanismos financieros, y de los cuales se han mantenido a través del
tiempo, teniendo efectos relevantes, sobre todo con respecto a BANCOLDEX vy al

fondo nacional de garantias.

Para la segunda etapa se hace referencia a la competitividad de las empresas
en el mercado internacional. En esta parte se hace uso de las politicas de
competitividad. Para los afios 2000 y 2004 se emiten normativas para el desarrollo de
las pymes, mientras que en el segundo mandato del ex presidente Uribe, que
comenzd en el afio 2006, se prioriza un enfoque de competitividad que permite
generar una nueva institucionalidad, en la que forma parte el Consejo Nacional de
Competitividad, Sin embargo, este enfoque no ha priorizado el respaldo a las pymes,
aunque de igual forma ha empleado instrumentos para su desarrollo. Al respecto, los
instrumentos financieros se mantienen en desarrollo, a la par que se crean nuevos.
También es clave mencionar que ante esta perspectiva global se manifiestan
conflictos que aun no han sido subsanados con respecto al respaldo de las pymes (p.
166).

En Colombia se investigan mecanismos que puedan servir como respaldo a las

Mypes, con el objetivo de poder resolver el tema de la informalidad.

1.3.11 Anélisis de Jurisprudencia

Con respecto a la jurisprudencia se cita al EXP N°. 045556-2011-PA/TC- San

Martin, en el cual el demandante peticiona la nulidad del pedido del reintegro por
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remuneraciones, gratificaciones, vacaciones no disfrutadas y vacaciones truncas por
un monto alto, a ello se le afiade los intereses legales, teniendo como fundamentos
los siguientes; (i) aplicacion indebida del principio de primacia de la realidad, puesto
gue, nunca se comprob6 el mismo, (i) el demandante no menciond que la empresa

es Microempresa, y la misma tiene su misma regulacion de beneficios laborales.

Como resumen del caso, todo se orienta el 22 de junio de 2010, donde la
empresa interpone una demanda en la corte superior de Tarapoto de San Martin,
dado que, en una resolucion previa de mayo del mismo afio, se vuelve a reformular y
se revoca esa resolucion de enero del juzgado mixto de Tarapoto, declarando fundada

la demanda de pago de beneficios laborales e incluso el pago de intereses legales.

Asi, en el 2011, el juzgado especializado en lo civil, declara improcedente la
demanda por considerar que los fundamentos del escrito de la demanda de amparo
cuestionan los criterios jurisdiccionales empleados por el 6rgano colegiado, en
referencia de valorar los medios probatorios como la interpretacion de las normas

sustantivas laborales.

El tribunal precisa que, segun la jurisprudencia existente, el proceso de amparo,
en general, no se pueden considerar como un mecanismo de articulacion procesal de
las partes, a través de las cuales se pretende realizar cuestiones sustantivas y

procesales dadas en el caso, es decir, no constituyen un medio impugnatorio.

Se indica que el amparo contra las resoluciones judiciales se debe tener como
presupuestos procesales necesario la constataciéon de un agravio de los derechos

fundamentales de las personas, sin ello, la demanda se declara improcedente.

Por lo manifestado, el tribunal constitucional declara improcedente la demanda

de amparo interpuesta por la empresa.

Es de mencionar que el proceso duro cuatro (4) afos, pasando por varias salas,

al final se declara improcedente la demanda de la empresa.
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Como se puede apreciar de la jurisprudencia citada anteriormente, es que la
empresa al cual se le demando, se fundamento a que se trataba de una microempresa
y por ello, tenia restricciones de beneficios laborales, y esto a su vez, el costo de
oportunidad que se va dando por el extenso proceso de cuatro afios.

Por otra parte tenemos la sentencia del EXP N°004891-2016 de la segunda sala
constitucional y social transitoria , en la cual la casacion interpuesta por la empresa
demandada en contra la sentencia vista en enero de 2016 con ello se confirma la
sentencia de primera instancia de agosto de 2015, entonces se declar6é fundada por
parte a la demanda; por lo que el proceso consta de reintegro de indemnizacién por
despido arbitrario y beneficios sociales, la sentencia emitio infundada la peticion de la
empresa, dejando en claro que solo con respecto al pago de beneficios laborales,

mas no, el de despido arbitrario.

Como explicaciéon de la casacion interpuesta por la demandada, Mi Banco, el
demandante J.M.W, en referencia de reintegro de beneficios sociales y pago por

indemnizacién de despido arbitrario.

El recurso de casacién se declara procedente en junio 2015, por causal de
infraccion normativa 3 y 5 del articulo 139 de la constitucion.

El demandante J.M.W sefiala que en el desempefio de sus labores se han
realizados descuentos indebidos a sus remuneraciones, indicando que no le han
brindado todos sus beneficios sociales que corresponden a efectos del despido, el

cual fue de forma arbitraria.

El juzgado de trabajo transitorio de la corte superior de Cusco, en agosto 2015,
declara fundada por parte de la demandada, indicando el pago de diecinueve mil
seiscientos sesenta y ocho con 49/100 nuevos soles (S/.19,668.49), con lo cual se

declara infundada la peticion de reintegro por despido injustificado.

Al igual que la anterior jurisprudencia, los casos toman tiempo, y vulneran por

ende los derechos de los trabajadores, que por ser microempresas los empresarios
60



creen tener el derecho a su favor, y menoscabar los de sus colaboradores, como se
evidencia existe mucho hacia ellos, que en la mayoria de los casos desconocen de

sus derechos y no terminan denunciado.

Ademas, se tiene EXP. N.° 2510-2002-AA/TC, que explica la importancia al
derecho a la igualdad y no discriminacion en el trabajo, teniendo los siguientes

hechos:

Con fecha 31 de enero de 2002, se interpuso una accién de amparo en contra
de la Empresa Telefénica del Perd S.A.A., en el cual se le hace de conocimiento que
se detengan los hechos discriminatorios en contra de ellos, ademas, se establezcan
sus pagos mensuales, segun correspondan, y que estas remuneraciones sean
iguales a las de los trabajadores de la empresa demandada que fueron parte de la
anterior Compafiia peruana de teléfonos S.A., sustentando que existen
disconformidades entre las remuneraciones que perciben los demandantes con
respecto a los de la empresa, a pesar de que también cumplen con cargos parecidos;
asimismo, exponen que la demandada constituye una unidad empresarial privada,
conformada por los propietarios y los trabajadores sometidos al Estado de derecho y
a la Constitucién y las leyes; y que estos mismos tienen el derecho de un trato
igualitario con respecto a las remuneraciones que asigna su empleador, asegurando

la tranquilidad y el buen ambiente laboral de su empresa.

La empresa demandada responde a la acusacion, y alega que no existe dicha
desnivelacion en las remuneraciones, ni que tampoco se ha faltado a los derechos de
los trabajadores, pidiendo asi, que se declare improcedente dicha demanda.
Justificando que, sus trabajadores se encuentran laborando de manera regular y que
reciben una remuneracion de acuerdo a su condicion laboral. Ailadiendo también que,
esta no es la via ideal para hacer sus descargos, sino que se debio haber recurrido a

la via laboral ordinaria.
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El 28 de febrero de 2002, el Segundo Juzgado Especializado civil de Chiclayo,
declara procedente la demanda presentada, alegando que no se ha incumplido con
la nivelacion de las remuneraciones que perciben su personal laboral, asi como se
hace evidente la discriminacién ya que no se realiz6 esta accion. Ademas, invoca los

articulos 22°, 23°, 24° y 26° de la Constitucion, a fin de que cesen dichas acciones.

La empresa respondié alegando que es improcedente su demanda, ya que esta
no es la via ideal para tratar el tema de remuneraciones. Y se tuvo como argumentos

los siguientes:

El fin de esta demanda es que se realice la nivelacion correspondiente de las

remuneraciones, lo que se considera discriminacion hacia su personal laboral.

La primera condicién para que se considere como un pacto disconforme, es que
exista dicho desnivel. Dicho de otra forma, involucra a varias acciones que son

determinantes para que una relacién juridica sea de un determinado tipo, y no de otro.

Por lo cual, se declar6 improcedente la accion de amparo.

Con respecto a la remuneracion, se analiza el siguiente caso, EXP. N.° 2382-
2003-AA/TC se tiene los siguientes hechos:

Con fecha 10 de marzo de 2003, la recurrente interpone accion de amparo
contra la Direccion Regional de Salud de Huanuco y el Director de la Unidad Ejecutora
de Salud 403 de Leoncio Prado, pidiendo que sea inaplicable la Resolucion Directoral
N.° 004-2003-CTAR-HCO-DRS-DP, del 10 de enero de 2003, a través de la cual se
designa al Director de la mencionada Unidad; ademas, que cesen las amenazas con
respecto a no hacer efectivo el pago de sus remuneraciones tanto del mes de marzo,
como de los meses continuos del 2003. Sustenta ser personal laboral nombrado
desde diciembre 1995, en el puesto de salud de Rio Azul de la Unidad Territorial de

Salud de Tingo Maria, y que a partir de enero de 2001 labora en el Hospital de Apoyo
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de Tingo Maria, afiadiendo que se evalUa hacer su traslado a la mencionada Unidad
Ejecutora, contra su voluntad, ademas de que existe la amenaza de no cumplir con el

pago de su remuneracion.

El Director de la Unidad Ejecutora de Salud 403 de Leoncio Prado, el Director
General de la Direccion Regional de Salud y la Procuradora Publica de los asuntos
judiciales del Ministerio de Salud, sefialan que se encuentran en la libertad de hacer
el traslado de su personal laboral hacia otras sedes, de acuerdo a sus necesidades

como organizacion.

El Juzgado Civil de Leoncio Prado — Tingo Maria Mixto, con fecha 19 de mayo
de 2003, declara improcedente la demanda, sustentando que no se interpuso recurso

impugnativo contra la resolucion cuestionada.

1.4 Formulacién del problema

¢Como afecta la restriccion de los beneficios laborales en los trabajadores de las

microempresas en la ciudad de Lima?

1.5 Justificacion e importancia del estudio

El presente estudio tiene importancia, debido a que, es un tema coyuntural y
gue se da constante en la realidad nacional, este a su vez, muestra el poco interés
por parte del Estado y la inatencidén con respecto a la proteccion de los derechos de
los colaboradores (trabajadores) de las MYPES. Con el objetivo de mitigar los
sobrecostos para las MYPES, el Estado peruano crea un régimen laboral especial
para las microy pequefias empresas, la misma es la Ley N° 28015 Ley de Promocién
Y Formalizacion De La Micro Y Pequefias Empresas y el D.S.13-2013-PRODUCE,

con ello lo que lo logra es reducir tantos los derechos como beneficios de los
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trabajadores, ademas, la falta de cumplimiento de la misma ley con respecto a los
beneficios laborales que se menciona en ella, por mencionar algunos como, dia de

descanso, horas extras, vacaciones, etc.

Como se sabe el fin que persigue el Estado, en especifico, el de nuestro
pais, es el velar por la calidad de vida, y esto esta ligado a un trabajo decente.
Asimismo, este estudio tiene un impacto positivo social, ya que posibilita a la
masa trabajadora que tenga conocimiento de que existe un marco legal que lo

respalda con respecto a sus beneficios como trabajador.

1.6 Hipbtesis

Si se modifica el D.S.13-2013-PRODUCE entonces se mejoran los beneficios

laborales para los trabajadores de las microempresas.

1.7 Objetivos

1.7.1 Objetivo General

Determinar los efectos juridicos de la modificatoria del D.S N° 013-2013- PRODUCE
en relacion a los beneficios laborales de los trabajadores de las microempresas en la

ciudad de Lima.

1.7.2 Objetivos especificos

1. Conocer los beneficios laborales actuales con que cuenta el trabajador en las

microempresas frente a los otros tipos de empresas.

2. Analizar la jurisprudencia internacional y nacional referida a los beneficios laborales

de los trabajadores de las microempresas.
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3.Evaluar el impacto de las restricciones de beneficios laborales de los trabajadores

en las microempresas.

4. Propuesta de modificacion de los Art 47 y 50 en el D.S. N° 013-2013- PRODUCE

en lo referido a los beneficios laborales para los trabajadores de las microempresas.
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Il MATERIAL Y METODOS

2.1 Tipo y Disefio de Investigacion

2.1.1 Tipo de investigacion

El presente estudio seguira un enfoque tanto cuantitativo como cualitativo,

teniendo un tipo propositivo y descriptivo.

Para Hernandez (2018), los estudios que contienen ambos enfoques
constituyen procedimientos empiricos y criticos, por ello emplea todas las
herramientas de la investigacion mixta. (p.467)

Por su parte, Creswell (2013), alega que, las investigaciones mixtas contienen
datos numeéricos, textuales y verbales que permiten tener un mejor entendimiento del

fenémeno que se aborda. (p.377)

Asi mismo, los estudios de tipo propositivo y descriptivo brindan un andlisis
interpretativo de las peculiaridades que son relevantes para el fenbmeno de la
investigacion, de esa manera se propone alternativa sobre ello. (Hernandez, 2018,
p.415)

De ello se desprende que, en una metodologia mixta se emplean como
instrumento de recopilacion de datos el cuestionario con una muestra de tamafo
mayor a 30, este se encuentran dentro del paradigma cuantitativo, y asi mismo se
emplea una guia documental, que pertenece al cualitativo, y el tipo propositivo se
encuentra direccionado a proponer la modificatoria del articulo 47 y 50 del D.S N°
013-2013- PRODUCE en relacién a los beneficios laborales de los trabajadores de

las microempresas en la ciudad de Lima
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2.1.2 Disefo de lainvestigacion

La presente tesis contiene un disefio no experimental, en este punto, Hernandez
(2018), arguye que, bajo este enfoque, las variables bajo estudio no pueden ser

manipuladas, es decir, solo se realiza una observacion del fenomeno. (p.470).

En esa linea, la presente investigacion contiene un disefio no experimental, ya
gue no manipula ningun dato ni variable, tales como beneficios laborales de los
trabajadores de las microempresas y D. S N° 013-2013 PRODUCE. Con ello la
investigacion permite comprender la necesidad de la modificacién del D. S N° 013-

2013 PRODUCE para beneficios laborales de las microempresas.

Representacion grafica del disefio de la investigacion:

M - X1,X2

Donde:

M : Muestra

X1 :D. S N°013-2013 PRODUCE

X2 : Beneficios laborales de los trabajadores de las microempresas

2.2 Variables, Operacionalizacion

Desde el campo cientifico, una variable es la propiedad que cambia, y dicho

cambio permite la medicién y observacion sobre ella. (Hernandez, 2018, p.138)

2.2.1 Variable Independiente: D. S N° 013-2013 PRODUCE
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Por variable independiente se entiende que es aquel hecho que no puede
manipular el investigador, algunos indican que es la causa de un fenbmeno de
investigacion. (Herndndez, 2018, p.315)

Con respecto al Decreto es denominado Ley de Impulso al Desarrollo Productivo
y al Crecimiento Empresarial, en la ley citada se evidencia diferencias sustanciales
en relacion de los beneficios labores, en dicho caso cabe la pregunta ¢ Qué debe ser
protegido, la rentabilidad de las empresas o los derechos de sus trabajadores?, como
se sabe, siempre se debe proteger al lado mas débil, desde el punto de vista laboral,
al trabajador, es entonces que la presente ley en su articulo 50, se estaria
desprotegiendo a los trabajadores de las microempresas, prevaleciendo la

rentabilidad de las mismas, méas que los derechos y obligaciones.

2.2.2 Variable Dependiente: Beneficios laborales de los trabajadores de las

microempresas.

Una variable dependiente, es aquel suceso que es susceptible de un hecho, o es

la consecuencia de un fendmeno. (Hernandez, 2018, p.315)

Por beneficios labores se entiende que son los distintos tipos de compensaciones
gue brinda el empleador en adicién de los salarios preestablecidos. (Miyagusuku,
2011, p.288)

Con respecto a las microempresas, los beneficios no percibidos son; la
asignacion familiar, gratificaciones, Compensacion por tiempo de servicio,
gratificaciones (28 de julio y 25 de diciembre), utilidades, seguro complementario de
trabajo de riesgo (SCTR), y seguro de salud(essalud), no obstante, existen otros
beneficios que no se cumplen por desconocimiento de los trabajadores, como

vacaciones, descanso semanal entre otros.
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Asimismo, las microempresas segun el D. S N° 013-2013 PRODUCE son

aquellas empresas cuyas ventas no superen los 150 UIT.

Operacionalizacion de variables
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Variables Dimensiones Indicadores items Técnica e
instrumento de
recoleccion de
datos

Estabilidad
Laboral
Variable Independiente
Seguridad a los
D. SN° 013-2013 PRODUCE  trabajadores de
las
microempresas
Cuestionario
Analisis
Inamovilidad documental
Laboral
Escala Likert

Variable Dependiente

Beneficios laborales de los

trabajadores de las Seguridad y

microempresas salud en el

trabajo
Beneficio Descanso
Sociales vacacional
Descanso por

dias feriados

Remuneracion

Minima Vital
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2.3 Poblacion y muestra

2.3.1 Poblacion
Segun Hernandez (2018), define a esta como “la agrupacién que contiene todos
los aspectos que coinciden con determinadas especificaciones, estos pueden ser

personas, documentos, registros, etc. (p.366)

En la investigacion, la poblacion esta conformado por trabajadores de las

microempresas de lima y abogados expertos en materia laboral.

2.3.2 Muestra

Hernandez (2018), afirma que, “esta es parte de la poblacion, también

conocido como subgrupo” (p.207).

La muestra ha sido determinada mediante la aplicacion del muestreo no
probabilistico, dirigido por el investigador, de tal manera que, se ha considerado en el

presente estudio como integrantes de la muestra, a los siguientes participantes:

Tabla 1.

Participantes

Unidad de Analisis Cantidad
Trabajadores de microempresas 25
Abogados en materia laboral 25
Total: 50

Fuente: Ministerio del trabajo y promocion del empleo, elaboracion propia.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1 Técnicas

La Encuesta

Para Malhotra (2010), la encuesta responde a una estructura de preguntas que
permite medir las variables de estudio, que pueden tener distintas estructuras, con el
objetivo de recolectar informacién especifica y relevante. (p.460)

Para la investigacion se encuesto con 12 preguntas a los trabajadores de las

microempresas y con 15 preguntas a los expertos en materia laboral.
Analisis Documentario

Hernandez (2018) indica que, el andlisis documental permite recopilar

informacion crucial y relevante. (p.368)
Para la investigacion sirvié para analizar el D. S N° 013-2013 PRODUCE.
Técnica de Gabinete

Para Bernal (2010), la técnica de gabinete se configura cuando se toman
decisiones en hechos concretos. (p.267)

En la investigacion, se utilizo para el analisis de jurisprudencia.

2.4.2 Instrumentos

El Cuestionario

De acuerdo con Hernandez (2018), el cuestionario estd compuesto por un
numero determinado de preguntas con el fin de poder medir una o mas variables.
(p-367).
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Es de precisar que en la investigacion fue aplicado a los trabajadores de las
microempresas como a los expertos en materia laboral, cada cuestionario con 12 y

15 preguntas respectivamente, pero con estructura Likert para ambos.

2.4.3 Validez

Como afirma Hernandez (2018), es el nivel en el cual se pretende medir

realmente una variable a través de un instrumento. (p.388)

En la investigacion la validacion fue dado por un experto en la materia laboral,

lo que permitié que se presente los fundamentos de relevancia, claridad y pertinencia.

2.4.4 Confiabilidad

Segun Rusque (2003), “esto consiste en la obtencidn de similares conclusiones
a partir de distintas circunstancias. Esto mas que todo se refiere a las técnicas
utilizadas”. (p.134)

La presente investigacion hizo uso del alfa de Cronbach para la confiabilidad

de los instrumentos, cuyo valor debe ser mayor a 0.70.

2.45 Procedimiento de analisis de datos

Como lo indica Hernandez (2018), el procesamiento de andlisis de datos recae
en el proceso de recolectar, y modelar datos, con el objetivo de transformarlos en

informacion valiosa para la investigacion. (p.355)

Yuniy Urbano (2014), el procesamiento de datos implica una serie de pasos, lo

gue permite transformarlo en informacién representativa de un estudio. (p.37)
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En la investigacion se utilizé una de las ramas de la estadistica; la estadistica
descriptiva, en el cual fue necesario el uso de tablas y figuras, cada una con sus
respectivas interpretaciones, donde el programa a utilizar para el procesamiento de
los datos correspondié al SPSS version 24, al permitir el calculo del alfa de cronbach.

2.5 Criterios éticos
Teniendo en cuenta los principios éticos del informe de Belmont (1978), se
aplicaron los principios como el respeto a las personas, el principio de beneficencia,

y el de justicia, los cuales se detallan de forma siguiente:

2.5.1 Principio respeto alas personas
El principio asegura que, de los participantes en la investigacion, se respete
su autonomia al momento de aceptar o rechazar su participacion, mediante el

consentimiento informado.

En la investigacion, se respetd el mencionado principio preguntado si se cuenta
con la disponibilidad para responder el cuestionario y dar a conocer el objetivo del

mismo.

2.5.2 Principio de beneficencia
El principio en mencién se ampara en la disminucion de los posibles efectos
negativos de la investigaciéon y obtener los mayores beneficios, en el cual se analiza

un balance de beneficios y riesgos para los participantes de la investigacion.

Se aplico el principio, en el sentido de aplicar el cuestionario de forma remota,

mitigando con ello posibles riesgos.

2.5.3 Principio de justicia
El principio hace referencia a que los participantes gocen de los equilibrios en

los beneficios y cargas.
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2.5.4 Principio de sociedad con la comunidad
La investigacion debe responder y poner énfasis a necesidades que pueda
tener la comunidad, para cumplir ello, la investigacion debe incorporar a los miembros

de la comunidad donde se realice la investigacion.

El presente estudio aplico este principio al comprender a trabajadores de la

microempresa de Lima.

2.5.5 Principio de valor social
La investigacion debe ser valiosa para la sociedad, es decir que, los resultados

de la investigacion deben tener efectos positivos para la misma, en distintas areas.

Los principios mencionados se aplican en la investigacién, puesto que, se

plasmoé los objetivos en el cuestionario, y los beneficios de la investigacion.

2.6 Criterios de Rigor Cientifico

La importancia que tiene un estudio de esta indole va a estar sujeto al rigor

con el que se emplea y ha seguido los siguientes criterios:

Credibilidad

Se consigna en la aproximacion que tienen los resultados de la investigacion con
respecto al objeto de estudio, por lo cual los resultados del mismo deben ser
reconocidos como verdaderos por los participantes.

Consistencia

El criterio en mencidn permite estabilidad de los datos, es decir que, lo que se
infiere se pueda generalizar, ello permitié la triangulacion y la descripcién detallada
del proceso por el cual se obtuvo la informacion como la interpretacion, y entender
gue efectivamente existe vulneracion de beneficios laborales a los trabajadores de las

microempresas de Lima.
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Adecuacion Teodrica
Este criterio permiti6 que la investigacion se pueda aplicar en una realidad
simulada, es decir, como parte de la investigacion, ello configura la contrastacion de

12 y 15 preguntas de aplicacion a los trabajadores y abogados de la materia.

Neutralidad
El criterio permite que la investigacion persiga la imparcialidad y objetividad, con
la finalidad de reflejar resultados coherentes con los objetivos establecidos
La presente investigacion aplicé todos los criterios mencionados, desde la

recolecciéon de datos mediante la encuesta hasta la confiabilidad de los instrumentos.
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Il Resultados

3.1 Resultados en tablas y figuras
RESULTADOS DE CUESTIONARIO APLICADO A LOS ABOGADOS

DE LIMA

Tabla 1

La actual regulacion del régimen MYPE permite estabilidad laboral

Indicador N° %

Totalmente de acuerdo 1 4%
De acuerdo 5 20%
No opina 3 12%
En desacuerdo 12 48%
Totalmente en desacuerdo 4 16%
Total 25 100%

Nota: Elaboracion propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 1

60%

50% 18%

A40%

30%

20%
20% 16%
12%
10%
A%
0% [
Totalmente de De acuerdo No opina En desacuerdo Totalmente en

acuerdo desacuerdo

Nota: El 48% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que la actual

regulacion del régimen MYPE permite estabilidad laboral, el 16% totalmente en

desacuerdo, el 20% de acuerdo, el 4% totalmente de acuerdo, y el 12% no opina.
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Tabla 2

La actual regulacion del regimen MYPE cumple con brindar las normas de seguridad

y salud en el trabajo

items N° %
Totalmente de acuerdo 2 8%
De acuerdo 6 24%
No opina 5 20%
En desacuerdo 10 40%
Totalmente en desacuerdo 2 8%
Total 25 100%

Nota: Elaboracion de propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 2

45%
40%
35%
30%
255 24%
20%
15%
10% 8%

- N

0%

Totalmente de De acuerdo
acuerdo

40%

20%

8%

No opina En desacuerdo  Totalmente en
desacuerdo

Nota: El 40% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que la actual

regulacion del régimen MYPE cumple con brindar las normas de seguridad y salud en

el trabajo, el 8% totalmente en desacuerdo, el 24% de acuerdo, el 8% totalmente de

acuerdo, y el 20% no opina.
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Tabla 3
El Estado cumple con brindar la suficiente proteccion de los derechos laborales de
trabajadores de las MYPES

items N° %
Totalmente de acuerdo 3 12%
De acuerdo 7 28%
No opina 1 4%
En desacuerdo 11 44%
Totalmente en desacuerdo 3 12%
Total 25 100%

Nota: Elaboracién propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 3
50%
A4%
A5%
A40%
35%
25%
20%
15% 12% 12%
10%
A%
5%
0%
Totalmente de De acuerdo No opina En desacuerdo Totalmente en

acuerdo desacuerdo

Nota: El 44% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que el Estado
cumple con brindar la suficiente proteccién de los derechos laborales de trabajadores
de las MYPES, el 12% totalmente en desacuerdo, el 28% de acuerdo, el 12%

totalmente en de acuerdo, y solo el 4% no opina.
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Tabla 4
Las restricciones de beneficios laborales del régimen MYPE perjudican en gran
proporcion a los trabajadores

items N° %
Totalmente de acuerdo 5 20%
De acuerdo 10 40%
No opina 1 4%
En desacuerdo 6 24%
Totalmente en desacuerdo 3 12%
Total 25 100%

Nota: Elaboracién propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 4
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A40%
35%
30%
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Totalmente de De acuerdo No opina En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo

Nota: El 40% de los encuestados se encuentra de acuerdo en que las restricciones
de beneficios laborales del régimen MYPE perjudican en gran proporcion a los
trabajadores, el 20% totalmente de acuerdo, el 24% en desacuerdo, el 12%

totalmente en desacuerdo, y solo el 4% no opina.
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Tabla 5
La figura juridica de la suspension perfecta ha perjudicado los derechos laborales.

items N° %
Totalmente de acuerdo 3 12%
De acuerdo 13 52%
No opina 1 4%
En desacuerdo 6 24%
Totalmente en desacuerdo 2 8%
Total 25 100%

Nota: Elaboracion propia, a partir de la aplicacién del cuestionario

Figura 5
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40%
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12%
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0%

Totalmente de De acuerdo No opina En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo

Nota: El 52% de los encuestados se encuentra de acuerdo en que la figura juridica
de la suspension perfecta ha perjudicado los derechos laborales, el 12% totalmente
de acuerdo, el 24% en desacuerdo, el 8% totalmente en desacuerdo, y solo el 4% no

opina.
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Tabla 6
El régimen MYPE vulnera el principio de igualdad ante la ley contenido en el articulo

2 inciso 2 de la Constitucion Politica

items N° %
Totalmente de acuerdo 1 4%
De acuerdo 12 48%
No opina 2 8%
En desacuerdo 8 32%
Totalmente en desacuerdo 2 8%
Total 25 100%

Nota: Elaboracion propia, a partir de la aplicacién del cuestionario

Figura 6
60%
A40%
32%
30%
20%
10% 8% 8%
= .
ot N
Totalmente de De acuerdo No opina En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo

Nota: El 48% de los encuestados se encuentra de acuerdo en que el régimen MYPE
vulnera el principio de igualdad ante la ley contenido en el articulo 2 inciso 2 de la
Constitucion Politica, el 4% totalmente de acuerdo el 32% en desacuerdo, el 8%

totalmente en desacuerdo, y el 8% no opina
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Tabla 7
El régimen MYPE vulnera el derecho a la no discriminacion

items N° %
Totalmente de acuerdo 1 4%
De acuerdo 12 48%
No opina 1 4%
En desacuerdo 9 36%
Totalmente en desacuerdo 2 8%
Total 25 100%

Nota: Elaboracion propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 7
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20%
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Totalmente de De acuerdo No opina En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo

Nota: El 48% de los encuestados se encuentra de acuerdo en que el régimen MYPE
vulnera el derecho a la no discriminacion, el 4% totalmente de acuerdo, el 36% en

desacuerdo, el 8% totalmente en desacuerdo, y el 4% no opina.
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Tabla 8
El actual régimen laboral MYPE brinda una adecuada proteccion de los derechos
laborales fundamentales

items N° %
Totalmente de acuerdo 1 4%
De acuerdo 5 20%
No opina 2 8%
En desacuerdo 12 48%
Totalmente en desacuerdo 5 20%
Total 25 100%

Nota: Elaboracién propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 8
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Nota: El 48% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en gue el actual
régimen laboral MYPE brinda una adecuada proteccion de los derechos laborales
fundamentales, el 20% totalmente en desacuerdo, el 20% de acuerdo, el 4%

totalmente de acuerdo, y el 8% no opina.
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Tabla 9
Los trabajadores de las microempresas poseen los derechos laborales
fundamentales (asignacion familiar, gratificaciones, utilidades, CTS, seguro de vida)

items N° %
Totalmente de acuerdo 2 8%
De acuerdo 4 16%
No opina 3 12%
En desacuerdo 11 44%
Totalmente en desacuerdo 5 20%
Total 25 100%

Nota: Elaboracién de los propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 9
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Totalmente de De acuerdo No opina En desacuerdo Totalmente en

acuerdo desacuerdo

Nota: El 44% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que los trabajadores
de las microempresas poseen los derechos laborales fundamentales (asignacion
familiar, gratificaciones, utilidades, CTS, seguro de vida), el 20% totalmente en

desacuerdo, el 16% de acuerdo, el 8% totalmente de acuerdo, y el 12% no opina.
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Tabla 10
La actual regulacion del régimen MYPE permite condiciones laborales adecuadas

items N° %
Totalmente de acuerdo 1 4%
De acuerdo 9 36%
No opina 1 4%
En desacuerdo 11 44%
Totalmente en desacuerdo 3 12%
Total 25 100%

Nota: Elaboracion propia, a partir de la aplicacién del cuestionario

Figura 10
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Nota: El 44% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que la actual
regulacion del régimen MYPE permite condiciones laborales adecuadas, el 12%
totalmente en desacuerdo, el 36% de acuerdo, el 4% totalmente de acuerdo, y el 4%

no opina.
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Tabla 11
La actual regulacion del regimen MYPE permite tener una remuneracion base a la
minima vital

items N° %
Totalmente de acuerdo 2 8%
De acuerdo 7 28%
No opina 1 4%
En desacuerdo 13 52%
Totalmente en desacuerdo 2 8%
Total 25 100%

Nota: Elaboracién propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 11
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acuerdo desacuerdo

Nota: El 52% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que la actual
regulacion del régimen MYPE permite tener una remuneracion base a la minima vital,
el 8% totalmente en desacuerdo, el 28% de acuerdo, el 8% totalmente de acuerdo, y

el 4% no opina.
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Tabla 12
El actual réegimen MYPE brinda seguridad juridica a los trabajadores

items N° %
Totalmente de acuerdo 1 4%
De acuerdo 6 24%
No opina 2 8%
En desacuerdo 12 48%
Totalmente en desacuerdo 4 16%
Total 25 100%

Nota: Elaboracion propia, a partir de la aplicacién del cuestionario

Figura 12
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Nota: El 48% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que el actual
régimen MYPE brinda seguridad juridica a los trabajadores, el 16% totalmente en

desacuerdo, el 24% de acuerdo, 4% totalmente de acuerdo, y el 8% no opina.
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Tabla 13

El actual réegimen MYPE brinda una adecuada proteccién a los beneficios laborales.

items N° %
Totalmente de acuerdo 1 4%
De acuerdo 9 36%
No opina 1 4%
En desacuerdo 10 40%
Totalmente en desacuerdo 4 16%
Total 25 100%
Nota: Elaboracion de los propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 13
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Nota: El 40% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que el actual

régimen MYPE brinda una adecuada proteccion a los beneficios laborales, el 16%

totalmente en desacuerdo, el 36% de acuerdo, el 4% totalmente de acuerdo, y el 4%

no opina.
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Tabla 14

Se requiere la modificacién de los Art 47 Y 50 en el D.S. N° 013-2013-PRODUCE en
lo referido a los beneficios laborales para los trabajadores de las microempresas

items N° %
Totalmente de acuerdo 1 4%
De acuerdo 12 48%
No opina 5 20%
En desacuerdo 6 24%
Totalmente en desacuerdo 1 4%
Total 25 100%

Nota: Elaboracion propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 14
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Nota: El 48% de los encuestados se encuentra de acuerdo en que se requiere la
modificacién de los Art 47 Y 50 en el D.S. N° 013-2013-PRODUCE en lo referido a
los beneficios laborales para los trabajadores de las microempresas, el 4% totalmente
de acuerdo, el 24% en desacuerdo, el 4% totalmente en desacuerdo, y el 20% no

opina.
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Tabla 15
De modificarse el D.S. 13-2013-PRODUCE, se mejoraran los beneficios laborales
para los trabajadores de las microempresas

items N° %
Totalmente de acuerdo 4 16%
De acuerdo 11 44%
No opina 5 20%
En desacuerdo 3 12%
Totalmente en desacuerdo 2 8%
Total 25 100%

Nota: Elaboracion propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 15
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Nota: El 44% de los encuestados se encuentra de acuerdo, en que de modificarse el
D.S. 13-2013-PRODUCE, se mejoraran los beneficios laborales para los
trabajadores de las microempresas, el 16% totalmente de acuerdo, el 12% en
desacuerdo, el 8% totalmente en desacuerdo, y el 20% no opina.
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RESULTADOS DE CUESTIONARIO APLICADO A LOS
TRABAJADORES DE LAS MICROEMPRESAS DE LIMA

Tabla 16
La remuneracion de su trabajo se toma como base la remuneracién minima vital
items N° %

Totalmente de acuerdo 1 4%
De acuerdo 5 20%
No opina 2 8%
En desacuerdo 12 48%
Totalmente en desacuerdo 5 20%
Total 25 100%

Nota: Elaboracién propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 16
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Nota: El 48% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que la remuneracion
de su trabajo se toma como base la remuneracion minima vital, el 20% totalmente en

desacuerdo, el 20% de acuerdo, el 4% totalmente de acuerdo, y el 8% no opina.
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Tabla 17
Se le brinda algun tipo de documento (recibo, boleta, etc), al momento de su

remuneracion

items N° %
Totalmente de acuerdo 2 8%
De acuerdo 7 28%
No opina 1 4%
En desacuerdo 13 52%
Totalmente en desacuerdo 2 8%
Total 25 100%

Nota: Elaboracién propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 17
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Nota: El 52% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que se le brinda
algun tipo de documento (recibo, boleta, etc), al momento de su remuneracion, el 8%
totalmente en desacuerdo, el 28% de acuerdo, el 8% totalmente de acuerdo, y el 4%

no opina
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Tabla 18
Se cumple con el derecho de descanso semanal.

items N° %
Totalmente de acuerdo 2 8%
De acuerdo 6 24%
No opina 5 20%
En desacuerdo 10 40%
Totalmente en desacuerdo 2 8%
Total 25 100%

Nota: Elaboracion propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 18
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Nota: El 40% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que se cumple con
el derecho de descanso semanal, el 8% totalmente de acuerdo, el 24% de acuerdo,
el 8% totalmente de acuerdo, y el 20% no opina.
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Tabla 19
Se le brinda alguna compensacion por trabajar dias de descanso

items N° %
Totalmente de acuerdo 1 4%
De acuerdo 9 36%
No opina 1 4%
En desacuerdo 10 40%
Totalmente en desacuerdo 4 16%
Total 25 100%
Nota: Elaboracion de los propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 19
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Nota: El 40% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que se le brinda

alguna compensacion por trabajar dias de descanso, el 16% totalmente en

desacuerdo, el 36% de acuerdo, el 4% totalmente de acuerdo, y el 4% no opina.
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Tabla 20
Tiene conocimiento del régimen especial laboral MYPE

items N° %
Totalmente de acuerdo 2 8%
De acuerdo 4 16%
No opina 3 12%
En desacuerdo 11 44%
Totalmente en desacuerdo 5 20%
Total 25 100%
Nota: Elaboracion de los propia, a partir de la aplicacién del cuestionario
Figura 20
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Nota: El 44% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que tienen

conocimientos del régimen especial labora MYPE, el 20% totalmente en desacuerdo,

el 16% de acuerdo, el 8% totalmente de acuerdo, y el 12% no opina.
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Tabla 21
Tiene conocimiento de los beneficios laborales del régimen MYPE

items N° %
Totalmente de acuerdo 1 4%
De acuerdo 5 20%
No opina 2 8%
En desacuerdo 12 48%
Totalmente en desacuerdo 5 20%
Total 25 100%

Nota: Elaboracion de los autores, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 21
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Nota: El 48% de los encuestados se encuentra en desacuerdo que tienen

conocimientos de los beneficios laborales del régimen MYPE, el 20% totalmente en

desacuerdo, el 20% de acuerdo, el 4% totalmente de acuerdo, y el 8% no opina.
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Tabla 22
Se cumple con las ocho horas diarias de trabajo

items N° %
Totalmente de acuerdo 1 4%
De acuerdo 9 36%
No opina 1 4%
En desacuerdo 10 40%
Totalmente en desacuerdo 4 16%
Total 25 100%
Nota: Elaboracion de los propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 22
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Nota: El 40% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que se cumple con

las ocho horas diarias de trabajo, el 16% totalmente en desacuerdo, el 36% de

acuerdo, el 4% totalmente de acuerdo, y el 4% no opina.
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Tabla 23
El lugar donde labora cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo

items N° %
Totalmente de acuerdo 1 4%
De acuerdo 6 24%
No opina 2 8%
En desacuerdo 12 48%
Totalmente en desacuerdo 4 16%
Total 25 100%

Nota: Elaboracion propia, a partir de la aplicacién del cuestionario

Figura 23
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Nota: El 48% de los encuestados se encuentran en desacuerdo en que el lugar donde
labora cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo, el 16% totalmente
en desacuerdo, el 48% en desacuerdo, el 4% totalmente de acuerdo, y el 8% no opina.
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Tabla 24
El lugar donde labora le genera estabilidad laboral

items N° %
Totalmente de acuerdo 1 4%
De acuerdo 9 36%
No opina 1 4%
En desacuerdo 11 44%
Totalmente en desacuerdo 3 12%
Total 25 100%
Nota: Elaboracion propia, a partir de la aplicacion del cuestionario
Figura 24
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Nota: El 44% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que el lugar donde
labora le genera estabilidad laboral, el 12% totalmente en desacuerdo, el 36% de
acuerdo, el 4% totalmente de acuerdo, y el 4% no opina.
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Tabla 25
El lugar donde laboral se le brinda las herramientas necesarias para realizar sus

labores

items N° %
Totalmente de acuerdo 2 8%
De acuerdo 7 28%
No opina 1 4%
En desacuerdo 13 52%
Totalmente en desacuerdo 2 8%
Total 25 100%

Nota: Elaboracién propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 25
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Nota: El 52% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que el lugar donde
labora se le brinda las herramientas necesarias para realizar sus labores, el 8%
totalmente en desacuerdo, el 28% de acuerdo, el 8% totalmente de acuerdo, y el 4%

no opina.
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Tabla 26
El Estado les brinda la suficiente proteccién de sus derechos laborales

items N° %
Totalmente de acuerdo 2 8%
De acuerdo 4 16%
No opina 3 12%
En desacuerdo 11 44%
Totalmente en desacuerdo 5 20%
Total 25 100%

Nota: Elaboracion de los propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 26
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Nota: El 44% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que el Estado les
brinda la suficiente proteccién de sus derechos laborales, el 20% totalmente en
desacuerdo, el 16% de acuerdo, el 8% se encuentra totalmente de acuerdo, y el 12%

no opina.
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Tabla 27

El Estado promueve y promociona la igualdad juridica de proteccion a todos los

trabajadores sin importar el régimen en el que se encuentren

Indicador N° %
Totalmente de acuerdo 1 4%
De acuerdo 5 20%
No opina 3 12%
En desacuerdo 12 48%
Totalmente en desacuerdo 4 16%
Total 25 100%

Nota: Elaboracién propia, a partir de la aplicacion del cuestionario

Figura 27
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Nota: El 48% de los encuestados se encuentra en desacuerdo en que el Estado

promueve y promociona la igualdad juridica de proteccion a todos los trabajadores sin

importar el régimen en el que se encuentren, el 16% totalmente en desacuerdo, el

20% de acuerdo, el 4% totalmente de acuerdo, y el 12% no opina.
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3.2 Discusion de resultados
Al haberse aplicado el cuestionario a los especialistas en materia laboral, se
ha podido verificar que la mayoria de los encuestados se encuentran en la

posicion de:

En cuanto a la tabla N°3, el 44% de los encuestados se encuentra en
desacuerdo y el 12% totalmente en desacuerdo en que el Estado cumple con brindar
la suficiente proteccion de los derechos laborales de trabajadores de las MYPES,
resultados que son coherentes con lo argumentado por Chino y Eldez (2018), quien
en su tesis de grado, teniendo como muestra el distrito de Cusco, sefiala que, los
empleadores de las MYPES no vienen acatando de forma eficiente los derechos y
beneficios laborales estipulados en la ley y lo mismo con la tesis de Quifionez, (2018),
sefialando que, el gozar de derechos laborales adecuados y la correcta determinacion

estructural tienen relacion entre si.

En lo que concierne a la tabla N°5, el 52% de los encuestados se encuentra en de
acuerdo y el 12% totalmente de acuerdo en que la figura juridica de la suspension
perfecta ha perjudicado los derechos laborales, lo cual es consistente con lo por
argumentado por Palomino (2020), quien en su tesis de grado sefiala que, en primer
lugar, las medianas y grandes empresas, a causa de la suspensién perfecta, pudieron
brindar compensacion a sus colaboradores, ello con la finalidad de que tengan
liquidez y puedan afrontar adecuadamente el impacto negativo que tuvieron los
choques econdmicos, empero, las MYPE no pudieron tener acceso a estos
beneficios, lo que se relaciona con la investigacion en Ecuador realizado por Vella
(2018), al sefialar en su tesis de pregrado resultados similares, como que el 93% de
los encuestados consideran no existe un nivel adecuado de cumplimiento de
responsabilidad social que tienen sus empleadores al referirse a sus derechos de

atencion en salud.

Con respecto a la tabla N° 8, el 48% de los encuestados estan en desacuerdo

y el 20% totalmente en desacuerdo al indicar que el actual régimen laboral MYPE
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brinda adecuada proteccion de los derechos laborales, convergiendo con la
investigacion de Llano (2016), quien en su investigacion afirma que, el actual régimen
laboral MYPE no esté brindando una adecuada proteccién de los derechos laborales
fundamentales. De tal forma que, la tesis de pregrado de Bautista (2018), sefala al
respecto, que el Estado con el objetivo de brindar la promocion de las inversiones,
esto, genera desigualdad y perjuicios a los colaboradores de las micro y pequefias

empresas.

Conforma a la tabla N°9, el 44% de los encuestados estan en desacuerdo y el
20% totalmente en desacuerdo en que los trabajadores de las microempresas poseen
los derechos laborales fundamentales, ello concuerda con la investigacion de Chino
y Eliez (2018), quien en su tesis de grado afirma que, los empleadores de las MYPES
del distrito de Cusco no vienen acatando de forma eficiente derechos y beneficios
estipulados en la ley, lo que también se relaciona la investigacion de Cusi (2017), al
mencionar que, cuando se aplican incentivos, estos han tenido un impacto relevante
y positivo en cuanto al desempefio mostrado por su masa laboral, cosa contrario si
no se cumple ello, y eso es relevante en el sentido de no cumplir con los derechos

fundamentales, perjudicando la productividad de los trabajadores de las Mypes.

En cuanto a la tabla N°12, el 48% de los encuestados se encuentra en desacuerdo
y el 16% totalmente en desacuerdo en que el actual régimen MYPE brinda seguridad
juridica a los trabajadores, resultados que son concordantes con lo planteado por
Huaraz (2017), quien en su estudio alega que, la ley MYPE solo vulnera los derechos
constitucionales de temas laborales, y su régimen disminuye en gran proporcion la
seguridad juridica, derechos y beneficios laborales, lo mismo con el trabajo de
Mendoza (2016), al mencionar que, las Mypes al pertenecer en su mayoria al sector

informal, no se cumplen con sus beneficios laborales o es muy escaso.

En cuanto a la tabla N°15, el 44% de los encuestados se encuentra de acuerdo y
el 16% totalmente de acuerdo en que de modificarse el D.S. 13-2013-PRODUCE, se

mejoraran los beneficios laborales para los trabajadores de las microempresas, lo cual
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se encuentra enmarcado en el objetivo de la presente investigacion, de proponer la
modificacion de los Art 47 y 50 en el D.S. N° 013-2013- PRODUCE en lo referido a
los beneficios laborales para los trabajadores de las microempresas, basta citar el
EXP N°. 045556-2011-PA/TC- San Martin, donde hubo un pedido del reintegro por
remuneraciones, gratificaciones, vacaciones no disfrutadas y vacaciones truncas por
un monto alto, a ello se le afiade los intereses legales, teniendo como fundamentos
los siguientes; (i) aplicacion indebida del principio de primacia de la realidad, puesto
gue, nunca se comprobd el mismo, (i) el demandante no mencion6 que la empresa
es Microempresa, y la misma tiene su misma regulacion de beneficios laborales,
finalmente la tribunal declara a favor del trabajador después de cuatro afios de

procesos.

De la aplicacion del cuestionario a los trabajadores de las microempresas de
Lima, elaborado con el propdsito de conocer las restricciones de beneficios
laborales de los trabajadores de microempresas, se pudo verificar que la

mayoria de los encuestados se encuentra en la posicion de:

En cuanto a la tabla N°18, el 40% de los encuestados se encuentra en desacuerdo
y el 8% totalmente en desacuerdo en que se cumple con el derecho de descanso
semanal, resultados que se encuentran en el mismo sentido que lo sefialado por
LLano (2016), quien en su tesis de grado, resalta que, en las MYPE, se ha
evidenciado elusion de los beneficios sociales vy juridicos, lo cual tiene un impacto
relevante en la conformidad laboral de sus trabajadores y por el ende en el
desempeiio y productividad de estos, lo que converge a Mendoza (2016), al
mencionar que, las Mypes al pertenecer en su mayoria al sector informal, no se

cumplen con sus beneficios laborales 0 es muy escaso.

De acuerdo a la tabla N° 19, el 40% de los encuestados estan en desacuerdo
y el 16% en totalmente en desacuerdo al indicar que se le brinda alguna
compensacion por trabajar dias de descanso, lo cual tiene mucha relacion la tesis de

Marceliano (2019), quien en su investigacion arguye que, los trabajadores por
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desconocimiento se le es vulnerado sus beneficios laborales, también indica que la
Sunafil no aplica una adecuada orientacion a los mismos. Esto se puede responder
segun la investigacion de Benigno (2015), al sefalar que, los elevados costos
laborales desincentivan que se formalicen a los trabajadores, y debido a esto tiene un
efecto negativo en su liquidez debido a los castigos que recibe por este

incumplimiento.

En lo que respecta a la tabla N°21, el 48% de los encuestados se encuentra
en desacuerdo y el 20% totalmente en desacuerdo que tienen conocimientos de los
beneficios laborales del régimen MYPE, lo cual sigue la misma linea que la
investigacion realizada por Mariscal (2015), quien en su investigacibn menciona que,
la mayoria de los trabajadores desconcen sus derechos, y por ende son vulnerados.
Esto también se debe a lo indicado por Marceliano (2019), Sunafil no garantiza la
proteccion de los derechos laborales de la MYPE, como la remuneracion minima vital,

jornada laboral, entre otras.

Conforme a la tabla N°23, el 48% de los encuestados indican estar en
desacuerdo y el 16% totalmente en desacuerdo en que el lugar donde labora cumple
con las normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionodandose con la tesis de
Cusi (2017), donde se indica que muchas de las microempresas no cumplen con tener
las normas de seguridad y salud en el trabajo, que termina afectando en su
desempaiio laboral, lo mismo se indica en la investigacion de Chino y Eliez (2018), al
sefalar que, los empleadores de las MYPES del distrito de Cusco no vienen acatando
de forma eficiente derechos y beneficios estipulados en la ley.

En cuanto a la tabla N°26, el 44% de los encuestados se encuentra en
desacuerdo y el 20% totalmente en desacuerdo en que el Estado les brinda la
suficiente proteccion de sus derechos laborales, lo cual se corrobora con lo resaltado
por Bautista (2018), al indicar que, el Estado con el objetivo de brindar la promocion
de las inversiones, esto, genera desigualdad y perjuicios a los colaboradores de las

micro y pequefas empresas. Donde Mendoza (2016), sefiala el alto indice de
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informalidad que sufren las Mypes, motivo por el cual tampoco cumplen con los

requerimientos minimos de un empleo digno.

En cuanto a la tabla N°27, el 48% de los encuestados se encuentra en desacuerdo
y el 16% totalmente en desacuerdo en que el Estado promueve y promociona la
igualdad juridica de proteccion a todos los trabajadores sin importar el régimen en el
gue se encuentren, resultados que se contrastan con lo indicado en la investigacion
de Marceliano (2019), en el que sefala que el Estado a través del régimen laboral, no
garantiza la proteccion de los derechos laborales de la mypes, como la remuneracion

minima vital, jornada laboral, entre otras.

Cabe mencionar que es importante garantizar y velar por los derechos de los
trabajadores, pues estos pueden incidir en su desempefio y productividad laboral, tal
como lo indica Cusi (2017), en el cual a través de su estudio indica que, el aplicar
incentivos tiene un impacto significativo y positivo en cuanto al desempefio mostrado
por la masa laboral, por lo que se buscar garantizar los derechos correspondientes al

ambito laboral.

3.3 Aporte practico

Proyectode Ley N ° ...cceunnenen.

PROPUESTA LEGISLATIVA QUE MODIFICA LOS
ARTICULOS 47 Y 50 EN EL D.S N° 013-213-PRODUCE
PARA BENEFICIOS LABORALES DE LAS
MICROEMPRESAS

La bachiller Calderdn Torres Mery Luz, de la Facultad de Derecho

y Humanidades de la Universidad Sefior de Sipan, ejerciendo el derecho
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de iniciativa Legislativa que confiere el articulo 107° de la Constitucion
Politica del Peru, y conforme a lo establecido en el articulo 75°y 76° del
Reglamento del Congreso de la Republica, presenta la siguiente
propuesta legislativa.

FORMULA LEGAL

LEY QUE PROPONE LA MODIFICACION DEL ARTICULO 47y
50 EN EL D.S N° 013-213-PRODUCE

Articulo Unico. Modificacion de los articulos 47 y 50 del D.S N° 013-
213-PRODUCE

Modifiquese de forma parcial los articulos 47 y 50 del D.S N° 013-213-
PRODUCE

Articulo 47. Regulacién de derecho y beneficios laborales

El D.S N° 013-213-PRODUCE, permite el impulso y desarrollo
productivo y crecimiento empresarial de las micro y pequefias empresas,

siendo definidas en el articulo 4 del presente decreto.

Asimismo, en el titulo VII del régimen laboral de la micro y pequefia
empresa se especifica todo lo referente a los derechos laborales, como sus

disposiciones complementarias.

El articulo 47 indica que, segun el decreto legislativo 1086, no se

aplicara aquellos trabajadores que hayan cesado después de la vigencia de la norma
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y vuelven a ser contratados de forma inmediato por el mismo empleador, salvo que

haya transcurrido 1 afios del cese.
Articulo 50. Objeto de la ley

El articulo 50 se indica que, los beneficios no percibidos para las

microempresas son:
1.Asignacion familiar,
2. Compensacion por tiempo de servicio,
3.Gratificaciones (28 de julio y 25 de diciembre),
4. Utilidades,
5. Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR), y
6. EsSalud.

Exposicion de Motivos

El presente proyecto de ley pretende solucionar una problematica
coyuntural como los beneficios laborales de las microempresas, pues existe
poco interés por parte del Estado y la inatencion con respecto a la proteccion
de los derechos de los colaboradores (trabajadores), pues el Estado en busca
de promocionar las empresas, incurren solo en la maximizacion de los
beneficios contables, rentabilidad en otras palabras, sin importar la vulneracion
de los derechos, es decir, al Estado le interesa proteger mas la rentabilidad

gue los derechos.

Aunado a ello, se tiene una gran problematica de desconocimiento por
parte de los trabajadores de sus derechos laborales, y que es explotado por el
empleador, ejemplo se tiene el descanso semanal, que es protegido por el
Decreto Legislativo N° 713, Ley de consolidacion de Descansos remunerados

sujetos al régimen laboral privada, terminando vulnerando a lo estipulado en la
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constitucion de 1993, que brinda reconocimiento al principio protector del
derecho laboral, en las cuales se encuentran en los articulos 22 y 23, donde
se establece al derecho al trabajo como principio esencial para el desempefio
de la persona y la convergencia de bienestar social, asi como también de
politica publica prioritaria, donde se pretende proteger, con mayor implicacion
a las personas vulnerables. Ademas, que no solo se dé el trabajo, sino también
se respeten los derechos constitucionales, con lo cual se cohiba todo tipo de

trabajo forzoso como tampoco la inexistencia de la remuneracion.

Por los fundamentos expresados, es una necesidad proponer una
férmula legal a fin de modificar el articulo 47, al no esperar el afio para que se
pueda aplicar la norma, sino que sea de forma inmediata, lo mismo con el
articulo 50 del D.S N° 013-213-PRODUCE, incorporando mayores beneficios
como, asignacion familiar, gratificaciones, CTS, y seguro complementario de

trabajo de riesgo (SCTR) tal como se otorga para las pequefias empresas.

Efecto de la Vigencia de la Norma Sobre La Legislaciéon Nacional

La propuesta de modificacion parcial de los articulos 47 y 50 del D.S N°
013-213-PRODUCE, que incorpora mayores beneficios laborales a los
trabajadores de las microempresas, no modifica ni contraviene la Constitucion
Politica del Perq, ni otra normativa vigente, toda vez que, se pretende resolver
uno de los temas mas coyunturales en el pais, con el objetivo de brindar mayor

proteccion por parte de Estado hacia los trabajadores.
Analisis Costo- Beneficio

La presente iniciativa legislativa, de ser aprobada y promulgada; no

generara costo publico al Estado, mucho menos su implementacion, toda vez
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gue busca garantizar el derecho de los titulares del bien, como bien se

establecio en la exposicion de motivos.
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IV CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

1. Los efectos juridicos que se darian con la modificatoria del D.S ’13-2013-
PRODUCE, es que se brindaria mayor seguridad juridica a los trabajadores, al tener
mayor estabilidad, al tener asignacion familiar, compensacion por tiempo de servicio,
gratificaciones, el seguro complementario de trabajo de riesgo y seguro

médico(essalud).

2. Los beneficios actuales que cuentan los trabajadores de las microempresas son,
remuneracién minima vital, vacaciones, descanso semanal obligatorio, feriados no

laborables y los demas establecidos en el D. S. 013-2013-PRODUCE.

3. De acuerdo al analisis de jurisprudencia nacional e internacional se encuentran que
existe una desproteccién a los trabajadores de la microempresa, pues los casos
toman afios para que tenga solucion para el reconocimiento de sus beneficios

laborales.

4. El impacto de las restricciones de beneficios laborales es significativo en los
trabajadores de microempresas, dado que muchos de ellos desconocen de sus

beneficios, siendo aprovechados por sus empleadores.

5. La propuesta de modificatoria de los articulos 47 y 50 en el D. S. 013-2013-
PRODUCE, es factible, al brindar mayor seguridad y estabilidad juridica y econémica

a los trabajadores de las microempresas.

113



4.2 Recomendaciones

1.

Que el Estado brinde protecciéon a aquel sujeto mas débil, en este caso el
trabajador, y que esté por encima los beneficios de las empresas.

Que se incorporen mas beneficios laborales a los trabajadores de la
microempresa, pues se encuentran en desventaja con respecto a otros
regimenes laborales.

Se recomienda una propuesta de modificatoria de los articulos 47 y 50 en
el D.S. N° 013-2013- PRODUCE.
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VARIABLES

PROBLEMA

HIPOTESIS

OBJETIVOS

INDEPENDIENTE

D. S N°
PRODUCE

013-2013

DEPENDIENTE:
Beneficios laborales de
los trabajadores de las
microempresas

¢,Coémo afecta la
restriccion de los
beneficios
laborales en los
trabajadores de
las
microempresas
en laciudad de
Limaen el
periodo 2018-
2020

Si se modifica el D.S.
13-2013-PRODUCE
entonces se mejoran
los beneficios
laborales para los
trabajadores de las
microempresas.

GENERAL:

Determinar los efectos juridicos
de la modificatoria del D.S N° 013-
2013-PRODUCE en relacién a los
beneficios laborales de los
trabajadores de las
microempresas en la ciudad de
lima periodo 2018-2020

ESPECIFICOS:

1. CONOCER los beneficios
laborales actuales con
que cuenta el trabajador
en las microempresas
frente alos otros tipos de
empresas

2. Analizar la
jurisprudencia
internacional y nacional
referida a los beneficios
laboras de los
trabajadores de las
microempresas.

3. Evaluar el impacto de las
restricciones de
beneficios laborales de
los trabajadores en las
microempresas.

4. Propuesta de
modificacion de los Art
47 Y 50 en el D.S. N° 013-
2013-PRODUCE en o
referido a los beneficios
laborales para los
trabajadores de las
microempresas.
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UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

CUESTIONARIO APLICADO A LOS ABOGADOS DE LIMA

RESTRICCION DE BENEFICIOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DE LAS MICROEMPRESAS EN LA CIUDAD DE
LIMA.

Estimado (a): Se le solicita su valiosa colaboracidn para que marque con un aspa el casillero
que crea conveniente de acuerdo a su criterio y experiencia profesional, puesto que, mediante
esta técnica de recoleccion de datos, se podra obtener la informacion que posteriormente sera

analizada e incorporada a la investigacion con el titulo descrito lineas arriba.

NOTA: Para cada pregunta se considera la escala de 1 a 5 donde:

1 2 3 4 5
TOTALMENTE EN NO OPINA DE TOTALMENTE
EN DESACUERDO ACUERDO | DE ACUERDO
DESACUERDO
ITEM TD|/D|NO|A|TA

1.- ¢Considera usted que la actual regulacién del régimen
MYPE permite estabilidad laboral?

2.- ¢Considera usted que la actual regulacion del régimen
MYPE cumple con brindar las normas de seguridad y salud
en el trabajo?

3.- ¢Considera usted que el Estado cumple con brindar la
suficiente proteccibn de los derechos laborales de
trabajadores de las MYPES?

4.- ¢Considera usted que las restricciones de beneficios
laborales del régimen MYPE perjudican en gran proporcion
a los trabajadores?

5.- ¢ Considera usted que la figura juridica de la suspension
perfecta ha perjudicado los derechos laborales?
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6.- ¢Considera usted que el régimen MYPE vulnera el
principio de igualdad ante la ley contenido en el articulo 2
inciso 2 de la Constitucion Politica?

7.- ¢Considera usted que el régimen MYPE vulnera el
derecho a la no discriminacion?

8.- ¢Considera usted que el actual régimen laboral MYPE
brinda una adecuada proteccién de los derechos laborales
fundamentales?

9.- ¢Considera usted adecuado que en estricto sensu los
trabajadores de las microempresas no disfruten de los
derechos laborales fundamentales (asignacion familiar,
gratificaciones, utilidades, CTS, seguro de vida)?

10.- ¢ Considera usted que la actual regulacién del régimen
MYPE permite condiciones laborales adecuadas?

11.- ;Considera usted que la actual regulacion del régimen
MYPE permite tener una remuneracion base a la minima
vital?

12.- ¢Considera usted que el actual régimen MYPE brinda
seguridad juridica a los trabajadores?

13.-¢ Considera usted que el actual régimen MYPE brinda
una adecuada proteccion a los beneficios laborales?

14.-; Estaria de acuerdo con la modificacion de los Art 47 Y
50 en el D.S. N° 013-2013-PRODUCE en lo referido a los
beneficios laborales para los trabajadores de las
microempresas?

15.-¢ Considera usted que si se modifica el D.S. 13-2013-
PRODUCE entonces se mejoran los beneficios laborales
para los trabajadores de las microempresas?
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UNIVERSIDAD

SENOR DE SIPAN

CUESTIONARIO APLICADO A LOS TRABAJADORES DE LAS

MICROEMPRESAS DE LIMA

RESTRICCION DE BENEFICIOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DE LAS MICROEMPRESAS EN LA CIUDAD DE

LIMA.

Estimado (a): Se le solicita su valiosa colaboracién para que marque con un aspa el casillero

que crea conveniente de acuerdo a su criterio y experiencia profesional, puesto que, mediante

esta técnica de recoleccion de datos, se podra obtener la informacion que posteriormente sera

analizada e incorporada a la investigacion con el titulo descrito lineas arriba.

NOTA: Para cada pregunta se considera la escala de 1 a 5 donde:

1 2 3 4 5
TOTALMENTE EN NO OPINA DE TOTALMENTE
EN DESACUERDO ACUERDO | DE ACUERDO
DESACUERDO
ITEM TD|D|NO|A|TA

1.- ¢Cree usted que la remuneracion de su trabajo se toma
como base la remuneracién minima vital?

2.- ¢Considera usted que se le brinda algun tipo de
documento (recibo, boleta, etc), al momento de su
remuneracion?

3.- ¢Considera usted que se cumple con el derecho de
descanso semanal?

4.- ¢ Considera usted que se le brinda alguna compensacion
por trabajar dias de descanso?

5.- ¢Tiene conocimiento del régimen especial laboral
MYPE?
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6.- ¢Tiene conocimiento de los beneficios laborales del
régimen MYPE?

7.- ¢Considera usted que se cumple con las ocho horas
diarias de trabajo?

8.- ¢ Considera usted que el lugar donde labora cumple con
las normas de seguridad y salud en el trabajo?

9.- ¢Considera usted que el lugar donde labora le genera
estabilidad laboral?

10.- ¢ Considera usted que en el lugar donde laboral se le
brinda las herramientas necesarias para realizar sus
labores?

11.- ¢ Considera usted que el Estado les brinda la suficiente
proteccion de sus derechos laborales?

12.- ¢Considera usted que el Estado promueve vy
promociona la igualdad juridica de proteccion a todos los
trabajadores sin importar el régimen en el que se
encuentren?
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I$ UNIVERSIDAD

SENOR DE SIPAN

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

1. NOMBRE DEL JUEZ

'Ai;}u“d’ /.jntb{‘u.l' 'DLQ‘) ot by Ow

-

/4 bbﬁ‘(‘-&
ESPECIALIDAD Condk
bR @RADO MO /: Ge A oly
. EXPERIENCIA PROFESIONAL o
(AROS) 6 aney
CARGO A L'cﬁ-:.lzf
TITULO DE LA INVESTIGACION:

RESTRICCION DE BENEFICIOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DE LAS MICROEMPRESAS EN LA CIUDAD DE

LIMA

3. DATOS DELTESISTA
31 | NOMBRES Y APELUDOS  CALDERON TORRES MERY LUZ -
32 |ESCUELAPROFESIONAL | DERECHO

1 Entrevista ( )
4. INSTRUMENTO EVALUADO 2. Cuestionario { X )

3. Lista de Cotejo { )

4. Diarode campol |

5. OBIETIVOS DEL INSTRUMENTO

T GENERAL

Volidar o Cuestionario referide a las restricciones de
beneficios laborales aplicado a los abogados en materia
laboral.

1, Conocer los beneficlos laborales actuales con gue cuents
ol rabajodor en las microempresas frente & los otros tipos
do empresss

=

2 Evaluar of Impacto de s restricdones de beneficlos
labarales de los trabajadores en

\ las microemprasas.
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3. Propoows ln modificacion de los Art 47 Y50 en el DS N*
013-2013: PRODUCE an o referido a los beneficios
laborales para los trabajadores de las microempresas.

A continuacién se le presentan los Indicadores en forma de preguntas o propuestas para que usted
los evalde marcando con un aspa (x) en A" sl esth de ACUERDO o en “D* ol wsté wn DESACUERDO,

§1ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFQUE SUS SUGERENCIAS

6. DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO

1 AUTERNATIVAS

0

(Considera usted que la actual regulacion del
régimen MYPE permite estabilidad laboral?

1+ Totakmente en desacwerdo

1- En desacuerdo

3 Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4 De acverdo

5 Totsmente de acuerdo

AL X ) of

SUGERENCIAS:

)

¢Considera usted que lo actual regulacion del
régimen MYPE cumple con brindar kas normas de
seguridad y salud en el trabajo?

1. Totaimente en desacuerdo

2 En desacoerdo

3. Nide scuerdo, vl un desscunrdo
4~ De acyerdo

5 Totaimente de acuerdo

AlX) DI

SUGERENCIAS:

tConsidera usted gue el Estado cumple con brindar
la suficente proteccidn de los derechos laborales
de trabajadores de las MYPES?

1= Totalments en desacuerdo

2- n desacverdo

3 Nide acuerdo, nl en desacuerdo
4- Deacuarde

5- Totalmente de acuerdo

MY ) Df

SUGERENCIAS:

tConsidera usted que las restriccones de
beneficios laborales del régimen MYPE perjudican
en gran proporcidn a los trabajadores?

1. Totalmente an desacuerdo

ALY ) ot
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3. En desacuerdo

¥ Nide acuerdo, i en desacuerdo
4 Deacuerdo

5 Totalmente de acuerdo

tConsidera usted que la figura jurkdica de la
suspensidn parfecta ha pedudicado los derechos
laborales?

1- Totalmente en desacuerdo
- En desscuerdo

3. Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4 De acuerdo

5 Totakmente de scuerdo

A% ol

SUGERENCIAS;

(Considera usted que ¢l régimen MYPE vulnera of
prinopio de igualdad ante la ley contenkdo en ef
articulo 2 Inciso 2 de la Constitucidn Politica?

1+ Totsmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 Nide acunrdo, i en desacuerdo
4 Descuerdo

5- Totalmente de acuerdo

AIX) Dl

SUGERENCIAS:

0

(Considera usted que el régimen MYPE vulnera ol
gerecho a 1o no discriminacion?

1+ Totalmente en desacuerdo

2+ En desacverdo

3- Nide acusrdo, nl en desacuerda
4 De otwerdo

5 Totalmente de acuerdo

Aty 1 ol

¢Considera usted que ef actual régimen laboral
MYPE brinda una adecuada proteccin de los
derochos laborales fundamentales?

1+ Totalmente en desacuerdo
2+ En dosacuerdo
3 Nide ascuerdo, nl en desacuerdo

Al) Dof

SUGERENCIAS:
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4 De scuerdo
5 Totalmente de acuerdo

{Considera usted que & actual régimen MYPE
brinda una adecuada proteccién a los beneficios
laboraes?

1- Totalmante en desacwerdo

1. En desacuerdo

3 Nide acuerde, v en desacuerdo
4 De acuardo

5- Totalmente de acuerdo

ALX) Bl

SUGERENCIAS:

14

(Estaria de acuerdo con la modificacion de los
Art 47Y50 onel D5, N* 013-2013-PRODUCE en lo
referido a los beneficios laborales para los
trabajadores de las microempresas?

1- Totaimente en desacuerdo
1 n desacuerdo

3 Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4. Descuerdo

5- Totalmente de acuerdo

AlX) of

SUGERENCIAS:

{Considera usted que i se modifica el D.S. 13-
2013-PRODUCE  entonces  se  mejoran  los
beneficios laborales para los trabajadores de las
microempresas?

1- Totsimente en desacuerdo

2- fn desacuerdo

3 Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4 Deacuerdo

5- Totalmente de acuerdo

AlX) 0f

SUGERENCIAS:

PROMEDIO OBTENIDO: ALX10( )
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’[$ UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

1. NOMBRE DEL JUEZ /’j‘%ndf ’u_ta\ oy N.:. ('.'u.
X &
PROFESION ’41\_“11“(['
ESPECIALIDAD {Jml
2, GRADO ACADEMICO (.4503,,10
DOCAENCA PROFESIONAL (AROS) |,
e | Absgadde
TITULO DE LA INVESTIGACION:

RESTRICCION DE BENEFICIOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DE LAS MICROEMPRESAS EN LA CIUDAD DE

LIMA
1. DATOS DEL TESISTA
31 | NOMBRES Y APELUDOS CALDERON TORRES MERY LUZ
32  ESCUELA PROFESIONAL DERECHO
1 Entrevista | |
A INSTRUMENTO EVALUADO 1 Cuestionario(X)
3 UstadeCotejo| |
4 Dintio de campe | }
GINERAL
Vilider ol Cuestionario refando o s
5. OBIETIVOS DEL INSTRUMENTO restricciones  de  beneficios  (aborales
wicado a2 Trabajedores de  las
microempresas en la cudad de Lima,
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ESPECIRCOS:

1. Conocer los benefides laborales actuales
con que cunnts wl trabajador en les
microempresas frente & los otros tpos de
empresas

1. Evaluar el impacto de las restricclones
de beneficios laborales de los trabajadores
o

las microempresss.

3, Propenar la modificacén de los Art47Y
50 n o DS N* 013-2013- PRODUCE #n lo
referido 4 los beneficlos Lborales para los

trabajadores de e microampresas.

A conbrvuscidn e be presentan los indicadores en forma de preguntas 0 propuestss para que usted
lon evalte marcando con un aspa (x] en *A” sl esta de ACUERDO o en "0 ol estd en DESACUERDO,
$1 ESTA EN DESACUERDO POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS

N 6. DETALLE DE LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO ALTERNATIVAS
{Cree usted que la remuneracidnde sutrabajo | AL X | B}
s¢ toma como base la remuneraciin minima
vital?

SUGERENCIAS:

01 1+ Totaimente en desacuerdo

2. En desacuerdo

§-  Nide acwerdo, nl en desacuerdo

4 De acperdo
5 Touslmente de acuwrdo
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¢Considera usted que se le brinda algin tipode  A(YX | D |
documento (recibo, boleta, etc), al momento
dé su remuneracion?

1+ Totalmente en desacuerdo

2+ En desacuerdo

- Nide acuerdo, nl en desacuerde
4 De scuerdo

5 Totalmente de acuerdo

tConsidera usted que se cumple con el |[A(A) DI )
derecho de descanso semanal?

1. Totalmente en desacuerdo SUGERENCIAS:
2- In desacwerdo

3 Nide acuerdo, i en desacuerdo
4. De acuerdo

% Totalmente de acuerdo

tConsidera usted que se le brnda alguma A{N) O |
compensacién por trabaar dias de descanso? SUGERENCIAS:

1- Totaimente en desacuerdo

2+ En desacuerdo

3= Nide acuerdo, nl en desacuerdo
4= De acverdo

5 Totaimente de acuerdo

{Tiene conocmiento del régimen especial | A(Y) O( )
laboral MYPE?

1 Totalmente en desacuerdo SUGERENCIAS:
2: En desacuerdo

3. Nideacserdo, nl en desacuerdo
4 De acuerdo 132
5. Totalmente de scuerdo




{Tiene conocimiento de los  bemeficios
laborales del régimen MYPE?

1= Totalmante én desacuerds

2+ En demcusrds

3= Hide aoserdo, nl en desacusrde
& Deacwrdo

5 Totalmente de scuanda

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

)

{ Cansidera usted que se cumple con ks ocha
haras diarias de trabajo?

1- Totalmente en desscuenia

1 En desacuardo

3. Mide gcuirda, b an deacueida
4 De scuerdo

5 Totsmants de acusric

AlY] B

dConsidera uited que el lugar donde labora
cumgle con |as nonmas de seguridad y sabud an
&l frabajo?

1- Totalmente en desanrdo

1-  En dikacunnda

3~ Hide aoeerdo, nl en desacutrdo
4- De aneerdo

§- Totalmente de scuerda

AR B

SUGEREMCLAS:

[

{ Considera usted que o ugar donde labara e
genera estabilidad laboral?

1+ Tetalnants en desscusrda

I~ En desaciserdo

¥ K de stuerda, ni en desacuerda
4 D uerdo

¥ Totsiments de acuerds

A} B

SUGERENCIAS
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(Considera usted que en el lugar donde
laboral se le brinda las  herramientas
necesarias para realzar sus labores?

1. Totaimerte en desacuerdo

2+ En desacuerdo

3+ Nide acuerdo, ni en desacusedo
4. Deacuerdo

5 Totalmente de acuerdo

A{A) D

1

¢Considera usted que & Estado les brinda la
suficients  proteccidn  de  sus  derechos
laborales?

1+ Totalmente en desacuerde

2- En desacuerda

3= Nidn acusedo, nl en desacuerdo
4 De acuerdo

5 Totalmente de acwerdo

AL M) bf

¢Considera usted que el Estado promueve y
promodona la igualdad juridica de protecodn
a todos los trabajadores sin importar el
régimen en el gue se encuentren?

1+ Totalmente en desacuerdo

2- En desacuerdo

3= Nide acoerdo, nl en desacuerdo
4 De acuerdo

5 Totaimente de acuerdo

ALX) |

PROMEDIO OBTENIDO: ACXID( )
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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EXP. N.° 04556-2011-PA/TC

Lima, 31 de enero de 2012

VISTO

El recurso de agravio constitucional interpuesto por Tarapoto Diesel S.C.R.
LTDA. Contra la resolucibn expedida por la Sala Mixta Descentralizada
de Tarapoto de la Corte Superior de Justicia de San Martin, de fojas 191, su fecha 5

de agosto del 2011, que declar6é improcedente la demanda de autos; y,

ATENDIENDO A

5. Que con fecha 22 de junio del 2010, la Sociedad recurrente interpone demanda
de amparo contra los vocales de la Sala Mixta Descentralizada de Tarapoto de
la Corte Superior de Justicia de San Martin, con la finalidad de que se declare
nula la resolucion de fecha 11 de mayo del 2010, que revoca la resolucién de
fecha 22 de enero del 2010, expedida por el Juzgado Mixto de Tarapoto, y
reformandola declara fundada la demanda laboral sobre pago de beneficios
sociales (Expediente N° 2009-098) interpuesta en su contra por
don Lenin Moreno Moreno, y le ordena que pague al demandante, por
concepto de reintegro de remuneraciones, compensacion por tiempo de
servicios, gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad, vacaciones no
disfrutadas y vacaciones truncas, el monto de S/. 34,817.72 mas intereses

legales a liquidarse en ejecucion de sentencia, con costas y costos; por
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3.

considerar que la citada resoluciéon vulnera sus derechos constitucionales a la
tutela procesal efectiva, al debido proceso, a la defensa, asi como a la debida
motivacion de las resoluciones judiciales. Solicita, ademas, se retrotraiga el
proceso hasta antes de que se produjera la vulneracion de los derechos

invocados.

6. Que el Juzgado Especializado en lo Civil de la Provincia de San Martin, con
fecha 28 de marzo del 2011 (fojas 162), declaré improcedente la demanda por
considerar que de los fundamentos expuestos en el escrito de la demanda de
amparo se deduce que tiene por finalidad cuestionar el criterio jurisdiccional
empleado por el 6rgano colegiado emplazado —en cuanto a la valoracién de los
medios probatorios e interpretacion y aplicacibn de normas sustantiva
laborales— en la resolucion judicial cuestionada. A su turno, la Sala revisora,
mediante resolucion de fecha 5 de agosto del 2011 (fojas 191), confirma la

apelada por similares argumentos.

Que del petitorio de la demanda se aprecia que alegando una supuesta
vulneracion de sus derechos constitucionales a la tutela procesal efectiva, al
debido proceso, a la defensa, asi como a la debida motivacién de las resoluciones
judiciales, la recurrente pretende que, en la via del proceso de amparo, se declare
nula la resolucion judicial materia de cuestionamiento expedida en el proceso
laboral sobre pago de beneficios sociales interpuesta en su contra por
don Lenin Moreno Moreno (Expediente N° 2009-098); por considerar que ésta ha
sido expedida: (i) aplicandose indebidamente el principio de primacia de la
realidad, el cual no es aplicable porque el demandante no ha acreditado con medio
probatorio alguno haber laborado para su empresa; (ii) transgrediéndose el articulo
36° de la Ley Procesal del Trabajo, al practicarse de oficio la liquidacion de

beneficios sociales del demandante; (iii) restringiéndose su derecho a la defensa,
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ya que al no haberse ordenado que se practiqgue la referida liquidacion de
beneficios sociales por perito judicial se ha visto impedido de formular las
observaciones que la ley faculta; (iv) transgrediéndose lo previsto en la Ley N°
28015 y el Decreto Legislativo N° 1086 y su reglamento, ya que al no haber
merituado que se trata de una Microempresa, no ha aplicado los referidos
dispositivos legales, los cuales regulan los beneficios sociales de los trabajadores

de la micro y pequefia empresa.

Que, no obstante, revisada la resolucién judicial cuestionada, se advierte que
ésta se encuentra debidamente motivada, justificando en particular las razones por
las que se declar6 fundada la demanda laboral interpuesta contra la recurrente y
ordenaron pagar al demandante la suma total de S/. 34,817.72, siendo que sus
fundamentos, sean o no compartidos por la empresa recurrente, constituyen
justificacion suficiente que respalda la decision respectiva, la misma que segun se
observa, ha sido expedida en un proceso llevado a cabo con todas las garantias

debidas y pleno respeto a la tutela jurisdiccional efectiva.

Que, por lo demas, este Tribunal precisa, tal como lo ha hecho en reiterada
jurisprudencia, que el proceso de amparo en general y el amparo contra
resoluciones judiciales en particular no pueden constituirse en mecanismos de
articulacion procesal de las partes, mediante los cuales se pretenda extender el
debate de las cuestiones sustantivas y procesales ocurridas en un proceso
anterior, sea éste de la naturaleza que fuere y que haya sido resuelto por los
organos jurisdiccionales ordinarios, pues no constituye un medio impugnatorio que
continle revisando una decisibn que sea de exclusiva competencia de la
jurisdiccion ordinaria, facultad que constituye la materializacion de la

independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional que la Constitucion
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Politica reconoce a este Poder del Estado; a menos que pueda constatarse un

proceder manifiestamente irrazonable, que no es el caso.

6. Que el amparo contra resoluciones judiciales requiere como presupuestos
procesales indispensables la constatacion de un agravio manifiesto a los derechos
fundamentales de las personas que comprometa seriamente su contenido
constitucionalmente protegido (RTC N° 02363-2009-PA/TC, considerando 4);
presupuesto basico sin el cual la demanda resulta improcedente.

7. Que, por consiguiente, no habiéndose acreditado que los hechos alegados
incidan en el contenido constitucionalmente protegido de los derechos invocados,
resulta de aplicacion del inciso 1) del articulo 5° del Cdédigo Procesal
Constitucional.

Por estas consideraciones, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le

confiere la Constitucion Politica del Peru

RESUELVE

Declarar IMPROCEDENTE la demanda.

Publiquese y notifiquese.
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA CASACION LABORAL N° 4891-201 6 Reintegro de
beneficios sociales y pago de indemnizacion por despido arbitrario

PROCESO ORDINARIO - NLPT

VISTA,

la causa numero cuatro mil ochocientos noventa y uno, guion dos mil
dieciséis, guion, en audiencia publica de la fecha;

y producida la votacion con arreglo a ley, se ha emitido la siguiente sentencia:
MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la demandada, Empresa Financiera
Mi Banco - Banco de la Microempresa S.A. (en adelante recurrentes contra la
Sentencia de Vista de fecha veintiocho de enero de dos mil dieciséis, que confirmo
la Sentencia emitida en primera instancia de fecha veintisiete de agosto de dos mil
quince, que declaré fundada en parte la demanda ; y la revocé en el extremo que
declar6 infundado el extremo de indemnizacion por despido arbitrario, la que
reformandola se declar6 fundada; en el proceso ordinario laboral seguido por la
demandante J.M.W., sobre reintegro de beneficios sociales y pago de indemnizacion

por despido arbitrario.
CAUSAL DEL RECURSO:

El presente recurso de casacion ha sido declarado procedente mediante resolucion
de fecha nueve de junio de dos mil dieciséis, por la causal de infraccidn normativa de
los incisos 3) y 5) delarticulo 139° de la Constitucion Politica del Perq;
correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento. Lima, veinticinco de

agosto de dos mil dieciséis Primero: Antecedentes

1.1 Segun escrito de la accionante, J.M.W., solicita el pago de reintegro de beneficios

sociales y el pago de la indemnizacion por despido arbitrario, sefialando que en el
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desarrollo de su relacion laboral se han efectuado descuentos indebidos a su
remuneracion, no se le ha abonado la totalidad de beneficios sociales que
corresponden a sus labores y que para los efectos de su despido se han considerado

hechos que no son de su responsabilidad.

Mediante resolucion emitida por el Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte
Superior de Justicia del Cusco, de fecha veintisiete de agosto de dos mil quince, se
declar6 fundada en parte la demanda, ordenando el pago de diecinueve mil
seiscientos sesenta y ocho con 49/100 nuevos soles (S/.19,668.49 por los conceptos
de reintegro de compensacion por tiempo de servicios, pago de vacaciones,
gratificaciones truncas y reintegro de descuentos indebidos por telefonia, declarando
infundado el extremo de indemnizacion por despido injustificado. 1.3 La expedida por
la Primera Sala Laboral de la mencionada Corte Superior de Justicia, de fecha
veintiocho de enero de dos mil dieciséis, confirmé la sentencia apelada que declard
fundada en parte, en los extremos de reintegro de compensacion por tiempo de
servicios, pago de vacaciones, gratificaciones truncas y reintegro de descuentos
indebidos por telefonia; revocandola respecto al extremo que declaré infundado la
indemnizacién por despido arbitrario, la que reformandola se declar6 fundada;

ordenando el pago.
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